
 
 

 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
และการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 30 มีนาคม พ.ศ. 2566 
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ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ.......................... 
 
 
 
 

 
 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ 
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 

สำนักงานคณะกรรมการการอชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 
 
  รายงานผลการดำเนินการตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA ) เป็นการประเมินตนเองเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) 
พุทธศักราช 2545 ตลอดจนฉบับที่ 3 พุทธศักราช 2553 รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุ คลาก รทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.7/ว 23 ล งวันที่   
3 กันยายน 2564  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไป  
โดยโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และเพื่อการพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพการศึกษ าของข้าพเจ้า  โดย 
ได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่ตาม กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน 
ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ที่จะ
นำไปสู่ก ารวางแผนปรับป รุงพัฒนาการจัดก ารศึกษาในโรงเรียน ตลอดจนนำข้ อมูลสารสนเท ศที่ได้จาก ครู  
ไปสู่การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ข้อมูลที่ได้จากการรายงานผลการดำเนินการตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA ) ในคร้ังน้ี
ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึน้ในทุกๆ ด้านต่อไป 
 
 
 
 
                 ............................................ 

                 ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ                 
                         …/......./2566 
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สารบัญ 

 

          เร่ือง                   หน้า 
 คำนำ            ก 
 สารบัญ            ข 

 การรายงานข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
๑. ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
๒. ภาระงานตาม ก.ค.ศ. กำหนด 
๓. การรายงานผลตามข้อตกลงตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 ส่วนที่ ๑ การการประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานตำแหนง่ 

๑.๑ แบบประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

   ตอนที่ ๑ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
   ตอนที่ ๒ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอประเด็นท้าทายในการ 

พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน      
 ๑.๒ แบบประเมินองค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 ๑.๓ แบประเมินองค์ประกอบที่ ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม  

      จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ส่วนที่ ๒ สรุปผลการประเมิน 
 ส่วนที่ ๓ ผลการประเมิน 
 ส่วนที่ ๔ การรับทราบผลการประเมิน 
 ภาคผนวก 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
สำหรับข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะ.......................... 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ……………………. 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ 
------------------------------------------------------------------------- 

 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
รอบการประเมิน 
 คร้ังที่ 1 ( 1 ตุลาคม ....................   – 31 มีนาคม   ...................) 
 คร้ังที่ 2 ( 1 เมษายน .................... – 30 กันยายน  ...................) 
ชื่อผู้รับการประเมิน                                                                                                                
ตำแหน่ง    ครู   วิทยฐานะ                         รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ......... อัตราเงินเดือน ................. บาท 
จำนวนวันลาในรอบการประเมิน              วัน  ประกอบด้วย   

 1) ลาป่วย                   คร้ัง  รวม                  วัน     
 2)  ลากิจ                   คร้ัง   รวม                   วัน 

  3) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ)  ................................................... จำนวน ........ คร้ัง ..........วัน 
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรยีนรู ้(สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรู้จริง)  
 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแห่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซึ่งเป็น
ตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
1. ภาระงาน ภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวม.................................ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ที่ รายวิชา รหัสวิชา ระดับช้ัน จำนวนช่ัวโมง / สัปดาห์ 
     
     
     

รวม  
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1.2  งานส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้    จำนวน................ชั่วโมง/สัปดาห์ 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จำนวน................ชั่วโมง/สัปดาห์ 
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น    จำนวน................ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 
การรายงานผลปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง่ครู  วิทยฐานะชำนาญการ 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแตล่ะด้าน 
ว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 
 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 
รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู ้
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร  
การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์  
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนา 
ผู้เรียนและการอบรมและพัฒนา  
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

   

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 
และรายวิชา การดำเนินการตามระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน การปฏิบัติงาน
วิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 

   

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ    
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 
รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ  
และต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม  
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
และการนำความรู้ความสามารถ  
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง  
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา  
การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม  
การจัดการเรียนรู้  
   
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัดการเรียนรู้
ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและขา้ราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่ เสนอเป็ นข้อตกล งในก ารพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ ความรับผิดช อบหลั ก  
ที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเส นอในภาพรวม ของ
รายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้ โดยจะต้อง
แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลง
สามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานต ามข้อตก ลง ต ามแบบ  PA 1 ให้ ความสำคัญกับ ผลลัพ ธ์การเรียน รู้ ขอ งผู้ เรีย น 
(Outcomes) แ ละตัว ชี้วั ด  ( Indicators) ที่ เป็ น รูป ธรรม  แล ะก ารป ระ เมิ นขอ งคณ ะก รรมการประเมินผ ล  
การพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการ
จัดการเรียนรู้ในบริบทของแตล่ะสถานศึกษา และผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน ตามข้อตกลงเปน็
สำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
 
ส่วน ที่  ๓ ข้อตกลงใน การพัฒนางานที่ เป็น ประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียน รู้ของผู้ เรียน  
              ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่ง
ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏบิัติทีค่าดหวงัของวิทยฐานะครูชำนาญการ  คือ การแก้ไข
ปัญหา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมี
การพัฒนามากขึ้น (ทั้งน้ี ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกวา่ได้)  
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   ประเด็นท้าทาย เร่ือง......................................................................................... ................................ 
............................................................................................................................................................................ 

   1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    ......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 
   2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
    ......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 
   3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
         3.1 เชิงปริมาณ 

   ............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................……… 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   ............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................……… 
 

ลงชื่อ........................................................................ 
      (.........................................................................) 
ตำแหน่ง................................................................. 

    ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเสนอ  

เพื่อพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 
        ....................................................................................................................................... 

.................................................................................................. ............................................................................ 
 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
               (นายกิตติศักดิ์  กั่วพานิช) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยประมงติณสูลานนท์                               
         ................/.............../................... 
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แบบประเมินองค์ประกอบที่ 1 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏบิัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งตำแหนง่ครู  

วิทยฐานะชำนาญการ 
ตอนที่ 1 : ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตําแหน่ง (60 คะแนน)  
 คําช้ีแจง การประเมินองค์ประกอบที ่๑ ตอนที่ 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีด้วยกัน ๓ ด้าน ๑5 ตัวชี้วัด ได้แก่  ด้านที่  ๑ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ 8 ตัวชี้วัด ด้านที ่๒ ด้านการส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดการเรยีนรู้ ๔ ตัวชี้วัด และด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๓ ตัวชี้วัด โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 เกณฑ์การให้คะแนน  
 ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครือ่งหมาย √ ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนใน
ชอ่งคะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบตัิที่คาดหวังมาก คิดเปน็ 1 คะแนน  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบตัิที่คาดหวัง คิดเป็น ๒ คะแนน  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบตัิทีค่าดหวัง คิดเป็น ๓ คะแนน  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกวา่ระดับการปฏบิัตทิี่คาดหวัง คิดเปน็ ๔ คะแนน  
โดยให้นำคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดับความสำเรจ็ในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง่ที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 60 คะแนน  

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้           
   ๑.๑ สร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 

มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้อง กับมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ และการ
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมีการพัฒนา
รายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และ
ท้องถ่ิน และสามารถแก้ไขปัญหาในการ
จัดการเรียนรู้ 

          

   ๑.๒ ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะประจำวชิา คุณลกัษณะอัน
พึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตาม
หลักสูตร โดยมีการออกแบบการจัดการเรยีนรู้
ที่สามารถแก้ไขปญัหาในการจดัการเรยีนรู้ ทำ
ให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิด และค้นพบองค์
ความรู้ด้วยตนเอง และสรา้งแรงบันดาลใจ 

          

   ๑.๓ จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

มีการอำนวยความสะดวกในการเรยีนรู้ และ
ส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เรียนรู้และทำงาน ร่วมกัน โดยมีการจดั
กิจกรรมการเรยีนรู้ทีส่ามารถแก้ไขปญัหาใน
การจัดการเรยีนรู้ ทำใหผู้้เรยีนมีกระบวนการ
คิดและค้นพบองค์ความรูด้้วยตนเองและสรา้ง
แรงบันดาลใจ 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

   ๑.๔ สร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ 

|มีการสร้างและหรอืพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรยีนรู้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรยีนรู้ สามารถแก้ไขปญัหาใน
การเรียนรู้ของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมี
ทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
 

          

   ๑.๕ วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูด้้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ใหผู้้เรียนพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง ประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง และนำผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้มาใช้แก้ไขปญัหาการ
จัดการเรียนรู้ 
 

          

   ๑.๖ ศึกษา วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือ
แก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรูท้ี่สง่ผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน และนำผลการศึกษา วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการจดัการเรยีนรู้ 
 

          

   ๑.7 จัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน 

มีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสม สอดคล้องกบั
ความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบคุคล สามารถ
แก้ไขปัญหาการเรียนรู ้สร้างแรงบันดาลใจ 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการ
คิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการ
เรียนรู้และนวตักรรม ทักษะด้านสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยี 
 

          

   ๑.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 

มีการอบรมบ่มนิสยัให้ผูเ้รยีนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม โดยคำนงึถึง
ความแตกต่างของผู้เรยีนเปน็รายบุคคล และ
สามารถแก้ไขปัญหาผูเ้รียน 
 

          

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้           
   ๒.๑ จัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรยีน
และรายวิชา 
 

มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรยีนและ
รายวิชา โดยมีข้อมูลเปน็ปจัจุบนั เพ่ือใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนนุการเรียนรู ้แก้ไขปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

   ๒.๒ ดำเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผูเ้รยีน
รายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผูมี้
ส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปญัหา
ผู้เรียน 
 

          

   ๒.๓ ปฏิบัติงาน 
วิชาการและงานอื่น ๆ  
ของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื่น ๆ  ของ
สถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา  
 

          

   ๒.๔ ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 
 

ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

          

๓. ด้านการพัฒนาตนเอง           
   ๓.๑ พัฒนาตนเอง 
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา สมรรถนะ
ทางวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา
และวิธีการสอน และนำผลการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชพีมาใชใ้นการจดัการเรยีนรู้ที่
มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 

          

   ๓.๒ มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูท้าง
วิชาชีพ 
 

มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างวิชาชพี 
เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

          

  3.3 นำความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ที่
ได้จากการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจดัการเรยีนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจดัการ
เรียนรู้ที่มีผลตอ่คุณภาพผู้เรยีน 
 

          

คะแนนรวม     
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ตอนที่ ๒ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน     (๒๐ คะแนน)  

 คำช้ีแจง การประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตอนที่ ๒ คะแนนรวม ๒๐ คะแนน ซึ่งมีรายการประเมิน ๒ รายการ 
รายการละ ๑๐ คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  
 
 ระดับการประเมิน  
 ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย √ ในช่องคะแนน  
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติทีค่าดหวังมาก  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติทีค่าดหวัง  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบตัิที่คาดหวัง  
 
 เกณฑ์การให้คะแนน  
 1) การประเมินตอนที่  ๒ กำหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ ๔ ระดับ คือ ระดับ ๔ ระดับ ๓ 
ระดับ ๒ และระดับ ๑ ในแต่ลระดับคุณภาพกำหนดค่าคะแนน ดังน้ี 

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 

 ๒) ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 20 
                         40 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 
เหตุผล ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)  
    พิจารณาจากการดำเนนิการทีถู่กตอ้ง ครบถ้วน เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด ไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดบั
การปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 

           

๒. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนทีค่าดหวงั (๒๐ คะแนน)            
๒.1 เชิงปริมาณ (๑๐ คะแนน)  
    พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปรมิาณได้ครบถ้วน 
ตามข้อตกลง และมีความถูกต้อง เชื่อถอืได้ 

           

๒.๒ เชิงคุณภาพ (10 คะแนน)  
    พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน 
ถูกต้อง เชื่อถือได้ และปรากฏผลต่อคุณภาพผูเ้รยีนได้ตาม
ข้อตกลง 

           

คะแนนรวม      
แปลงคะแนนรวมเปน็คะแนนระดับความสำเร็จในการ
พัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็น ท้าทายในการพฒันาผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียนทีม่ีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมทีไ่ด้มาคูณกับ ๒๐ แล้วหารด้วย ๔๐) 

     

 
 
สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๑  
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏบิัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน
ของ

ผู้บังคับบัญชา 

ตอนที่ ๑ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง ๖๐   

ตอนที่ ๒ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้า
ทาย  
            ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

๒๐   

คะแนนรวม ๘๐   

 
***************************************** 
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แบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๒ 
การประเมินการมีส่วนรว่มในการพัฒนาการศึกษา  

ระดับความสําเร็จการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา (๑๐ คะแนน)  
 คําช้ีแจง การประเมินระดับความสําเรจ็การมีสว่นรา่มในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก
ปริมาณงาน ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บงัคับบญัชาแล้วเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
 ระดับการประเมิน  
 ให้ผู้รับการประเมินและผู้บงัคับบญัชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบตัิงานจรงิของผู้รบัการประเมิน โดยใช้
เครื่องหมาย √ ในช่องระดับการประเมิน และคํานวณตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๑๙.๙๙ ลงมา  
๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๒๐.๐๐ - ๓๙๔.๕๕๙  
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๔๐.00 - ๕๕.๕๕๔  
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 50.00 - ๗c.๕๙  
๕) ระดับ ๕ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๘0.00 ขึ้นไป  

 

เกณฑ์การให้คะแนน  
 ให้นําคะแนนรวมแปลงเปน็คะแนนประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาที่มีฐานเปน็คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดย
กําหนดเกณฑ์ การใหค้ะแนน ดังนี้  
 
 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา 
ระดับการประเมิน (ก) ค่า

น้ำหนัก 
(ข) 

คะแนน
ที่ได้ 

(ก X ข) 

ระดับการประเมิน (ก) ค่า
น้ำหนัก 

(ข) 

คะแนน
ที่ได้ 

(ก X ข) 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความสำเร็จของงานทีไ่ด้รับ 
มอบหมายจากผู้บังคับบญัชา 
 

     2       2  

คะแนนรวม 
 
 

   

 
**************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้ = ระดับการประเมิน x ค่าน้ำหนัก 
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แบบประเมินองค์ประกอบที่ ๓ 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ (๑๐ คะแนน)  

 คําช้ีแจง การประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการประเมิน 10 
รายการ โดยพิจารณาจากพฤตกิรรมในการปฏิบตัิตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้  
 1) คะแนน ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับที่คาดหวังมาก  
 ๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับที่คาดหวัง  
 ๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับทีค่าดหวัง  
 ๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับที่คาดหวัง  
 โดยให้นําคะแนนรวมแปลงเปน็คะแนนประเมินการปฏิบตัิตนในการรักษาวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ที่มีฐานเป็น คะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
 
 
 

ที่ รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครอง ระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเปน็ประมุข 

        

2 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกทีด่ี มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที่และต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        

3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งทีถู่กตอ้ง ชอบธรรม         

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์สว่นรวม โดยไม่คำนึงถงึประโยชน์สว่นตน 
หรือพวกพ้อง 

        

5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏบิัติงานอยา่งเต็มกำลังความสามารถ โดย
คำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 

        

6 ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งเปน็ธรรมและไม่เลือกปฏบิัต ิ         

7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณข์องขา้ราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา 

        

8 เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ คำนงึถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ
บุคคล 

        

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชพี         

10 มีวินัยและการรักษาวินยั         
คะแนนรวม         

แปลงคะแนนรวมเปน็คะแนนการประเมนิการปฏบิัติตนในการรกัษาวินยั คุณธรรม 
จริยธรรม 1 และจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีฐานคะแนนเต็มเปน็ ๑๐ คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมหารด้วย ๔) 

        

 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
      4 
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ส่วนที่ ๒ : สรุปผลการประเมิน  

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คแนนประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 
องค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
                      การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

80   

องค์ประกอบท่ี ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10   
องค์ประกอบท่ี ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรม    
                      จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

10   

คะแนนรวม 100   
 
ส่วนที่ ๓ : ผลการประเมิน  
 ๓.๑ ผลการประเมินตนเอง  
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามความเป็นจริง  
 
 
      (ลงชื่อ)......................................... ผู้รับการประเมิน  
             ( ........................................ ) 
      ตําแหน่ง……………………………………………. 
      วันที่ ………………………………………………… 
 
 
 ๓.๒ ผลการประเมิน และความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
  ๓.๒.๑ ผลการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังน้ี  
   ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐.00 ขึ้นไป)  
   ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๕.๔๔)  
   ดี   (ร้อยละ ๗๐.00 – ๗๙.๙๙)  
   พอใช้  (ร้อยละ 50.00 – ๖๙.๙๙)  
   ปรับปรุง  (ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา)  

  ๓.๒.๒ ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
   ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
 
       (ลงชื่อ)................................ ผู้บังคับบัญชา  
             (......................................) 
       ตําแหน่ง.........................................  
       วันที่...............................................  
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ส่วนที่ ๔ : การรับทราบผลการประเมิน  

 
 
    ผู้รับการประเมิน 
     ได้รับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชาแลว้  
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                                   ……………………………………… 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหน่ง ............................................. 
                                                                        วันที่ .................................................... 
 
 
 
 
 
ผู้รับการประเมิน 
     ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว  
     ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่...........................................................แล้ว  
         แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ  
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                        ลงชื่อ ……………………………………………. 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหน่ง ............................................. 
                                                                        วันที่ .................................................... 
 
 
                                                                        ลงชื่อ ……………………………………………. พยาน 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหน่ง ............................................. 
                                                                        วันที่ .................................................... 
 
 
 
 

 


