
 
 

 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
และการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 30 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
..................................... 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ.......................... 
 
 
 
 

 
 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ 
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 

สำนักงานคณะกรรมการการอชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 
 
  รายงานผลการดำเนินการตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA ) เป็นการประเมินตนเองเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 
ตลอดจนฉบับที่  3 พุทธศักราช 2553 รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ต า ม ห นั ง สื อ ส ำ นั ก ง า น  ก .ค .ศ .  ที่  ศ ธ  0206.7/ว  23 ล ง วั น ที่   
3 กันยายน 2564  เพื่อให้การป ระเมินผลการปฏิ บัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไป  
โดยโปร่งใส เป็ นธรรม และตรวจสอบได้ และเพื่อการพัฒ นาตนเอง พัฒนาคุณภาพการศึกษ าของข้าพเจ้า  โดย 
ได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่ตาม กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน ตลอดจน
กิจกรรมต่างๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ที่จะนำไปสู่การ
ว าง แ ผ นป รับ ป รุงพั ฒ นาก ารจัด ก ารศึ ก ษ าในโ รง เรีย น  ต ล อ ด จน นำข้ อ มู ล ส ารส นเท ศ ที่ ไ ด้ จาก ค รู  
ไปสู่การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ข้อมูลที่ได้จากการรายงานผลการดำเนินการตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA ) ในคร้ังน้ีข้าพเจ้าจะ
ได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุกๆ ด้านต่อไป 
 
 
 
 
                 ............................................ 

                 ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ                 
                         …/......./2566 
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สารบัญ 
 

          เร่ือง                   หน้า 
 คำนำ            ก 
 สารบัญ            ข 

 การรายงานข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
๑. ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
๒. ภาระงานตาม ก.ค.ศ. กำหนด 
๓. การรายงานผลตามข้อตกลงตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 ส่วนที่ ๑ การการประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานตำแหนง่ 

๑.๑ แบบประเมินองค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

   ตอนที่ ๑ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
   ตอนที่ ๒ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอประเด็นท้าทายในการ 

พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน      
 ๑.๒ แบบประเมินองค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 ๑.๓ แบประเมินองค์ประกอบที่ ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม  

      จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ส่วนที่ ๒ สรุปผลการประเมิน 
 ส่วนที่ ๓ ผลการประเมิน 
 ส่วนที่ ๔ การรับทราบผลการประเมิน 
 ภาคผนวก 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
สำหรับข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะ.......................... 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ……………………. 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ 
------------------------------------------------------------------------- 

 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
รอบการประเมิน 
 คร้ังที่ 1 ( 1 ตุลาคม ....................   – 31 มีนาคม   ...................) 
 คร้ังที่ 2 ( 1 เมษายน .................... – 30 กันยายน  ...................) 
ชื่อผู้รับการประเมิน                                                                                                                
ตำแหน่ง    ครู   วิทยฐานะ                         รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ......... อัตราเงินเดือน ................. บาท 
จำนวนวันลาในรอบการประเมิน              วัน  ประกอบด้วย   

 1) ลาป่วย                   คร้ัง  รวม                  วัน     
 2)  ลากิจ                   คร้ัง   รวม                   วัน 

  3) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ)  ................................................... จำนวน ........ คร้ัง ..........วัน 
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรยีนรู ้(สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรู้จริง)  
 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแห่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซึ่งเป็นตำแหน่งที่
ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
1. ภาระงาน ภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวม.................................ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ที่ รายวิชา รหัสวิชา ระดับช้ัน จำนวนช่ัวโมง / สัปดาห์ 
     
     
     
     

รวม  
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1.2  งานส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้    จำนวน................ชั่วโมง/สัปดาห์ 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จำนวน................ชั่วโมง/สัปดาห์ 
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น    จำนวน................ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 
การรายงานผลปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง่ครู  วิทยฐานะชำนาญการ 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแตล่ะด้าน 
ว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 
 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 
รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู ้
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร  
การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์  
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนา 
ผู้เรียนและการอบรมและพัฒนา  
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

   

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 
และรายวิชา การดำเนินการตามระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน การปฏิบัติงาน
วิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 
รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ  
และต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม  
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
และการนำความรู้ความสามารถ  
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง  
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา  
การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม  
การจัดการเรียนรู้  

   

   
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัดการเรียนรู้ของแต่
ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่ เสนอ เป็ นข้อ ตกล งในการพัฒ นาง านต้ อ งเป็นงานในหน้าที่ ค วาม รับ ผิด ช อบ ห ลั ก  
ที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธก์ารเรียนรู้ของผูเ้รียน และให้นำเสนอรายวิชาหลกัทีท่ำการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของรายวิชา
หลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึง
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตาม
แบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน (Outcomes) 
แ ล ะ ตั ว ชี้ วั ด  ( Indicators) ที่ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม  แ ล ะ ก า รป ระ เมิ น ข อ งค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล 
การพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการ
เรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธก์ารเรียนรู้ของผู้เรียนทีเ่กิดจากการพัฒนางาน ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดย
ไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
ส่วน ที่  ๓  ข้อตกลงใน กา รพัฒน างาน ที่ เป็ นป ระเด็น ท้า ทาย ในกา รพัฒน าผลลัพ ธ์ก ารเรียน รู้ขอ งผู้ เรีย น  
              ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรง 
ตำแห น่งครู วิท ยฐานะค รูชำนาญการพิ เศษ  ต้ องแ สด งให้เห็ นถึง ระดับ การปฏิ บัติ ที่ค าดห วังข องวิ ทย ฐานะ  
ครูช ำนาญการพิเศษ  คื อ ก ารริเร่ิม  พัฒ นา ก ารจัด ก ารเรีย นรู้แ ละการพัฒ นาคุณภ าพการเรียน รู้ข องผู้ เ รีย น  
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งน้ี ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการ
ปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกวา่ได้) 
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   ประเด็นท้าทาย เร่ือง......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 

   1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    ......................................................................................................................................................... 

................................................................................. ............................................................................................ 
   2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
    ......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 
   3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
         3.1 เชิงปริมาณ 

   ............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................……… 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   ............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................……… 
 

ลงชื่อ........................................................................ 
      (.........................................................................) 
ตำแหน่ง................................................................. 

    ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเสนอ 

เพื่อพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 
        ....................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
               (นายกิตติศักดิ์  กั่วพานิช) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยประมงติณสูลานนท์                                               
         ................/.............../................... 
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แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งตำแหน่งครู 

วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
ตอนท่ี 1 : ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตําแหน่ง (60 คะแนน)  
 คําชี้แจง การประเมินองค์ประกอบท่ี ๑ ตอนท่ี ๑ คะแนนรวม 60 คะแนน มีด้วยกัน ๓ ด้าน ๑๕ ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้านท่ี ๑ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ ๘ ตัวช้ีวัด ด้านท่ี ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ๔ ตัวช้ีวัด และด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๓ ตัวช้ีวัด โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 เกณฑ์การให้คะแนน  
 ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย √ ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนใน
ช่องคะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น ๒ คะแนน  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น ๓ คะแนน  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น ๔ คะแนน  
โดยให้นำคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม 60 คะแนน 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 1 2 3 4 1 2 3 4 
๑. ด้านการจัดการเรียนรู้           

   ๑.๑ สร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 

ริเริ่ม พัฒนารายวิชาและหน่วยการเรยีนรู้ ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชีว้ดั 
หรือผลการเรยีนรู้ ตามหลักสูตร บริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน และทอ้งถิ่น สามารถ
แก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู ้เพ่ือให้ผู้เรยีน
ได้พัฒนาสมรรถนะ และการเรียนรูเ้ต็มตาม
ศักยภาพ ส่งผลให้คุณภาพการจดัการเรียนรู้
สูงขึ้น และเป็นแบบอยา่งที่ดใีนการสรา้งและ
หรือพัฒนาหลักสตูร 

          

   ๑.๒ ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

ริเริ่ม คิดค้น การออกแบบการจดัการเรยีนรู้ 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถแก้ไขปัญหา
และพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ใหสู้งขึ้น 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ
ประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร มี
กระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ และเปน้
แบบอย่างที่ดีในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ 

          

   ๑.๓ จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรม การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปญัหา
ในการจัดการเรียนรู ้ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน ร่วมกัน มี
กระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วย
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

ตนเองและสร้างแรงบันดาลใจ และเปน็
แบบอย่างที่ดีในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

   ๑.๔ สร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ 

มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาสือ่ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรยีนรู้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรยีนรู้ สามารถแก้ไขปญัหาใน
การเรียนรู้ของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมี
ทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ 

          

   ๑.๕ วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้

มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารปูแบบการวัด
และประเมินผลการเรยีนรู้ตามสภาพจริง ด้วย
วิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคลอ้ง
กับมาตรฐานการเรยีนรู้ และนำผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้เพ่ือให้ผู้เรียน
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง และเปน็
แบบอย่างที่ดีในการศึกษา วิเคราะห ์และ
สังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ 

          

   ๑.๖ ศึกษา วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

มีการริเริ่ม คิดค้น วิเคราะห ์และสังเคราะห์ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ทีส่่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน และนำผลการศึกษา 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหา
หรือพัฒนาการจดัการเรยีนรู้ใหสู้งขึ้น และเปน็
แบบอย่างที่ดี ในการศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ 

          

   ๑.๗ จัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน 

มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาการจดั
บรรยากาศที่เหมาะสม สอดคล้องกับความ
แตกต่างผู้เรียนเป็นรายบคุคล สามารถแก้ไข
ปัญหาการเรียนรู ้และสร้างแรงบนัดาลใจ 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการ
คิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการ
เรียนรู้และนวตักรรม ทักษะด้านสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยี และเป็นแบบอยา่งทีด่ีใน
การอบรมและพัฒนาคุณลกัษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 

          

   ๑.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 

มีการอบรมบ่มนิสยัให้ผูเ้รยีนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม โดยคำนงึถึง
ความแตกต่างของผู้เรยีนเปน็รายบุคคล และ
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรยีนได้ และ
เป็นแบบอยา่งที่ดใีนการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้           
   ๒.๑ จัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรยีน
และรายวิชา 
 

มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารปูแบบการ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผูเ้รียนและรายวชิา 
โดยมีข้อมูลเป็นปจัจบุัน เพ่ือใช้ในการส่งเสรมิ
สนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปญัหาและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และเปน็แบบอย่างที่ดี 
 

          

   ๒.๒ ดำเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผูเ้รยีน
รายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผูมี้
ส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปญัหา
ผู้เรียน และริเริ่มโครงการหรือจัดกิจกรรมเชงิ
สร้างสรรค์ด้วยวิธีการทีห่ลากหลายในการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรยีน และเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

          

   ๒.๓ ปฏิบัติงาน 
วิชาการและงานอื่น ๆ  
ของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ  
ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนา
รูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น และเปน็แบบอย่างที่ดี 
 

          

   ๒.๔ ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 
 

ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน เป็น
แบบอย่างที่ดี 

          

๓. ด้านการพัฒนาตนเอง           
   ๓.๑ พัฒนาตนเอง 
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา สมรรถนะ
ทางวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา 
และวิธีการสอน และเปน็แบบอย่างที่ดี 

          

   ๓.๒ มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูท้าง
วิชาชีพ 
 

มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ไขปญัหาและสร้าง
นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจดัการเรยีนรู้ และ
เป็นแบบอยา่งที่ด ี
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

  3.3 นำความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ที่
ได้จากการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจดัการเรยีนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจดัการ
เรียนรู้ที่มีผลตอ่คุณภาพผู้เรยีน และเปน็
แบบอย่างที่ดี 
 

          

คะแนนรวม     

 
ตอนที่ ๒ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
    (๒๐ คะแนน)  

 คำช้ีแจง การประเมินองค์ประกอบที่  1 ตอนที่ ๒ คะแนนรวม ๒๐ คะแนน ซึ่งมีรายการประเมิน ๒ รายการ 
รายการละ ๑๐ คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  
 
 ระดับการประเมิน  
 ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย √ ในช่องคะแนน  
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติทีค่าดหวังมาก  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติทีค่าดหวัง  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบตัิที่คาดหวัง  
 
 เกณฑ์การให้คะแนน  
 1) การประเมินตอนที่ ๒ กำหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ ๔ ระดับ คือ ระดับ ๔ ระดับ ๓ ระดับ ๒ 
และระดับ ๑ ในแต่ลระดับคุณภาพกำหนดค่าคะแนน ดังน้ี 

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 

 ๒) ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ดังน้ี 

 
 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 20 
                         40 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 
เหตุผล ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)  
    พิจารณาจากการดำเนนิการทีถู่กตอ้ง ครบถ้วน เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด ไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดบั
การปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 

           

๒. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนทีค่าดหวงั (๒๐ คะแนน)            
๒.1 เชิงปริมาณ (๑๐ คะแนน)  
    พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปรมิาณได้ครบถ้วน 
ตามข้อตกลง และมีความถูกต้อง เชื่อถอืได้ 

           

๒.๒ เชิงคุณภาพ (10 คะแนน)  
    พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน 
ถูกต้อง เชื่อถือได้ และปรากฏผลต่อคุณภาพผูเ้รยีนได้ตาม
ข้อตกลง 

           

คะแนนรวม      
แปลงคะแนนรวมเปน็คะแนนระดับความสำเร็จในการ
พัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็น ท้าทายในการพฒันาผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียนทีม่ีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมทีไ่ด้มาคูณกับ ๒๐ แล้วหารด้วย ๔๐) 

     

 
 
สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองค์ประกอบที่ ๑  
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏบิัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน
ของ

ผู้บังคับบัญชา 

ตอนที่ ๑ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง ๖๐   

ตอนที่ ๒ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย  
            ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ๒๐   

คะแนนรวม ๘๐   

 
***************************************** 

 
 
 
 
 



13 
 

ส่วนที่ ๒ : สรุปผลการประเมิน  

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คแนนประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 
องค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
                      การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

80   

องค์ประกอบท่ี ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10   
องค์ประกอบท่ี ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรม    
                      จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

10   

คะแนนรวม 100   
 
ส่วนที่ ๓ : ผลการประเมิน  
 ๓.๑ ผลการประเมินตนเอง  
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามความเป็นจริง  
 
 
      (ลงชื่อ)......................................... ผู้รับการประเมิน  
             ( ........................................ ) 
      ตําแหน่ง……………………………………………. 
      วันที่ ………………………………………………… 
 
 
 ๓.๒ ผลการประเมิน และความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
  ๓.๒.๑ ผลการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังน้ี  
   ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐.00 ขึ้นไป)  
   ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๕.๔๔)  
   ดี   (ร้อยละ ๗๐.00 – ๗๙.๙๙)  
   พอใช้  (ร้อยละ 50.00 – ๖๙.๙๙)  
   ปรับปรุง  (ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา)  

  ๓.๒.๒ ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
   ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
 
       (ลงชื่อ)................................ ผู้บังคับบัญชา  
             (......................................) 
       ตําแหน่ง.........................................  
       วันที่...............................................  
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ส่วนที่ ๔ : การรับทราบผลการประเมิน  

 
 
    ผู้รับการประเมิน 
     ได้รับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชาแลว้ 
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                                   ……………………………………… 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหน่ง ............................................. 
                                                                        วันที่ .................................................... 
 
 
 
 
 
ผู้รับการประเมิน 
     ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว  
     ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่...........................................................แล้ว  
         แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ  
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                        ลงชื่อ ……………………………………………. 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหน่ง ............................................. 
                                                                        วันที่ .................................................... 
 
 
                                                                        ลงชื่อ ……………………………………………. พยาน 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหน่ง ............................................. 
                                                                        วันที่ .................................................... 
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16 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๒ 
การประเมินการมีส่วนรว่มในการพัฒนาการศึกษา 

  

ระดับความสําเร็จการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา (๑๐ คะแนน)  
 คําช้ีแจง การประเมินระดับความสําเรจ็การมีสว่นรา่มในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน โดยพิจารณาจากปริมาณ
งาน ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บงัคับบญัชาแล้วเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
 ระดับการประเมิน  
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 ให้ผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมิน โดยใช้
เครื่องหมาย √ ในช่องระดับการประเมิน และคํานวณตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๑๙.๙๙ ลงมา  
๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๒๐.๐๐ - ๓๙๔.๕๕๙  
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๔๐.00 - ๕๕.๕๕๔  
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 50.00 - ๗c.๕๙  
๕) ระดับ ๕ หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๘0.00 ขึ้นไป  

 

เกณฑ์การให้คะแนน  
 ให้นําคะแนนรวมแปลงเปน็คะแนนประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาที่มีฐานเปน็คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกําหนด
เกณฑ์ การให้คะแนน ดังนี้  
 
 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา 
ระดับการประเมิน (ก) ค่า

น้ำหนัก 
(ข) 

คะแนน
ที่ได้ 

(ก X ข) 

ระดับการประเมิน (ก) ค่า
น้ำหนัก 

(ข) 

คะแนน
ที่ได้ 

(ก X ข) 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความสำเร็จของงานทีไ่ด้รับ 
มอบหมายจากผู้บังคับบญัชา 
 

     2       2  

คะแนนรวม 
 
    

 
**************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินองค์ประกอบที่ ๓ 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ (๑๐ คะแนน)  

 คําช้ีแจง การประเมินการปฏบิัติตนในการรักษาวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการประเมิน 10 รายการ 
โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏบิัติตนในการรักษาวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การใหค้ะแนน ดังนี้  
 1) คะแนน ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับที่คาดหวังมาก  

คะแนนที่ได้ = ระดับการประเมิน x ค่าน้ำหนัก 
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 ๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับที่คาดหวัง  
 ๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับทีค่าดหวัง  
 ๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับที่คาดหวัง  
 โดยให้นําคะแนนรวมแปลงเปน็คะแนนประเมินการปฏิบตัิตนในการรักษาวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทีมี่
ฐานเป็น คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การใหค้ะแนน ดังนี้  
 
 
 

ที่ รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครอง ระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเปน็ประมุข 

        

2 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกทีด่ี มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที่และต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        

3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งทีถู่กตอ้ง ชอบธรรม         

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์สว่นรวม โดยไม่คำนึงถงึประโยชน์สว่นตน 
หรือพวกพ้อง 

        

5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏบิัติงานอยา่งเต็มกำลังความสามารถ โดย
คำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 

        

6 ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งเปน็ธรรมและไม่เลือกปฏบิัต ิ         
7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณข์องขา้ราชการครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา 
        

8 เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ คำนงึถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ
บุคคล 

        

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชพี         
10 มีวินัยและการรักษาวินยั         

คะแนนรวม         

แปลงคะแนนรวมเปน็คะแนนการประเมนิการปฏบิัติตนในการรกัษาวินยั คุณธรรม 
จริยธรรม 1 และจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีฐานคะแนนเต็มเปน็ ๑๐ คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมหารด้วย ๔) 

        

ส่วนที่ ๒ : สรุปผลการประเมิน  

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คแนนประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 
องค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
                      การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

80   

องค์ประกอบท่ี ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10   
องค์ประกอบท่ี ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรม    
                      จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

10   

คะแนนรวม 100   

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
      4 
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ส่วนที่ ๓ : ผลการประเมิน  
 ๓.๑ ผลการประเมินตนเอง  
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามความเป็นจริง  
 
 
      (ลงชื่อ)......................................... ผู้รับการประเมิน  
             ( ........................................ ) 
      ตําแหน่ง……………………………………………. 
      วันที่ ………………………………………………… 
 
 
 ๓.๒ ผลการประเมิน และความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
  ๓.๒.๑ ผลการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังน้ี  
   ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐.00 ขึ้นไป)  
   ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๕.๔๔)  
   ดี   (ร้อยละ ๗๐.00 – ๗๙.๙๙)  
   พอใช้  (ร้อยละ 50.00 – ๖๙.๙๙)  
   ปรับปรุง  (ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา)  

  ๓.๒.๒ ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
   ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
 
       (ลงชื่อ)................................ ผู้บังคับบัญชา  
             (......................................) 
       ตําแหน่ง.........................................  
       วันที่...............................................  
 
ส่วนที่ ๔ : การรับทราบผลการประเมิน  
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    ผู้รับการประเมิน 
     ได้รับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชาแลว้ 
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                                   ……………………………………… 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหน่ง ............................................. 
                                                                        วันที่ .................................................... 
 
 
 
 
 
ผู้รับการประเมิน 
     ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว  
     ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่...........................................................แล้ว  
         แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ  
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                        ลงชื่อ ……………………………………………. 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหน่ง ............................................. 
                                                                        วันที่ .................................................... 
 
 
                                                                        ลงชื่อ ……………………………………………. พยาน 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหน่ง ............................................. 
                                                                        วันที่ .................................................... 
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