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คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท จังหวัดสงขลา นี้ 
ไดดำเนินการจัดทำตามคูมือการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีกำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงจัดทำแผนปฏิบัติราชการเปนมาตรฐาน
เดียวกัน สามารถตรวจสอบขอมูลไดรวดเร็ว และถูกตองตามระเบียบราชการ  
 วิทยาลัยฯ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2567 โดยการมีสวนรวมบุคลากร 
ทุกคน  จึงทำใหไดแผนปฏิบัติราชการที่มีครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา และสนองตอบตอนโยบายและ
ความตองการของผูมีสวนไดเสียของสถานศึกษา 
 ทายนี้ วิทยาลัยฯ  สามารถนำแผนปฏิบัติราชการประจำปมาเปนแนวทางในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมาย อีกทั้งยังใชเปนเครื่องมือ
ตรวจสอบ และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน/ปฏิบัติงาน ของหนวยงานในสังกัดในการดำเนินงาน
ตามแผนและมีการใชจายเงินงบประมาณไดตรงตามแผนและถูกตองตามระเบียบราชการหรือไม 
ตอไป 
 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

         มกราคม 2567 
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สวนที่ 1 
 

บทนำ 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ และเอกลักษณ 
 

ปรัชญา 
 “สรางคนดี มีความรู สูอาชีพ” 
 
  สรางคนดี  เปนมนุษยท่ีสมบูรณ  ประพฤติชอบ มีคุณธรรม  จริยธรรม   
    มีความเอ้ืออาทร  มุงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 
  มีความรู  ใฝเรียน  ใฝรู  ริเริ่มสรางสรรคพัฒนาตนเอง  รูจักใชเทคโนโลยี 
    และตระหนักในคุณคา  ภูมิปญญาไทยสูความสำเร็จ 
  สูอาชีพ  มีเจตคติท่ีดีตออาชีพ  รักอาชีพ  พ่ึงตนเองได 
 
วิสัยทัศน    
  สถานศึกษาที่มีความเปนเลิศดานวิชาชีพและเทคโนโลยี บริหารจัดการองคกรดวยวงจรคุณภาพ  
มุงผลิตและพัฒนากำลังคนสูมาตรฐานสากล ดำรงตนตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
 
 
พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาสมรรถนะและคุณวุฒิทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยวงจรคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  

ภายใตหลักธรรมาภิบาล  
4. ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
5. พัฒนาแหลงเรียนรู และขยายเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา ชุมชน สังคม 

ท้ังในและตางประเทศ 
6. สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
7. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
 ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
9. ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากรและผูเรียน 
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เอกลักษณ บริการวิชาการดานวิชาชีพประมง 
 
อัตลักษณ เดนทักษะประมง  ดำรงตนตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
 
อัตลักษณคุณธรรมของสถานศึกษา ซ่ือสัตย จิตอาสา  รับผิดชอบ มีวินัย 
 
สีประจำวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ฟา – เหลือง 
 
ตนไมประจำวิทยาลัยประมงติณสูลานนท แสม 
 
จุดเนนในการพัฒนาสถานศกึษา  
 

1. พัฒนางานฟารมของวิทยาลัยฯเพ่ือเปนฐานในการเรียนรู 
2. วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน รวมกับสถานประกอบการ 

ท้ังภาครัฐ เอกชน และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพอยางตอเนื่อง  
3. วิทยาลัยฯ มีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถทางดานวิชาการและวิชาชีพ  

รวมท้ังไดรับการฝกอบรมและพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 
4. วิทยาลัยฯ มีความพรอมในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนอยางตอเนื่อง 

และตรงตามความตองการของชุมชน โดยการเผยแพรความรูในดานวิชาชีพ 
และการพัฒนาทักษะผูเรียนจากประสบการณจริง 

5. วิทยาลัยฯ สนับสนุเพ่ือยกระดับและพัฒนาการสรางความรวมมือกับหนวยงาน 
ของภาครัฐและเอกชนท้ังภายในและตางประเทศ 

6. วิทยาลัยฯ พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเปนระบบอยางตอเนื่อง  
7. สถานประกอบการ มีความพึงพอใจตอผูเรียน และคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 

ในระดับมาก 
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กลยุทธและมาตรการ ของสถานศึกษา 
 

 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร :   

1) การพัฒนาหลักสูตร  
  กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร 
2) การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  กลยุทธ พัฒนาแหลงเรียนรู 
3) การพัฒนาบุคลากร 
  กลยุทธ พัฒนาบุคลากร 
4) การพัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน/ 
  กลยุทธ พัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
5) การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
  กลยุทธ พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
6) การเพ่ิมปริมาณผูเรียน 
  กลยุทธ เพ่ิมปริมาณผูเรียน 

 

 พันธกิจท่ี 2  พัฒนาสมรรถนะและคุณวุฒิทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
    ในการปฏิบัติงานของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร : การพัฒนาสมรรถนะและคุณวุฒิทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
       ในการปฏิบัติงานของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
   กลยุทธ พัฒนาสมรรถนะและคุณวุฒทิางการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
     ของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
 

 พันธกิจท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยวงจรคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 
    ภายใตหลักธรรมาภิบาล  
  ประเด็นยุทธศาสตร : 

1) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยวงจรคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
  ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

      กลยุทธ  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยวงจรคุณภาพ  
         เนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

2) การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
    กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
 

 พันธกิจท่ี 4  ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร  : การใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
   กลยุทธ ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
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 พันธกิจท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรู และขยายเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา 
    ชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร : 

1) การพัฒนาแหลงเรียนรู และงานฟารมเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
      กลยุทธ  พัฒนาแหลงเรียนรู และงานฟารมเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
   2) การขยายเครือขายความรวมมือ 
    กลยุทธ ขยายเครือขายความรวมมือ 
 
 พันธกิจท่ี 6  สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร : 

1) การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพของบุคลากร 
    กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวตักรรม เทคโนโลยีดานวิชาชีพของบุคลากร 

2) การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ ของผูเรียน 
    กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีดานวิชาชีพของผูเรียน 
 
 พันธกิจท่ี 7 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
    ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร  : การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน  
       เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
       ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สบืสานปณิธาน  
     เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
     ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  
 พันธกิจท่ี 8  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
  ประเด็นยุทธศาสตร  :  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
       ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   กลยุทธ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 
 พันธกิจท่ี 9  ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากรและผูเรียน 
  ประเด็นยุทธศาสตร :  

1) การยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร 
    กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร 

2) การยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน 
    กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน 
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สวนท่ี 2 
 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

2.1 ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 
 
 ช่ือสถานศึกษา      วิทยาลัยประมงติณสูลานนท     
 ช่ือภาษาอังกฤษ  Tinsulanonda   Fisheries  College    
 ท่ีตั้งสถานศึกษา  เลขท่ี 57/7  หมูท่ี  2  ถนน  สงขลา-เกาะยอ 
     ตำบลพะวง   อำเภอเมือง  รหัส  90100       
 โทรศัพท       โทร.  074-333642   074-333202       
 โทรสาร   โทร.   074-333525   074-380312  
 เว็ปไซต   http://www.tfc.ac.th  
 อีเมล   tfc.songkhla@gmail.com    
 เนื้อท่ีของสถานศึกษา ประมาณ     302 ไร 
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2.2 แผนภูมิโครงสรางการบริหารจัดการการศึกษา 
วิทยาลัยประมงประมงติณสูลานนท 

 

คณะกรรมการบรหิาร
สถานศึกษา 

----- 
ผูอำนวยการวิทยาลัย 

นายกิตติศักด์ิ  กั่วพานิช 
ผูอำนวยการวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

----- คณะกรรมการวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 

นางพชรภัทร  สุธารักษ 

 หัวหนางานวางแผน 
และงบประมาณ 

นางสาวมายมูเนาะ  มิดคาดี 

 หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษา 

นายอานนท  วิไลรัตน 

 หัวหนาแผนกวิชา 
สามัญสัมพันธ 

นายณรงคศักด์ิ  ปณวรรณ 

หัวหนางานบุคลากร 
นายณัฐศักด์ิ  ชัยทองสกุล 

 
หัวหนางานศูนยขอมูล

สารสนเทศ 
นายอภิรักษ  จันทวงศ 

 หัวหนางานครูที่ปรึกษา 
นางพรเพ็ญ  อาสนศักด์ิ 

 
 

หัวหนาแผนกวิชา 
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

นางพัชริดา  ขำขจร 

หัวหนางานการเงิน 
นางปุญภา  ไชยบัญดิษฐ 

 หัวหนางานความรวมมือ 
นางมณฑารพ  ลิ่มวชิรโชติ 

 หัวหนางานปกครอง 
นางสาวธนกร  หวยหอง 

 
หัวหนาแผนกวิชา 

อุตสาหกรรมประมง 
นางสุปราณีย  ธัญญรัตน 

หัวหนางานการบัญช ี
นางพชรภัทร  สุธารักษ 

 
หัวหนางานวิจัยพัฒนา

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
นายประทีป  สองแกว 

 งานแนะแนวอาชีพและ 
การจัดหางาน 

นางสาวปยรัตน  เพชรรัตน 

 
หัวหนาแผนกวิชา 

การเดินเรือ 
นายณัฐศักด์ิ  ชัยทองสกุล 

หัวหนางานพัสดุ 
นายสันติธรรม  เทพฉิม 

 
หัวหนางานประกันคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษา 
นางมลฤดี  พิชัยยุทธ 

 หัวหนางานสวัสดิการ 
นักเรียนนักศึกษา 

นางสุปราณีย  ธัญญรัตน 
 

หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอน 

นางพัชริดา  ขำขจร 

หัวหนางานอาคารสถานที่ 
นายอภิรักษ  จันทวงศ 

 
งานสงเสริมผลิตผล การคา และ 

ประกอบธุรกิจ 
นางสาวจันทรศิริ  โชคคณาพิทักษ 

 หัวหนางานโครงการพิเศษและ 
การบริการชุมชน 

นายประยูร เฉิดฉ้ิม 

 
 

หัวหนางานวัดผลและ
ประเมินผล 

นางกนิษฐา  สัมมุขา 

หัวหนางานทะเบียน 
นางสาวเอมอร  สวางพงศ 

 
งานฟารมและโรงงาน 

นายธาฎา  ศิณโส 
 
 

  
หัวหนางานวิทยบริการและ

หองสมุด 
นางอวยพร  ปณวรรณ 

หัวหนางานประชาสัมพันธ 
นางสาวปยรัตน  เพชรรัตน 

 
 

 

หัวหนางานศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการ 
อาชีวศึกษา 

นางสาวจันทรศิริ  โชคคณาพิทักษ 

 
 
 

 
 
 

 
หัวหนางานอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาค ี
นางยุพา  จุทอง 

      
หัวหนางานสื่อการเรียน 

การสอน 
นายตะวัน  ชวยชูเครือ  

  
งานโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท 

(อศ.กช.) 
นางอังสนา  หะยีหะเต็ง 

งานศูนยศึกษาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
ทะเลสาบสงขลา 

นายประทีป  สองแกว 

งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 
นายประทีป  สองแกว 

 
 
 
 

ทำหนาที่ รองฯ ฝายบริหาร
ทรัพยากร 

นางกรวกิา  ศรวีัฒนวรญัู 
 

ทำหนาที่ รองฯ ฝายแผนงานและ 
ความรวมมอื 

นางเยาวดี  รุงเรือง 
 

ทำหนาที่ รองฯ ฝายพัฒนากจิการ 
นักเรยีนนักศึกษา 

นางอังสนา  หะยีหะเต็ง 

 

รองฯ ฝายวชิาการ 
นางกรวกิา  ศรวีัฒนวรญัู 

ทำหนาที่ผูแทน ฝายบริหาร
ทรัพยากร 

นางสาวเอมอร  สวางพงศ 

ทำหนาที่ผูแทน ฝายแผนงาน 
และความรวมมือ 

นางสาวมายมูเนาะ  มิดคาดี 

ทำหนาที่ผูแทน ฝายพัฒนากิจการ 
นักเรียน นักศึกษา 

นายประยูร  เฉิดฉ้ิม 

ทำหนาที่ผูแทน ฝายวิชาการ 
นายณรงคศักด์ิ  ปณวรรณ 

 

ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยการบริหารสถานศึกษา พุทธศักราช  2552  และ

ระเบียบสำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา วาดวย การบริหารสถานศึกษา (ฉบับที่ 2) 

พุทธศักราช  2566 
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2.3 ขอมูลบุคลากร 
ขอมูลบุคลากรท้ังหมด จำแนกตามหนาท่ี ความรับผิดชอบ 

 
ขาราชการ  รวม  28   คน (ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
 

ชื่อ     - นามสกุล ตำแหนง 
ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/ 

ธุรการท่ัวไป 
1. นายกิตติศักดิ์ ก่ัวพานิช ผูอำนวยการ (คศ.3) 

 
 

2. นางกรวิกา ศรีวัฒนวรัญู รองผูอำนวยการ (คศ.3) รองผูอำนวยการ 
1. ฝายบริหารทรัพยากร 
2. ฝายวิชาการ 

3. นางเยาวดี รุงเรือง รองผูอำนวยการ (คศ.2) รองผูอำนวยการ 
ฝายแผนงาน 

และความรวมมือ 
4. นางอังสนา หะยีหะเต็ง ครู คศ.3 1. ครู ทำหนาท่ี 

รองผูอำนวยการ 
ฝายพัฒนากิจการ 
นักเรียน นักศึกษา 
2. หัวหนาแผนกฯ 
อศ.กช. 

5. นายประยูร เฉิดฉ้ิม ครู คศ.2 ผูแทนฝายพัฒนากิจการฯ 
และ 

หัวหนางานโครงการพิเศษ
และบริการชุมชน 

6. นายสันติธรรม เทพฉิม ครู คศ.3 หัวหนางานพัสดุ 
 

7. นายอภิรักษ จันทวงศ ครู คศ.3 หัวหนางาน 
1. ศูนยขอมูลสารสนเทศ 
2. อาคารสถานท่ี 

8. นายประทีป สองแกว ครู คศ.3 หัวหนางาน 
1.  อาชีวศึกษาบัณฑิต 
2.  วิจัยฯ 
3.  ศูนยศึกษา 

การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำฯ 
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ชื่อ    - นามสกุล ตำแหนง 
ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/ 

ธุรการท่ัวไป 
9. นางพัชริดา ขำขจร ครู คศ.3 หัวหนาแผนกวิชา 

เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และ
หัวหนางาน 

พัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอน 

10. นางพรเพ็ญ อาสนศักดิ์ ครู คศ.3 หัวหนางานครูท่ีปรึกษา 
 

11. นางมลฤดี พิชัยยุทธ ครู คศ.3 หัวหนางานประกัน
คุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
12. นางประมุข เอ้ียวสุข ครู คศ.2 ผูชวยหัวหนา 

งานครูท่ีปรึกษา 
งานแนะแนวฯ  
และงานฟารมฯ 

13. นางมณฑารพ ลิ่มวชิรโชต ิ ครู คศ.2 หัวหนางานความรวมมือ 
 

14. นางสาวมายมูเนาะ มิดคาดี ครู คศ.2 ผูแทนฝายแผนงานฯ 
และหัวหนางานวางแผน

และงบประมาณ 
15. นางสุปราณีย ธัญญรัตน ครู คศ.3 หัวหนาแผนกวิชา

อุตสาหกรรมประมง และ 
หัวหนางานสวัสดิการ 

นักเรียนนักศึกษา 
16. นางสาวเอมอร สวางพงศ ครู คศ.3 ผูแทนฝายบริหาร

ทรัพยากร และ 
หัวหนางานทะเบียน 

17. นางอวยพร ปณวรรณ ครู คศ.3 หัวหนางานศูนยวิทย
บริการ 

18. นางพชรภัทร สุธารักษ ครู คศ.3 หัวหนางาน 
1. การบัญชี 
2. บริหารงานท่ัวไป 

19. นายณรงคศักดิ์ ปณวรรณ ครู คศ.3 ผูแทนฝายวิชาการ และ
หัวหนาแผนกวิชา 

สามัญสัมพันธ 
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ชื่อ    - นามสกุล ตำแหนง 
ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/ 

ธุรการท่ัวไป 
20. นายธาฎา ศิณโส ครู คศ.3 หัวหนางานฟารม 
21. นางสาวปยรัตน เพ็ชรรัตน ครู คศ.2 หัวหนางาน 

1. แนะแนวอาชีพฯ 
2. ประชาสัมพันธ 

22. นางยุพา จุทอง ครู คศ.2 หัวหนางานอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี 

23. นางกนิษฐา สัมมุขา ครู คศ.3 หัวหนางานวัดผลและ
ประเมินผล 

24. นายณัฐศักดิ์ ชัยทองสกุล ครู คศ.1 หัวหนาแผนกวิชา  
การเดินเรือ และ 

หัวหนางานบุคลากร 
25. นายอานนท   วิไลรัตน ครู คศ.1 หัวหนางานกิจกรรม

นักเรียน นักศึกษา 
ผูชวยหัวหนาแผนกฯ  

อศ.กช./ระยะสั้น 
26. นางสาวจันทรศิร ิ โชคคณาพิทักษ ครูผูชวย หัวหนา 

งานสงเสริมผลิตผล 
การคา และ 

ประกอบธุรกิจ และ 
หัวหนางานศูนยบมเพาะ

ผูประกอบการ 
อาชีวศึกษา 

27. นายตะวัน  ชวยชูเครือ ครูผูชวย หัวหนา 
งานสื่อการเรียนฯ 
ผูชวยหัวหนางาน 

ศูนยขอมูลฯ 
28. นางสาวอนิสา แซฉ่ัว ครูผูชวย ผูชวยหัวหนางาน 

การเงิน 
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ขาราชการ/บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  รวม  1  คน (บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2)) 
 

ชื่อ - นามสกุล ตำแหนง 
ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/ 

ธุรการท่ัวไป 
นางปุญภา ไชยบัญดิษฐ เจาพนักงานธุรการ 

ชำนาญงาน 
หัวหนางานการเงิน 

 
 
ลูกจางประจำ  รวม   1  คน (ทำหนาท่ี สอน ธุรการ ท่ัวไป) 
 

ชื่อ   - นามสกุล ตำแหนง 
ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/

ธุรการท่ัวไป 
2. นายสมบูรณ พรหมแกว พนักงานขับรถยนต ส 1  

 
 
พนักงานราชการ รวม  6 คน (ทำหนาท่ี สอน ธุรการ ท่ัวไป) 
 

ชื่อ   - นามสกุล ตำแหนง 
ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/

ธุรการท่ัวไป 
1. นางสาวธนกร หวยหอง คร ู หัวหนางานปกครอง 

ผูชวยหัวหนางานกิจกรรม
งานฟารมฯ 

งานสงเสริมผลิตผลการคาฯ 
และ งานโครงการพิเศษฯ 

2. นางสาวสาธิตา ชอดอก พนักงาน 
บริหารงานท่ัวไป 

เจาหนาท่ีงานพัสดุ 

3. นางสุนีย ชูมาก พนักงาน 
บริหารงานท่ัวไป 

เจาหนาท่ีงาน 
บริหารงานท่ัวไป 
เจาหนาท่ีธุรการ 

ประจำฝายบริหารทรัพยากร 
4. นายปยวัฒน รามมาก พนักงาน 

บริหารงานท่ัวไป 
เจาหนาท่ีงานฟารมฯ 
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ชื่อ   - นามสกุล ตำแหนง 
ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/

ธุรการท่ัวไป 
5. นางสาวลักธวรรณ ศรีสุวรรณ คร ู ครูท่ีปรึกษา อกท. 

ผูชวยหัวหนางานกิจกรรมฯ 
งานปกครอง 

งานศูนยศึกษา 
การเพาะเลี้ยงฯ 

6. นางสาววรวีร คีรีเดช พนักงาน 
บริหารงานท่ัวไป 

เจาหนาท่ีธุรการ 
ประจำงานบุคลากร 
ประจำฝายแผนงานฯ 

งานศูนยศึกษา 
การเพาะเลี้ยงฯ 

 
 
ลูกจางชั่วคราว  รวม  16  คน (ทำหนาท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป) 
 

ชื่อ   - นามสกุล ตำแหนง 
ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/

ธุรการท่ัวไป 
1. นางสาวกันตินันท วุนแกว คร ู ผูชวยหัวหนา 

งานประชาสัมพันธ 
งานกิจกรรมฯ 

งานโครงการพิเศษฯ 
และ งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

2. นางสาวจันทรทิมา ทองนอก คร ู ผูชวยหัวหนา 
งานทะเบียน 
งานกิจกรรมฯ  

และ งานโครงการพิเศษฯ 
3. นายสมชาติ  ชูมาก คร ู ผูชวยหัวหนางาน 

ศูนยศึกษา 
การเพาะเลี้ยงฯ 

งานฟารม 
งานปกครอง 

4. นางจันจิรา ศิริบุตร เจาหนาท่ีธุรการ  ประจำงานการบัญชี  
 

5. นางวราลักษณ อนันตพันธ เจาหนาท่ีงานวัดผล
และประเมินผล 

 

ประจำงานทะเบียน 
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ชื่อ   - นามสกุล ตำแหนง 
ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/

ธุรการท่ัวไป 
6. นางสาวสุวีร แกวมณี เจาหนาท่ีธุรการ ประจำงานพัฒนา 

หลักสูตรฯ งานวัดผลฯ 
เจาหนาท่ีธุรการ 

ประจำฝายวิชาการ 
7. นายกรกช มณีสวาง เจาหนาท่ีงาน

ทะเบียน  
เจาหนาท่ีธุรการ 

ประจำฝายพัฒนากิจการฯ 
งานประชาสัมพันธ 

8. นายสมพร เนาวสินธ เจาหนาท่ี 
งานอาคารสถานท่ี 

 

9. นางจุฑารัตน บุญแอ เจาหนาท่ีธุรการ  ประจำงานพัสดุ 
10. นางสาวภัคชุดา เจี้ยนเซง แมบาน  
11. นายวินัย บุญรังศรี พนักงานรักษา 

ความปลอดภัย 
 

12. นายธีรยุทธ สุวรรณมณี พนักงานรักษา 
ความปลอดภัย 

 

13. นายเฉียบวุฒิ มะเดื่อ พนักงานรักษา 
ความปลอดภัย 

 

14. นายวีระ พรหมสถิตย พนักงานรักษา 
ความปลอดภัย 

 

15. นายชนะ ภิวงษ พนักงานขับรถยนต  
16. นายอภิสิทธิ์ พรหมแกว เจาหนาท่ี 

งานอาคารสถานท่ี 
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2.4 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา 

เปาหมายจำนวนนักเรียนนักศึกษา  

หลักสูตรในระบบ/ตอเนื่อง         

  นักเรียน/นักศึกษาประจำป พ.ศ. 2567 

รวม

ท้ังสิ้น 
ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

ระดับ ป.ตรี/

ปทส. 

รวมท้ังสิ้น 
ปวช.

1 

ปวช.

2 

ปวช.

3 

ปวส. 

1 

ปวส. 

2 

ป.ตรี 

1 

ป.ตรี  

2 

1. ประเภทวิชา .....ประมง.....                 

 - สาขาวิชา/งาน ....เพาะเลี้ยงสตัวน้ำ..... 40 21 30 40 54  -  - 185 

 - สาขาวิชา/งาน ....เพาะเลี้ยงสตัวน้ำ (MEP)...               0 

 - สาขาวิชา/งาน ....เพาะเลี้ยงสตัวน้ำ (อศ.กช.).. 50 52 5 -  -  -  - 107 

 - สาขาวิชา/งาน ....เพาะเลี้ยงสตัวน้ำ (ทวิภาคี)..  -  -  - 20 24  -  - 44 

 - สาขาวิชา/งาน ....แปรรูปสัตวน้ำ...... 20  -  - 20  -  -  - 40 

 - สาขาวิชา/งาน ....แปรรูปสัตวน้ำ (อศ.กช.).... 20 43  -  -  -  -  - 63 

 - สาขาวิชา/งาน ....อุตสาหกรรมสัตวน้ำ (ทวิภาคี)…  -  -  - 20 34  -  - 54 

 - สาขาวิชา/งาน .....การเดินเรือ.......  -  -  - 20 25  -  - 45 

 - สาขาวิชา/งาน …เทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ...  -  -  -  -  -  -  - 0 
                  

รวมท้ังส้ิน (คน) 130 116 35 120 137  0  0 538 
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สวนท่ี 3  
 

ประมาณการรายรับ - รายจาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  

         

1. ประมาณการรายรับ       14,389,854 บาท  
 ก. เงินรายได (บกศ.) ยกมา  6,814,154 บาท    

 

 - ยอดยกมาจากป

ปจจุบัน   1,158,486.00  บาท      

 

 - คาดวามีรายรับในป

ตอไป   5,655,668.00  บาท      

 ข. เงินงบประมาณ ป 2567 ท่ีคาดวาจะไดรับ 7,575,700 บาท    

 
งบบุคลากร         

 งบดำเนินงาน 1,503,800 บาท      

 
งบลงทุน  บาท      

 
งบเงินอุดหนุน 2,485,400 บาท      

 
งบรายจายอ่ืน 3,586,500 บาท      

         

2. ประมาณการรายจาย       14,389,854 บาท  

 
งบบุคลากร     

บาท    

 
 - คาจางประจำ        

 
งบดำเนินงาน   

8,317,954 บาท    

 
งบลงทุน   

       -    บาท    

 
งบเงินอุดหนุน   

2,485,400 บาท    

 
งบรายจายอ่ืน   

3,586,500 บาท    

         
 

 
16 
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3.1 สรุปงบหนารายจายปงบประมาณ พ.ศ. 2567 17 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

          
 หนวย :  บาท 

 

 แผนการใชจายเงินตามแผนปฏิบัติราชการ (ป 2567) แหลงเงิน ผลผลิต/โครงการ  รวมท้ังส้ิน  

ประมาณ

การรายรับ/

คาใชจาย 

นักเรียน/นักศึกษาประจำป พ.ศ. 2567 โครงการ  เงินรายได   เปนเงิน  

ปวช. ปวส. 
ระยะส้ัน 

(เฉพาะกิจ) 

ส่ิงประดิษฐ/

หุนยนต

(เฉพาะกิจ) 

วิจัยสราง

องคความรู  

(เฉพาะกิจ) 

รวม 

1.โครงการการ

จัดการศึกษาฯ/

งบเงินอุดหนุน

และรายจายอื่น 

2.โครงการ 

(เปนเลิศฯ) 

3.โครงการ 

(SMART) 
 รวมท้ังส้ิน   บกศ.    

รวมรายจาย

ทั้งส้ิน  (บาท) 

 1,120,000   383,800                     -                        -               1,503,800                6,071,900                    -                           -                    6,071,900              6,814,154               14,389,854  

ประมาณการ

รายรับ (บาท) 

 1,120,000   383,800                     -                   1,503,800                6,071,900                    -                           -                    6,071,900              6,814,154               14,389,854  

 - งบบุคลากร            -              -                      -                     -                      -                          -                2,255,400                    -                        -                   2,255,400               360,000               2,615,400  

เงินเดือนขาราชการ                                 -            

เงินวิทยฐานะ                                  -            

เงินประจำตำแหนง                                 -            

คาตอบแทนราย

เดือนขาราชการ 
                                -            

คาจางลูกจางประจำ                                 -            

เงินอ่ืน ๆ  

(คาจางชั่วคราว) 

                        

         -    

                        

          -    

                                   

                     -    

              

2,255,400  

                  -                  

2,255,400.00  

           

360,000.00  

             

         2,615,400.00  

คาตอบพนักงาน

ราชการ  

                   

         -    

                     

                     -    

                    -            
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                                                                                                                                                                                   18  

 -  งบดำเนินงาน    1,120,000   250,000                     -                     -                      -               1,370,000                           -                      -                           -                               -           2,460,000.00             3,830,000.00  

      - คาตอบแทน               -              -                                -                             -                      -                          -                               -             130,000.00              130,000.00  

คาเชาบาน(ข้ันต่ำ)               -              -                                -                             -                                   -                           -                              -    

เงินคาตอบแทน 

นอกเวลา 

              -              -                                -                             -                                   -             130,000.00              130,000.00  

เงินคาสอนพิเศษ                                 -                                     -                                -    

คาเบี้ยประชุม

กรรมการ 

                  

-    

                  

-    

                            -                                     -                                -    

คาตอบแทนพิเศษ

ขรก.และลจ.เต็มข้ัน 

                  

-    

                              -                                     -                                -    

คาตอบแทนพิเศษ

ของ 3 จว.ภาคใต 

                                -                                     -                                -    

      - คาใชสอย     150,000   150,000                    -                     -                      -                300,000                           -                      -                          -                               -                100,000.00              400,000.00  

คาเชาทรัพยสินข้ันต่ำ                                 -                                     -                                -    

คาเชารถยนต (ข้ันต่ำ)                                 -                                     -                                -    

คาใชจายในการ

เดินทางไปราชการ 

    150,000   150,000                    300,000                           -                             -                               -             100,000.00              400,000.00  

คาซอมรถยนต

ราชการ 

               -               -                       -                              -                             -                                   -                                -    

คาซอมครุภัณฑ                -                         -                              -                             -                                   -                                -    

คาซอมสิ่งกอสราง                -               -                       -                              -                             -                                   -                                -    

คาจางเหมาบริการ                -               -                       -                              -                             -                                   -                                -    

คาเงินสมทบ

ประกันสังคม 

                  

-    

                  

-    

                            -                             -                                   -                           -                              -    
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          - คาวัสด ุ     200,000   100,000                    -                     -                      -                300,000                           -                      -                          -                               -                           -                300,000.00  

วัสดุสำนักงาน               -              -                      -                     -                      -                          -                             -                      -                         -                               -                           -                              -    

วัสดุเชื้อเพลิงและ

หลอลื่น 

              -              -                      -                              -                             -                           -                               -                           -                              -    

วัสดุไฟฟาและวิทยุ               -              -                                -                             -                                   -                           -                              -    

วัสดุการศึกษา 

(แผนกวิชาฯ) 

          

200,000  

         

100,000  

                    

300,000  

                      

    -    

                          

    -    

              

300,000.00  

-เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ                         

-แปรรูปสัตวน้ำ                         

-การเดินเรือ                         

-สามัญสัมพันธ                         

วัสดุงานบาน 

งานครัว 

                                -                             -                                   -                                -    

วัสดุหนังสือ วารสาร

และตำรา 

                  

-    

                  

-    

                            -                             -                                   -                                -    

วัสดุคอมพิวเตอร               -              -                                -                             -                                   -                                -    

วัสดุกอสราง               -              -                                -                             -                                   -                           -                              -    

วัสดุยานพาหนะและ

ขนสง 

                  

-    

                  

-    

                            

 -    

                   

       -    

                           

     -    

                    

    -    

                      

     -    

 - คาสาธารณูปโภค 

(ข้ันต่ำ) 

          

770,000  

                  

-    

                   

-    

               

   -    

                

   -    

              

770,000  

                       

   -    

           

        -    

                       

-    

                       

     -    

        

2,230,000.00  

           

3,000,000.00  

คาโทรศัพท        30,000             -                        30,000                                   -          2,230,000.00           2,260,000.00  

คาน้ำประปา      300,000            -                      300,000                           -                                   -                           -                300,000.00  

คาไฟฟา      440,000             -                      440,000                           -                                   -                           -                440,000.00  
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 - งบลงทุน                   

-    

                  

-    

                   -                     -                      -                          -                             -                      -                           -                               -                           -                 -    

  3.1 ครุภัณฑ                                 -                                     -                                -    

.......................

..................... 

                                -                                     -                                -    

  3.2 

สิ่งกอสราง 

                                -                                     -                                -    

.......................

..................... 

                        

                                  -                                     -                                -    

 - โครงการ

ประจำป 

2567 

                  

-    

         

133,800  

               

     -    

           

       -    

          

         -    

              

133,800  

     

          3,816,500  

              

     -    

                

        -    

                 

3,816,500  

    

         3,994,154  

    

            7,944,454  

โครงการ/

กิจกรรม         

ตามภาระงาน

และนโยบาย     

                  

-    

         

133,800  

               

     -    

          

        -    

      

             -    

              

133,800  

                        

3,816,500  

             

      -    

                    

                  -    

                 

3,816,500  
  

3,994,154.00  
(6,124,572.00 

ผลตาง=2,130,418.00) 

    

7,944,454.00 
(10,074,872.00) 

ผลตาง=2,130,418.00) 
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ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงาน ตามภาระงานประจำ/โครงการ/กิจกรรม และแผนใชจายเงิน 

ปงบประมาณประจำป พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  จังหวัดสงขลา 

                
หนวย : บาท 

ที่ 

งาน/

โครงการ/

กิจกรรม   งบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2567 

  

งบรายจาย/

รายการ 

งาน/

แผนก 

ท่ีใช

จาย 

ที่ใช 

ตค.66 พย.66 ธค.66 
รวม     

ไตรมาส 

1 

มค.67 กพ.67 มีค.67 
รวม      

ไตรมาส 

2 

เมย.67 พค.67 มิย.67 
รวม      

ไตรมาส 

3 

กค.67 สค.67 กย.67 
รวม   

ไตรมาส 

4 

รวมเปน

เงิน 

  
รวมท้ังส้ินเปน

เงินงบประมาณ 

         

14,389,854.00  

        

200,000.00  

        

200,000.00  

   

350,000.00  

     

750,000.00  
        

650,000.00  

          

600,000.00  

     

840,268.00  

   

2,090,268.00  
          

2,700,000.00  

      

3,245,400.00  

        

3,300,000.00  

  

9,245,400.00  
        

1,050,000.00  

         

754,186.00  

      

500,000.00  

   

2,304,186.00  

     

14,389,854.00  

1 งานตามภาระ

งานประจำ 

          

6,445,400.00  

        

100,000.00  

        

100,000.00  

    

150,000.00  

     

350,000.00  
        

350,000.00  

          

300,000.00  

      

350,000.00  

   

1,000,000.00  
          

1,200,000.00  

      

1,445,400.00  

        

1,500,000.00  

  

4,145,400.00  
          

400,000.00  

         

300,000.00  

      

250,000.00  

     

950,000.00  

      

6,445,400.00  

1 งบดำเนินงาน           

6,445,400.00  

      

100,000.00  

      

100,000.00  

  

150,000.00  

     

350,000.00  
      

350,000.00  

        

300,000.00  

    

350,000.00  

   

1,000,000.00  
        

1,200,000.00  

     

1,445,400.00  

      

1,500,000.00  

  

4,145,400.00  
        

400,000.00  

       

300,000.00  

    

250,000.00  

     

950,000.00  

      

6,445,400.00  

1 งบลงทุน                     -                     -                        

-    

                -                    -                       -                    -    

    - คาครุภัณฑ                       -              -                     -                    -                       -                   -    

    - คาสิ่งกอสราง                       -              -                   -                       -                        -                    -    

2 โครงการ 

ตามภาระงาน

สถานศึกษา 

(พิจารณาจัดสรร 

งปม. จากตน

สังกัด) 

           

7,944,454.00  

      

100,000.00  

      

100,000.00  

 

200,000.00  

     

400,000.00  
      

300,000.00  

        

300,000.00  

    

490,268.00  

   

1,090,268.00  
        

1,500,000.00  

     

1,800,000.00  

      

1,800,000.00  

  

5,100,000.00  
        

650,000.00  

        

454,186.00  

    

250,000.00  

       

1,354,186.00  

      

7,944,454.00  
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ภาคผนวก 
 

รายละเอียดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(1) 
 

 

 

สารบัญโครงการ 
 

เรื่อง/รายการ (จำนวนเงินท่ีขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) 

ท่ี โครงการ 
จำนวนเงิน 
ท่ีขออนุมัติ 

(บาท) 
หนา 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใหสอดคลอง 
กับความตองการของหนวยงาน/สถานประกอบการ 

70,000 (1) 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพของครูผูสอน 
ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 

30,000 (4) 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพครูผูสอนดานการจัดกระบวนการเรียน 30,000 (7) 
4 โครงการศึกษาความตองการกำลังคนเพ่ือพัฒนา 

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
5,000 (10) 

5 โครงการประเมินการใชหลักสูตร   5,000 (12) 
6 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือสรางบรรยากาศชั้นเรียน 30,000 (15) 
7 โครงการยกระดับการสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
- (19) 

8 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 8,000 (21) 
9 โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ     5,000 (23) 
10 โครงการหองเรียนอาชีพ สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 100,000 (25) 
11 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ศูนยบริหารเครือขาย 

การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา  
(Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM) สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  

30,000 (28) 

12 โครงการสรางศูนยคลังปญญาอาชีพดานประมง   50,000 (31) 
13 โครงการการจัดหา ซอมแซม สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรูเพ่ือ

เพ่ิมศักยภาพ แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนำ้ 
100,000 (34) 

14 โครงการการเรียนรูนอกหองเรียนสาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  30,000 (36) 
15 โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

ดวยระบบฟารมอัจฉริยะประหยัดพลังงาน 
การควบคุมโดย IOT 

579,480 (38) 

16 โครงการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศสูสมรรถนะวิชาชีพ  20,000   (43) 
17 โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญและศึกษาดูงาน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน  
41,550   (46) 

18 โครงการประมงวิชาการ 
 

51,200 (48) 

 

 



(2) 
 

 

สารบัญโครงการ (ตอ) 
 

เรื่อง/รายการ (จำนวนเงินท่ีขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) 

ท่ี โครงการ 
จำนวนเงิน 

ท่ีขออนุมัติ (บาท) 
หนา 

19 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน  
(Up-Skill) (Re-Skill) เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
เพ่ือใชในการสื่อสาร สำหรับนักเรียน นักศึกษา 
ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
โดยใชโปรแกรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ENLIS 

500,000 (51) 

20 โครงการหองเรียนอาชีพ 200,000 (57) 
21 โครงการผลิตสื่อ นวัตกรรม ดานการสอนของครูอาชีวะ ยุค 4.0 31,000 (60) 
22 โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ดานการสอนของครูอาชีวะ ยุค 4.0 31,000 (63) 
23 โครงการปรับปรุง ซอมแซม อุปกรณสนับสนุนการเรยีน/

หองปฏิบัติการ/หองประชุม 
100,000 (66) 

24 โครงการสงเสริมผูเรียน 5 D 600 (69) 
25 โครงการอบรมผูสัมผัสกับอาหาร 

ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท พ.ศ.2567 
4,400 (72) 

26 โครงการผลิตผลิตภัณฑแปรรูปสัตวน้ำ 50,000 (74) 
27 โครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาดวยกิจกรรม อกท. 

โครงการยอยท่ี 1: การจดันทิรรศการ ในงานประชุมวิชาการ 
อกท.  ประจำปการศึกษา 2566 

90,000 (76) 

28 โครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาดวยกิจกรรม อกท. 
โครงการยอยท่ี 2: กิจกรรมการประชุมวิชาการ อกท.
ระดับชาติ ประจำปการศึกษา 2566 

286,124 (79) 

29 โครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาดวยกิจกรรม อกท. 
โครงการยอยท่ี 3: การเตรียมความพรอม  
เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคัดเลือกหนวย อกท. ดีเดน 
ระดบัภาค  ประจำปการศึกษา 2566 

10,920 (82) 

30 โครงการลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

24,000 (85) 

31 โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 30,000 (89) 
32 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ดำเนินการโดย “วิทยาลัยประมงติณสูลานนท”   

50,000 (92) 

33 โครงการตรวจสุขภาพประจำปของครู 
และบคุลากรทางการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 

20,000 (95) 

 



(3) 
 

 

สารบัญโครงการ (ตอ) 
 

เรื่อง/รายการ (จำนวนเงินท่ีขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) 

ท่ี โครงการ 
จำนวนเงิน 

ท่ีขออนุมัติ (บาท) 
หนา 

34 โครงการจัดหายา เครื่องมือและเวชภัณฑจำเปนพ้ืนฐาน 
ประจำปงบประมาณ 2567 

20,000 (97) 

35 โครงการจัดซ้ือ บำรุงรักษาเครื่องผลิตน้ำดื่ม 50,000 (99) 
36 โครงการเตรียมความพรอมหอพักนักเรียน 

ภายใตโครงการอาชีวะ อยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ  
ประจำปการศึกษา 2567 

50,000   (101) 

37 โครงการควบคุมดูแลหอพักนักศึกษา 14,800 (103) 
38 โครงการบำรุงรักษาระบบน้ำดื่ม 

ภายในวทิยาลัยประมงติณสูลานนท 
30,000 (105) 

39 โครงการตรวจสุขภาพประจำปบุคลากร - (107) 
40 โครงการประชุมผูปกครอง นักเรียน นักศึกษา  

ประจำปการศึกษา  2567 
32,880 (109) 

41 โครงการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม การทำผิดกฎระเบียบวินัย 
ของนักเรียน นกัศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 

15,000 (111) 

42 โครงการรณรงคปองกัน และแกไขปญหาสารเสพติด  
ของนักเรียนนักศึกษา ปงบประมาณ  2567 

20,000 (113) 

43 โครงการกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE  
ประจำปงบประมาณ 2567 

6,173 (115) 

44 โครงการขับข่ีปลอดภัย ใสใจกฎจราจร ปงบประมาณ  2567 12,000 (118) 
45 โครงการพัฒนาอาชีพใหแกเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 

ภายใตโครงการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชดำริ  
ประจำปงบประมาณ 2567 

50,000 (120) 

46 โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ปงบประมาณ 2567 50,000 (123) 
47 โครงการสรางและพัฒนาความรวมมือกับหนวยงาน  

สถานประกอบการ และภาคีเครือขายท้ังในและตางประเทศ 
30,000   (126) 

48 โครงการสงเสริมพัฒนางานวิจัย สัมมนา สิ่งประดิษฐและ
นวัตกรรม ของครู นักศึกษา ปการศึกษา 2567 

275,000 (130) 

49 โครงการสัมมนาการนำเสนอผลงานวิจัย 
ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา 2566 

18,500 (133) 

50 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 18,000 (137) 
51 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบเครือขายและอินเตอรเน็ต

ความเร็วสูง 
50,000 (140) 

 



(4) 
 

 

สารบัญโครงการ (ตอ) 
 

เรื่อง/รายการ (จำนวนเงินท่ีขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) 

ท่ี โครงการ 
จำนวนเงิน 

ท่ีขออนุมัติ (บาท) 
หนา 

52 โครงการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต 
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

30,000 (143) 

53 โครงการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑงานสงเสริมผลิตผลการคาฯ   
และจัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ ครุภัณฑ  ศูนยบมเพาะฯ และ
ปรับปรุงสำนักงานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 

20,000 (145) 

54 โครงการศึกษาดูงานของศูนยบมเพาะผูประกอบการ
อาชีวศึกษา 

20,000 (148) 

55 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนแผนธุรกิจ” 20,000 (151) 
56 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 

(ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา)   
และแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา 

25,000 (154) 

57 โครงการเลี้ยงกุงขาวในบอพลาสติกโดยใชจุลินทรียบำบัด 100,000 (160) 
58 โครงการบูรณาการการผลิตลูกกุงกามกราม 

ปลอยลงสูแหลงน้ำธรรมชาต ิ
1,000,000 (162) 

59 โครงการเลี้ยงกุงกามกราม 120,000 (167) 
60 โครงการเลี้ยงปลากะพงขาว 60,000 (169) 
61 โครงการเลี้ยงสัตวน้ำผสมผสาน 217,500 (171) 
62 โครงการซอมแซมบำรุงรักษาคุรุภัณฑ อุปกรณ และเครื่องมือ

งานฟารม 
190,000 (173) 

63 โครงการผลิตและจำหนายอาหารปลอดภัย 35,000 (175) 
64 โครงการจัดซ้ือวัสดุ – ครุภณัฑ  งานการเงิน 10,000 (177) 
65 โครงการจัดซ้ือวัสดุ – ครุภณัฑ  งานบัญช ี 7,100 (180) 
66 โครงการพัฒนาและบริการงานเอกสารการพิมพ 400,000 (183) 
67 โครงการจัดหาครุภัณฑงานบริหารงานท่ัวไป 36,500 (185) 
68 โครงการจัดซ้ือ : ซอม วัสด-ุครุภัณฑในงานทะเบียน 50,000 (187) 
69 โครงการจัดทำบัตรนักเรียนนักศึกษา 20,000 (191) 
70 โครงการการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา

ประจำปการศึกษา 2566 
10,000 (193) 

71 โครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงานภายในวิทยาลัย (งานพัสด)ุ 200,000 (198) 
72 โครงการจัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิง 240,000 (200) 
73 โครงการเชาเครื่องถายเอกสาร 150,000 (202) 
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สารบัญโครงการ (ตอ) 
 

เรื่อง/รายการ (จำนวนเงินท่ีขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) 

ท่ี โครงการ 
จำนวนเงิน 

ท่ีขออนุมัติ (บาท) 
หนา 

74 โครงการซอมบำรุงรักษารถยนตราชการ 200,000 (204) 
75 โครงการซอมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ 100,000 (206) 
76 โครงการจัดหา พัฒนาครูและบุคลากร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 2,025,300 (208) 
77 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

โดยใชทะเบียนประวัติ 
1,800 (211) 

78 โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 198,600 (214) 
79 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร

เพ่ือการพัฒนา (Organization Development : OD) 
200,000 (217) 

80 โครงการเตรียมความพรอมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Appraisal : PA) ของขาราชการครู 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5,000 (220) 

81 โครงการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

18,000 (222) 

82 โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในพิธีสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และกิจกรรมจิตอาสา 
รวมกับหนวยงานภายนอก 

20,000 (225) 

83 โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 
อาคารโรงเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ (อาคาร 69 ลาน) 

342,400 (228) 

84 โครงการจัดทำคูมือนักเรียนนักศึกษา  ปการศึกษา 2567  2,000 (232) 
85 โครงการติดตามภาวะผูมีงานทำท่ีเขาสูตลาดแรงงานและ

การศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2566 
3,000 (235) 

86 โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอ ประจำปการศึกษา 2567 13,000 (238) 
87 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาใหมและเตรียมความพรอม 

ในการเรียนอาชีวศึกษา (ประมง) ประจำปการศึกษา 2567 
10,000 (241) 

88 โครงการปจฉิมนิเทศนักเรยีนนักศึกษา  ประจำปการศึกษา 2567 9,050 (244) 
89 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภายในวิทยาลัย 160,000 247 
90 โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 250,000 249 
91 โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบสาธารณูปโภค 200,000 251 
92 โครงการพัฒนาปรับปรุงซอมแซมหองเรียนและ

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรสูความทันสมัย 
50,000 253 
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1. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใหสอดคลองกับความตองการ 
ของหนวยงาน/สถานประกอบการ 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  
   ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาหลักสูตร 
            กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   มาตรฐานท่ี  2 การจัดการอาชวีศึกษา 
           ประเด็นท่ี  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
           2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
 
 4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  องคประกอบสำคัญของระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพคือหลักสูตร จากแนวโนมสถานการณเก่ียวกับ
ความตองการกำลังคนของตลาดแรงงานในปจจุบันมีการเปลี ่ยนแปลงตามยุคสมัยและเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยขึ้นอาจทำคุณสมบัติของผูจบการศึกษาไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ตลอดจน
ปจจุบัน ตลาดแรงงานมีการแขงขันกันคอนขางสูง ลักษณะของนักเรียนอาชีวศึกษาที่ตลาดแรงงาน
ตองการจึงตองเปลี่ยนแปลงไป คุณลักษณะของนักศึกษาอาชีวศึกษาจึงตองสอดคลองกับความตองการ 
นักศึกษาจึงตองมีทักษะและความรูท่ีครบถวนรอบดาน เพียงพอและนําไปประยุกตใชงานไดจริง 
  ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ สอดคลอง
กับอาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงานจึงมีความจำเปนเพื่อใหการดำเนินกิจกรรมการพัฒนา
หลักสูตรของวิทยาลัยเกิดผลดี เปนไปตามกระบวนการจึงไดเสนอโครงการนี้ข้ึนมา  
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
 5.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับอาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
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6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ทุกสาขาวิชา/สาขางานมีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานและรวมกับ
สถานประกอบการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  6.1.2 ทุกสาขาวิชา/สาขางานใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 
  6.1.3  ทุกสาขาวิชา/สาขางานรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
         6.2.1 มีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานและรวมกับสถานประกอบการพัฒนา
หรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
       6.2.2 มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 
       6.2.3 มีรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
7.2 ศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
7.3 รวมกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
7.4 สาขาวิชา/สาขางานนาหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
7.5 ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
7.6 พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับอาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  
7.7 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
ข้ันตอนการดำเนินการ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 70,000 บาท  ไดแก 

8.1 คาวัสดุอุปกรณ        จำนวนเงิน   10,000 บาท 
8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง  จำนวนเงิน     20,000 บาท 
8.3 คาตอบแทนวิทยากร    จำนวนเงิน      30,000 บาท   
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ทุกสาขาวิชา/สาขางานมีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานและรวมกับสถานประกอบการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 9.2 ทุกสาขาวิชา/สาขางานใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 
 9.3  ทุกสาขาวิชา/สาขางานรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1 การศึกษาความตองการของตลาดแรงงานและรวมกับสถานประกอบการพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 10.2 การใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 
 10.3 การรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 สถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
 11.2 ทุกสาขาวิชา/สาขางานใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 
 11.3 ทุกสาขาวิชา/สาขางานรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 รายงานการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานและรวมกับสถานประกอบการพัฒนาหรือปรับปรุง 
 1.2.2 หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
 12.3 งานรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
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2. โครงการพัฒนาศักยภาพของครูผูสอนในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
       พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
    สูมาตรฐานสากล  
    ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
    กลยุทธ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
       พันธกิจท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ  
    ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ 
           เปนมืออาชีพ  
    กลยุทธ  พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
        มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
         มาตรฐานท่ี  2 การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นท่ี  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
      2.1.3 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ   
      2.1.4 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
             ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  แผนการจัดการเรียนรู เปนการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเปนแนวดำเนินการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งโดยกำหนดสาระสำคัญ จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื ่อ ตลอดจนการวัดผลและการประเมินผล แผนการเรียนรูที ่ด ี ทำใหเกิดการวางแผนวิธ ีเรียนที ่ ดี  
การตรวจสอบคุณภาพของแผนจะเปนสนับสนุน พัฒนา แกไขปรับปรุงสิ่งที่บกพรองใหสมบูรณมีคุณภาพ
ยิ่งข้ึน 
   ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินกิจกรรม พัฒนาศักยภาพของครูผูสอนในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
ของวิทยาลัยเกิดผลดีตอครู และผูเรียน จึงไดเสนอโครงการนี้ข้ึนมา  
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5. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเพ่ิมคุณภาพหรือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูเกิดสัมฤทธิ์สูงสุดในการเรียนของผูเรียน  
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
.  6.1.1 ครูผูสอนทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบท่ีสถานศึกษากำหนด 
 6.1.2 ครูผูสอนทุกคนนำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูผูสอนมีการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู 
  6.2.2 ครูผูสอนมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการเรียนรู 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.2 กำหนดรูปแบบการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา  
 7.3 กำหนดรูปแบบในการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
 7.4 จัดทำขอมูลสารสนเทศการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูจำแนกตามสาขาวิชา/สาขางาน 
 7.5 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 
ข้ันตอนการดำเนินการ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 30,000 บาท  ไดแก 

8.1 คาวัสดุอุปกรณ        จำนวนเงิน   10,000  บาท 
8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง  จำนวนเงิน        20,000 บาท 
8.3 คาตอบแทนวิทยากร    จำนวนเงิน        30,000 บาท   
 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ครูผูสอนทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบท่ีสถานศึกษากำหนด 
 9.2 ครูผูสอนทุกคนนำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
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10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1  ครูผูสอนทุกคนพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู 
 10.2 ครูผูสอนทุกคนแผนการจัดการเรียนรูปฏิบัติการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  ครูผู สอนทุกคนมีการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูเกิดสัมฤทธิ ์ส ูงสุด 
ในการเรียนของผูเรียน 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  บันทึกการตรวจคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู  
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3. โครงการพัฒนาคุณภาพครูผูสอนดานการจัดกระบวนการเรียน 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
      งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
       พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
    สูมาตรฐานสากล  
    ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
    กลยุทธ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
       พันธกิจท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ  
    ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาสมรรถนะของบคุลากร 
          ใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ  
    กลยุทธ พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
        มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
        มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นท่ี  2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
            2.2.1 การจัดการเรียนการสอน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 คุณภาพของผูเรียนนั้นนอกจากจะเกี่ยวของกับองคประกอบในตัวผูเรียนเองแลว กระบวนการเรียนที่ครจูัด
ใหก็นับวาเปนสิ่งสำคัญยิ่งตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนเชนกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรมตางๆ  
มาใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรู เขาใจในสิ่งท่ีตองการใหผูรูนั้นนับวาเปนอีกกาวหนึ่ง
ของการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนดังนั้นทักษะและเทคนิคการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน ท่ีดีจะชวยให 
คุณภาพของผูเรียนดีข้ึน 
 ทักษะ คือ การพูดของผูสอนวามีเนื้อหาท่ีนาสนใจและวิธีการพูดโนมนาวผูเรียนตางๆ  และทักษะการคลื่อนไหว 
ผูสอนควรจะเคลื่อนไหว ผูสอนอยางไรใหเหมาะสมกริยาทาทางตางๆ ท่ีผูสอนเคลื่อนไหวในชั้นเรียนและตลอดเวลา
การสอนและหมายถึงความคลองแคลว ความชำนาญในการสอน เทคนิค คือ กลวิธีและรูปแบบกิจกรรมที่ใชเสริม
กระบวนการสอน ขั้นตอนหรือกระบวนการตางๆ การสอน คือ การถายทอดความรู ประสบการณ ดังนั้น เทคนิค
การสอน คือ กลวิธีตางๆที่ใชเสริมกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ หรือการกระทำใดๆ เพื่อชวยใหกระบวนการ 
ข้ันตอน วิธีการหรือการกระทำนั้นๆ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 
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   ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินกิจกรรม การจัดกระบวนการเรียนของวิทยาลัยเกิดผลดีตอครู และผูเรียน จึง
ตองสรางความเขาใจใหตรงกัน ดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการ และแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน จึงไดเสนอ
โครงการนี้ข้ึนมา  
 

5. วัตถุประสงค 
5.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหครูผู สอนจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย และใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาหรือแกปญหา 
ในการจัดการเรียนการสอน 

5.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีตางๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอน 
5.3 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนเทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลใหกับครูผูสอน 
 

6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
 6.1.1 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาหรือแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
 6.1.2 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีตางๆ   มาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 6.1.3 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 สามารถวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงและหลากหลาย 
 6.1.4 ผูเรียนอยางนอยรอยละ 80 มีความพึงพอใจตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 
ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูผูสอนมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
  6.2.2 ผูเรียนมีการพัฒนาการเรียนรูท่ีดี 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.2 ครูผู สอนทุกคนจัดทำแผนการเรียนรู ที ่เนนผู เร ียนเปนสำคัญทุกรายวิชาที ่สอนตามรูปแบบ 
ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 7.3 กำหนดรูปแบบการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
 7.4 สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
 7.5 ประเมินคุณภาพการจัดทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
  7.6 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

  
ข้ันตอนการดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 30,000 บาท  ไดแก 

8.1 คาวัสดุอุปกรณ        จำนวนเงิน   10,000  บาท 
8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง  จำนวนเงิน        20,000 บาท 
8.3 คาตอบแทนวิทยากร    จำนวนเงิน        30,000 บาท   

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 ครูผูสอนมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
9.2 ครูผูสอนมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญทุกรายวิชาท่ีสอน 
9.3 ครูผู สอนจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู ด วยเทคนิควิธ ีการสอน 

ท่ีหลากหลายมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
9.4 ครูผูสอนใชสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
9.5 ผูเรียนมีการพัฒนาการเรียนรูท่ีดี 

 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 

10.1 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาหรือแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
10.2 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีตางๆ  มาใชในการจัดการเรียนการสอน 
10.2 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 วัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง และหลากหลาย 

 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 

11.1 ครูผูสอนทุกคนมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
11.2 ครูผูสอนทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญทุกรายวิชาท่ีสอน 
11.3 ครูผูสอนทุกคนจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน 

ท่ีหลากหลายมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
11.4 ครูผูสอนทุกคนใชสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
11.5 ผู เรียนอยางนอยรอยละ 80 มีความพึงพอใจตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 

ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 การนิเทศการสอน  
 12.2 บันทึกหลังสอน 
 12.3 สรปุรายงานวิจัยในชั้นเรียน 
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4. โครงการศึกษาความตองการกำลังคนเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
    งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
2. ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
             ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
              กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
   การประกันคุณภาพ  
        มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชวีศึกษา 
   ดานท่ี 1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  
     ขอท่ี 2.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   ดานท่ี 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ขอท่ี 2.2  สถานศึกษาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ความตองการกำลังคนของหนวยงาน สถานประกอบ เปนสิ่งท่ีสถานศึกษาจะตองจัดการเรียนการสอน
ใหสอดคลองกัน และที่สำคัญคือศักยภาพของกำลังคนหรือทรัพยากรมนุษยซึ่งถือวาเปนปจจัยสำคัญ 
ของการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาศักยภาพ และกำลังคนทำไดดวยการใหการศึกษา
และฝกอบรม กำลังคนเปนปจจัยการผลิตและทุน ความเชื่อมโยงระหวางผูผลิตคือสถานศึกษากับผูใช 
คือ ตลาดแรงงาน ซึ่งตองมีการศึกษาถึงทักษะที่ตลาดแรงงานตองการ เพื่อนำมาสูการพัฒนาหลักสูตร
อยางสอดคลองกับความตองการของ ตลาดแรงงาน 
  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ไดเล็งเห็นความสำคัญในประเด็นดังกลาวจึงไดจัดทำศึกษา
ความตองการกำลังคนเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร  
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือสำรวจความตองการดานการศึกษาและฝกอบรมของหนวยงาน สถานประกอบการ 
5.2 เพ่ือการศึกษาทักษะท่ีตลาดแรงงานตองการ 
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6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 ไดขอมูลเชิงประจักษจากการศึกษา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
 ไดขอมูลเชิงประจักษครบถวนทุกประเด็นสามารถนำผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.2 ทำเครื่องมือวิจัย 
  7.3 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

  
ข้ันตอนการดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 5,000 บาท  ไดแก 
 - คาวัสดุอุปกรณ     จำนวนเงิน 5,000 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  มีการพัฒนาหลักสูตรอยางสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1 มีหลักสูตรท่ีพัฒนาสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 10.2 การรายงานผลการศึกษา 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  มีการพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  รายงานดำเนินโครงการ 
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5. โครงการประเมินการใชหลักสูตร 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
    งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
2. ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
        พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
                  ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
                      กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
   การประกันคุณภาพ  
       มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
   ดานท่ี 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  
  ขอท่ี 2.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   ดานท่ี 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ขอท่ี 2.2  สถานศึกษาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  การประเมินหลักสูตร คือ การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรในลักษณะการตัดสินคุณคา (value 
judgment) ประเด็นตางๆ วามีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด โดยใชขอมูลเชิงประจักษ
และนำผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพมากขึ้น เชน ความทันสมัยของเอกสารหลักสูตร 
คุณภาพการจัดการเรียนรู คุณภาพการวัดและประเมินผล คุณภาพของผูเรียน เปนตน การประเมินหลักสูตร 
มีจุดมุงหมายสำคัญเพ่ือตรวจสอบคุณภาพ ของผูเรียนตลอดจนผูสำเร็จการศึกษาวาเปนไปตามท่ีกำหนดไว
ในหลักสูตรหรือไม เพียงใดแลวนำผลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
การประเมินหลักสูตรจึงเปนเครื่องมือท่ีนำไปสูการเรียนรูและปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหมีคุณภาพ
มากข้ึนอยางตอเนื่องและสอดคลองกับการ เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 (ปรับปรุง 2565) ไดถูกนำมาใชในการเรียน
การสอนสถานศึกษาที่ไดรับคัดเลือกใหเปนศูนยบริการเครือขายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 
(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM)  การติดตามและประเมิน 
การใชหลักสูตร เพ่ือนำผลการประเมินไปปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพมากข้ึน 
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  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนจึงไดเสนอโครงการนี้เพ่ือใหการประชุมเพ่ือติดตามและ
ประเมินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 (ปรับปรุง 2565) บรรลุตาม
วัตถุประสงค 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือติดตามและประเมินการใชหลักสตูรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2562 (ปรับปรุง 2565) 
5.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกในการประชุมติดตามและประเมินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 (ปรับปรุง 2565) 
 

6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 ไดขอมูลเชิงประจักษจากการติดตามและประเมินการใชหลักสูตร 2 สาขาวิชา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
 ไดขอมูลเชิงประจักษครบถวนทุกประเด็นสามารถนำผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.2 สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียตามกำหนด 
  7.3 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 
  
ข้ันตอนการดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             

 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 5,000 บาท  ไดแก 
 - คาวัสดุอุปกรณ      จำนวนเงิน   5,000  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  มีการพัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนระบบ 
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10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1 มีหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนระบบมีอยางนอย 1 สาขาวิชา 
 10.2 การรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 มีการพัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนระบบมีอยางนอย  
1 สาขาวิชา 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 รายงานดำเนินโครงการ 
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6. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือสรางบรรยากาศช้ันเรียน 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
    สูมาตรฐานสากล  
    ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาหลักสูตร 
    กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร 
   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
        มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    ประเด็นท่ี  2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   2.2.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  การจัดการชั ้นเรียน เปนพฤติกรรมการสอนที่ครูสรางและคงสภาพเงื ่อนไขของการเรียนรู 
เพื ่อชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลขึ ้นในชั ้นเรียนซึ ่งถือเปนชุมชน 
แหงการเรียนรู  การจัดการชั้นเรียนที่มีคุณภาพนั้นตองเปนกระบวนการที่ดำเนินไปอยางตอเนื่องและ 
คงสภาพเชนนี้ไปเรื ่อย โดยสรางแรงจูงใจในการเรียนรู  การใหผลยอนกลับและการจัดการเกี่ยวกับ 
การทำงานของนักเรียน ความพยายามของครูท่ีมีประสิทธิภาพนั้นหมายรวมถึง  การท่ีครูเปนผูดำเนินการ
เชิงรุก (proactive)  มีความรับผิดชอบ (responsive) และเปนผูสนับสนุน (supportive) เปนกิจกรรม 
ที่มีความสำคัญที่สุดในขณะนั้นใหบรรลุผลสำเร็จตามความมุงหมายของการศึกษาในระดับสูงสุด และ
ผู เรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพไดเต็มตามอัตภาพพรอมทั ้งสงเสริม สนับสนุนการสอนของผู สอน 
ใหเต็มศักยภาพท้ังสองฝาย 
  ดังนั ้น งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนจึงไดเสนอโครงการนี้ขึ ้นมาเพื่อใหการจัดการ 
ชั้นเรียนมีศักยภาพ 
 
5. วัตถุประสงค 
 เพื ่อส งเสริม สนับสนุนใหคร ูผ ู สอนสามารถบริหารจัดการชั ้นเร ียน และสภาพแวดลอม 
ในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
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6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 ครูผูสอนทุกคนจัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 6.1.2 ครูผ ู สอนทุกคนจัดทำขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั ้นเร ียนและรายว ิชา 
เปนปจจุบัน เชนแบบบันทึกเวลาเรียน แบบบันทึกการใหคะแนน แบบแสดงความกาวหนาในการเรียน 
แบบบันทึกพฤติกรรมทำงาน/การเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคล เปนตน 
 6.1.3 ครูผูสอนทุกคนใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 6.1.4 ครูผูสอนทุกคนใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
 6.1.5 ครูผ ู สอนทุกคนดูแลชวยเหลือผู  เร ียนรายบุคคลดานการเร ียนและดานอื ่นๆ เชน  
สอนซอมเสริม การมอบหมายงานพิเศษ รวมกับผูปกครอง ครูที่ปรึกษาในการแกปญหาดานการเรียน
พฤติกรรมการเรียนในรายวิชา เปนตน 
 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 มีขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 6.2.2 มีขอมูลขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน  
 6.2.3 บรรยากาศชั้นเรียนเอ้ือตอการเรียนรู 
 6.2.4 ผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
 6.2.5 ผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
7.2 ครูผูสอนทุกคน ศึกษาขอมูลนักเรียน และจัดทำขอมูลของผูเรียนที่จำเปนในการจัดการเรียนการสอน

เปนรายบุคคล (คัดกรอง : กลุมปกติ กลุมเสี่ยงและกลุมปญหาท้ังดานพฤติกรรมและการเรียนฝายพัฒนาฯ 
งานครูท่ีปรึกษาจัดทำเครื่องมือการคัดกรอง/แบบสรุปรายงาน) 

7.3 จัดทำเครื่องมือท่ีจำเปนตองใชในการดูแลชวยเหลือทางการเรียนของผูเรียน เชน แบบบันทึกเวลา
เรียน แบบบันทึกการใหคะแนน แบบแสดงความกาวหนาในการเรียน แบบบันทึกพฤติกรรมการเรียน 
ของผูเรียนเปนรายบุคคล 

7.4 จัดทำเครื่องมือในการนิเทศ ติดตามครูผูสอนในสวนที่เกี่ยวของกับเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรยีน
ใหมีบรรยากาศที่เอื้อเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในตอการเรียนรูและการเรียน รวมทั้งดูแล
ชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคลด้ำนการเรียนและดานอ่ืนๆ 

7.5 ดำเนินการนิเทศ ติดตามครูผูสอน 
7.6 สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามการบริหำรจัดการชั้นเรียนของครูผูสอน จำแนกตามสาขาวิชา

และสาขางาน 
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 7.7 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 
ข้ันตอนการดำเนินการ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 30,000 บาท  ไดแก 

8.1 คาวัสดุอุปกรณ        จำนวนเงิน   30,000  บาท 
8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง   จำนวนเงิน           -        บาท 
8.3 คาตอบแทนวิทยากร    จำนวนเงิน           -        บาท   

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 มีขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
9.2 มีขอมูลขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน  
9.3 บรรยากาศชั้นเรียนเอ้ือตอการเรียนรู 
9.4 ผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
9.5 ผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 

 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 

10.1 ครูผูสอนทุกคนจัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
10.2 ครูผูสอนทุกคนจัดทำขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน เชน

แบบบันทึกเวลาเรียน แบบบันทึกการใหคะแนน แบบแสดงความกาวหนาในการเรียน แบบบันทึก
พฤติกรรมทำงาน/การเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคล เปนตน 

10.3 ครูผูสอนทุกคนใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
10.4 ครูผูสอนทุกคนใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
10.5 ครูผูสอนทุกคนดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ เชน สอนซอมเสริม  

การมอบหมายงานพิเศษ รวมกับผูปกครอง ครูท่ีปรึกษาในการแกปญหาดานการเรียนพฤติกรรมการเรียน
ในรายวิชา เปนตน 
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11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 ครูผูสอนทุกคนมีขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 11.2 ครูผูสอนทุกคนมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
 11.3 ครูผูสอนทุกคนมีเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 11.4 ครูผูสอนทุกคนใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
 11.5 ครูผูสอนทุกคนดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 12.2 ขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
 12.3 การติดตาม นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
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7. โครงการยกระดับการสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 
1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  
 งานวัดผลและประเมินผล/ ฝายวิชาการ 
 
2.  ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการพันธกิจ/ประเด็น   
ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
     กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
  การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
         ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา  
    ขอท่ี 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (สอศ) รวมกับสถาบันทางการศึกษาแหงชาติ (องคการ
มหาชน) (สทศ.) กำหนดจัดการศึกษาระดับชาติด านอาชีวศึกษา หรือ V-NET ประจำปการศึกษา 2567  
ทางงานวัดผลผละประเมินผลตองเตรียมการจัดใหนักเรียนนักศึกษาเขาสอบ V-NET ตามวันเวลาสถานท่ีท่ีกำหนด 
เพ่ือทดสอบความรู ความคิด และสมรรถนะของนักเรียนนักศึกษาสายวิชาชีพอีกท้ังผลการสอบยังนำไปใชปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด สอศ.และเปนการสอดคลองกับการประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาตัวบงชี้ที่ 1.7 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ดานอาชีวศึกษา ( V-NET) ตั้งแตคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาสอบผานตามเกณฑ 
ท่ีกำหนดไว งานวัดผลและประเมินฝายว ิชาการจึงไดจ ัดทำโครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ข้ึน 
 
5.  วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ทุกสาขาวิชาเกิดความตระหนักถึงการสอบ V-NET 
 5.2 เพ่ือพัฒนาใหสอดคลองกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
 5.3 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาสอบผานเกณฑการทดสอบ 
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6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
      รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  
(V-NET) ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบทุกรายวิชา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
       ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  (V-NET) ในภาพรวมของสถานศึกษาอยูในระดับด ี
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.2 ดำเนินการตามโครงการ 
  7.1.3 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.4 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการในชวง สิงหาคม  2566 - กันยายน 2567 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   งบประมาณ - บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
      9.1 นักเรียน นักศึกษา สอบผาน V-NET  
      9.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  (V-NET) ในภาพรวมของสถานศึกษา 
อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
      ผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 11.1 นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช.3 ไดผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
 11.2 นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช.3 ไดผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา  
(V-NET) ตามเกณฑท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 12.2 ประเมินผลการจัดทำสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 12.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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8. โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานวัดผลและประเมินผล/ ฝายวิชาการ 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการพันธกิจ/ประเด็น   
ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
         กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
  การประกันคุณภาพ  
  ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา  
  ขอท่ี 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบการศึกษาวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ.2563 นั้น นักศึกษา 
ที ่จะจบการศึกษาจะตองผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ งานวัดผลและประเมินผลจึงเล็งเห็น
ความสำคัญไดจัดทำโครงการนี ้ขึ ้นเพื ่อใหนักเรียนนักศึกษาผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและ 
เปนการสอดคลองกับการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ตัวบงชี้ที่1.6 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑ 
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ งานวัดผลประเมินผลฝายวิชาการจึงไดจัดทำโครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 
5. วัตถุประสงค 
  เพื ่อใหน ักเร ียน นักศึกษา ระดับชั ้น ปวช.3 และ ปวส.2 ว ิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
ท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา 2567 ไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกสาขาวิชาชีพ 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
       นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพรอยละ 100 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.2 ดำเนินการตามโครงการ 
  7.1.3 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.4 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการในชวง ตุลาคม  2566 - กันยายน 2567 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   งบประมาณ 8,000 บาท  
  1. คาตอบแทนวิทยากร          5,000  บาท   
  2. คาวัสดุ          3,000  บาท 
     2.1 คาวัสดุสำนักงานเอกสารประกอบการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
     2.2 คาเอกสาร 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขาวิชามีความรู ทักษะ เพื่อการประกอบอาชีพและ
ศึกษาตอในอนาคต 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา เปนผูท่ีมีประสิทธิภาพในสายงาน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 11.1 นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพรอยละ 100 
 11.2 นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 12.2 ประเมินผลการจัดทำสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 12.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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9. โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ 
 

2. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    นางกนิษฐา  สัมมุขา  
 
3. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ)  
 นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ)  
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ)  
 ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานท่ี/ดาน)   
 มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา ดานท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ 
 อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………………………………… 

 
5. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 งานวัดผลและประเมินผล มีหนาที ่ร ับผิดชอบหลักในการประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
นักศึกษาทุกภาคเรียน  จึงจำเปนตองมีการจัดเก็บเอกสารใหเปนระบบ เปนปจจุบัน สามารถสืบคนขอมูล
ไดงายและรวดเร็ว แตปจจุบันงานวัดผลและประเมินผล ยังขาดวัสดุ ครุภัณฑ ท่ีใชในการดำเนินงาน  
  งานวัดผลและประเมินผล จึงจัดทำโครงการนี้ขึ ้นเพื่อใหงานฯ มีวัสดุ ครุภัณฑเพียงพอที่ใช 
ในการดำเนินงานจัดเก็บเอกสารการประเมินผลของนักเรียน นักศึกษา และเพื่อสนับสนุน อำนวยความสะดวก   
ใหกับบุคลากรปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบังเกิดผลดีตอทางราชการ 
 
6. วัตถุประสงค 
 5.1 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใหพียงพอตอการนำไปใชปฏิบัติงานในการจัดเก็บเอกสารขอมูล 
 5.2 เพ่ือความสะดวก และรวดเร็วในการสืบคนขอมูล 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 มีวัสดุ ครุภัณฑ เพียงพอใชในการปฏิบัติงาน รอยละ 100 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 มีประสิทธิภาพในการจัดเก็บเอกสารขอมูล 
 6.2.2 สืบคนขอมูลไดอยางรวดเร็ว และเปนระบบ 
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 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  7.1.2 วางแผน ประสานงาน 
  7.1.3 ดำเนินการตามโครงการ 
  7.1.4 สรุปและรายงาน 
 7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี 
  7.2.1 ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 5,000 บาท  ไดแก 
 8.1 กลองพลาสติกขนาด 100 ลิตร จำนวน 7 กลองๆละ 300 บาท เปนเงิน  2,100  บาท 
 8.2 แฟมจัดเก็บเอกสารขนาด 3 นิ้ว จำนวน 15 เลมๆละ 120 บาท เปนเงิน 1,800  บาท 
 8.3 เครื่องเจาะรูกระดาษ จำนวน 1 เครื่องๆละ 850 บาท  เปนเงิน  850 บาท 
 8.4 กระดาษสี จำนวน 2 รีมๆละ 125 บาท    เปนเงิน   250 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 มีวัสดุ ครุภัณฑ เพียงพอตอการนำไปใชจัดเก็บเอกสารอยางเปนระบบ 
9.2 บุคลากรในงานสามารถสืบคนเอกสารไดงาย 

 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
 บุคลากรในงาน มีวัสดุ ครุภัณฑ เพียงพอ ตอการปฏิบัติงานและสามารถนำไปใชอยางมีประสิทธิภาพ  

 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 รอยละ 100 ของบุคลากรในงาน มีวัสดุ ครุภัณฑ เพียงพอ ตอการปฏิบัติงานและสามารถนำไปใช 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

12.1 รายงานการเบิกจาย 
12.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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10. โครงการหองเรียนอาชีพ สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ำ 
 
๑.  ช่ือบุคคล หนวยงาน รับผิดชอบ   
 แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
      

๒.  ลักษณะโครงการ 
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 
๓.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 โครงการมีความสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๕ –๒๕๖๙) 
  พันธกิจท่ี 4  ให บร ิการว ิชาการและว ิชาชีพแกช ุมชน ส ังคม ทั ้งในและตางประเทศ  
   ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  
   ประเด็นยุทธศาสตร   ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
   กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
  
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีนโยบายเปาหมาย ยุทธศาสตรในการผลิตและ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ป และสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับเยาวชนของชาติ   
(พ.ศ. ๒๕๕๕ –๒๕๖๙) ซึ่งไดดำเนินการรวมกับสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานในการเพิ่มปริมาณผูเรียน
สายอาชีพและตองการคนหาความถนัดของผูเรียนในอนาคตเพราะการศึกษาทำใหผูเรียนมีอาชีพ มีรายได
เมื่อสำเร็จการศึกษาออกไป ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
ที่มีการจัดการเรียนการสอนและพัฒนากำลังคนใหมีความเปนเลิศดานวิชาชีพประมงและวิชาชีพอื ่นๆ  
ที่เกี่ยวของ ซึ่งมุงเนนผลิตและพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหมีคุณภาพ มีสมรรถนะ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
สอดคลองตามมาตรฐานอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศ และภูมิภาค ดังนั้น
วิทยาลัยฯ จึงไดจัดดำเนินการโครงการหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนเครือขายในระดับมัธยมศึกษา 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกระบวนการจัดอาชีวศึกษาใหเกิดคุณภาพในทุกดาน และ
สรางโอกาสในการขาถึงการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา โดยมีรูปแบบกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนในลักษณะหลักสูตรอาชีพระยะสั ้น และการจัดหลักสูตรวิชาชีพในรายวิชา 
กลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการ
ของผู เร ียนและบริบทของโรงเรียน โดยการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมตนเรียนวิชาชีพ 
เพื่อแสวงหาความถนัด ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเลือกวิชาชีพที่ตนอยากเปนในอนาคต ซึ่งถือวา 
เปนการเตรียมความพรอมเด็กเยาวชนสูสายอาชีพและเปนกำลังของประเทศชาติในอนาคต  
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๕.  วัตถุประสงค 
๕.๑ เพื่อจัดหลักสูตรอาชีพระยะสั้น สงเสริมและสรางโอกาสในการเขาถึงการพัฒนาทักษะอาชีพ 

ของนักเรียนในสังกัด สพฐ. 
๕.๒ เพ่ือจัดหลักสูตรวิชาชีพท่ีสอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๕.๓ เพ่ือพัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระหวางวิทยาลัยฯกับโรงเรียนเครือขาย  
๕.๔ เพื ่อสงเสริมสนับสนุน ประชาสัมพันธ และเผยแพรชองทางการเขาถึงการพัฒนาอาชีพ 

โดยการจัดการอาชีวศึกษา  
 
๖.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๖.๑ วิทยาลัยฯ จัดจำนวนนักเรียน ท่ีเขารวมโครงการหองเรียนอาชีพ จำนวน ๓๐๐ คน   
๖.๒ วิทยาลัยฯ สามารถจัดหลักสูตรอาชีพระยะสั้น สงเสริมและสรางโอกาสในการเขาถงึการพัฒนา

ทักษะอาชีพของนักเรียนในระดับมัธยม ไดไมต่ำกวา  ๕ หลักสูตร 
๖.๓ วิทยาลัยฯสามารถจัดหลักสูตรวิชาชีพที่สอดคลองกับกลุ มสาระการเรียนรู ตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดครบองคประกอบ  
๖.๔ วิทยาลัยฯ พัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดหองเรียนอาชีพ ไดไมต่ำกวา ๕ แหง 
๖.๕ สามารถสงเสริมสนับสนุน ประชาสัมพันธ และเผยแพรชองทางการเขาถึงการพัฒนาอาชีพ 

โดยการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาไดตามวัตถุประสงค  
 
๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

๗.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๗.๒  จัดกิจกรรมการลงนามความรวมมือสรางเครือขายระหวางวิทยาลัยฯและโรงเรียนกลุมเปาหมาย 
๗.๓  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นและหลักสูตรรายวิชา 

ท่ีสอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรู 
๗.๔  ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
๗.๕ สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
๗.๖ วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
  
ข้ันตอนการดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

            

5. รายงานผลโครงการ             
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๘.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ คาตอบแทน/ คาใชสอย/ และคาวัสดุ  
๘.๑  คาตอบแทน  

  - คาตอบแทนวิทยากร จำนวนเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
๘.๒  คาใชสอย 
  - คาพาหนะ จำนวนเงิน ๕,๐๐๐ บาท 
๘.๓  คาวัสดุ 

 - วัสดุเกษตร จำนวนเงิน ๖๐,๐๐๐ บาท 
 - วัสดุกอสราง จำนวนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 - วัสดุสำนักงาน จำนวนเงิน ๕,๐๐๐ บาท 

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น ๑๐๐,๐๐๐  บาท  (หนึ่งแสนบาทถวน)           
 หมายเหตุ   ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายได 
 
๙.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 

๙.๑  ผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรูและมีทักษะประสบการณดานวิชาชีพ 
๙.๒  เกิดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนดานสายอาชีพ 
๙.๓  พัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระหวางวิทยาลัยฯกับโรงเรียนเครือขาย 
๙.๔  มีการประชาสัมพันธ และเผยแพรชองทางการเขาถึงการเรียนรูดานวิชาชีพตามนโยบาย 

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
๑๐. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 

๑๐.๑ ผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาอยางนอย 3 สถานศึกษา มีทักษะประสบการณดานวิชาชีพ  
๑๐.๒ ผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาอยางนอย 3 สถานศึกษา มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนดานสายอาชีพ 

 
๑๑. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  ผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษามีทักษะประสบการณดานวิชาชีพประมงและมีมีเจตคติที่ดีตอการเรียน
ดานสายอาชีพ 
 
๑๒.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 ๑๒.๑ การติดตามความกาวหนาของการดำเนินโครงการ  
 ๑๒.๒ รายงานดำเนินโครงการ 
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11. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ศูนยบริหารเครือขายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 
(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM)  

สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ำ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
       พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี  
    ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  
    ประเด็นยุทธศาสตร 1  การพัฒนาหลักสูตร 
    กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร 
        มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
        มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
           ประเด็นท่ี  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
       2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
  
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  กระบวนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรในแตละระดับการศึกษาเชื่อมโยงเขากับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติคุณวุฒิการศึกษาระดับอาชีวศึกษาหรือ คุณวุฒิอาชีวศึกษา มีความสัมพันธ
เชื ่อมโยงระบบคุณวุฒิของประเทศทุกระดับและประเภท ใหยึดโยงกับระดับความสามารถของบุคคล 
ท่ีเปนผลลัพธของการเรียนรู การศึกษา การฝกอบรม และประสบการณ  
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเห็นความสำคัญของการเพิ่มทักษะใหสอดคลองกับ
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และความตองการของสถานประกอบการหรือตามยุทธศาสตร 
ของภูมิภาค จะทำใหผูเรียนเขาสูโลกอาชีพงายขึ้น หลักสูตรเทียบเคียงกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ จะชวยสงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา สามารถพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในแตละสาขาวิชาชีพใหมีสมรรถนะทางความรู ทักษะ 
และจิตพิสัยท่ีพึงประสงค สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  
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5. วัตถุประสงค 
 เพื ่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาศูนยบริหารเครือขายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา  
สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และความตองการของสถานประกอบการ
หรือตามยุทธศาสตรของภูมิภาค 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  หลักสูตรสถานศึกษาศูนยบริหารเครือขายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
ใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และความตองการของสถานประกอบการหรือตามยุทธศาสตร
ของภูมิภาค อยางนอย 1 หลักสูตร 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  หลักสูตรสามารถเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และความตองการของสถานประกอบการ 
หรือตามยุทธศาสตรของภูมิภาค 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
7.2 ศึกษามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
7.3 การวิเคราะหและเทียบเคียงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและ 
กรอบคุณวุฒิอาชีพ 
7.4 บรรณาธิการกิจหลักสูตร 
7.5 วิพากษรวมกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
  
ข้ันตอนการดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

            

5. รายงานผลโครงการ             
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 30,000 บาท  ไดแก 

8.1 คาวัสดุอุปกรณ        จำนวนเงิน   10,000  บาท 
8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง   จำนวนเงิน        20,000 บาท 
8.3 คาตอบแทนวิทยากร    จำนวนเงิน        30,000 บาท   
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  มีการพัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนระบบ 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 

10.1 มีหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนระบบมีอยางนอย 1 สาขาวิชา 
10.2 การรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 มีการพัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนระบบมีอยางนอย 1 สาขาวิชา 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 การติดตามความกาวหนาของการดำเนินโครงการ  
 12.2 รายงานดำเนินโครงการ 
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12. โครงการสรางศูนยคลังปญญาอาชีพดานประมง 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ       
 แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ /งานสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
  
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
     ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
   การประกันคุณภาพ 
    ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
     ขอท่ี 3.1.1  การจัดการเรียนการสอน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนวิทยาลัยฯ ที่จัดการเรียนการสอนทางดานประมง ไดรับเลือก 
ให เป นศูนย บร ิหารเคร ือข ายการผลิตและพัฒนากำล ังคนอาช ีวศ ึกษา (Center of Vocational 
Manpower Networking Management : CVM) สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ซึ่งกำหนดให สถานศึกษา
มีใชสื่ออิเล็กทรอนิกสในการจัดการเรียนการสอนดวยสื่อการเรียนรูเกี่ยวของกับสาขาวิชา เชน E-book, 
E-learning, E-content และโปรแกรมจำลอง มีการผลิตและใชสื่ออิเล็กทรอนิกในการเรียนการสอนอยางหลากหลาย  
  ดวยเหตุผลนี ้ แผนกวิชาฯ จึงไดจ ัดทำโครงการสรางศูนยคลังปญญาอาชีพดานประมง  
เพื่อสนับสนุนการเขียนบทความและการนำเขาบทความใหเปนคลังปญญา เพื่อสงเสริมการใชเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัยในการใชสื่ออิเล็กทรอนิกสสำหรับการจัดการเรียนการสอน การสืบคนขอมูลในสาขาอาชีพ 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือสนับสนุนการเขียนบทความ 
 5.2 เพ่ือสนับสนุนการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกสในการจัดการเรียนการสอน ตอครูผูสอน 
 5.3 เพ่ือรวบรวมสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีเชื่อมโยงแหลงเรียนรูในสาขาอาชีพ ไวในแพลตฟอรมเดียวกัน 
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6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 มีบทความไดอยางนอย 5 บทความ/ป 
  6.1.2 มีวัสดุ ครุภัณฑสนับสนุนการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส  
  6.1.3 มีสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีเชื่อมโยงแหลงเรียนรูในสาขาอาชีพ  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  - มีบทความท่ีมีคุณภาพ 
  - มีสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีเชื่อมโยงแหลงเรียนรูในสาขาอาชีพ  
 - มีแพลตฟอรมสำหรับรวบรวมสื ่ออิเล็กทรอนิกสที ่เชื ่อมโยงแหลงเรียนรู ในสาขาอาชีพไว 
ในแพลตฟอรมเดียวกัน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
     7.1.1 กิจกรรมใหความรูดานการเขียนบทความ 
 7.1.2 กิจกรรมการรวบรวมสื่ออิเลก็ทรอนิกส 
7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
  
ข้ันตอนการดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

            

5. รายงานผลโครงการ             
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนเงินงบประมาณ 50,000 บาท ไดแก  
  กิจกรรมท่ี 1 ใหความรูดานการเขียนบทความ   40,000  บาท 
   กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมการรวบรวมสื่ออิเล็กทรอนิกส  10,000  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ครูผูสอน สาขาเพาะเลี้ยงสตัวน้ำ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สามารถเขียนบทความไดอยางถูกตอง 
 9.2 วิทยาลัยมีขอมูลดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำในคลังปญญา  
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10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1 ครูผูสอน สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สามารถเขียนบทความไดอยางนอย  
1 บทความ 
 10.2 วิทยาลัยมีขอมูลดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำในคลังปญญา อยางนอย 5 บทความ/ป 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  เขียนบทความดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ นำเขาบทความในคลังปญญา  

 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 การติดตามความกาวหนาของการดำเนินโครงการ  
 12.2 รายงานดำเนินโครงการ 
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13. โครงการการจัดหา ซอมแซม ส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ  

แผนกวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ำ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ       
 แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
     ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
   กลยุทธ พัฒนาพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
   การประกันคุณภาพ 
     ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
     ขอท่ี 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  การจัดหาสิ่งสนับสนุนที่เหมาะสมและครอบคลุมทุกระดับทำใหนักเรียนสามารถพัฒนาทักษะ 
ที่จำเปนในการตอสูกับทัศนคติและความทาทายในโลกที่เปลี่ยนไปอยางรวดเร็วไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
สิ่งสนับสนุนที่หลากหลายและทันสมัยชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูที่ตอบสนองตอความสนใจ 
ของแตละบุคคล ชวยสรางสภาพแวดลอมที่กระตุนการเรียน การทำงานรวมกับผูอื ่น รวมทั้งสงเสริม 
การปรับปรุงและพัฒนาทักษะตาง ๆ เชน เชน หองเรียนที ่นาสนใจ การใชเทคโนโลยี อุปกรณและ
ทรัพยากรท่ีสนับสนุนการพัฒนาทักษะของผูเรียน   
 
5. วัตถุประสงค 
 เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 

 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  แผนกวิชามีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูครอบคลุมทุกระดับ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  แผนกวิชามีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีทันสมัย 
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7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
7.2  จัดกิจกรรมการลงนามความรวมมือสรางเครือขายระหวางวิทยาลัยฯและโรงเรียนกลุมเปาหมาย 
7.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและหลักสูตรรายวิชาท่ีสอดคลอง

กับกลุมสาระการเรียนรู 
7.4  ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
7.5 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
  
ข้ันตอนการดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

            

5. รายงานผลโครงการ             
 
8.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ คาตอบแทน/ คาใชสอย/ และคาวัสดุ  
 เปนเงินงบประมาณ 100,000 บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 แผนกวิชามีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูครอบคลุมทุกระดับ 

 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 มีสิง่สนับสนุนการเรียนรู เชน สิ่งสนับสนุนท่ีสรางสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการเรียนรู อุปกรณและ
ทรัพยากรท่ีสนับสนุนการพัฒนาทักษะ  
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 ประสิทธิผลในการจัดการเรียนรูของแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 การติดตามความกาวหนาของการดำเนินโครงการ และรายงานดำเนินโครงการ 
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14. โครงการการเรียนรูนอกหองเรียนสาขาเพาะเล้ียงสัตวน้ำ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ       
 แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
     ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเครือขายความรวมมือ / ภูมิปญญาทองถ่ิน 
     กลยุทธ พัฒนาเครือขายความรวมมือ / ภูมิปญญาทองถ่ิน 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
     กลยุทธ พัฒนาพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
   การประกันคุณภาพ 
    ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
    ขอท่ี 3.1.1  การจัดการเรียนการสอน 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 การเรียนรูนอกหองเรียน ชวยใหใหนักเรียน นักศึกษาไดรับประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลายและเชื่อมโยง
กับโลกการทำงาน มีเพ่ิมประสบการณการเรียนรูท่ีไมมีในหองเรียน การเรียนรูนอกหองเรียนชวยเสริมความเขาใจ
ในชีวิตประจำวัน สังคมและการทำงาน เกิดเรียนรูจากประสบการณตางๆ ในหนวยงานของรัฐ สถานประกอบการ 
ชุมชน สรางโอกาสใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนรูใสภาพแวดลอมที่หลากหลาย ทำใหพวกเขามีความเขาใจและ
ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
 

5. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนของแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาเขารวมการเรียนรูนอกหองเรียน อยางนอย 2 ชั้นป  
  6.1.2 จำนวนหนวยงานภายนอกท้ัง รัฐหรือเอกชนไมนอยกวา 2 แหง    
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับประสบการณการเรียนรูนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย 
 6.2.2 นักเรียน นักศึกษาความรูความเขาใจท่ีเพ่ิมข้ึน 
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7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
ศึกษาดูงาน และ/หรือฝกทักษะ ปฏิบัติแกนักศึกษาโดยบุคคล องคกร และชุมชนภายนอก 
7.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
7.2  ประชุมวางแผน 
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ  
7.4  ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
7.5 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
  
ข้ันตอนการดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             

 

8.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ คาตอบแทน/ คาใชสอย/ และคาวัสดุ  
  เปนเงินงบประมาณ 30,000 บาท ไดแก 
  8.1 คาตอบแทนวิทยากร           13,000 บาท 
  8.2 คาพาหนะ    5,000 บาท 
  8.3 คาอาหารกลางวัน อาหารวาง  6,000 บาท 
  8.4 คาวัสดุ อุปกรณ   6,000 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 แผนกวิชาจัดกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนใหกับนักเรียน นักศึกษา   
9.2 นักเรียน นักศึกษาไดรับประสบการณการเรียนรูนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย  

 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 - 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนากระบวนการคิดเชื่อมโยงประสบการณการเรียนรูนอกหองเรียน 
กับการเรียนในชั้นเรยีน  
 

12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 การติดตามความกาวหนาของการดำเนินโครงการ  
 12.2 รายงานดำเนินโครงการ 
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15. โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการเพาะเล้ียงสัตวน้ำ 
ดวยระบบฟารมอัจฉริยะประหยัดพลังงาน การควบคุมโดย IOT 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางพัชริดา ขำขจร 
  2. นางกรวิกา ศรีวัฒนวรัญู 
 3. นายสันติธรรม เทพฉิม 
  4. นายประทีป สองแกว 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
     สูมาตรฐานสากล 
     ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
     กลยุทธ  การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  ประกันคุณภาพฯ : ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
      อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำเปนอาชีพที ่มีความสำคัญตออุตสาหกรรมการประมง โรงเพาะฟก  
ฟารมเพาะเลี้ยงสัตวน้ำเปนอุตสาหกรรมตนน้ำ จากนโยบายครัวไทยสูครัวโลกของรัฐบาลตั้งแต พ.ศ 2548 
จนถึงปจจุบัน และการเพิ ่มจำนวนของประชากร การแพรระบาดของโรคไวรัสโควิด-19  ทำใหความตองการ 
อาหารโปรตีนจากสัตวน้ำสูงขึ ้น และอาหารปลอดภัย สงผลใหมีการพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ในการสรางระบบการผลิตอาหารที่ยั่งยืนสำหรับคนทั่วโลกจึงเปนเรื่องเรงดวนและจำเปน อีกทั้งการพัฒนาคน 
และการศึกษาในดานการทำฟารมเพาะเลี้ยงสัตวน้ำที ่ยั ่งยืน การผลิตอาหารปลอดภัยและประหยัด
พลังงานเปนเรื่องเรงดวนเชนกัน  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายเสริมสรางความ
เชื่อมั่นและยกระดับการศึกษาดานเกษตรประมง ใหมีความทันสมัยตอบโจทยความตองการแรงงาน 
ดานเกษตรยุคใหม จึงใหมีการสนับสนุนการทำโครงการฯนี้ขึ้นมา ภายใตการสรางความรวมมือรวมกัน
ระหวางวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ และวิทยาลัยประมงติณสูลานนทในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ
ดานเกษตรและประมง 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ตั ้งอยู ใกลแหลงชุมชน และแหลงทองเที ่ยว เปนวิทยาลัยดานประมงเปดสอนในหลักสูตร ปวช.  
สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ปวส สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ สาขาแปรรูป สาขาการเดินเรือ และปริญญาตรี 
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สาขาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ วิทยาลัยฯ มุงเนนสรางนักเรียน นักศึกษาออกสูตลาดแรงงาน
วิชาชีพการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ อุตสาหกรรมการแปรรูปสัตวน้ำ และวิชาชีพการการเดินเรือ วิทยาลัยฯ  
มีจุดเดนดานงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และงานฟารมเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
โดยมีฟารมเลี้ยงกุงขาวแวนนาไมระบบบอลอย บอดิน และฟารมเลี้ยงปลานิล โรงเพาะฟกกุงกามกราม
เปนตน เปนแหลงเรียนรูและแหลงถายทอดเทคโนโลยีการเพาเลี้ยงสัตวน้ำน้ำสูชุมชนรอบทะเลสาบสงขลา
และพ้ืนท่ีใกลเคียง 
 อยางไรก็ตาม วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดทำโครงการ การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำระบบฟารม
อัจฉริยะประหยัดพลังงาน โรงเรือน อควาโปนิกส Aquaponic ซึ่งทำขึ้นเพื่อการผลิตอาหารรวมกัน  
2 อยาง คือการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำเศรษฐกิจ และการปลูกพืชไมใชดิน แตดวยงบประมาณท่ีมีอยูอยางจำกัด 
และไดสรางโรงเรือน และสถานท่ีเรียบรอยแลว ยังคงตองปรับปรุงระบบผลิตสัตวน้ำท่ีสามารถผลิตอาหาร
โปรตีนสูง และอาหารปลอดภัยเนนการประหยัดพลังงานดวยระบบโซลาเชลล และมีใชการใชงานที่ทันสมัย 
ดวยระบบอัจฉริยะควบคุมดวยระบบ IOT จากสาเหตุดังกลาววิทยาลัยฯ ไดรวมมือกันกับวิทยาลัยเทคนิค
หาดใหญในการสรางสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ชื่อโครงการ “ชุดเพิ่มประสิทธิภาพการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำดวย
ระบบฟารมอัจฉริยะประหยัดพลังงาน. ประหยัดพลังงาน” ดวยระบบที่สรางขึ ้นเพื ่อพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอน แกผูเรียน ครู บุคคลกรและการบริการวิชาการชุมชน หรือผูท่ีสนใจ เพ่ือพัฒนางานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำดวยระบบอัจฉริยะ และ
สามารถตอบสนองความตองการของเกษตรกรสังคมผูสูงวัยในปจจุบัน 
 
5. วัตถุประสงค  

 5.1 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีอาชีวศึกษา  
 5.2 เพ่ือยกระดับโครงการเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming) ของสถานศึกษาเกษตรและเทคโนโลยี 

 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

1 จำนวนผูเรียน จำนวน   500 คน       
 2. เกษตรกรและผูท่ีสนใจ เขาศึกษาดูงาน /อบรม จำนวน   1,000   คน  
3. งานวิจัยท่ีเกิดจากโครงการ 1 เรื่อง 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 ผูเรียน ครู บุคคลกรและชุมชน หรือผูท่ีสนใจไดความรูดานเทคโนโลยีการผลิตสัตวน้ำแบบ
Smart Farm 
        6.2.1 เปนแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษาสาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ มีการบูรณาการ การเรียนการสอน
ในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 
  6.2.3 เปนแหลงศึกษาดูงานใหกับเกษตรกรและผูสนใจ 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
 7.2 ดำเนินโครงการ/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
 7.3 ประเมินผลโครงการ 
 7.4 สรุปผลการดำเนินโครงการ/รายงานการประเมินตนเอง 
 7.5 เผยแพรสูสาธารณชน 
 
 รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1. เสนอโครงการ 
 

           
2. ดำเนินโครงการ  

 

          
3. ประเมินผลโครงการ        

 

    
4. สรุปผล/เขียน
รายงาน 

     
 

      

5. เผยแพรผลงาน 
สูสาธารณชน 

       
 

    

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 

 

งบประมาณ รายการคาใชจาย จำนวน 
ราคา 

ตอหนวย 
รวม

คาใชจาย 
1 หมวดคาใชสอย 
(คาจาง,คาเดินทาง, 
คาถายเอกสาร 
คาติดตอสื่อสาร  
เปนตน) 

หมวดคาใชสอย 
คาแรงในการติดตั้งและอุปกรณ 

  
60,000 

 

2 หมวดคาวัสดุ 
(คาวัตถุดิบ,คาอุปกรณ 
คาวัสดุสำนักงาน 
ฯลฯ) 

รายการวัสดุและอุปกรณ 
1. แผงโซลาเซลลชนิดโพลี  
300 - 330 วัตต   
2. ชุดตูคอนโทรล 1ชุด   
3. ปมน้ำโซลาเซลลขนาด 2 นิ้ว  
20,000 ลิตรตอชั่วโมง 
4. แบตเตอร่ีลิเธียมสำหรับ 
ระบบโซลาเซลล 120 Ah  
5. อุปกรณอ่ืนทอสายไฟ  

 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 

 
24,000 

 
2,000 
5,000 

 
60,000 

 
20,000 
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งบประมาณ รายการคาใชจาย จำนวน 
ราคา 

ตอหนวย 
รวม

คาใชจาย 
2 หมวดคาวัสดุ 
(คาวัตถุดิบ,  
คาอุปกรณ 
คาวัสดุสำนักงาน 
ฯลฯ)  (ตอ) 

รายการวัสดุและอุปกรณ (ตอ) 
6. กระบะเลี้ยงปลาขนาด 3,000 ลิตร  
แบบกลม  
7. ถังพักน้ำพลาสติกขนาด 300 ลิตร ทรงสูง  
8. กะบะเหลี่ยม ขนาด 1,500 ลิตร 
(สำหรับปลูกพืช)   
9. ทอ PVC ขนาด 1 นิ้ว  
10. ทอ PVC ขนาด 3 นิ้ว   
11. ขอตอ ของอ 
12. บอลล วาวลล    
13. คาลูกพันธุสัตวน้ำ 
14. คาอาหารปลา 
15.คายาและเคมีภัณฑ 
16. สายออกซิเจน  
17. หัวทราย  
18. สายยางน้ำขนาด 1 นิ้ว 20 เมตร 
19. สายยางน้ำ ขนาด 2 นิ้ว 
20. ปมน้ำโซลาเซลลขนาด 1 นิว้ 
21. ชุดระบบโซลาเซลลและอุปกรณ 1 ชุด 
22. ถังน้ำ 200 ลิตร  
23. ปมน้ำแรงดัน 100 วัตต  
(ระบบประปา-หอสูง) MITSU 
24. ปมหอยโขง ( บอน้ำ - หอสูง)  
1 HP 220VAC 40 ลิตร/นาที MITSU 
25. โครงกัลปวาไนซ 
สำหรับวางกระบะ 
26. เมล็ดผัก 
27. ถวยปลูกขาว  
28. แผนโฟม หนา ¾ นิ้ว  
60*120 ซม. 

 
3 
 
9 
6 
 

40 
10 
20 
20 

6,000 
100 
2 
15 
200 
1 
1 
2 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
3 
 

50 
2,000 

40 

 
41,700 

 
35,820 
66,000 

 
9,560 
4,000 
2,400 
8,600 

18,000 
35.500 
4,000 
3,000 
2,400 

500 
200 

7,000 
119,000 

 
7,000 
5,000 

 
5,000 

 
16,500 

 
1,000 
4,000 
4,800 

 

3 คาใชจายอ่ืนๆ 
(คาจัดประชุม, 
คานำเสนอผลงาน, 
อ่ืนๆ เปนตน) 

1 คาใชจายอ่ืน ๆ 1 7500 
 

 

รวมคาใชจาย -579,480-         บาท  (หาแสนเจ็ดหมื่นเกาพันสี่รอยแปดสิบบาทถวน) 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ผูเรียน ครู บุคคลกรและชุมชน หรือผูที ่สนใจไดความรูดานเทคโนโลยีการผลิตสัตวน้ำแบบ  

Smart Farm 
9.2 เปนแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษาสาขาเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำ มีการบูรณาการ การเรียนการสอน 

ในรายวิชาท่ีเก่ียวของ    
9.3 เปนแหลงศึกษาดูงานใหกับเกษตรกรและผูสนใจ  

 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 รายงานผลการประเมินเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 
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16. โครงการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศสูสมรรถนะวิชาชีพ 
 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ ฝายวิชาการ / แผนกวิชาสมัญสัมพันธ 
 
2. ลักษณะโครงการ 
  โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 

 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธฯท่ี 2  ตัวบงชี้ท่ี 1.2   ตัวบงชี้ท่ี 1.5 
 พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธฯท่ี 2  ตัวบงชี้ท่ี 6.1 
 มาตรฐานท่ี 1 ขอกำหนดท่ี 1.3 ตัวบงชี้ท่ี 3 รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการสื่อสารดานการฟง 

การอาน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทย และภาษาตางประเทศตามพันธกิจที่ 4 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีการสื่อสาร และสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานการประมง และสาขาวิชาอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนภาษาตางประเทศ ไดระบุถึงความสำคัญของการฝกใหผูเรียนมีทักษะทางดาน
ภาษา ดังนั้นขบวนการเรียนการสอนภาษาจีน ภาษาอังกฤษ และภาษามาลายู จึงควรมีความหลากหลาย
มากขึ้น การจัดกิจกรรมใหผู เรียน ตามความตองการ และความสามารถทางดานภาษาของผูเรียนเอง  
ซ่ึงจะนำไปสูการคิดท่ีมีระบบ และชวยพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรูในดานตางๆ  
 
5. วัตถุประสงคของโครงการ 

5.1  เพ่ือพัฒนาทักษะการฟง  พูด  อานและเขียนภาษาตางประเทศ  
5.2  เพ่ือสรางเจตคติท่ีดีใหแกนักเรียนนักศึกษาตอการเรียนในรายวิชาภาษาตางประเทศ 
5.3  เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนรูวัฒนธรรมของเจาของภาษา  

 
6. เปาหมาย 

6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
6.1.1. นักเรียน นักศึกษาท่ีสนใจเขารวมโครงการ  จำนวน  200 คน 
6.1.2. นักเรียน นักศึกษาสามารถฝกปฏิบัติจริงในการพูดภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา 

6.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 6.2.1. นักเรียน นักศึกษาสามารถใชภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสารตามสมรรถนะวิชาชีพได  
 6.2.2. นักเรียน นักศึกษากลาแสดงออก และมีความม่ันใจในการพูดภาษาตางประเทศมากข้ึน 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 ข้ันตอนการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  7.2 ระยะเวลาดำเนินการ 

ข้ันตอนการ 
ดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ             
2. ดำเนินโครงการ             
3. ประเมินผลโครงการ             
4. สรุปผล             

  
 7.3 พ้ืนท่ีดำเนินการ :  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณในการดำเนินการ    
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   20,000  บาท  ไดแก 
  8.1 กิจกรรม Morning talk  เปนเงิน   1,000  บาท 
 8.2 กิจกรรม Christmas   เปนเงิน  4,000 บาท 
 8.3 กิจกรรม อบรม English Camp  เปนเงิน   15,000 บาท 
 
 
 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ

ดำเนินการตามโครงการ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปและรายงานผล 

สิ้นสุด 

เริ่มตน 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
- นักเรียน นักศึกษามีพัฒนาทักษะการฟง  พูด  อานและเขียนภาษาตางประเทศตามสมรรถนะวิชาชีพ 
- นักเรียน นักศึกษามีเจตคติท่ีดีใหแกนักเรียนนักศึกษาตอการเรียนในรายวิชาภาษาตางประเทศ 
- นักเรียน นักศึกษาไดเรียนรูวัฒนธรรมของเจาของภาษาตางประเทศ 

 
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

- ทำแบบประเมินผลการจัดโครงการ 
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17. โครงการเชิญผูเช่ียวชาญและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    
   นางกรวิกา  ศรีวัฒนวรัญู 
  นางพัชริดา    ขำขจร 
  นางสุปราณีย  ธัญญรัตน 
  นายณัฐศักดิ์  ชัยทองสกุล 

 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวชิาชีพและเทคโนโลย ีใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
     ประเด็นยุทธศาสตร 4 การพัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
     กลยุทธ พัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
   ประกันคุณภาพฯ : ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม  
          4.2 ระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 
 ประเทศไทยเปนประเทศที่มีความอุดมสมบูรณของทรัพยากร การประกอบธุรกิจการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  
จึงมีความเหมาะสมอยางยิ่ง เนื่องจากสัตวน้ำบางชนิดเปนการลงทุนต่ำใหผลตอบแทนระยะเวลาสั้น เกษตรกรท่ีมี
พื้นที่นอย มีรายไดนอย สามารถทำได สวน สัตวน้ำบางชนิดมีการลงทุนสูง มีราคาแพง สามารถสงออกขายตลาด
ตางประเทศ สรางรายไดใหกับประเทศปละหลายลานบาท  ซึ่งในปจจุบันนี้ การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำไดมีการพัฒนา
รูปแบบที่ทันสมัย  โดยภาคเอกชนก็มีความพรอมในการดำเนินกิจการตั้งแตตนน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ  ดังนั้น   
การจัดการศึกษาใหประสพผลสำเร็จจำเปนจะตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยการเชิญปราชฌ  หรือผูเชี่ยวชาญ
ในอาชีพมาใหความรูแกนักเรียนนักศึกษาอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาชีพ ใหมีความยั่งยืนตอไป 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานมาตรฐานและเกณฑการสงสัตวน้ำ 
5.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานการประกอบธุรกิจการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
5.4 เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูและประสบการณตรงจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียนและนักศึกษา จำนวน  200  คน 
      6.1.2 คณะครู จำนวน  20 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
      นักเรียน นักศึกษาและคณะครูมีความรู 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. เสนอโครงการ             
2. ดำเนินโครงการ             
3. ประเมินผลโครงการ             
4. สรุปผล/เขียนรายงาน             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 8.1 คาตอบแทนวทิยากร จำนวน 2 คนๆละ12 ชม.ๆละ 600  เปนเงิน  14,400  บาท 
 8.2 คาอาหารและอาหารวาง 200 คน    เปนเงิน 21,000 บาท 
 8.3 คาปายไวนิลโครงการฯ     เปนเงิน   600  บาท 
 8.4 คาวัสดุอ่ืนๆ       เปนเงิน  5,550  บาท 
       รวมเปนเงิน     41,550  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 ผูเรียนมีความรูดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
9.2 ผูเรียนมีความรูดานมาตรฐานและเกณฑการสงออกสัตวน้ำ 
9.3 ผูเรียนมีความรูดานการประกอบธุรกิจ 
9.4 ผูเรียนไดรับความรูและประสบการณตรงจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 รายงานผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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18. โครงการประมงวิชาการ  
 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ  ฝายวิชาการ 
 
2. ลักษณะโครงการ 
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวชิาชีพและเทคโนโลย ีใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
     ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
     กลยุทธ พัฒนาแหลงเรียนรู 
  พันธกิจท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารการจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม   
      ภายใตหลักธรรมภิบาล 
    ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการฏิบัติงาน 
    กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการฏิบัติงาน 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนวิทยาลัยฯ ที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยบริหารเครือขาย 
การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management  : 
CVM) สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  ท่ีมีการพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และงานฟารมภายใตกรอบแนวคิด 
DREAM Model D : Digital Direction, R : Rearing wit reverse checking system,  
E : Environmental Friendly, A : Aquaculture, M : Management syster  ท ี ่ม ีการจ ัดการศ ึกษา 
ที่มุงเนนพัฒนาการศึกษาแนวใหมยุคประเทศไทย 4.0 ในขณะเดียวกัน นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ 
จะตองมีความรูความสามารถควบคูกับคุณธรรม จริยธรรม อัตลักษณของวิทยาลัยฯ ท่ีวาเดนทักษะประมง 
ดำรงตนตอบแทนบุญคุณแผนดิน ประกอบกับทำเลที่ตั้งของวิทยาลัยฯ อยูติดกับแหลงน้ำธรรมชาติขนาดใหญ 
ทะเลสาบสงขลา ที่มีผลผลิตในธรรมชาติลดลง ดังนั้นเพื่อใหนักเรียน-นักศึกษาตระหนัก ในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม และเห็นความเชื่อมโยงของอาชีพ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองสรางจิตสำนึกใหกับ
นักเรียน-นักศึกษาอยางตอเนื่อง  และมีการพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการจัดการอาชีวศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนในดานวิชาชีพ  และสรางการมีสวนรวม โดยการเสวนาวิชาการ 
2. เพ่ือใหผูเรียนไดนำเสนอผลงานในรูปแบบตางๆ 
3. เพ่ือสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทะเลสาบสงขลา 
4. ผลิตลูกพันธุสัตวน้ำเพื่อคืนความอุดมสมบูรณใหกับทะเลสาบสงขลา โดยการปลอยพันธุสัตวน้ำ 

999,999 ตัว เพ่ือตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
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6. เปาหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 คณะผูบริหาร ครู และเจาหนาท่ี เขารวมโครงการรอยละ 80 ข้ึนไป 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา เขารวมโครงการรอยละ 80 ข้ึนไป 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
    6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ใหความสำคัญกับคำปฏิญาณท่ีวาเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
  6.2.2 คณะผูบริหาร ครู เจาหนาที่ และนักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึกอนุรักษ ฟนฟู และเพ่ิม
ผลผลิตทรัพยากรสัตวน้ำในแหลงน้ำธรรมชาติทะเลสาบสงขลา และสรางระบบนิเวศวิทยาใหมี 
ความอุดมสมบูรณ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 7.2  จัดกิจกรรมคืนความอุดมสมบูรณใหกับทะเลสาบสงขลา โดยการปลอยพันธุสัตวน้ำ 999,999 ตัว 
 7.3  จัดกิจกรรมเสวนาวิชาการอนาคตการประมง กับการดูแล แผนดิน เพื่อตอบแทนบุญคุณแผนดิน
ใหกับนักเรียน นักศึกษา 
 7.4  ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 7.5 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 7.6 ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ระหวางวันท่ี  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน พ.ศ. 2567 
 
8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ คาตอบแทน/ คาใชสอย/ และคาวัสดุ 
 8.1  คาตอบแทน  
   - คาตอบแทนวิทยากร จำนวน ๕ คน x ๖๐๐ บาท x ๓ ชม. จำนวนเงิน ๙,๐๐๐ บาท 
 8.2  คาใชสอย 
  - คาท่ีพักวิทยากร จำนวนเงิน ๕,๔๐๐ บาท 
  - อาหารวางคณะครู และเจาหนาท่ี จำนวน ๖๐ คน x ๓๕ บาท x ๒ ม้ือ จำนวนเงิน ๔,๒๐๐ บาท 
  - อาหารวางนักเรียน นักศึกษา จำนวน ๒๕๐ คน x ๒๕ บาท x ๒ ม้ือ จำนวนเงิน ๑๒,๕๐๐ บาท 
 8.3  คาวัสดุ 
 - คาปายไวนิล ราคา ๗๕๐ บาท x 2 ผืน จำนวนเงิน ๑,๕๐๐ บาท 
 - ออกซีเตตราไซคลีน จำนวน ๓ กระปอง x ๑,๐๐๐ บาท จำนวนเงิน ๓,๐๐๐ บาท 
 - อารทีเมีย จำนวน ๑๒ กระปอง x ๘๐๐ บาท จำนวนเงิน ๙,๖๐๐ บาท 
 - ถุงแพ็คปลา จำนวน ๕๐ กิโลกรัม x ๘๐ บาท จำนวนเงิน ๔,๐๐๐ บาท 
 - ยางรัดถุงปลา จำนวน ๕ ถุง x ๑๐๐ บาท จำนวนเงิน ๕๐๐ บาท 
 - กระดาษทิชชู จำนวน ๑๐ กลอง x ๕๐ บาท จำนวนเงิน ๕๐๐ บาท 
 - ถุงดำ จำนวน ๕ แพ็ค x ๒๐๐ บาท จำนวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท 
 รวมเปนเงินท้ังสิ้น ๕๑,๒๐๐  บาท  (หาหม่ืนหนึ่งพันสองรอยบาทถวน) 
          หมายเหตุ   ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายได 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1  นักเรียน นักศึกษา ไดรับความรูทางดานวิชาการ อนาคตการประมง กับการเกิดมาเพื่อตอบแทน
บุญคุณแผนดิน  
 9.2  คณะผูบริหาร ครู เจาหนาที่ และนักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึกรักษาความสมดุลในระบบนิเวศ
โดยการปลอยพันธุสัตวน้ำใหกลับคืนสูธรรมชาติ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ และเมื่อสิ้นสุดโครงการโดยสรุปจากผลสัมฤทธิ์ 
การเรียนรูและระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
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19. โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-Skill) (Re-Skill) 
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการส่ือสาร สำหรับนักเรียน นักศึกษา 

ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
โดยใชโปรแกรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ENLIS 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     1. นางกรวิกา ศรีวัฒนวรัญู 
     2. นางสาวเอมอร   สวางพงศ 
      
2.  ลักษณะโครงการ           โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงาน 
            โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจที่/ประเด็นยุทธศาสตรที่/กลยุทธ) กลยุทธและ
มาตรการ ของสถานศึกษาพันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
สูมาตรฐานสากล ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 การพัฒนาบุคลากร และประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนา
คุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู กลุยุทธพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
  
4. หลักการและเหตุผล 
 เมื่อเทคโนโลยีพัฒนาไปอยางรวดเร็ว สิ่งที่เปลี่ยนแปลงตามมาคือ ความตองการในตลาดแรงงาน
โลกและเมื่อทักษะเดิมที่มีอยูไมเพียงพอตอความตองการของตลาดการ Reskill เพื่อเพิ่มทักษะใหมๆ
ยกระดับสำหรับนักเรียน นักศึกษา ใหพรอมรับสถานการณและตอบโจทยความตองการของตลาดมากข้ึน                        
ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีดานการติดตอสื่อสารในสังคมปจจุบัน ภาษาอังกฤษจึงถูกยกฐานะ 
ใหเปนภาษาสำคัญของโลกเปนภาษาที่ถูกใชเปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสารและศึกษาหาขอมูลความรู 
ตลอดจนการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล การพัฒนาทักษะกำลังคนทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Reskill 
& Upskill) เพื่อการมีงานทำและเตรยีมความพรอม รองรับการทำงานในอนาคต เพื่อพัฒนากำลังคนและ
ยกระดับทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศเขาสู ตลาดแรงงาน เพื่อสรางความรวมมือกับหนวยงาน 
ทั้งภายในและนอก ภาษาอังกฤษมีบทบาทสำคัญในชีวิตของคนไทย และคนทั่วโลก มนุษยชาติทุกวันนี้
สื่อสารกันดวยภาษาอังกฤษ ไมวาจะเปนการติดตอสื่อสารกันโดยตรง การใชอินเตอรเน็ต การดูทีวี การดู
ภาพยนตร การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร หนังสือคูมือทางดานวิชาการตางๆ ฯลฯ บัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาออกมาในปจจุบัน ถามีความรูภาษาอังกฤษในการสื่อสาร มีโอกาสที่จะหางานที่ดีไดไมจำกัด 
แคในประเทศไทย เทานั้น อีกทั้งยังไดรับสิทธิพิเศษที่เหนือกวาคนที่ไมสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได  
การเรียนรูในปจจุบัน แนวทางการเรียนรูที่ทำใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดคือการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี 
สื ่อการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลเขามาเปนตัวชวย ซึ ่งสื ่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ENLIS  
เปนเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล ที่นำระบบ AI (ปญญาประดิษฐ) เขามาใชวิเคราะหความรูของผูเรียนและ
ออกแบบการเร ียนการสอนภาษาอังกฤษเปนแบบเฉพาะรายบุคคล สามารถปรับความยากงาย 
ของบทเรียนและแบบฝกหัดใหสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน ณ ชวงเวลาปจจุบันท่ีเรียน วางแผน
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ทบทวนความรูใหกับผูเรียนเปรียบเสมือนมีครูสวนตัวมาคอยชวยกำกับดูแลตลอดเวลาที่เรียน ใชงานงาย 
เหมาะแกการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนสามารถออกแบบหรือเลือกชวงเวลาเรียนเองไดตลอด สามารถใช
ในเวลาวางหลังจากการเรียนหรือนอกเวลาเรียน สามารถใชงานไดทุกที่ทุกเวลาที่ผูเรียนตองการ อีกท้ัง
เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน ผูเรียนที่เรียนไมทันเพื่อนในชั้นเรียน สามารถฝกฝนอยางตอเนื่อง 
เพื่อที่จะยกระดับทักษะใหเทียบเทากับผูเรียนในชั้น และผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองในที่พักอาศัย  
ทำใหไมตองเสียเวลาเดินทางไปเรยีนนอกสถานที่ ไมเสียคาใชจายในการเดินทาง หลีกเลี่ยงปญหาลดความเสี่ยง
เรื่อง มลพิษ โรคระบาด การจราจร อีกทั้งยังมีระบบรายงานผลพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางละเอียด
สงตรงถึงผูเรียน ครู ผูบริหาร ไดรับรูถึงพัฒนาการของผูเรียน และเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
ทำใหผู เขารวมโครงการมีพัฒนาการทักษะภาษาอังกฤษดีขึ ้นแบบกาวกระโดด เหมาะแกการเรียนรู
ภาษาอังกฤษของคนไทย 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนสถานศึกษาสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                
เปนองคกรผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล มีความประสงค จัดซื้อลิขสิทธิ์ 
การเขาใชงานโปรแกรม เพื่อสงเสริมและพัฒนายกระดับทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียน นักศึกษา 
ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ซึ่งจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา เพื่อตอบสนอง
ความตองการตลาดแรงงานและสถานประกอบการโดยใหนำความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ 
ไปประยุกตใชการหาความรู ประกอบอาชีพในสายงาน ใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุดและ 
เปนสวนสำคัญในการพัฒนาประเทศตอไป 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพื่อจัดซื้อลิขสิทธิ์การเขาใชงานโปรแกรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ENLIS ในการสงเสริม
และพัฒนายกระดับความสามารถทักษะภาษาอังกฤษ (Up-Skill) (Re-Skill)  สำหรับนักเรียน นักศึกษา 

5.2 เพื่อสงเสริมและพัฒนายกระดับความสามารถทักษะภาษาอังกฤษ (Up-Skill) (Re-Skill) สำหรับ
นักเรียน นักศึกษา จำนวน 250 คน ศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา ผานสื่อการเรียน
การสอนในยุคดิจิทัลวาเหมาะสมและมีประโยชนมากนอยเพียงใด และนำผลมาวางแผนพัฒนาการเรียน
สำหรับนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยในอนาคตตอไป 

5.3 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัย พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ดาน ฟง พูด อาน และ
ประกอบประโยค เพ่ือสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 

5.4 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา สามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
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รางขอบเขตของงาน 
โปรแกรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ENLIS 

 
คุณลักษณะโปรแกรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ENLIS 
1. โปรแกรมการเรียนรูภาษาอังกฤษสามารถใชงานกับคอมพิวเตอรท่ีมีคุณลักษณะเฉพาะ ดังนี้ 

1.1 คอมพิวเตอรที ่ใชระบบปฏิบัติการ Windows รุน Windows 7, Windows 8, Windows 8.1, 
Windows 10, และ Windows 11 โดยรองรับระบบปฏิบัติการ แบบ 64-bit  

1.2 ใชงานผาน Web Browser Microsoft Edge หรือ Google chrome รุนท่ีเปนปจจุบัน 
2. โปรแกรมการเรียนรูภาษาอังกฤษสามารถใชงานผาน Smart Phone ไดในระบบปฏิบัติการ Android 
ตั้งแตรุน 7.0 ( Nougat ) ขึ้นไป ที่มีหนวยความจำ (RAM) อยางนอย 2 GB และเนื้อที่จัดเก็บขอมูลถาวร
วางอยูอยางนอย 2 GB 
3. โปรแกรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ เปนโปรแกรมการเรียนการสอนแบบออนไลน (online) สามารถ 
ใชงานได ในขณะท่ีเชื่อมตออินเทอรเน็ต  
4. บทเรียนโปรแกรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ ครอบคลุมเนื้อหาในการฝกทักษะภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

4.1 การอาน   
4.2 การฟง  
4.3 การฝกสนทนาโตตอบ  
4.4 การประกอบประโยค  
4.5 คำศัพท  

5. มีระบบปญญาประดิษฐเปนผูชวยงานดานภาษาอังกฤษ (AI English Assistant) ซึ ่งชวยใหผู เรียน 
ไดฝกใชภาษาอังกฤษไดดีข้ึน 

5.1 ชวยแตงประโยคภาษาอังกฤษ  โดยใชคำท่ีผูใชระบุ 
5.2 ชวยแกไขประโยคภาษาอังกฤษ  ใหถูกตองตามกฎไวยากรณมากยิ่งข้ึน 
5.3 ชวยเรียบเรียงประโยคภาษาอังกฤษ จากประโยคตั ้งตนใหมีความสละสลวยและธรรมชาติ 

ยิ่งข้ึน เปนตัวอยางในการพัฒนาทักษะการเขียนของผูใชได 
6. เนื้อหาบทเรียน 

6.1 เนื้อหาการเรียนรูใชระบบปญญาประดิษฐ (AI) มาวิเคราะหพื้นฐานความรูและออกแบบเนื้อหา
บทเรียนใหผูเรียนแบบเฉพาะรายบุคคล 

6.2 มีรูปแบบในการทบทวนเนื้อหาบทเรียนโดยใชระบบปญญาประดิษฐ (AI) จะทำการปรับเนื้อหา
บทเรียนใหแกผูเรียน โดยใชหลักการเวนชวงการทบทวนแบบ spaced repetition เพ่ือใหผูเรียนจดจำได
อยางมีประสิทธิภาพ 

6.3 มีระบบใหผู  เร ียนสามารถฝกสนทนาโตตอบกับระบบปญญาประดิษฐ (conversational AI)    
ในสถานการณจำลองตาง ๆ  

6.4 มีระบบท่ีผูเรียนสามารถคลิกคำศัพทแตละคำในเนื้อเรื่อง เพ่ือดูคำแปลรายคำได 
6.5 มีระบบใหคะแนนสำเนียงการออกเสียง เปนตัวเลข โดยใชเทคโนโลยี AI ในการใหคะแนน 

ความใกลเคียงระหวางสำเนียงผูเรียนกับสำเนียงมาตรฐานของเจาของภาษา (เมื่อใชงานผานเครื่องที่ใช
ระบบปฏิบัติการ Android) 
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6.6 ระบบ AI สามารถแสดงคำที่ออกเสียงไดดี และคำที่ควรพัฒนา/ปรับปรุงใหดีขึ้น  (เมื่อใชงาน 
ผานเครื่องท่ีใชระบบปฏิบัติการ Android) 
7. ระบบจัดการเรียนรูจะสงผลการเรียนเขา server อัตโนมัติ ในกรณีท่ีเครื่องไดเชื่อมตออินเตอรเน็ต 
8. ระบบทดสอบวัดระดับ  มีรายละเอียดคุณลักษณะอยางนอย ดังนี้ 

8.1 มีรูปแบบการทดสอบวัดระดับกอนการใช (Placement Test) เพื่อวัดระดับทักษะตามความสามารถ 
ของผูเรียนนำมาประกอบการตัดสินใจของการเริ่มเรียน 

8.2 ม ี ระบบทดสอบว ัดระด ับม ีการใช  งานง  าย เหมาะสมก ับผ ู ท ี ่ ม ีความร ู  คอมพ ิวเตอร และ  
อินเตอรเน็ตข้ันพ้ืนฐาน   
9. ระบบรายงานผล  มีรายละเอียดคุณลักษณะอยางนอย ดังนี้ 

9.1 มีระบบรายงานเพ่ือติดตามและวัดคาพัฒนาการของผูเรียนแบบทันที (Real Time) แบงเปน  
  9.1.1 แบบรายบุคคล  
  9.1.2 แบบรายกลุม    
 9.2 ตองมีระบบ Log in เพื่อเขาสูระบบรายงานจาก website โดยใช username และ password 
ของ ผูเรียน (user) ผูตรวจสอบรายงาน (admin) ที่สรางขึ้นเพื่อใชในโครงการที่กำหนด พรอมระบบ
จัดการฐานขอมูลท่ีสำคัญ ดังนี้ 
 9.2.1 มีระบบเปลี่ยนรหัสผานผูเรียนได (ในกรณีผูเรียนลืมรหัสผาน) 
 9.2.2 มีระบบรายงานการเขาใชงานของแตละกลุม  

9.2.3 มีระบบการสงรายงานผลการเรียนรูอัตโนมัติ ที่สามารถกำหนดการสงผลรายงานผานทาง 
e-mail (g-mail) โดยสามารถกำหนดความถ่ีในการสงรายงานได ดังนี้ 
  (1) ทุกวัน  

(2) ทุกสัปดาห  
   (3) ทุกเดือน  
   (4) ทุก 3 เดือน  

9.3 ตองมีระบบสรางรายงานท่ีสามารถแยกได ดังนี้ 
 9.3.1 รายงานแยกตามชื่อกลุม 

9.4 ขอมูลรายงานสามารถดูไดโดยตรงบน website 
 9.4.1 แสดงขอมูล Rating (ความสามารถในการใชภาษา) รวมและ Score  
      (คะแนน) รวม 
 9.4.2 แสดงรายงานคะแนนของผูเรียนแยกเปนรายคน โดยมีขอมูล ดังนี้ 
  (1) รหัสผูใชงาน  
  (2) ชื่อผูใชงาน 
           (3) Rating (ความสามารถ) และ การเปลี่ยนแปลงของ Rating (ความสามารถในการใช
ภาษา) ภายใน 1 เดือน 
           (4) Score (คะแนน) และการเปลี่ยนแปลงของ Score (คะแนน) ภายใน 1 เดือน 
           (5) วันท่ีเขาใชงานลาสุด 
 9.4.3 มีระบบรายงานท่ีแสดงในขอ 5.4 ตองสามารถเขาถึงรายงานแยกรายบุคคลได 
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 9.4.4 มีระบบรายงานแยกรายบุคคล บน website ตองมีรายละเอียด ดังนี้ 
           (1) รหัสผูใชงาน  
            (2) ชื่อผูใชงาน 
           (3) จำนวนบทท่ีทำเสร็จ 
           (4) Score (คะแนน)  
           (5) Rating (ความสามารถในการใชภาษา)  
           (6) ระบบบทเรียนและระดับบทเรียนยอย 
           (7) จำนวนคำศัพทเฉลี่ยตอชั่วโมง 
           (8) เวลาท่ีเรียนรูในสัปดาห และเวลาท่ีเรียนรูท้ังหมด 
           (9) ปริมาณคำศัพท แสดงแยกเปน คำศัพทที่เริ ่มเรียน คำศัพทที่รู  และพอจำไดแลว 
คำศัพทท่ีจำไดและม่ันใจแลว พรอมรายการคำศัพทแยกแตละประเภท 
        (10) ปริมาณของการอาน จำนวนเรื่อง จำนวนประโยค จำนวนคำ 
  (11) รายละเอียดคะแนนของแตละบุคคล แสดงเปอรเซ็นตท่ีถูกตามระดับบทเรียน 
  9.4.5 สามารถจัดลำดับความสามารถของผูเรียนวาอยูในลำดับท่ีเทาไหร โดยแยกเปนรายละเอียด 
ดังนี้ 
  (1) สถานศึกษา 
 9.5 สามารถ Download ผลรายงานในระบบรายงานกลุมออกมาเปนไฟลนามสกุล .csv ซึ่งนำไป
ประมวลผลในโปรแกรม Excel หรือ Google Spreadsheet ได 
 
7. กลุมเปาหมาย 
  7.1  เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีผลการเรียนภาษาอังกฤษอยูในเกณฑท่ีควรปรับปรุง 
 2. นักเรียน นักศึกษา ที่มีความตองการใชสื่อเทคโนโลยีพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อใหผลการเรียน 
ดียิ่งข้ึน 
 3. นักเรียน นักศึกษา ท่ีสนใจพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ เพ่ือประกอบอาชีพในอนาคต 
 4. นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีความพรอมดานอุปกรณคอมพิวเตอรและสมารทโฟน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
1. 70% ของผูเขารับการอบรมสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได 

 2. ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจ นะระดับดีมาก 
 
8. พัสดุท่ีตองการจัดซ้ือ/วิธีการดำเนินงาน 
 8.1 จัดซ้ือลิขสิทธิ์การเขาใชงานโปรแกรม ENLIS 250 License 
 8.2 คัดเลือกนักเรียน นักศึกษา จำนวน 250 คน  
 8.3 สงมอบลิขสิทธิ์การเขาใชงานโปรแกรม ENLIS 250 License ซ่ึงภายใน ประกอบดวย ดังนี้ 
  8.3.1 username / password เขาใชงานโปรแกรม ENLIS 250 License 
 8.4 นักเรียน นักศึกษา ดำเนินการศึกษาพัฒนาภาษาอังกฤษ โดยใช Software การเรียนรู     
ภาษาอังกฤษ ท่ีสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  
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9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารวมโครงการ มีพัฒนาการดานทักษะภาษาอังกฤษอยางรวดเร็ว 
9.2 นักเรียน นักศึกษา ที ่ เขารวมโครงการ ไดศึกษาหาความรู พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ดวย  ตนเองโดยใชสื่อนวัตกรรมระบบปญญาประดิษฐ 
9.3 นักเรียน นักศึกษา ที ่ เขารวมโครงการ มีความสนใจ มีความพึงพอใจ และมีทัศนคติที่ดี 

ตอการเรียนรูภาษาอังกฤษผานสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
9.4 นักเรียน นักศึกษา ที่เขารวมโครงการ ไดพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษในการนำไป 

ตอยอดศึกษาหาความรูหรือเพ่ิมความกาวหนาในงานสายอาชีพ 
9.5 นักเรียน นักศึกษา ที่เขารวม ไดเขาถึงเทคโนโลยีการเรียนการสอนสมัยใหม ชวยลดความเหลื่อมล้ำ    

ในการเขาถึงระบบการศึกษาท่ีทันสมัย 
 
10. สถานท่ีสงมอบ 
 สงมอบพัสดุท่ีวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
11. ระยะเวลาการสงมอบพัสดุ 

11.1 กำหนดสงมอบพัสดุ ภายใน 5 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
11.2 กำหนดการจายเงินภายหลังจากผูขาย ไดสงมอบพัสดุถูกตองครบถวนตามสัญญาทุกประการ 

 
12. วงเงินงบประมาณในการจัดซ้ือจัดหา 
 งบประมาณ 500,000.- บาท  (หาแสนบาทถวน) 
 
13. ผลลพธ (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 

13.1 ผูเขารับการอบรมสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได 
13.2 สามารถใชโปรแกรมลิขสิทธิ์การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ENLIS ไดถูกตองตามกฎหมาย 
 

14. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 14.1 พัฒนาสมรรถนะกำลังคนดานภาษาอังกฤษ 
 
15. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 15.1 ประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมโครงการ 
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20. โครงการหองเรียนอาชีพ 
 
๑.  หนวยงาน รับผิดชอบ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
      

๒.  ลักษณะโครงการ 
    โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓.  ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 โครงการมีความสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๕ –๒๕๖๙) 
 
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีนโยบายเปาหมาย ยุทธศาสตรในการผลิตและ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ป และสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับเยาวชนของชาติ   
(พ.ศ. ๒๕๕๕ –๒๕๖๙) ซึ่งไดดำเนินการรวมกับสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานในการเพิ่มปริมาณผูเรียน
สายอาชีพและตองการคนหาความถนัดของผูเรียนในอนาคตเพราะการศึกษาทำใหผูเรียนมีอาชีพ มีรายได
เม่ือสำเร็จการศึกษาออกไป ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท   
ที่มีการจัดการเรียนการสอนและพัฒนากำลังคนใหมีความเปนเลิศดานวิชาชีพประมงและวิชาชีพอื ่นๆ  
ที่เกี่ยวของ ซึ่งมุงเนนผลิตและพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหมีคุณภาพ มีสมรรถนะ  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค สอดคลองตามมาตรฐานอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศ และภูมิภาค 
ดังนั้นวิทยาลัยฯ จึงไดจัดดำเนินการโครงการหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนเครือขายในระดับมัธยมศึกษา
ในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกระบวนการจัดอาชีวศึกษาใหเกิดคุณภาพในทุกดาน และ
สรางโอกาสในการขาถึงการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา โดยมีรูปแบบกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนในลักษณะหลักสูตรอาชีพระยะสั ้น และการจัดหลักสูตรวิชาชีพในรายวิชา 
กลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการ
ของผู เร ียนและบริบทของโรงเรียน โดยการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมตนเรียนวิชาชีพ 
เพื่อแสวงหาความถนัด ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเลือกวิชาชีพที่ตนอยากเปนในอนาคต ซึ่งถือวาเปน
การเตรียมความพรอมเด็กเยาวชนสูสายอาชีพและเปนกำลังของประเทศชาติในอนาคต  
  
๕.  วัตถุประสงค 

๕.๑ เพื่อจัดหลักสูตรอาชีพระยะสั้น สงเสริมและสรางโอกาสในการเขาถึงการพัฒนาทักษะอาชีพ 
ของนกัเรียนในระดบัมัธยม 

๕.๒  เพื ่อจัดหลักสูตรวิชาชีพที ่สอดคลองกับกลุ มสาระการเรียนรู  ตามหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 
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๕.๓ เพื่อพัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระหวางวิทยาลัยฯ กับโรงเรียน
เครือขาย  

๕.๔ เพื ่อสงเสริมสนับสนุน ประชาสัมพันธ และเผยแพรชองทางการเขาถึงการพัฒนาอาชีพ 
โดยการจัดการอาชีวศึกษา  

 
๖.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 ๖.๑ วิทยาลัยฯ จัดจำนวนนักเรียน ท่ีเขารวมโครงการหองเรียนอาชีพ จำนวน ๓๐๐ คน   
 ๖.๒ วิทยาลัยฯ สามารถจัดหลักสูตรอาชีพระยะสั้น สงเสริมและสรางโอกาสในการเขาถึงการพัฒนา

ทักษะอาชีพของนักเรียนในระดับมัธยม ไดไมต่ำกวา  ๕ หลักสูตร 
 ๖.๓ วิทยาลัยฯสามารถจัดหลักสูตรวิชาชีพที่สอดคลองกับกลุ มสาระการเรียนรู ตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดครบองคประกอบ  
 ๖.๔ วิทยาลัยฯพัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับโรงเรียนเครือขาย ไดไมต่ำกวา  

๕ แหง 
 ๖.๕ สามารถสงเสริมสนับสนุน ประชาสัมพันธ และเผยแพรชองทางการเขาถึงการพัฒนาอาชีพ 

โดยการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาไดตามวัตถุประสงค  
 
๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

๗.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๗.๒  จัดกิจกรรมการลงนามความรวมมือสรางเครือขายระหวางว ิทยาลัยฯและโรงเร ียน

กลุมเปาหมาย 
๗.๓  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นและหลักสูตรรายวิชา 

ท่ีสอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรู 
๗.๔  ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
๗.๕ สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

๘.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ คาตอบแทน/ คาใชสอย/ และคาวัสดุ  
๘.๑  คาตอบแทน  
   - คาตอบแทนวิทยากร จำนวน ๓๐ ชม. x ๖๐๐ บาท จำนวนเงิน ๑๘,๐๐๐ บาท 
๘.๒  คาใชสอย 
  - คาน้ำมัน กิโลเมตรละ ๔ บาท จำนวน ๖๕ กม.x ๑๘ สัปดาห จำนวนเงิน ๔,๖๘๐ บาท 
๘.๓  คาวัสดุ 

  - วัสดุเกษตร จำนวนเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
  - วัสดุกอสราง  จำนวนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
  - วัสดุสำนักงาน จำนวนเงิน ๒๗,๓๒๐ บาท 
 รวมเปนเงินท้ังสิ้น ๒๐๐,๐๐๐  บาท  (สองแสนบาทถวน)           
หมายเหตุ   ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายได 
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๙.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 
๙.๑  ผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรูและมีทักษะประสบการณดานวิชาชีพ 
๙.๒  เกิดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนดานสายอาชีพ 
๙.๓  พัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระหวางวิทยาลัยฯกับโรงเรียนเครือขาย 
๙.๔  มีการประชาสัมพันธ และเผยแพรชองทางการเขาถึงการเรียนรู ดานวิชาชีพตามนโยบาย 

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
๑๐.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ และเมื่อสิ้นสุดโครงการโดยสรุปจากผลสัมฤทธิ์ 
การเรียนรูและระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
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21. โครงการผลิตส่ือ นวัตกรรม ดานการสอนของครูอาชีวะ ยุค 4.0 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 งานสื่อการเรียนการสอน  ฝายวิชาการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  วิสัยทัศนของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  พันธกิจท่ี 6 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
    
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ)  
 พันธกิจท่ี 6 สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร  การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี  
     ดานวิชาชีพของบุคลากร 
 กลยุทธ  สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีดานวิชาชีพของบุคลากร 
 
 ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานท่ี/ดาน)  

 ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  ขอท่ี 2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
      ขอท่ี 3.1.1  การจัดการเรียนการสอน 
 
7. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ดวยปจจุบันระบบการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนเปนวิธีการแกปญหาการเรียนการสอน 
และเปนวิธีที่ไดรับความนิยมอยางสูง เกือบทุกองคกรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา ตางให
ความสำคัญเป นอยางมาก ทางเล ือกหนึ ่งในการจ ัดการเร ียนร ู ค ือการพัฒนาบทเร ียนโดยใช 
สื่ออิเล็กทรอนิกส ที่สามารถทำใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกเวลาที่ตองการ และพัฒนาการไดเต็มศักยภาพ 
โดยเฉพาะสวนเนื้อหาเปนสวนที่จำเปนตองใชเทคนิคการออกแบบที่เหมาะสม ใหตรงกับกลุมเปาหมาย 
วัตถุประสงคการเรียนรูเทคนิคการออกแบบการเรียนการสอน ดังนั้น การสรางเนื้อหาในระบบการเรียน
การสอน จึงเขามามีบทบาทอยางยิ่ง ทำอยางไรจะใหผู สอนสามารถสรางบทเรียนแบบออนไลนและ
นำไปใชกับผูเรียนได  
  ดวยเหตุผลนี้ งานสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จึงไดจัดทำโครงการพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม ดานการสอนของครูอาชีวะ ยุค 4.0 เพื่อใหความรูความเขาใจแกครู อาจารยเกี ่ยวกับ 
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การออกแบบการเรียนการสอนและการสรางสื ่อออนไลน และครู อาจารย สามารถนำความรูไดรับ  
มาออกแบบการเรียนการสอนและการสรางสื่อออนไลนจำนวนอยางนอยคนละ 1 รายวิชาตอภาคเรียน 
และทางงานสื่อการเรียนการสอนไดมีกิจกรรมการรวบรวมรายละเอียดของสื่อ แตละชนิด ประกอบกับ 
การมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา เรื่องการจัดการเรียนการสอน 
มีการนับจำนวนของครูผู สอนที่มีการใชสื ่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลงเรียนรู และจำนวนสื่อ  
ของงานประกันฯ เพ่ือรวบรวมเปนฐานขอมูลจำนวนสื่อ และชนิดของสื่อ ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 
 

8. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหความรูความเขาใจแกผูเขารวมอบรมเก่ียวกับการออกแบบการเรียนการสอนและการสราง
สื่อออนไลน 
 5.2 เพื ่อสอบถามจำนวนสื ่อ และชนิดของสื ่อ ที ่ใช ในการเรียนการสอน และเปนฐานขอมูล 
ของสื่อการเรียนการสอนของครูผูสอน 
 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ     
  - ครู อาจารย วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จำนวน 30 คน  
  - จำนวนสื่อการเรยีนการสอนครบทุกรายวิชา 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  - ผูเขารวมอบรมสามารถนำความรูท่ีไดรับมาออกแบบการจัดการเรียนการสอน และการสรางสื่อออนไลน 
  - งานสื่อการเรียนการสอนมีฐานขอมูลการใชสื่อประกอบการเรียนการสอน 
 

 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 การจัดอบรมโครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ดานการสอนของครูอาชีวะ ยุค 4.0 
   7.1.1.1 ศึกษาหัวขอการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและกำหนดหัวขอการอบรม  
   7.1.1.2 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
   7.1.1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
   7.1.1.4 จัดทำคูมือการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   7.1.1.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   7.1.1.6 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
   7.1.1.7 สรปุผลและรายงานผลโครงการ 
  7.1.2 การสำรวจการใชสื่อ อุปกรณ การเรียนการสอน 
   7.1.2.1 จัดทำแบบสอบถามการใชสื่อการเรียนการสอน  
   7.1.2.2 งานสื่อการเรียนการสอนรวบรวมขอมูล 
   7.1.2.3 ดำเนินการสรุปขอมูล  
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการ ปงบประมาณ 2567 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งบประมาณป 2567 
 8.1 รายการงบประมาณการจัดอบรมโครงการพัฒนาสื่อ นวตักรรม ดานการสอนของครูอาชีวะ ยคุ 4.0 
 

ลำดับ รายการ บาท คน วัน ครั้ง/วัน เปนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
1 คาอาหารกลางวัน 80 40 4 1 12,800  
2 คาอาหารวาง 35 40 4 2 11,200 
3 คาวัสดุอุปกรณ 5,000 5,000 
4 คาเอกสาร 2,000 2,000 

รวมท้ังสิ้น (สามหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน) 31,000 
  

 8.2 การสำรวจการใชสื่อ อุปกรณ การเรียนการสอน (ไมใชงบประมาณ) 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ครู อาจารย สามารถออกแบบการเรียนการสอนและการสรางสื่อ แพลตฟอรม  
 9.2 ครู อาจารย สามารถนำความรูไดรับไปออกแบบการเรียนการสอน และการสรางสื่อออนไลน 
และ แพลตฟอรม 
 9.3 ครู อาจารย สามารถนำสื่อ แพลตฟอรม ไปใชในการเรียนการสอน 
  9.4 งานสื่อการเรียนการสอนมีฐานขอมูล การใชสื่อประกอบการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
 
10. ผลผลิต (Output)  
 10.1 ครู อาจารย ออกแบบการเรียนการสอนและการสรางสื่อ แพลตฟอรม 
 10.2 งานสื่อการเรียนการสอนมีฐานขอมูลสื่อการเรียนการสอน 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 11.1 ครู อาจารย นำความรูไดรับไปออกแบบการเรียนการสอน และการสรางสื่อออนไลน และ 
แพลตฟอรม 
 11.2 ทราบถึงจำนวน และชนิดของสื่อประกอบการเรียนการสอน 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 การติดตาม 
              นำเสนอผลงาน สรุปรายงาน ประเมินผลการดำเนินงาน 
 12.2 การประเมิน 
     - การทดสอบกอน และหลังอบรม 
 - ความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม 
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22. โครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม ดานการสอนของครูอาชีวะ ยุค 4.0 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 งานสื่อการเรียนการสอน  ฝายวิชาการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  วิสัยทัศนของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  พันธกิจท่ี 6 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ)  
 พันธกิจท่ี 6 สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี  
     ดานวิชาชีพของบุคลากร 
 กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีดานวิชาชีพของบุคลากร 
  ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานท่ี/ดาน)  
 ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  ขอท่ี 2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
      ขอท่ี 3.1.1  การจัดการเรียนการสอน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ดวยปจจุบันระบบการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนเปนวิธีการแกปญหาการเรียนการสอน 
และเปนวิธีที่ไดรับความนิยมอยางสูง เกือบทุกองคกรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา ตางให
ความสำคัญเป นอยางมาก ทางเล ือกหนึ ่งในการจ ัดการเร ียนร ู ค ือการพัฒนาบทเร ียนโดยใช 
สื่ออิเล็กทรอนิกส ที่สามารถทำใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกเวลาที่ตองการ และพัฒนาการไดเต็มศักยภาพ 
โดยเฉพาะสวนเนื้อหาเปนสวนที่จำเปนตองใชเทคนิคการออกแบบที่เหมาะสม ใหตรงกับกลุมเปาหมาย 
วัตถุประสงคการเรียนรูเทคนิคการออกแบบการเรียนการสอน ดังนั้น การสรางเนื้อหาในระบบการเรียน
การสอน จึงเขามามีบทบาทอยางยิ่ง ทำอยางไรจะใหผู สอนสามารถสรางบทเรียนแบบออนไลนและ
นำไปใชกับผูเรียนได  
  ดวยเหตุผลนี้ งานสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จึงไดจัดทำโครงการพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม ดานการสอนของครูอาชีวะ ยุค 4.0 เพื่อใหความรูความเขาใจแกครู อาจารยเกี ่ยวกับ 
การออกแบบการเรียนการสอนและการสรางสื ่อออนไลน และครู อาจารย สามารถนำความรูไดรับ  
มาออกแบบการเรียนการสอนและการสรางสื่อออนไลนจำนวนอยางนอยคนละ 1 รายวิชาตอภาคเรียน 
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และทางงานสื่อการเรียนการสอนไดมีกิจกรรมการรวบรวมรายละเอียดของสื่อ แตละชนิด ประกอบกับ
การมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา เรื่องการจัดการเรียน 
การสอน มีการนับจำนวนของครูผูสอนท่ีมีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลงเรียนรู และ
จำนวนสื่อ ของงานประกันฯ เพื่อรวบรวมเปนฐานขอมูลจำนวนสื่อ และชนิดของสื่อ ที่ใชในการจัด 
การเรียนการสอน 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหความรูความเขาใจแกผูเขารวมอบรมเก่ียวกับการออกแบบการเรียนการสอนและการสราง
สื่อออนไลน 
 5.2 เพ่ือสอบถามจำนวนสื่อ และชนิดของสื่อ ท่ีใชในการเรียนการสอน และเปนฐานขอมูลของสื่อการ
เรียนการสอนของครูผูสอน 

 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ     
  - ครู อาจารย วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จำนวน 2 รุน รวม 40 คน  
  - จำนวนสื่อการเรยีนการสอนครบทุกรายวิชา 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  - ผูเขารวมอบรมสามารถนำความรูท่ีไดรับมาออกแบบการจัดการเรียนการสอน และการสรางสื่อออนไลน 
  - งานสื่อการเรียนการสอนมีฐานขอมูลการใชสื่อประกอบการเรียนการสอน 
 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 การจดัอบรมการพัฒนาสื่อ แพลตฟอรม ในการจัดการเรียนการสอนของครยูุค 4.0 
   7.1.1.1 ศึกษาหัวขอการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและกำหนดหัวขอการอบรม  
   7.1.1.2 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
   7.1.1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
   7.1.1.4 จัดทำคูมือการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   7.1.1.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   7.1.1.6 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
   7.1.1.7 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
  7.1.2 การสำรวจการใชสื่อ อุปกรณ การเรียนการสอน 
   7.1.2.1 จัดทำแบบสอบถามการใชสื่อการเรียนการสอน  
   7.1.2.2 งานสื่อการเรียนการสอนรวบรวมขอมูล 
   7.1.2.3 ดำเนินการสรุปขอมูล  
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการ ปงบประมาณ 2567 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งบประมาณป 2567 
 8.1 รายการงบประมาณการจัดอบรมโครงการพัฒนาสื่อ นวตักรรม ดานการสอนของครูอาชีวะ ยุค 4.0 
 

ลำดับ รายการ บาท คน วัน ครั้ง/วัน เปนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
1 คาอาหารกลางวัน 80 40 4 1 12,800  
2 คาอาหารวาง 35 40 4 2 11,200 
3 คาวัสดุอุปกรณ 5,000 5,000 
4 คาเอกสาร 2,000 2,000 

รวมท้ังสิ้น (สามหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน) 31,000 
   
 8.2 การสำรวจการใชสื่อ อุปกรณ การเรียนการสอน (ไมใชงบประมาณ) 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ครู อาจารย สามารถออกแบบการเรียนการสอนและการสรางสื่อ แพลตฟอรม  
 9.2 ครู อาจารย สามารถนำความรูไดรับไปออกแบบการเรียนการสอน และการสรางสื่อออนไลน 
และ แพลตฟอรม 
 9.3 ครู อาจารย สามารถนำสื่อ แพลตฟอรม ไปใชในการเรียนการสอน 
  9.4 งานสื่อการเรียนการสอนมีฐานขอมูล การใชสื่อประกอบการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
 
10. ผลผลิต (Output)  
 10.1 ครู อาจารย ออกแบบการเรียนการสอนและการสรางสื่อ แพลตฟอรม 
 10.2 งานสื่อการเรียนการสอนมีฐานขอมูลสื่อการเรียนการสอน 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 11.1 ครู อาจารย นำความรูไดรับไปออกแบบการเรียนการสอน และการสรางสื่อออนไลน และ 
แพลตฟอรม 
 11.2 ทราบถึงจำนวน และชนิดของสื่อประกอบการเรียนการสอน 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 การติดตาม 
              นำเสนอผลงาน สรุปรายงาน ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
 12.2 การประเมิน 
     - การทดสอบกอน และหลังอบรม 
 - ความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม 
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23. โครงการปรับปรุง ซอมแซม อุปกรณสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ/หองประชุม 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 งานสื่อการเรียนการสอน  ฝายวิชาการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 วิสัยทัศนของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  พันธกิจท่ี 6 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานท่ี/ดาน)  

  ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   ขอท่ี 2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา ขอท่ี 3.1.1  การจัดการเรียนการสอน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนวิทยาลัยฯ ที่จัดการเรียนการสอนทางดานประมง โดยวิทยาลัยฯ  
มีหองเรียน หองปฏิบัติการ และหองประชุม ที่เอื้อตอการใชสำหรับการเรียนการสอนและการประชุม  
โดยมีสื ่อ อุปกรณ ครุภัณฑ อำนวยความสะดวกแกผู สอนยังไมครอบคลุม การจัดการเรียนการสอน 
ในปจจุบัน มุงเนนใหครูผูสอนหันมาพัฒนาสื่อการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน แตบอยครั้งท่ีงานสื่อการเรียน
การสอนไดรับแจงจากครูผูสอน กรณีอุปกรณและครุภัณฑโสตทัศนูปกรณ สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
ยังมีไมคลอบคลุมกับหองเรียน อีกทั้งอุปกรณตอพวงภายในหองเรียน เมื่อมีการใชงานถี่ๆ จะทำใหเกิด 
การชำรุดเสียหาย 
  งานสื ่อการเรียนการสอนจึงเห็นถึงความสำคัญในการสนับสนุน และอำนวยความสะดวก  
วัสดุ-อุปกรณ ตอพวง และครุภัณฑที ่ใชประกอบการเรียนการสอน แกครูผู สอน เพื ่อใหครูผู สอน 
ไดจัดการหองเรียน และการใชสื่อเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดอยางไดอยางมีประสิทธิภาพ เพียงพอ และทันสมัย  
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือจัดหาครุภัณฑสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ ใหเพียงพอและคลอบคลุม ตอการใชงาน 
ในการจัดการสอนของครู 
 5.2 เพื่อปรับปรุง ซอมแซม อุปกรณสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ/หองประชุม ใหเพียงพอ 
ตอการใชงานในการจัดการสอนของครู 
 5.3 เพ่ืออำนวยความสะดวกการจัดการเรียนการสอน ตอครูผูสอน 
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6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ครุภัณฑสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ/หองประชุม ไดรับการปรับปรุง ซอมแซม 
  6.1.2 มีครุภัณฑสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ/หองประชุม 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  งานสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยประมงติณสูลานนทมีครุภัณฑสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ /
หองประชุม 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.2 กำหนดคุณสมบัติครุภัณฑ 
  7.1.3 งานพัสดุ ดำเนินการจัดซ้ือ 
  7.1.4 ดำเนินการ 
  7.1.5 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.6 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการในชวงปงบประมาณ 2567 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนเงินงบประมาณ 100,000 บาท ไดแก  
  - กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ืออุปกรณตอพวง (วัสดุ)             ราคา 30,000 บาท 
  - กิจกรรมท่ี 2 ซอมแซมครุภัณฑท่ีชำรุด             ราคา 20,000 บาท 
  - กิจกรรมท่ี 3 การจัดหาครุภัณฑพ้ืนฐาน สนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ 
   1) SMART TV 55 นิ้ว พรอมติดตั้ง สำหรับหองเรียน 112 ราคา 25,000 บาท 
   2) SMART TV 55 นิ้ว พรอมติดตั้ง  สำหรับหองเรียน 113 ราคา 25,000 บาท  
 
11. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  ผูบริหาร ครูผูสอน และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับบริการครุภัณฑสนับสนุน
การเรียนการสอน และการประชุมจากงานสื่อการเรียนการสอนอยางเพียงพอและคลอบคลุม 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  ผ ู บร ิหาร คร ูผ ู สอน และน ักเร ียนน ักศ ึกษา ว ิทยาล ัยประมงต ิณส ูลานนท ได ร ับบร ิการ 
จากงานสื่อการเรียนการสอน 
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11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีครุภัณฑสนับสนุนการเรียนการสอนอยางเพียงพอและท่ัวถึง 

 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 ดำเนินการจัดซ้ือวัสดุ-ซอมแซมครุภัณฑ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 12.2 ประเมินการใชวัสดุ-ครุภัณฑ สนับสนุนการเรียนการสอนและการประชุม 
  12.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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24. โครงการสงเสริมผูเรียน 5 D 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
   งานวัดผลและประเมินผล/ ฝายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 

 ☑ โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 

 ☑ ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรณมนุษย  
  เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   ตัวชี้วัดท่ี 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  

- ประเด็นที่ 1 ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  ขอที่ 7 การสงเสริมใหคนไทย 
มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสวนรวม 

- ประเด็นท่ี 2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ขอท่ี 2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝง
ความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะการเรียนรูสอดรับกับศตวรรษท่ี 21 

- ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ขอท่ี 6 การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
 นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 

☑ วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจที่7 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทน
บุญคุณแผนดินภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 ประเด็นยุทธศาสตร การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณ
แผนดินภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน
ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

☑ ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานท่ี/ดาน) 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
  ดานท่ี  ๑.๑ ดานความรู 
   ๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การเสร ิมแรงเป นทฤษฎ ีการวางเง ื ่อนไขด วยการกระทำ (Operant Conditioning Theory)  
ของนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน Burhus Skinner เปนนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม เขาเชื่อวา "ถาคุณ 
ใหรางวัลหรือลงโทษอยางเหมาะสม คุณจะสามารถทำใหผูอื่นเกิดพฤติกรรมตามที่ตองการได" ทฤษฎีนี้ 
มีประโยชนตอพฤติกรรมการเรียนรู และมีหลักการประยุกตใชที่มีประโยชนหลายอยาง เชน เมื่อนักเรียน 
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นักศึกษาไดรับคำชม หรืออยูในสภาพแวดลอมที่ทุกคนชื่นชมกัน (Antecedent) ยอมทำใหเขาตั้งใจเรยีน 
(Behavior) และสุดไดเขาจะไดผลกรรม (Consequences) คือผลการเรียนที่ดี ดังนั้นเพื่อที่จะใหนักเรยีน 
นักศึกษา มีผลการเรียนที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ควรจัดใหมี
กิจกรรมและสภาพแวดลอมท่ีเสริมแรงใหเกิดพฤติกรรม  5 D ไดแก ประพฤติดี เรียนดี กิจกรรมดี สุขภาพ
ดี และ Digital Literacy เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจรวมทั้งเปนแรงบันดาลใจในการศึกษา
ตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 

5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาท้ัง 5 ประการ 
 5.2 เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจใหกับนักเรียน นักศึกษาในการเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 5.3 เพื่อแสดงความยินดีกับผูที่มีคุณลักษณะครบทั้ง 5 ประการ และสนับสนุนนักเรียน นักศึกษา 
กลุมอ่ืนๆ ใหเกิดพฤติกรรมทางการเรียนรู 
 5.4 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจตอตนเอง ครอบครัว และสถาบัน  
 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาในแตละชวงชั้นจบหลักสูตรตามท่ีวิทยาลัยกำหนด 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบท้ัง 5 ประการ ไมต่ำกวารอยละ 5 ในแตละชวงชั้น 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูเรียน 5 D ครบท้ัง 
5 ประการ และสามารถประพฤติปฏิบัติได 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ

ดำเนินการตามโครงการ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปและรายงานผล 

สิ้นสุด 

เริ่มตน 
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 7.2 ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ข้ันตอนการ 
ดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ             
2. ดำเนินโครงการ             
3. ประเมินผลโครงการ             
4. สรุปผล             

 
7.3 สถานท่ี 
  - วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
  8.1 เงินงบประมาณท้ังสิ้น 600 บาท   
   -  กระดาษเกียรติบัตรพิมพกรอบทอง ขนาด A4 จำนวน  5  รีม 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษามีคุณสมบัติของผูเรียนครบท้ัง 5 ประการ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษามีขวัญและกำลังใจในการเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 9.3 นักเรียน นักศึกษา รูสึกยินดี และ เกิดพฤติกรรมทางการเรียนรูกับนักศึกษากลุมอ่ืน 
 9.4 นักเรียน นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจตอตนเอง ครอบครัว และสถาบัน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
  นักเรียน นักศึกษา เกิดพฤติกรรมการเรียนรูตามคุณสมบัติผูเรียน 5 D 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
  ระดับความสำเร็จกิจกรรม ระดับ ดี 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

12.1 จำนวนผูจบการศึกษาในแตละหลักสูตร 
12.2 จำนวนผูไดรับรางวัลสงเสริมผูเรียน 5 D ในแตละชวงชั้น 
12.3  แบบสอบถามการจัดกิจกรรม 
12.4 การสังเกตและสัมภาษณ 
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25. โครงการอบรมผูสัมผัสกับอาหารของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท พ.ศ.2567 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  แผนกวิชาอุตสาหกรรมประมง 
 

2. ลักษณะของโครงการ   
  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
       โครงการตามนโยบาย สอศ. 
       โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
        การประกันคุณภาพ    
        วิสัยทัศนของสถานศึกษา   
        นโยบาย/ยทุธศาสตร สอศ.  
        นโยบาย/ยทุธศาสตร จังหวัด  (อศจ.สงขลา)   
        อ่ืน ๆ  (ถามี)  
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
          ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ และวิธีการจัดอบรมผูประกอบกิจการ และผูสัมผัสอาหาร 
พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดใหผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหารตองผานการอบรมตามหลักเกณฑ และวิธีการจัดอบรม 
ผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร ซึ่งมีผลบังคับใช วันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๑ ตามกฎกระทรวง สุขลักษณะ 
ของสถานท่ีจำหนายอาหาร พ.ศ.๒๕๖๑ ซ่ึงการออกประกาศดังกลาวทำใหผูปฏิบัติหนาท่ี ตั้งแตกระบวนการเตรียม ปรุง
ประกอบ จำหนายและเสริฟอาหาร รวมถึงการลางและเก็บภาชนะอุปกรณ ตองมีวุฒิบัตรรับรองผานการอบรมหลักสูตร
ผูสัมผัสกับอาหาร ทำใหสงผลกระทบตอผูเรียนในสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก สาขาวิชาการ
โรงแรม สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาอื ่นๆที ่เกี ่ยวของกับการสัมผัสอาหารนั ้น สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาช ีวศ ึกษาได ร ับความเห ็นชอบจากกรมอนาม ัยให  เป นหน วยงานจ ัดอบรมผ ู ประกอบกิจการและ 
ผูสัมผัสอาหาร และไดใหสถานศึกษาในสังกัดสำนักงงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนหนวยงานจัดอบรมและ 
ออกใบรับรองผูผานการอบรม โดยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนผูลงนามในวุฒิบัตร ในการนี้วิทยาลัย
ประมงติณสูลานนทไดดำเนินการ เพื่อจัดอบรม เพื่อใหครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ 
มีวุฒิบัตรรับรองผานการอบรมหลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร 
 

5. วัตถุประสงค 
  5.1 เพื่อใหครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำเขาฝกอบรมหลักสูตรการอบรม 
ผูสัมผัสกับอาหาร 
  5.2 เพื่อใหครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำมีวุฒิบัตรรับรองผานการอบรม
หลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร 
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  ครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำท่ีเขาฝกอบรมหลักสูตรการอบรมผูสัมผัสกับอาหาร 
ไดรับวุฒิบัตรรับรองผานการอบรมหลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร ไมนอยกวา รอยละ 80 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
   ครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำท่ีเขาฝกอบรมหลักสูตรการอบรมผูสัมผัสกับอาหาร 
ไดรับวุฒิบัตรรับรองผานการอบรมหลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฝกอบรมหลักสูตรการอบรมผูสัมผัสกับอาหารทางสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส : (AMS e-office) : กลุมพัฒนาระบบความรวมมือ 
 7.2 สงแผนการจัดอบรมหลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร ผาน Google form หนาเว็บไซตสำนักความรวมมือ 
 7.3 สถานศึกษาดำเนินการกรอกขอมูลแบบฟอรมการลงทะเบียนเขาอบรมฯ ดวยแบบฟอรม  
File Excel หนาเว็บไซตสำนักความรวมมือ  
 7.4 สำนักความรวมมือสงขอสอบใหกับสถานศึกษาที่สงแผนการจัดอบรมฯ ในขอ 2 ทางสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส : (AMS e-office) 
 7.5 สถานศึกษาเลือกดำเนินการจัดอบรมหลักสูตรผูสัมผัสอาหาร และทดสอบความรูหลังการอบรมฯ
ตามความเหมาะสม  
 7.6 สถานศึกษารายงานผลการอบรมฯ ใหสำนักความรวมมือ ภายใน 7 วัน หลังการอบรมฯ เสร็จสิ้น
ดวย File Excel  
 7.7 สถานท่ี      วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
     เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  4,400 บาท  ไดแก  
 8.1 คาตอบแทน คณะกรรมการท่ีปรึกษา เหมาจาย 1 คน เปนเงิน 1,000 บาท 
 8.2 คาเขาเลมเอกสาร 1,000 บาท 
 8.3 คาอาหารวางผูเขาอบรม 60 คน 1 ม้ือ ๆละ 25 บาท เปนเงิน 1,500 บาท 
 8.4 กระดาษวุฒิบัตร 3 แพ็ค ๆละ 300 บาท เปนเงิน  900 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำเขาฝกอบรมหลักสูตรการอบรมผูสัมผัส
กับอาหาร 
  9.2 ครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำมีวุฒิบัตรรับรองผานการอบรมหลักสูตร
ผูสัมผัสกับอาหาร 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
     ครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำที่เขาฝกอบรมหลักสูตรการอบรมผูสัมผัส 
กับอาหาร ไดรับวุฒิบัตรรับรองผานการอบรมหลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร 
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26. โครงการผลิตผลิตภัณฑแปรรูปสัตวน้ำ 
 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  แผนกวิชาอุตสาหกรรมประมง 
 
2.  ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
               กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 แผนกวิชาอุตสาหกรรมประมง ไดจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) พ.ศ.2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ.2563 ซ่ึงในการพัฒนากำลังคน
ใหสอดคลองกับสมรรถนะของสาขาวิชานั้น มีความจำเปน ตองพัฒนาผูเรียนโดยเนนการพัฒนาทักษะ
ควบคูไปดวย การพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาแปรรูปผลิตภัณฑเพื่อพัฒนาทักษาใหกับผูเรยีน 
และพัฒนาใหแผนกวิชาฯมีผลิตภัณฑใหม และเปนการประชาสัมพันธการจัดการเรียนการสอน 
ของแผนกวิชา เพ่ิมผูเรียนใหกับวิทยาลัยฯ ตอไป 
 
5.  วัตถุประสงค 

5.1 เพื ่อใหนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีทักษะ 
ในการแปรรูปสัตวน้ำมากข้ึน 

5.2 เพ่ือใหมีผลิตภัณฑแปรรูปสัตวน้ำเพ่ิมข้ึน 
 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
       มีผลิตภัณฑแปรรูปสัตวน้ำ ไมนอยกวา 2 ชนิด 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  นักศึกษามีทักษะในดานการแปปรูปสัตวน้ำ 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.2 ดำเนินการตามโครงการ 
  7.1.3 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.4 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการตลอดปการศึกษา 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   งบประมาณ  50,000 บาท  
  1. คาวัตถุดิบ    40,000 บาท 
  2. คาอุปกรณ    10,000 บาท  
  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 ผลิตภัณฑแปรรูปสัตวน้ำ  
9.2 นักศึกษามีทักษะในดานการแปปรูปสัตวน้ำ 
 

10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ผลิตผลิตภัณฑจากการแปรรูปสัตวน้ำ 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 11.1 ผลิตภัณฑแปรรูปสัตวน้ำ ไมนอยกวา ๒ ชนิด 
 11.2 นักศึกษามีทักษะในดานการแปปรูปสัตวน้ำ 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 12.2 ประเมินผลการจัดทำสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 12.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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27. โครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาดวยกิจกรรม อกท. 
โครงการยอยท่ี 1: การจัดนิทรรศการ ในงานประชุมวิชาการ อกท.  ประจำปการศึกษา 2566 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางสาวลักธวรรณ  ศรีสุวรรณ 
 2. นายอภิรักษ จันทวงศ 
 3. นางสาวเอมอร สวางพงศ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ   
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา   
  นโยบาย/ยุทศาสตร  สอศ.  
  นโยบาย/ยุทธศาสตร  จงัหวัด   
  อ่ืน ๆ (ถามี)   1. ระบบกิจกรรม 

   2. ระบบเรยีนรู 
   3. นโยบาย 3 D 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย  
ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี พ.ศ. ๒๕๔๗ หมวด ๖ ขอ ๓๕.๘ 
กำหนดใหองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ดำเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพของสมาชิก อกท. 
ภายใตการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง สถานการณจริง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนนักศึกษา 
ไดแสดงออกถึงความสามารถในดาน ทักษะทางวิชาชีพ ตามสาขาตางๆ ท่ีสอดคลองและสัมพันธกับการเรียน 
การสอนเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษามีการเรียนรู ภายนอกสถานศึกษา มีคานิยมที ่ดีงาม คุณธรรม 
จริยธรรม และการพัฒนาบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ ใหเกิดแกตัวนักศึกษาในการที่จะพัฒนาตัวเองตอไป  
โดยกำหนดใหมีการประชุมวิชาการ อกท. แตละระดับ อยางนอยปการศึกษาละ ๑ ครั้ง  
  ซึ่งในปการศึกษา 2566 อกท.หนวยพรานทะเล ไดจัดใหมีการประชุมวิชาการ อกท.ระดับหนวย 
เสร็จสิ้นเรียบรอยแลวนั้น และไดตัวแทนสมาชิกเขารวมการแขงขันทักษะในงานการประชุมวิชาการ อกท.
ระดับภาค ภาคใต โดยองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค และระดับชาติ  
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  ดังนั ้น อกท.หนวยพรานทะเล จึงไดจัดกิจกรรมการประชุมวิชาการ อกท.ระดับภาค และ 
ระดับชาติขึ ้น เพื่อการพัฒนาคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพของสมาชิก อกท. ภายใตการเรียนรู 
โดยการปฏิบัติจริง สถานการณจริง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนนักศึกษาไดแสดงออกถึง
ความสามารถในดาน ทักษะทางวิชาชีพ ตามสาขาตางๆ ที่สอดคลองและสัมพันธกับการเรียนการสอน 
เปนการเปดโอกาสใหนักศึกษามีการเรียนรูภายนอกสถานศึกษา มีคานิยมที่ดีงาม คุณธรรม จริยธรรม และ
การพัฒนาบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ ใหเกิดแกตัวนักศึกษาในการท่ีจะพัฒนาตัวเองตอไป 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพของสมาชิก  
5.2 เพ่ือเผยแพรผลงานของสมาชิก หนวย อกท. ครู บุคคล หนวยงาน องคกรตาง ๆ 
5.3 เพ่ืออนุรักษและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาไทย 

 
6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จำนวนนักเรียนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม   จำนวน 12  คน 
  6.1.2 จำนวนผูบริหาร ครู บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม  จำนวน 10  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 คณะผูบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม
ในระดับดี 
  6.2.2 นักเรียนนักศึกษามีคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพ ภายใตการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
สถานการณจริง และมีความกลาแสดงออกถึงความสามารถในดาน ทักษะทางวิชาชีพ ตามสาขาตางๆ  
มีคานิยมท่ีดีงาม คุณธรรม จริยธรรม และมีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธท่ีดี  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 กิจกรรมและ/ หรือข้ันตอนดำเนินการ 
 7.1.1 เขียนแผนการปฏิบัติงาน 
 7.1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานโครงการ 
 7.1.3 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 7.1.4 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี  

 7.2.1 ระยะเวลา ระหวางเดือน พฤศจิกายน 2566 – กุมภาพันธ 2567 
  7.2.2 สถานที่ ระดับภาค ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช และระดับชาติ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูน 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จำนวนเงิน 90,000 บาท ประกอบดวย 

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 
1 วัสดุจัดนิทรรศการทางการเกษตร  
 - ดานโครงสราง  28,000 
 - ดานบอรด/ตกแตง  52,600 
 - ดานชุดผลิตภัณฑ  5,400 
 - ดานเอกสาร  4,000 
 รวม 90,000 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 คณะผูบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
ในระดับดี 
 9.2 นักเรียนนักศึกษามีคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพ ภายใตการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
สถานการณจริง และมีความกลาแสดงออกถึงความสามารถในดาน ทักษะทางวิชาชีพ ตามสาขาตางๆ  
มีคานิยมท่ีดีงาม คุณธรรม จริยธรรม และมีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธท่ีดี  
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1 คณะผู บริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
ในระดับดี 
 10.2 นักเรียนนักศึกษามีคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพ ภายใตการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
สถานการณจริง และมีความกลาแสดงออกถึงความสามารถในดาน ทักษะทางวิชาชีพ ตามสาขาตางๆ  
มีคานิยมท่ีดีงาม คุณธรรม จริยธรรม และมีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธท่ีดี  
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 ระดับความสำเร็จของกิจกรรม  ระดับ  ดี 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 จากสรุปและรายงานผลหลังสิ้นสุดโครงการ 
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28. โครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาดวยกิจกรรม อกท. 
โครงการยอยท่ี 2: กิจกรรมการประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ ประจำปการศึกษา 2566 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางสาวลักธวรรณ  ศรีสุวรรณ 
 2. นางสาวจันทรทิมา  ทองนอก 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ   
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา   
  นโยบาย/ยุทศาสตร  สอศ.  
  นโยบาย/ยุทธศาสตร  จงัหวัด   
  อ่ืน ๆ (ถามี)   1. ระบบกิจกรรม 
   2. ระบบเรยีนรู 

   3. นโยบาย 3 D 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย  
ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี พ.ศ. ๒๕๔๗ หมวด ๖ ขอ ๓๕.๘ 
กำหนดใหองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ดำเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพของสมาชิก อกท. 
ภายใตการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง สถานการณจริง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนนักศึกษา 
ไดแสดงออกถึงความสามารถในดาน ทักษะทางวิชาชีพ ตามสาขาตางๆ ท่ีสอดคลองและสัมพันธกับการเรียน 
การสอนเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษามีการเรียนรู ภายนอกสถานศึกษา มีคานิยมที ่ดีงาม คุณธรรม 
จริยธรรม และการพัฒนาบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ ใหเกิดแกตัวนักศึกษาในการที่จะพัฒนาตัวเองตอไป  
โดยกำหนดใหมีการประชุมวิชาการ อกท. แตละระดับ อยางนอยปการศึกษาละ ๑ ครั้ง ซึ่งในปการศึกษา 
2566 อกท.หนวยพรานทะเล ไดจัดใหมีการประชุมวิชาการ อกท.ระดับหนวย เสร็จสิ้นเรียบรอยแลวนั้น และ
ไดตัวแทนสมาชิกเขารวมการแขงขันทักษะในงานการประชุมวิชาการ อกท.ระดับภาค ภาคใต ครั้งที่ 44  
ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช เมื่อวันที่ 13-17 พฤศจิกายน 2566     ผลการแขงขัน 
หนวยพรานทะเล ได ร ับรางว ัลชนะเล ิศอันด ับที ่  1-3 ซ ึ ่งจะตองเป นต ัวแทนระดับภาค ภาคใต   
เขาแขงขันในระดับชาติ จำนวน 7 ทักษะ โดยองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ กำหนดใหมีการจัดงานการประชุมวิชาการ 
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อกท. ระดับชาติ ครั้งที่ 44 ประจำปการศึกษา 2566 ระหวางวันที่ 24 - 28 มกราคม 2567 ณ วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีลำพูน นั้น 
 ดังนั้น อกท.หนวยพรานทะเล จึงไดจัดกิจกรรมการประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ ขึ้น เพื่อการพัฒนา
คุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพของสมาชิก อกท. ภายใตการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง สถานการณจริง 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนนักศึกษาไดแสดงออกถึงความสามารถในดาน ทักษะทางวิชาชีพ 
ตามสาขาตางๆ ที่สอดคลองและสัมพันธกับการเรียนการสอนเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษามีการเรียนรู
ภายนอกสถานศึกษา มีคานิยมที ่ดีงาม คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ  
ใหเกิดแกตัวนักศึกษาในการท่ีจะพัฒนาตัวเองตอไป 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพของสมาชิก  
5.2 เพ่ือเชิดชูเกียรติสมาชิก หนวย อกท. ศิษยเกา และผูทำคุณประโยชนแก อกท. 
5.3 เพ่ือเผยแพรผลงานของสมาชิก หนวย อกท. ครู บุคคล หนวยงาน องคกรตาง ๆ 
5.4 เพ่ืออนุรักษและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาไทย 
 

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จำนวนนักเรียนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม   จำนวน   30 คน 
  6.1.2 จำนวนผูบริหาร ครู บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม  จำนวน   13 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 คณะผูบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม
ในระดับดี 
  6.2.2 นักเรียนนักศึกษามีคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพ ภายใตการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
สถานการณจริง และมีความกลาแสดงออกถึงความสามารถในดาน ทักษะทางวิชาชีพ ตามสาขาตางๆ  
มีคานิยมท่ีดีงาม คุณธรรม จริยธรรม และมีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธท่ีดี  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 กิจกรรมและ/ หรือข้ันตอนดำเนินการ 
 7.1.1 เขียนแผนการปฏิบัติงาน 
 7.1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานโครงการ 
 7.1.3 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 7.1.4 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี  

 7.2.1 ระยะเวลา ระหวางวันท่ี 24 – 28 มกราคม 2567 
7.2.2 สถานท่ี ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูน 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
จำนวนเงิน  286,124 บาท ประกอบดวย 

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 

1 วัสดุฝกซอมและแขงขันทักษะวิชาชีพ จำนวน 5 ทักษะ 8,534 

3 คาใชจายในการสนับสนุนการจัดงาน 8,000 

4 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  269,590 

  รวมเปนเงินท้ังส้ิน 286,124 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 คณะผูบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
ในระดับดี 
 9.2 นักเรียนนักศึกษามีคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพ ภายใตการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
สถานการณจริง และมีความกลาแสดงออกถึงความสามารถในดาน ทักษะทางวิชาชีพ ตามสาขาตางๆ  
มีคานิยมท่ีดีงาม คุณธรรม จริยธรรม และมีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธท่ีดี  
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1 คณะผู บริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
ในระดับดี 
 10.2 นักเรียนนักศึกษามีคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพ ภายใตการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
สถานการณจริง และมีความกลาแสดงออกถึงความสามารถในดาน ทักษะทางวิชาชีพ ตามสาขาตางๆ  
มีคานิยมท่ีดีงาม คุณธรรม จริยธรรม และมีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธท่ีดี  
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 ระดับความสำเร็จของกิจกรรม  ระดับ  ดี 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 จากสรุปและรายงานผลหลังสิ้นสุดโครงการ 
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29. โครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาดวยกิจกรรม อกท. 
โครงการยอยท่ี 3: การเตรียมความพรอม เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคัดเลือกหนวย อกท. ดีเดน  
    ระดับภาค  ประจำปการศึกษา 2566 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
  นางสาวลักธวรรณ  ศรีสุวรรณ 
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ   
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา   
  นโยบาย/ยุทศาสตร  สอศ.  
  นโยบาย/ยุทธศาสตร  จงัหวัด   
  อ่ืน ๆ (ถามี)   1. ระบบกิจกรรม 

   2. ระบบเรยีนรู 
   3. นโยบาย 3 D 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
หนวยพรานทะเล เปนกิจกรรมที่จัดควบคูไปกับการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเกษตร  โดยสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกแหงไดใชกิจกรรม อกท. นี้เปนเทคนิคในการสงเสริมการเรียนการสอนจนกิจกรรม 
ไดพัฒนาและประสบผลสำเร็จมาเปนลำดับ และทุก  ๆปการศึกษา จะมีการตรวจประเมินคัดเลือกหนวย อกท. ดีเดน 
 เพ่ือประเมินความกาวหนาของหนวย อกท. 
 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการตรวจประเมินคัดเลือกหนวย อกท. ดีเดน ระดับภาค ประจำปการศึกษา 2566 
เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค และงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาและ กิจกรรม อกท. จึงไดจัดโครงการ
เตรียมความพรอม เพื่อรองรับการตรวจประเมินคัดเลือกหนวย อกท. ดีเดน ระดับภาค ประจำปการศึกษา 2566 ข้ึน 
เพ่ือรองรับการประเมินตอไป 
 

5. วัตถุประสงค 
5.1 เพื่อใหคณะผูบริหาร คณะครู บุคลากร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท คณะกรรมการดำเนินงาน 

อกท. คณะกรรมการชมรมวิชาชีพ และคณะกรรมการหมูบาน อกท.หนวยพรานทะเล ไดมีสวนรวม 
ในการเตรียมความพรอม เพื่อรองรับการตรวจประเมินคัดเลือกหนวย อกท. ดีเดน ระดับภาค ประจำป
การศึกษา 2566 

5.2 เพ่ือเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ และความสัมพันธอันดีในสังคม 
5.3 เพ่ือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม อกท. ระดับหนวย 
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6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จำนวนนักเรียนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม จำนวน  36 คน 
  6.1.2 จำนวนครูท่ีเขารวมกิจกรรม   จำนวน  15 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 คณะผูบริหาร คณะครู บุคลากร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท คณะกรรมการดำเนินงาน 
อกท. คณะกรรมการชมรมวิชาชีพ และคณะกรรมการหมู บาน อกท.หนวยพรานทะเล มีความพรอม 
ของวัสดุอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม อกท. ระดับหนวย และมีความพรอมในการเขารับการตรวจประเมิน
คัดเลือกหนวย อกท. ดีเดน ระดับภาค 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 กิจกรรมและ/ หรือข้ันตอนดำเนินการ 
 7.1.1 เขียนแผนการปฏิบัติงาน 
 7.1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานโครงการ 
 7.1.3 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 7.1.4 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี  

 7.2.1 ระยะเวลา ระหวางวันท่ี ๙ – ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จำนวนเงิน ๑๐,๙๒๐ บาท (หนึ่งหม่ืนเการอยยี่สิบบาทถวน) ประกอบดวย 
 

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 
1. แฟมขนาด 2 นิ้ว จำนวน 12 แฟมๆละ 85 บาท 1,020 
2. กระดาษ Photo 150 แกรม จำนวน 2 แพ็คๆละ 290 บาท 580 
3. ซองถนอมเอกสาร 10 แพ็คๆละ 25 บาท 250 
4. หมึกเติม Brother (สีดำ/น้ำเงิน/แดง/เหลือง)  

อยางละ 1 ขวด จำนวน 4 ขวดๆละ 330 บาท 
1,320 

5. สันรูดพลาสติก จำนวน 5 แพ็คๆละ ๗๐ บาท 350 
6. ธง อกท. (เขียว ขาว เหลือง) จำนวน 1๐ ผืนๆ ละ 200 บาท 2,000 
7. กลองใสเอกสาร  จำนวน ๑๐ กลองๆละ ๘๐ บาท 800 
8. ชั้นใสเอกสาร จำนวน 2 ชั้นๆละ ๕๙0 บาท 1,180 
9. โฟมบอรดปายคำขวัญ ประธาน อกท. ขนาด 1 x 0.3 เมตร 

จำนวน 7 ปายๆละ 180 บาท  
1,260 
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ท่ี รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 
10. โฟมบอรดปายแผนภูมิคณะกรรมการ อกท.   

ขนาด 0.8 x 1 เมตร จำนวน 1 ปายๆละ 480 บาท 
480 

11. โฟมบอรดปายแผนภูมิทำเนียบองคกร  
ขนาด 0.8 x 1 เมตร จำนวน 1 ปายๆละ 480 บาท 

480 

12. โฟมบอรดปายชื่อชมรม ขนาด 1 x ๒ เมตร  
จำนวน ๑ ปายๆละ 1,200 บาท 

1,200 

 รวม 10,920 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  อกท. หนวยพรานทะเล มีความพรอมของวัสดุอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม อกท. ระดับหนวย 
และมีความพรอมในการเขารับการตรวจประเมินคัดเลือกหนวย อกท. ดีเดน ระดับภาค 
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 คณะผูบริหาร คณะครู บุคลากร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท คณะกรรมการดำเนินงาน อกท. 
คณะกรรมการชมรมวิชาชีพ และคณะกรรมการหมูบาน อกท.หนวยพรานทะเล เขาเตรียมความพรอม 
ของวัสดุอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม อกท. ระดับหนวย และมีความพรอมในการเขารับการตรวจประเมิน
คัดเลือกหนวย อกท. ดีเดน ระดับภาค 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 ระดับความสำเร็จของกิจกรรม  ระดับ  ดี 
 

12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 จากสรุปและรายงานผลหลังสิ้นสุดโครงการ 
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30. โครงการลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    
    งานครูท่ีปรึกษา 
 
 2. ลักษณะโครงการ 
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจํา 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ พันธกิจ/ประเด็น
ยุทธศาสตร /กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
      พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
       ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 6 การเพ่ิมปริมาณผูเรียน 
        กลยทุธ1 เพ่ิมปริมาณผูเรียน 
      มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
       ดานท่ี 1 ผูเรยีนและผูสําเร็จการศึกษา ขอท่ี 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
          ตามมาตรฐานประกันคุณภาพภายใน กําหนดใหครูทุกคนตองเปนครูท่ีปรึกษา เพ่ือดูแลชวยเหลือ
และติดตามใหคำปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการเรียน และความประพฤติอยางตอเนื่องตลอดป การศึกษา
ประกอบกับในปจจุบันแตละปการศึกษา พบวามีนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ ออกกลางคัน ไมได 
สำเร็จการศึกษาตามเวลาที่หลักสูตรกําหนด เปนจำนวนมาก ซึ่งเปนการสูญเสียทรัพยากร และโอกาส 
ที่จะไดบุคคลที่จะเปนแรงงานเขาสู ภาคการผลิต ซึ่งวิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงได
ดำเนินการเพ่ือปองกันการออกกลางคันของผูเรียนโดยการนำระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา มาใช
ในการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ มาใชในการดูแลนักเรียน นักศึกษา ตั้งแตเริ่มเขามาเปนนักเรียน 
นักศึกษาของวิทยาลัยฯ จนกระทั่งสําเร็จการศึกษาในแตละระดับการศึกษา โดยมีครูที่ปรึกษาทุกคน 
เปนผู มีบทบาทหลักที ่สำคัญในการใหความรักความเอาใจใส และรู จักนักเรียนที ่ปรึกษาของตนเอง 
เปนรายบุคคล ทราบสภาพครอบครัว สภาพแวดลอม การดําเนินชีวิต  สภาพปญหา ปจจัยเสี่ยง ที่มี
อิทธิพลตอพฤติกรรม แนวคิด และอื่นๆ ของนักเรียน นักศึกษา ทั้งทางตรงและทางออม โดยการให
ความสำคัญกับการพบผูเรียนทุกวันหนาแถว การพบปะพูดคุย ติดตามปญหาขอผูเรียนในคาบโฮมรูม และ
การใชขอมูลเพ่ือคัดกรองผูเรียน การจัดกิจกรรมท่ีนักเรียน นักศึกษา สนใจเพ่ือใหมีสวนรวมและมีความสุข
ในการทำกิจกรรม และการมาเรียนท่ีวิทยาลัยฯ นอกจากนี้ยังมีการเยี่ยมบานเพ่ือเห็นสภาพจริงของผูเรียน 
เพื่อไดรู ขอมูลเบื้องตนของผูเรียน และเพื่อสรางความสัมพันธอันดี และความใกลชิดกันระหวางครู 
ที่ปรึกษา และ ผูปกครองซึ่งจะเปนประโยชนในการชวยกันดูแล ชวยเหลือ ปองกันและแกไขปญหา 
ของนักเรียนและนักศึกษาตอไป จะสงผล ตอการลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียนและนักศึกษา 
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5. วัตถุประสงคของโครงการ 
     เพ่ือจัดกิจกรรมข้ึนดำเนินการในการชวยลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 
 
6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ และเกณฑ 
     6.1 เชิงปริมาณ 
            6.1.1 จัดกิจกรรมข้ึนดำเนินการในการชวยลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา
อยางนอย ๕ กิจกรรม 
            6.1.2 จำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีออกกลางคันลดลงจากปงบประมาณท่ีผานมาอยางนอย 
รอยละ ๕ 
      6.2 เชิงคุณภาพ 
            ครูท่ีปรึกษา  นักเรียน นักศึกษา และผูปกครองมีความพึงพอใจในทุกกิจกรรมไมต่ำกวาในระดับพอใจ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
    กิจกรรมประกอบดวย 
    ๗.๑  กิจกรรมใหครูท่ีปรึกษาไดใกลชิดและเอาใจใสนักเรียน นักศึกษา ดำเนินการโดย 
           ๗.๑.๑ แตงตั้งครูท่ีปรึกษาท่ีใกลชิดนักเรียน นักศึกษาทำหนาท่ีครูท่ีปรึกษาประจำชั้นของผูเรียน  
           ๗.๑.๒ จัดตารางชั่วโมงโฮมรูมใหนักเรียน นักศึกษาทุกชั้นไดพบครูที่ปรึกษา และครูที่ปรึกษา 
รายงานผลการจัดกิจกรรมโฮมรูม 
           ๗.๑.๓ บันทึกการพบครูท่ีปรึกษาหนาแถวประจำวัน (นศ . เซ็นชื่อ) 
           ๗.๑.๔ บันทึกการใหคำปรึกษา (สำหรับครูท่ีปรึกษาและครูประจำวิชา) 
           ๗.๑.๕ บันทึกการสงตอ (โดยครูท่ีปรึกษา/ครูประจำวิชา) 
           ๗.๑.๖ ครูท่ีปรึกษาคัดกรองนักศึกษา  สรุปผลการคัดกรองรายงาน 
           ๗.๑.๗ จัดทำปฏิทินครูท่ีปรึกษาประจำภาคเรียนท่ี ๑ และภาคเรียนท่ี ๒  แจกครูท่ีปรึกษาทุกชั้น 
     ๗.๒ กิจกรรมใหครูท่ีปรึกษาไดรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล 
           ๗.๒.๑ จัดทำแบบขอมูลนักศึกษารายบุคคลแจกนักเรียน นักศึกษาเพ่ือใหขอมูลแกครูท่ีปรึกษา 
           ๗.๒.๓ จัดทำแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดประเมิน
ตนเอง 
    ๗.๓ จัดกิจกรรมหนาแถว ท่ีใหนักเรียน นักศึกษา ท่ีสนใจไดมีสวนรวมและมีความสุขในการทำกิจกรรม 
มาเขาร วมทำกิจกรรมได โดยมีคร ูท ี ่สนใจหร ือชมรมตางๆในกิจกรรมอกท.เป นผ ู ควบคุมด ูแล  
เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดมารวมเขาแถวตอนเชา และไดเขาชั้นเรียนเพ่ิมข้ึน 

๗.๔  จัดกิจกรรมเยี่ยมที่พักนักเรียน นักศึกษา เพื่อสรางความสัมพันธอันดี และความใกลชิดกัน 
ระหวางนักเรียนและนักศึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูปกครอง 
           ๗.๔.๑ จัดทำแบบบันทึกแผนท่ีการเดินทางจากวิทยาลัยถึงท่ีพัก แจกนักศึกษาทุกคน 
           ๗.๔.๒ ครูที ่ปรึกษาออกเยี ่ยมบาน หอพัก บานเชา และที่อยูอาศัยของ นักเรียน นักศึกษา  
บันทึกการเยี่ยมท่ีพักนักเรียน นักศึกษา รายงานวิทยาลัยในแบบสรุปผลการเยี่ยมท่ีพักนักเรียน นักศึกษา  
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    ๗.๕ จัดกิจกรรมใหขอมูลขาวสารที่สำคัญและเปนประโยชน แกนักเรียน นักศึกษา และเปนการ
ทบทวน กำกับและติดตามนักเรียน นักศึกษาในเรื ่องตางๆจากครู หรืองานที ่เกี ่ยวของเปนระยะๆ  
เพ่ือปองกันไมใหเกิดปญหากับผูเรียน 
    ๗.๖ จัดกิจกรรมครูที่ปรึกษาพบผูปกครอง เพื่อผูปกครองของนักเรียนนักศึกษาในชั้นทุกคนไดมาพบปะกัน 
และพบครูที่ปรึกษา เพื่อปรึกษา แลกเปลี่ยนกันในการชวยกันดูแล ชวยเหลือ ปองกันและแกไขปญหา 
ของนักเรียนและนักศึกษา 
          ระยะเวลา : เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๗ -เมษายน ๒๕๖๘ 
     สถานท่ี : วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
         กำหนดแผนการดำเนินงานดังตาราง      
 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค. 

ม.
ค 

ก.
พ 

มี.
ค 

เม.
ย 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ    
 

        
๒. เสนอจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ       

 
     

๓. จัดกิจกรรมตามโครงการ       
 

     
๔. ประเมินผล        

 
    

๕. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน             
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 
     เงินงบประมาณท้ังสิ้น ๒๔,๐๐๐ บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวนเงิน 

งบคาดำเนินการ  
- คาตอบแทนวิทยากร  ๒,๔๐๐ 
- คาวัสดุ   ๗,๕๐๐ 
- คาจัดทำเอกสารเขาเลม   ๒,๖๐๐ 
- คาเดินทาง (น้ำมันรถยนต)   ๗,๕๐๐ 
                   รวม  ๒๐,๐๐๐ 
หมายเหต:ุ คาใชจายถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
    ๙.๑ นักเรียน นักศึกษาไดรับการดูแล เปนรายบุคคลจากครูผู สอน ครูที ่ปรึกษา วิทยาลัย และ
ผูปกครอง 
    ๙.๒ นักเรียน นักศึกษา มีความสุขในการมาเรียน และเขาชั้นเรียนเพ่ิมข้ึน 
    ๙.๓ นักศึกษาท่ีมีปญหา จะไดรับการชวยเหลือ และแกปญหาไดทันเวลา 
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10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
      ไดจัดกิจกรรมท่ีมีสวนชวยใหนักเรียน นักศึกษาไดรับการดูแลใหผานการเรียนในแตละภาคเรียนและ
ชั้นปไปไดโดยไมตองออกกลางคัน   
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
      ลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา จากปงบประมาณที่ผานมาลงไดอยางนอย  
รอยละ 5 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
      ใชแบบสอบถาม 
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31. โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     1. นายณรงคศักดิ์ ปณวรรณ 
       2. นางอวยพร  ปณวรรณ 
       3. นางมณฑารพ  ลิ่มวชิรโชติ 
       4. นางสาวกันตินันท วุนแกว 
       5.นางสาวจันทรทิมา ทองนอก 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
          การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 
          พันธก ิจท ี ่  7 ส  ง เสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม ส ืบสานปณิธานเก ิดมาต องตอบแทน 
บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทน
บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ  ส งเสร ิมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   นโยบาย 5 จุดเนนเด็กสงขลาฯ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามหล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ 2562 กำหนดให น ักเร ียน ระด ับช ั ้น ปวช.1  
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรายวิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ โดยมุงเนนใหผูเรียน เยาวชนไดรูจักบำเพ็ญ
ประโยชนตอสังคม จิตสาธารณะ รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และยังกิจกรรมที่ใชในการพัฒนา
เยาวชนใหเปนผูมีระเบียบวินัย รู จักทำงานหมูคณะ มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปน
พลเมืองดี ปฏิบัติหนาที ่ที ่ไดรับมอบหมายอันเปนพื้นฐานการทำประโยชนใหแกสังคม หางไกลจาก
อบายมุข สิ่งเสพติด และมีวิถีชีวิตตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดังนั้น 
เพื่อใหลูกเสือวิสามัญไดปฏิบัติตนเปนไปในแนวทางเดียวกันตามขบวนการของลูกเสือ จึงจำเปนที่ตองจัด
กิจกรรมลูกเส ือตามหลักสูตร และกิจกรรมเสริมหลักสูตรภายใตกรอบของกระบวนการลูกเสือ  
อันประกอบดวยกิจกรรมเตรียมลูกเสือวิสามัญ กิจกรรมวันสำคัญทางกิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน กิจกรรมเขาคายพักแรมและเขาพิธีประจำกองลูกเสือวิสามัญ และกิจกรรมเขารวมงานชุมนุม
ลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษาระดับภาค และชาติตามลำดับและในโอกาสวันสำคัญ 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือเปนการสงเสริมความเปนพลเมืองดีของเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือ 
 5.2 เพื ่อให เยาวชนได ม ีส วนร วมในการพัฒนาชุมชน ส ังคม ประเทศชาติ ตามอุดมการณ 
ของคณะลูกเสือแหงชาติผานกระบวนการลูกเสือ 
 5.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชกระบวนการลูกเสือ 
 

6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
   คร ูผ ู กำก ับ และลูกเส ือว ิสามัญ ปวช.1   ที ่ลงทะเบ ียนเร ียนเข าร วมกิจกรรมลูกเสือ 
100 เปอรเซ็นต 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
   ลูกเสือวิสามัญ ปวช.1 เปนผู มีระเบียบวิน ัย และมีคุณธรรมสอดคลองกับหลักปร ัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 กิจกรรมประกอบดวย   
   1. กิจกรรมประดับแถบ 2 สี   
   2. กิจกรรมวันสำคัญทางกิจการลูกเสือและบำเพ็ญประโยชน   
   3. กิจกรรมเขาคายพักแรมและเขาพิธีประจำกองลูกเสือ  
   4. กิจกรรมเขารวมงานชุมนุมลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษาระดับภาค และระดับชาติ  
 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
  เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 30,000 บาท  ประกอบดวย 
   8.1 กิจกรรมประดับแถบ 2 ส ี (1,500 บาท) 
   8.2 กิจกรรมวันสำคัญทางกิจการลูกเสือและบำเพ็ญประโยชน (2,500 บาท) 
   8.3 กิจกรรมเขาคายพักแรมและเขาพิธีประจำกองลูกเสือ (6,000 บาท) 
   8.4 กิจกรรมเขารวมงานชุมนุมลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษาระดับภาค และระดับชาติ (20,000 บาท) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ             
2. แตงตั้งคำสั่งมอบหมายงาน             
3.  ประชุม/วางแผน             
4.  จัดซ้ือจัดจาง             
5.  ประชาสัมพันธ             
6.  ดำเนินงานโครงการ             
7.  สรุปประเมินผล             
8. รายงานผลการดำเนินงาน             
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักเรียนไดการสงเสริมความเปนพลเมืองดีผานกระบวนการลูกเสือ 
 9.2 นักเรียนไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน สังคม ประเทศชาติ ตามอุดมการณของคณะลูกเสือ
แหงชาติผานกระบวนการลูกเสือ 
 9.3 นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชกระบวนการลูกเสือ 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  ลูกเสือวิสามัญ กองวิทยาลัยประมงติณสูลานนท เขารวมกิจกรรมและปฏิบัติกิจกรรม 
ตามขบวนการของลูกเสือ แสดงออกตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ และทำบำเพ็ญประโยชน 
ตอสังคม 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  กองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยประมงติณสูลานนทท มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย โดยปฏิบัติตนตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ และบำเพ็ญประโยชนตอสังคม 
ตามคติพจน ของลูกเสือวิสามัญ  
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
   12.1 จากแบบสรุปจำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
   12.2 จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม แบบสอบถาม 
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32. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ดำเนินการโดย “วิทยาลัยประมงติณสูลานนท”   

   
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 
      1. นางกรวิกา   ศรีวัฒนวรัญู  4. นายสันติธรรม   เทพฉิม   
  2. นายณรงคศักด์ิ   ปณวรรณ  5. นางสาวกันตินันท   วุนแกว 
  3. นางมณฑารพ    ลิ่มวชิรโชต ิ  6. นางสาวจันทรทิมา  ทองนอก  
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ) ............................................................................ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ) ............................  

  ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานท่ี/ดาน) …………………  
  อ่ืนๆ (ระบุ)  โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
    สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยศูนยสงเสริมประสานงานกิจการนักเรียน
นักศึกษาและกิจการพิเศษ ไดรับนโยบายใหทำการขับเคลื่อนกิจกรรมทั ้ง 8 ของ อพ.ศธ. ใหเกิดข้ึน 
ในสถานศึกษา ในสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสรางจิตสำนึก 
ในการอนุรักษพันธุกรรมพืช เปนกิจกรรมสรางสรางจิตสำนึก ใหเยาวชน ประชาชนชาวไทย ใหเขาใจ 
ถึงความสำคัญและประโยชนของพันธุกรรมพืช ใหรูจักหวงแหน รูจักการนำไปใชประโยชนอยางยั่งยืน  
ซ่ึงมีความสำคัญตอการจัดการ การอนุรักษและใชทรัพยากรของประเทศ  
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท รหัสสมาชิก 7-90100-004  ไดดำเนินการจัดทำสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนเพื่อสนองพระราชดำริโครงการ“อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)” โดยมีว ัตถุประสงคเพื ่อสรางความเขาใจและ 
สรางจิตสำนึกใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา ในการอนุรักษพันธุกรรมพืช ตลอดจนการสราง
และปลูกฝงคุณธรรม สรางฐานองคความรูทางวิทยาการ ที่จะนำไปสูการอนุรักษและพัฒนาพันธุกรรมพืช
อยางยั่งยืนและทำใหตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรตาง ๆ ท่ีมีอยูในวิทยาลัยฯ และชุมชนใกลเคียง 
ซึ่งกอใหเกิดกิจกรรมเพื่อใหมีการรวมคิด รวมปฏิบัติ  นำผลประโยชนมาถึงสถานศึกษาและชุมชน โดยมี
การดําเนินงานในกิจกรรมที่ 3 ปลูกรักษาทรัพยากร  และกิจกรรมที่ 7 สรางจิตสำนึกในการอนุรักษ
ทรัพยากร   
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5.  วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือสนองพระราชดำริ โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 5.2 ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ เพื ่อสรางองคความรู ที ่นำไปสู การอนุรักษและพัฒนา 
การใชประโยชนอยางยั่งยืน 
     5.3 เพื่อปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษา และประชาชนในชุมชนรูจักอนุรักษพันธุกรรมพืช และรักษา
สิ่งแวดลอม และชวยกันดูแลรักษาพันธุกรรมพืชใหคงความอุดมสมบูรณตอไป 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนนักศึกษาและบุคลากรมีจิตสำนึกในการอนุร ักษพันธ ุกรรมพืช มีความรัก  
เห็นคุณคาของพืชพรรณและทรัพยากรควรแกการอนุรักษ 
 
 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 กิจกรรมท่ี 7 สรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากร  
   1.จัดฝกอบรมถายทอดเทคโนโลยีองคความรู 
   2.การสรางจิตสำนึกดานการอนุรักษทรัพยากร 
   3.งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
 
 7.1  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วางแผนกิจกรรม             

2.เสนอโครงการ 
เพ่ือขออนุมัติ 

            

3.ประชุมปรึกษาหารือ
หรือดำเนินการ 

            

4.ดำเนินการ             

5.สรุปและรายงานผล                          

  
 7.2 สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.3 ระยะเวลา  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 
 



(94) 
 

 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
  เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 50,000.บาท  (รอพิจารณาจาก สอศ.) ไดแก ประกอบดวย 
  8.1 คาตอบแทนวิทยากร    จำนวน 10,000  บาท 
  8.2 คาใชสอย    จำนวน 20,000  บาท 
  8.3 คาวสดุ    จำนวน 20,000  บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 นักเรียนนักศึกษามีความรูความเขาใจพรรณไมชนิดตางๆ นำไปถายทอดความรูใหกับผูท่ีสนใจ 
ไดถูกตอง 

9.2นักเรียนนักศึกษามีจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช มีความรัก เห็นคุณคาของพืชพรรณและ
ทรัพยากรควรแกการอนุรักษ 

 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
 นักเรียนฯกศึกษาไมนอยกวา รอยละ ๘๐ รูและเขาใจพรรณไมชนิดตางๆ 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 นักเรียนฯกศึกษามีความรูความเขาใจพรรณไมชนิดตางๆ ในเขตพ้ืนท่ีคนละ ๑ ตน และนำไปถายทอด
ความรูใหกับผูท่ีสนใจไดถูกตอง 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
    แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ  
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33. โครงการตรวจสุขภาพประจำปของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2567 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางสุปราณีย    ธัญญรัตน 
 2. นายอานนท      วิไลรัตน 
 3. นางสาวจันทรศิริ   โชคคณาพิทักษ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงาน 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
  พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
        ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
          กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ถือเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนองคกร สุขภาพที่ดีจึงเปนที่มา
ของงานท่ีมีคุณภาพ วิทยาลัยประมงติณสูลานนทใหความสำคัญ ดูแลและใสใจในเรื่องสุขภาพของบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือจัดบริการตรวจสุขภาพใหบุคลากรทางการศึกษา 
 5.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกในการตรวจสุขภาพประจำปใหแกบุคลากรในสถานศึกษา 
 5.3 เพ่ือสงเสริมสุขภาพของบุคลากรทางการศึกษา 
 
6.  เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 จำนวนครูและบุคลากรของวิทยาลัยฯ ท่ีเขารับบริการ   

6.2 เชิงคุณภาพ  
           ระดับความพึงพอใจของผูเขารับบริการอยูในระดับดี 
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7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
 - ติดตอโรงพยาบาลเพ่ือตรวจสุขภาพประจำป 
 - จัดทำโครงการ  
 - สรปุผลโครงการ 
7.2 ระยะเวลา  ปการศึกษา 2567 
7.3 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

8. งบประมาณ /ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ  
  20,000 บาท (เบิกจายตามสิทธิ์การรักษา)  
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 บุคลากรทางการศึกษาไดรับการตรวจสุขภาพ 
 9.2 บุคลากรทางการศึกษาดูแลสุขภาพตนเองมากข้ึน 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ  
 10.1 บุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการตรวจสุขภาพมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 
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34. โครงการจัดหายา เครื่องมือและเวชภัณฑจำเปนพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ 2567 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางสุปราณีย    ธัญญรัตน 
 2. นายอานนท      วิไลรัตน 
 3. นางสาวจันทรศิริ   โชคคณาพิทักษ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงาน 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
  พันธกิจท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
   ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
     กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษาทำหนาที่ในการใหบริการและดูแลสุขภาพของนักเรียนนักศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งจะทำหนาที ่ในการดูแลจัดหายา และเวชภัณฑที ่เหมาะสม และ 
ปฐมพยาบาลเบื้องตนใหแกนักเรียนนักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงดำเนินการใหความรู 
ขาวสารดานสุขภาพแกนักเรียน นักศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 
  5.1 เพ่ือใหบริการยา และเวชภัณฑแกนักเรียนนักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 5.2 เพ่ือดูแล และปฐมพยาบาลเบื้องตนแกนักเรียนนักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 5.3 เพ่ือใหความรู และขาวสารเพ่ือสุขภาพแกนักเรียนนักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 
6. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียนนักศึกษา เจาหนาท่ี และครู-อาจารยไดรับบริการดานสุขภาพ ยาและเวชภัณฑ
ครบทุกจุด 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.1.2 นักเรียนนักศึกษา เจาหนาท่ี และครู-อาจารยไดรับบริการดานสุขภาพ ยาและเวชภัณฑ
อยางเพียงพอ  
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7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  - สำรวจยา และเวชภัณฑคงเหลือ 
  - จัดทำโครงการ  

- ดำเนินการจัดซ้ือ 
- สรุปผลโครงการ 

 7.2 ระยะเวลา 
  ปการศึกษา 2567 
 7.3 สถานท่ี 
  หองพยาบาล วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินบำรุงการศึกษา เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  20,000  บาท 
  - คายา และเวชภัณฑ   20,000  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนนักศึกษา เจาหนาท่ี และครู-อาจารย ไดรับบริการดานสุขภาพ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ  
 นักเรียนนักศึกษา เจาหนาท่ี และครู-อาจารย ไดรับบริการดานสุขภาพ 
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35. โครงการจัดซ้ือ บำรุงรักษาเครื่องผลิตน้ำดื่ม 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ  
 1. นางสุปราณีย   ธัญญรัตน 
 2. นายอานนท     วิไลรัตน  
  
2.  ลักษณะโครงการ  
   โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร  นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
    วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
       พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
        ประเด็นยุทธศาสตร 2  การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
     กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบตัิงาน 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  น้ำดื่มสะอาดเปนสวัสดิการพื้นฐานที่สำคัญอยางยิ่งสำหรับครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 
ดังนั้นวิทยาลัยฯ จึงควรมีเครื่องผลิตน้ำดื่มท่ีสะอาด พรอมใหบริการอยางเพียงพอตอจำนวนผูรับบริการ 
 
5. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหวิทยาลัยฯ มีเครื่องผลิตน้ำดื่มท่ีสะอาดและเพียงตอการใหบริการครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 วิทยาลัยฯ มีเครื่องผลิตน้ำดื่มท่ีสะอาดและเพียงพอตอการใหบริการนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร 

6.2 เชิงคุณภาพ  
           นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยฯ มีความพึงพอใจตอการรับบริการอยูในระดับดี 
  
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  - สำรวจเครื่องทำน้ำเย็นในวิทยาลัย 
  - จัดทำโครงการ ดำเนินการจัดซ้ือ/ซอมบำรุง 
  - สรุปผลโครงการ 

7.2 ระยะเวลา  ปการศึกษา 2567 
7.3 สถานท่ี  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ   
 จากเงินบำรุงการศึกษา    
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   50,000  บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนนักศึกษา เจาหนาท่ี และครู-อาจารย ไดรับบริการน้ำดื่มสะอาดอยางเพียงพอ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ  
 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร ท่ีไดรับบริการ 
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36. โครงการเตรียมความพรอมหอพักนักเรียนภายใตโครงการ 
อาชีวะ อยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 

ประจำปการศึกษา 2567 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ  
 1. นางสุปราณีย   ธัญญรัตน 
 2. นายอานนท     วิไลรัตน   
2.  ลักษณะโครงการ  
   โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
    วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
       พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
        ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
     กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบตัิงาน 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนทไดจัดสวัสดิการหอพักใหกับนักศึกษา  เพื ่อเอื ้อตอการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษามุงหวังใหเปนชุนชนแหงการเรียนรู เพื่อเสริมสรางสภาพแวดลอมของที่พักอาศัย  
ใหมีสวนสนับสนุนการศึกษาเรียนรู สงเสริมใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเอง เคารพสิทธิของผูอ่ืน 
รูจักใชชีวิตรวมกันเปนหมูคณะ มีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคม และใชชีวิตในวิทยาลัยฯ ไดอยางมีความสุข 
หอพักนักเรียนจำเปนที่จะตองมีสภาพที่ดี มีอุปกรณอำนวยความสะดวกตามความเหมาะสม เพื่อรองรับ
การเขาพักของนักเรียน ซึ่งเปนการลดภาระคาใชจายใหกับผูปกครองได และสรางความเชื่อมั่นใหกับ
ผูปกครองในการสงบุตรหลานมาเรียน ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 ดังนั้นวิทยาลัยฯ จึงควรจัดใหมีสภาพแวดลอม วัสดุ อุปกรณจำเปนพื้นฐานตอการพักอาศัยและ 
มีความพรอมตอการใชงานตลอดระยะของการพักอาศัย 
 
5. วัตถุประสงค 
  5.1 เพ่ือเตรียมความพรอมดานสถานท่ี 
  5.2 เพ่ือเตรียมความพรอมดานวัสดุ อุปกรณท่ีจำเปนตอการพักอาศัยของนักเรียน 
   5.3 เพ่ือปรับปรุงซอมแซมวัสดุอุปกรณ 
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6. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
             หอพักนักเรียน มีวัสดุ อุปกรณท่ีเพียงพอและมีความพรอมตอการใชงานและพักอาศัย 

6.2 เชิงคุณภาพ  
             นักเรียนท่ีพักในหอพัก มีความพึงพอใจตอการจัดการดานสถานท่ี และวัสดุ อุปกรณท่ีจัดเตรียมไว 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินการ 
  - สำรวจสถานท่ีและวัสดุ อุปกรณพ้ืนฐานท่ีจำเปน 
  - จัดทำโครงการ  
  - ดำเนินการจัดซ้ือ 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลา  ปการศึกษา 2567 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 50,000  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 หอพักนักเรียนโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ มีความพรอมตอการเขาพักอาศัยและ 
มีวัสดุ อุปกรณพ้ืนฐานจำเปนท่ีพรอมใชงานอยางเพียงพอ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 ติดตามผลจากนักเรียนในโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ ท่ีพักหอพักของวิทยาลัยฯ            
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37. โครงการควบคุมดูแลหอพักนักศึกษา 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ  
 1. นางสุปราณีย   ธัญญรัตน 
 2. นายอานนท     วิไลรัตน  
  
2.  ลักษณะโครงการ  
   โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร  นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
    วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
       พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
        ประเด็นยุทธศาสตร 2  การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
       และการปฏิบัติงาน 
     กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนทไดจัดสวัสดิการหอพักใหกับนักศึกษา  เพื ่อเอื ้อตอการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษามุงหวังใหเปนชุนชนแหงการเรียนรู เพื่อเสริมสรางสภาพแวดลอมของที่พักอาศัย  
ใหมีสวนสนับสนุนการศึกษาเรียนรู สงเสริมใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเอง เคารพสิทธิของผูอ่ืน 
รูจักใชชีวิตรวมกันเปนหมูคณะ มีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคม และใชชีวิตในวิทยาลัยฯ ไดอยางมีความสุข 
งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษาทำหนาที่และความรับผิดชอบจัดการตรวจติดตามและควบคุมดูแล 
การเขาพักทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 
มีนักศึกษา เขาอยูหอพักชาย จำนวน 14 คน เพื่อใหการควบคุม นักศึกษากลุมดังกลาวเปนไปดวย 
ความเรียบรอย 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 ดูแลควบคุมหอพักนักศึกษาใหเปนระเบียบ 
5.2 ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับปญหาดานตางๆ ของนักศึกษาในหอพัก 
5.3 ชวยเหลือนักศึกษาในหอพักเม่ือเกิดการเจ็บปวย 
5.4 ดูแลความปลอดภัยของนักศึกษาในหอพัก 
5.5 ประสานกับผูปกครองนักศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
5.6 สนับสนุนนักศึกษาใหทำกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา 
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 
 นักศึกษา รอยละ 100 ไดรับการดูแล และมีความปลอดภัยในการใชชีวิตในหอพักนักศึกษา 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักศึกษามีความสุข และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 6.2.2 มีผลผลิตจากการดำเนินกิจกรรมของนักศึกษาหอพักท่ีเปนประโยชนตอตนเอง และวิทยาลัยฯ 
 

7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

เวลา กิจกรรมท่ีปฏิบัติ 
05.00 น. – 07.30 น. - ควบคุมดูแลนักศึกษาตื่นนอน ทำกิจกรรมตางๆตามความเหมาะสม 
16.30 น. – 21.00 น. - เช็คชื่อนักศึกษา 

- ชี้แจงกติกาของหอพัก 
- ทำกิจกรรมตางๆเพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
- ทำกิจกรรมดูแล พัฒนาหอพัก และจิตอาสา 
- ควบคุมนักศึกษาเขานอน 

21.00 น. – 05.00 น. - นักศึกษาเขานอน 
  

 7.2 ระยะเวลา  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 
 7.3 สถานท่ี  อาคารหอพักวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินบำรุงการศึกษา เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  14,800  บาท 
 คาเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
 - วันทำการ วนัละ 2 ชัว่โมงๆ ละ 50 บาท เปนเงิน 100 บาท จำนวน 100 วัน เปนเงิน 10,000 บาท 
 - วันหยุดราชการ วันละ 2 ชั่วโมงๆ ละ 60 บาท เปนเงิน 120 บาท จำนวน 40 วัน เปนเงิน 4,800 บาท 
  

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 มีครู และหรือเจาหนาท่ีดูแลควบคุมหอพักนักศึกษาใหเปนระเบียบ 
9.2 มีครู และหรือเจาหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับปญหาดานตางๆ ของนักศึกษาในหอพัก 
9.3 มีครู และหรือเจาหนาท่ีชวยเหลือนักศึกษาในหอพักเม่ือเกิดการเจ็บปวย 
9.4 มีครู และหรือเจาหนาท่ีดูแลความปลอดภัยของนักศึกษาในหอพัก 
9.5 มีครู และหรือเจาหนาท่ีประสานกับผูปกครองนักศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
9.6 มีครู และหรือเจาหนาท่ีสนับสนุนนักศึกษาใหทำกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ  
 ตรวจสอบ ติดตาม กิจกรรมตางๆท่ีหอพักนักศึกษา 
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38. โครงการบำรุงรักษาระบบน้ำดื่มภายในวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ 1. นางสุปราณีย   ธัญญรัตน 
      
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงาน 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร  นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
    การประกันคุณภาพ  
    วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
    นโยบายยุทธศาสตร สอศ.  
    นโยบายยุทธศาสตรจังหวัด 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 น้ำดื่มสะอาดเปนสวัสดิการที่สำคัญอยางยิ่งสำหรับนักเรียนนักศึกษา เจาหนาที่ และครู อาจารย 
ดังนั ้นวิทยาลัยฯจึงควรมีการปรับปรุงระบบน้ำดื ่มที ่มีอยู ใหสะอาด พรอมใหบริการอยางเพียงพอ 
ตอนักเรียน นักศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหวิทยาลัยมีเครื่องทำน้ำเย็นเพียงพอตอการใหบริการนักเรียน นักศึกษา 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
วิทยาลัยประมงติณสูลานนทมีน้ำดื่มสะอาดเพียงพอตอความตองการของนักเรียน นักศึกษา 

6.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนนักศึกษา เจาหนาท่ี และครู-อาจารยมีน้ำดื่มสะอาดอยางเพียงพอ 

 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  - สำรวจเครื่องทำน้ำเย็นในวิทยาลัย 
  - จัดทำโครงการ ดำเนินการจัดซ้ือ 
  - สรุปผลโครงการ 
7.2 ระยะเวลา  ปการศึกษา 2561 
7.3 สถานท่ี  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   30,000  บาท 
  - คาปรับปรุงเครื่องทำน้ำเย็น 2 เครื่อง และคาติดตั้ง 30,000  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนนักศึกษา เจาหนาท่ี และครู-อาจารย ไดรับบริการน้ำดื่มสะอาดอยางเพียงพอ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ  
 นักเรียนนักศึกษา เจาหนาท่ี และครู-อาจารย ไดรับบริการดื่มสะอาดอยางเพียงพอ 
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39. โครงการตรวจสุขภาพประจำปบุคลากร 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ 
 1. นางสุปราณีย   ธัญญรัตน 
 2. นางเยาวดี  รุงเรือง 
 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงาน 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร  นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
    การประกันคุณภาพ  
    วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
    นโยบายยุทธศาสตร สอศ.  
    นโยบายยุทธศาสตรจังหวัด 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ถือเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนองคกร สุขภาพที่ดีจึงเปนที่มา
ของงานท่ีมีคุณภาพ วิทยาลัยประมงติณสูลานนทใหความสำคัญ ดูแลและใสใจในเรื่องสุขภาพของบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือจัดบริการตรวจสุขภาพใหบุคลากรทางการศึกษา 
5.2 เพ่ือสงเสริมสุขภาพของบุคลากรทางการศึกษา 
 

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

บุคลากรทางการศึกษาไดรับการตรวจสุขภาพทุกคน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

บุคลากรทางการศึกษาไดรับบริการการตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาลของรัฐบาล 
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7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
 - ติดตอโรงพยาบาลเพ่ือตรวจสุขภาพประจำป 
 - จัดทำโครงการ  
 - สรุปผลโครงการ 
7.2 ระยะเวลา ปการศึกษา 2567 
7.3 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   - บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 บุคลากรทางการศึกษาไดรับการตรวจสุขภาพ 
9.2 บุคลากรทางการศึกษาดูแลสุขภาพตนเองมากข้ึน 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ  
 บุคลากรทางการศึกษาไดรับการตรวจสุขภาพ 
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               40. โครงการประชุมผูปกครอง นักเรียน นักศึกษา ประจำปการศึกษา  ๒๕๖๗ 
 
๑.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  งานปกครอง 
 
๒.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจำ 
           โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 สอดคลองตามนโยบายของ สอศ.และประกันคุณภาพตามมาตรฐานท่ี ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๖ 
 
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนนักศึกษาเปนบุคคลที ่มีศักยภาพในสังคม  ทั้งรางกายและจิตใจสามารถ
ดำรงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข ในสถานการณของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาซึ่งสภาพสังคม 
ในปจจุบันสงผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ  ดังนั้นในการพัฒนานักเรียนนักศึกษา  จึงจำเปนตองไดรับ
ความรวมมือจากหลายฝาย 
 นอกจากนี้ พ.ร.บ.การศึกษา ๒๕๕๗  ไดกำหนดความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาตอง
เปนไป  เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที ่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ  สติปญญา  ความรู  คุณธรรม  
จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  (มาตรา ๖)  และ
แนวทางการจัดการศึกษายังไดใหความสำคัญแกผูเรียนทุกคน  โดยยึดหลักวาทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุดตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ  และ
เต็มตามศักยภาพ (มาตรา ๒๒) ดังนั้นในการจัดการศึกษาจึงตองเนนความรูและคุณธรรม ท้ังทักษะในการ
ประกอบอาชีพอยางมีความสุข  และดำรงชีวิตอยางมีความสุข (มาตรา ๒๓ ขอ ๕)  ทั้งนี้ตองคำนึงถึง 
ความแตกตางระหวางบุคคล  อีกท้ังผูเรียนสามารถนำความรูมาประยุกตในการแกปญหา คิดเปน  ทำเปน  
โดยเฉพาะนักศึกษา  ครู  และผูปกครองเพ่ือพัฒนาผูเรียนเต็มศักยภาพ 
 ดังนั้นการติดตอประสานงานกับผูปกครองจึงมีความสำคัญอยางยิ่งสำหรับการดูแลและพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
 
๕.  วัตถุประสงค 

๕.๑  เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียน นักศึกษาและรวมประเมินพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษา
ท่ีอยูในความปกครอง 

๕.๒  เพ่ือรวมดูแลและชวยเหลือนักศึกษากลุมเสี่ยง 
๕.๓  เพ่ือสานสัมพันธระหวางสถานศึกษากับผูปกครอง  โดยมีเครือขายผูปกครอง 
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๖.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
      ๖.๑  เชิงปริมาณ 
               ๖.๑.๑ ผูปกครองนักเรียน นักศึกษาเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 80 
 ๖.๑.๒ ผูปกครองเครือขายเขาประชุมรอยละ 100 
            ๖.๑.๓ ครูท่ีปรึกษาและผูท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมรอยละ 100 
      ๖.๒ เชิงคุณภาพ  

ผลการประเมินการจัดกิจกรรมอยูในระดับดี 
 

๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      ระยะเวลาดำเนินงานเดือนพฤษภาคม  2567 ถึง กุมภาพันธ  2568 
  - เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  - จัดกิจกรรมตามโครงการประชุมฯ ผูปกครองรวมรับทราบขอมูลนักเรียน นักศึกษา 
  - ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
  - สรุปและรายงานผล 
 
๘.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
      จากเงินงบประมาณเปนเงินท้ังสิ้น  ๓๒,๘๘๐.-บาท ไดแก 

      ๘.๑  คาไวนิล (ประชุมผูปกครอง) ๒ ผืน จำนวน ๒,๘๘๐.- บาท 
      ๘.๒  คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติของครูและเจาหนาท่ี  

จำนวน   ๒๘,๐๐๐.-บาท (ประชุม ๒ ครั้ง) 
           ๘.๓  คาวัสดุ จำนวน ๒,๐๐๐.- บาท 

                   รวมเปนเงินท้ังหมด   ๓๒,๘๘๐  บาท 
 
๙.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 

๙.๑  ผูปกครองไดเขารวมการจัดกิจกรรมและรวมรับทราบขอมูลนักศึกษาไมต่ำกวารอยละ  80 
๙.๒ นักเรียน นักศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาตนเองในทิศทางท่ีดีข้ึน 
 

๑๐.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
๑๐.๑  ประเมินผลจากแบบสอบถามโครงการ 
๑๐.๒  ขอมูลจากการลงทะเบียนของผูปกครอง 
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41. โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม การทำผิดกฎระเบียบวินัย 
ของนักเรียน นักศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 

 
๑.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  งานปกครอง 
 
๒.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจำ 
           โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
       การประกันคุณ [ ๑-ตัวชีว้ัด-แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ] ท่ี 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา [ ๒-พันธกิจ-กลยุทธ – โครงการ ] 
   นโยบาย/ยทุธศาสตร สอศ./สถาบัน [ ๓-เปาหมาย-กลยุทธหลัก-โครงการ  ] 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด [ ๔- มิติ-ตัวชีว้ัด-โครงการ  ] 
   อ่ืน ๆ 
 สอดคลองตามนโยบายของ สอศ. ที ่ตองการพัฒนาผู เรียนใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
ตรงตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ร.บ การศึกษาแหงชาติ  ๒๕๔๒  และเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม 
ในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนนักศึกษา นอกจากนี ้ย ังสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรว ิทยาลัยฯ  
ตามพันธกิจท่ี ๗ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ 
 
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ภาวะปจจุบันสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางบวกและลบ ซึ่งมีผลตอสภาพความเปนอยูและ
พฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาอาจมีผลกระทบจากสาเหตุปญหาเศรษฐกิจ สภาพครอบครัว ความเครียด 
ปญหายาเสพติด ฯลฯ ทำใหเปนผลตอสุขภาพจิต จึงตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายที่เกี ่ยวของ  
ในการพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหมีคุณภาพท้ังทางรางกายและจิตใจ ความสามารถ มีคุณธรรม  จริยธรรม 
และมีวิถีชีวิตที่เปนสุขตามที่สังคมมุงหวังไว และเปนไปตามนโยบาย สอศ. พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. ๒๕๔๒ และแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยดังนั้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การทำผิดกฎระเบียบวินัย  
ของนักเรียน นักศึกษาเปนกิจกรรมท่ีสำคัญอยางหนึ่ง ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีชวยเหลือดูแลนักเรียนนักศึกษา 
 
๕.  วัตถุประสงค 

๕.๑ เพ่ือเสริมสรางใหนักเรียน นักศึกษามีวินัยในตนเอง 
๕.๒ เพ่ือลดปญหาหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน นักศึกษา 
๕.๓ เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหลดลงได 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๖.๑  เชิงปริมาณ 
            จำนวนนักเรียน นักศึกษาทำผิดระเบียบ วินัยแกกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
 ๖.๒  เชิงคุณภาพ  
 นักเรียน นักศึกษาทำผิดระเบียบวินัยมีคุณลักษณะและประพฤติตนดีข้ึน 
 
๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
     ๗.๑  ระยะเวลาดำเนินงานเดือนพฤษภาคม  ๒๕๖๗  ถึง กุมภาพันธ  ๒๕๖๘ 
  - เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  - จัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
  - ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
  - สรุปและรายงานผล 
 
๘.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
        เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  15,000 บาท  
 
๙.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 

๙.๑  นักเรยีน นักศึกษาทำผิดระเบียบวินัยลดลง 
๙.๒  นักเรียน นักศึกษามีวินัยในตนเอง9.3 นักเรียน นักศึกษามีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

๑๐.  การติดตาม ( Output )  พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
       ขอมูลจากรายชื่อผูกระทำผิดกฎระเบียบ และผลการแกกิจกรรม 
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42. โครงการรณรงคปองกัน และแกไขปญหาสารเสพติด ของนักเรียนนักศึกษา 
ปงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

 
๑.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ   
 งานปกครอง 
 
๒.  ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

๓.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณ [๑-ตัวชี้วัด-แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม]  
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา [๒-พันธกิจ-กลยุทธ – โครงการ] 
  นโยบาย/ยทุธศาสตร สอศ./สถาบัน [๓-เปาหมาย-กลยุทธหลัก-โครงการ] 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด [๔- มิติ-ตัวชี้วัด-โครงการ] 
  อ่ืน ๆ 

 สอดคลองตามนโยบายของ สอศ. ที ่ตองการพัฒนาผู เรียนใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
ตรงตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ร.บ การศึกษาแหงชาติ  ๒๕๔๒  และเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม 
ในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนนักศึกษา นอกจากนี ้ย ังสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรว ิทยาลัยฯ  
ตามพันธกิจท่ี ๑ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ 
 
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ภาวะปจจุบันสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางบวกและลบ ซึ่งมีผลสภาพความเปนอยูและ
พฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาอาจมีผลกระทบจากสาเหตุปญหาเศรษฐกิจ สภาพครอบครัว ความเครียด 
ปญหายาเสพติดฯลฯ ทำใหเปนผลตอสุขภาพจิต จึงตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายที ่เกี ่ยวของ  
ในการพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหมีคุณภาพท้ังทางรางกายและจิตใจ ความสามารถ มีคุณธรรม  จริยธรรม 
และมีวิถีชีวิตที่เปนสุขตามที่สังคมมุงหวังไว และเปนไปตามนโยบาย สอศ. พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๔๒  และแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยฯ ดังนั้นการใหความรูและตรวจสอบสารเสพติดเปนกิจกรรม 
ที่สำคัญอยางหนึ่ง ซึ่งจะไดนำขอมูลมาใชในการชวยเหลือดูแลนักเรียนนักศึกษารวมกันระหวางครูและ
ผูปกครอง 
 
๕.  วัตถุประสงค 
     ๕.๑  เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันและแกไขปญหาสารเสพติดแกนักเรียนนักศึกษา 
     ๕.๒  เพ่ือตรวจหาสารเสพติดนักเรียนนักศึกษา 
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๖.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     ๖.๑  เชิงปริมาณ 
       - นักเรียนนักศึกษากลุมเสี่ยงตรวจสารเสพติดจำนวนรอยละ 80  
      ๖.๒  เชิงคุณภาพ 
       - นักเรียน นักศึกษาไดรับความรูเรื่องการณรงคปองกันและแกไขปญหาสารเสพติด 
       - นักเรียน นักศึกษาไดรับความรูถึงโทษและอันตรายจากการใชสารเสพติด 
 
๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
     ๗.๑  ระยะเวลาดำเนินงานเดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖6 – กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖7  
   - เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  - จัดกิจกรรมตามโครงการฯ ใหความรูเก่ียวกับสารเสพติด และตรวจสารเสพติด 
  - ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
  - สรุปและรายงานผล 
 
๘.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
     เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  20,000 บาท ไดแก 
     ๘.๑  ชุดตรวจสารเสพติด ชุดๆ ๓๕๐  ชุดละ ๓๐ บาท   รวมเปนเงิน  ๑๐,๕๐๐ บาท 
     ๘.๒  คาวิทยากร  ๒ คน ๆ 6  ชม.ๆ  ๖๐๐ บาท  รวมเปนเงิน  ๗,๒๐๐ บาท 
     ๘.๓  คาวัสดุสำนักงาน 2,300 บาท 
     รวมเปนเงิน  20,000 บาท 
๙.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 
     ๙.๑  เพ่ือลดปญหานักเรียนนักศึกษาท่ีเก่ียวของกับสารเสพติด 
     ๙.๒  เพื ่อไดชวยกันหาแนวทางรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนนักศึกษาดานตางๆ ที่สอดคลอง 
กับสภาพความเปนจริงของนักศึกษา 
 
๑๐.  การติดตาม ( Output)  พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 

     ผลการตรวจสารเสพติด 
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43. โครงการกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE ประจำปงบประมาณ 2567 
 

๑. ผูรับผิดชอบโครงการ  งานปกครอง 
 
๒.  ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 
๓.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณ [๑-ตัวชี้วัด-แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม]  
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา [๒-พันธกิจ-กลยุทธ – โครงการ] 
  นโยบาย/ยทุธศาสตร สอศ./สถาบัน [๓-เปาหมาย-กลยุทธหลัก-โครงการ] 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด [๔- มิติ-ตัวชี้วัด-โครงการ] 
  อ่ืน ๆ 
 

3. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงมีความหวงใยตอกลุมเยาวชน 
ซึ่งถือเปนกลุมเสี ่ยงสูงจึงทรงรับเปนองคประธานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษาภายใตโครงการ TO BE NUMBER ONE ดังนั ้น การสรางเครือขายกับสถานศึกษา 
ที ่จ ัดตั ้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในบริเวณใกลเคียงกับว ิทยาลัยจะสามารถพัฒนาศักยภาพ 
ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษาท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดมากข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพื่อรณรงคปลุกจิตสำนึกและสรางกระแสนิยมที่เอื้อตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษาภายนอก 

5.2 เพ่ือการเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหแกนักเรียน นักศึกษา 
 

6. เปาหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  
 6.1.1 ดำเนินกิจกรรมของชมรม TO BE NUMBER ONE อยางนอย 2 กิจกรรม 
6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.1.2 นักเรียน นักศึกษาเขาใจถึงโทษ/อันตรายจากยาเสพติดและมีผลการตรวจสารเสพติด 

เปนศูนยจากนักเรียน นักศึกษากลุมเสี่ยง 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.1 ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ (ปงบประมาณ 2567) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซ้ือขอจาง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 
8. งบประมาณ รวม    6,173                  บาท  
   

หมวดรายจาย จำนวนเงิน (บาท) 

คาตอบแทน  

คาใชสอย  
คาวัสด ุ 6,173 

คาใชจายอ่ืน  

รวมท้ังส้ิน 6,173 

                         * ถัวเฉลีย่จายจริงทุกรายการ* 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    10.1 นักเรียน นักศึกษามีจิตสำนึกและทันตอสื่อกระแสนิยมท่ีเอ้ือตอการติดยาเสพติด 
 10.2 นักเรียน นักศึกษามีแนวโนมท่ีเปนกลุมเสี่ยงมีจำนวนลดลง 
 10.3 สถานศึกษาปลอดภัยจากยาเสพติด 
 
11. การประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 11.2 จำนวนผูเขารวมกิจกรรม 
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รายละเอียดคาใชจายในการดำเนินโครงการ (สผ.1) 
 โครงการพัฒนาชมรม TO BE NUMBER ONE 
 งาน/แผนกวิชา/ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผูรับผิดชอบ นางสาวธนกร  หวยหอง 

 
ลำดับ

ท่ี 
รายการ หนวย จำนวน 

ราคาตอ
หนวย 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โฟมบอรดขนาด 60*60 ซม. ชิ้น 2 234 468  
2 โฟมบอรดขนาด 1.2*1.5 เมตร ชิ้น 2 1,170 2,340  
3 สติ๊กเกอรติดฟวเจอรบอรด 

ขนาด 1.0*1.4 เมตร พรอมขาตั้ง 
ชิ้น 2 1,450 2,900  

4 สติ๊กเกอรติดฟวเจอรบอรด 
30*80 ซม. 

ปาย 1 165 165  

5 ไวนิล TO BE NUMBER ONE  
1*2 เมตร 1 ปาย 

ปาย 1 300 300  

รวมเปนเงิน 6,173  
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44. โครงการขับข่ีปลอดภัย ใสใจกฎจราจร ปงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
 

๑.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  งานปกครอง 
 
๒.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจำ 
           โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 สอดคลองตามนโยบายของ สอศ.และประกันคุณภาพตามมาตรฐานท่ี  ๑   
 
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันอุบัติเหตุจากการใชยานพาหนะบนทองถนนนับเปนปญหาสำคัญของประเทศ ทำใหเกิด
การสูญเสียทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ ่งสาเหตุส วนหนึ ่งของอุบ ัต ิเหตุเกิดจากการขาดจิตสำนึก  
ความปลอดภัยในการใชรถใชถนนรวมกัน และการขาดความรู ความเขาใจเรื่องกฎระเบียบวินัยจราจร   
ในการนี้ทางงานปกครองจึงไดจัดทำโครงการ “ขับขี่ปลอดภัย ใสใจกฎจราจร” เพื่อใหความรูความเขาใจ 
ที่ถูกตองเกี ่ยวกับกฎจราจร เทคนิคในการขับขี ่รถอยางปลอดภัยและมารยาทในการใชรถ ใชถนน 
อันจะเปนการสรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับนักเรียน นักศึกษา รวมถึงชวยลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุบนทองถนน 
 
๕.  วัตถุประสงค 
          ๕.๑  เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาผูใชรถจักรยานยนตมีความรูเก่ียวกับการใชรถท่ีถูกตอง 
 ๕.๒  เพ่ือลดอุบัติเหตุจากการใชรถจักรยานยนตของนักศึกษา 
 
๖.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
          ๖.๑  เชิงปริมาณ 
                  ๖.๑.๑  นักเรยีน นักศึกษาเขาอบรม จำนวน  ๑๐๐  คน 
 
๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      ๗.๑  เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 ๗.๑.๑  ดำเนินงานตามกิจกรรม 
         ๗.๑.๒  การประเมินผลโครงการ 
         ๗.๑.๓  สรุปและรายงานผล 
      ๗.๒  ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม  ๒๕๖6 – กันยายน  ๒๕๖7 
      ๗.๓  สถานท่ีฝกอบรม  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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๘.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
      จากเงิน  งบประมาณ เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น ๑๒,๐๐๐.-บาท ไดแก 
      ๘.๑  คาวิทยากรกลุม จำนวน ๕,๔๐๐.- บาท 
      ๘.๒  คาวัสดุ จำนวน ๓,๗๐๐.-บาท 
 ๘.๓ คาไวนิล 2 ผืน จำนวน ๒,๙๐๐.- บาท 
    รวมท้ังหมด ๑๒,๐๐๐ บาท 
๙.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 
      นักเรียน นักศึกษามีความรู และใชรถจักรยานยนตไดอยางปลอดภัย จำนวน ๑๐๐ คน 
 
๑๐.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
        ๑๐.๑  ประเมินผลจากสภาพจริงการอบรม 
        ๑๐.๒  หาขอมูลจากแบบสอบถาม 
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45. โครงการพัฒนาอาชีพใหแกเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ภายใตโครงการจัดการ 
อาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชดำริ  ประจำปงบประมาณ 2567 

 
1. ผูรับผิดชอบ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2. หัวหนาโครงการ  นายประยูร        เฉิดฉ้ิม        
 
3. ความสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร 
 จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสอดคลองกับความตองการของชุมชน สถานประกอบการและ
จัดแหลงเรียนรู ใหบริการวิชาการโดยสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนสอดคลอง
การดำเนินงานภายใตโครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริ กิจกรรมที่ 3 พัฒนาอาชีพใหแก
เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจที่ 4  ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
แกชุมชนสังคม ทั้งในและตางประเทศ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การใหบริการวิชาการและบริการวิชาชีพ 
ประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 3 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 หลายปที่ผานมาการดำเนินงานโครงการเพื่อสนองพระราชดำริฯ โครงการพัฒนาอาชีพใหแกเด็ก
และเยาวชนในถิ่นทุรกันดารประสบผลสำเร็จดวยดี สงผลใหนักเรียน โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน  
มีการฝกทักษะ และประสบการณจากการฝกอาชีพดานตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น จนสามารถนำไปประกอบ
อาชีพ เปนอาชีพหลัก และอาชีพเสริมได ปจจุบันพบวามีนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
อีกสวนหนึ่งขาดโอกาสในการศึกษาตอ มีครอบครัว และประกอบอาชีพสวนตัว วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
มีนโยบายในการพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการบริการวิชาชีพ เพื่อสนับสนุนนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
เหลานี้เปนการพัฒนาอาชีพ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และยกระดับความรู ความสามารถ พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตใหทันตอสภาพปจจุบัน และเทคโนโลยีใหมๆ 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือสนองแนวพระราชดำริฯ ตามโครงการพัฒนาอาชีพใหแกเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
5.2 เพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพดานการเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำ และการแปรรูปสัตวน้ำใหกับนักเรียน 

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
5.3 เพื่อนำผลผลิตที่เกิดจากการฝกอาชีพสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดน 
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 6. เปาหมาย (ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
       เปาหมายเชิงปริมาณ 
 - นักเรียนไดรับการฝกอาชีพการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำและการแปรรูปสัตวน้ำจำนวน 100 คน  
       เปาหมายเชิงคุณภาพ  
 - นักเรียนสามารถนำความรูและทักษะไปประกอบอาชีพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตได 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนของโครงการ 
            นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนสามารถพัฒนาทักษะอาชีพดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ
และแปรรูปสัตวน้ำ จนสามารถประกอบอาชีพอิสระได 
 
8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     8.1  เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ท่ีเขารับการฝกอบรม จำนวน 100 คน 
     8.2  เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน มีความรู และทักษะที่ไดจากการฝกอบรม 
และสามารถนำไปใชในการพัฒนาอาชีพในระดับดี 
 
9. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน 
   ฝกอบรมวิชาชีพการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำและแปรรูปสัตวน้ำ ใหแกนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน ในจังหวัดสงขลา จำนวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานทุงสบายใจ  
ต.ทุงหมอ อ.สะเดา จ.สงขลา และโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานบาโรย ต.ปาดังเบซาร อ.สะเดา  
จ.สงขลา 
 
10. กิจกรรมภายใตโครงการ/ข้ันตอน วิธีการดำเนินงาน 
   10.1 ผูรับผิดชอบโครงการพระราชดำริ เขารวมประชุมผูรับผิดชอบ ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
และครูใหญในโรงเรียน ตชด. เพื่อจัดทำแผนโครงการฝกอาชีพตามความตองการของโรงเรียน และ 
ของบประมาณสนับสนุนจากวิทยาลัยและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       10.2  ประสานงานสำรวจพ้ืนท่ีโรงเรียน ตชด. ท่ีไดรับมอบหมายจากท่ีประชุมเพ่ือหาขอมูลเบื้องตน 
ในการดำเนินโครงการฝกอาชีพ 
   10.3  จัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ เพ่ือใชในการดำเนินงานฝกอาชีพ 
    10.4  ดำเนินการฝกอบรมอาชีพใหแกนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนตามเปาหมาย 
 10.5  นิเทศและติดตามผลการฝกอบรมอาชีพ  
       10.6 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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11. งบประมาณโครงการ 
 
ท่ี 

 
รายการ 

จำนวนเงิน 
ไตรมาส

ท่ี 1 
ไตรมาส

ท่ี 2 
ไตรมาส

ท่ี 3 
ไตรมาสท่ี 

4 
รวม 

 งบดำเนินงาน      
1 คาตอบแทน

วิทยากร 
1,900 - 1,900 - 3,800 

2 คาเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง 
ไปราชการ 

800 800 800 800 3,200 

3 คาวัสด ุ 18,000 - 15,000 - 33,000 
4 คาใชจายอ่ืน ๆ      
 4.1 คาน้ำมัน

เชื้อเพลิง 
2,000 2,000 2,000 2,000 8,000 

 4.2 คาซอมแซม
ยานพาหนะ 

- 1,000 - 1,000 2,000 

รวมเงิน (หาหม่ืนบาทถวน) 50,000 
     
 
12. ระยะเวลาดำเนินการ 
          เดือน ธันวาคม 2566  - กันยายน  2567 ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ในจังหวัดสงขลา 
   
13.  การประเมินผลสำเร็จโครงการ 
          13.1  ผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพมีความพึงพอใจในระดับดี 
          13.2  ประเมินผลการดำเนินงานตามสภาพจริง  
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46. โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายประยูร      เฉิดฉ้ิม                 
                            นายธาฎา        ศิณโส 
                            นายกรกช        มณีสวาง 
 
๑.  ความสอดคลองกับนโยบาย 
 สอดรับกับนโยบายของกระทรวงศึกษาการ  เรื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและทองถ่ิน 
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื ่องการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 
ใหมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจทางสังคมตลอดจนสรางความเข็มแข็ง 
ในการสรางเครือขายและความรวมมือในการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพและนโยบาย 
ของจังหวัดสงขลา เรื่องสงเสริมใหทุกภาคสวนนอมนำพระราชดำรัสและพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวมาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และพันธกิจที่ ๒ ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
เรื่องจัดแหลงเรียนรูและใหบริการวิชาการโดยสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
ใหเปนสังคมแหงการเรียนรู   ประเด็นยุทธศาสตรเรื ่องสนับสนุนบุคลากรและผู เร ียนใหมีความรู 
ในการบริการวิชาการใหกับชุมชนโดยจัดแหลงเรียนรูเพื่อสนองแนวพระราชดำรัส เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 4  ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนสังคม ท้ังในและตางประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 1 การใหบริการวิชาการและการวิชาชีพ ประกันคุณภาพ มาตรฐานที ่ 3  
ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 
๒.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันการประกอบอาชีพการเกษตรในประเทศไทย  ประสบปญหาหลาย ๆ ดาน เชน ปญหา
เงินทุนหมุนเวียน   ปญหาผลผลิตมีสารพิษตกคางเกษตรกรไมสามารถพึ่งพาตนเองได ฯลฯ โครงการ 
ชีววิถีเพื่อการพัฒนาแบบยั่งยืน สามารถสงเสริมวิถีชีวิตคนไทย ทำใหประชาชนพอมีพอกินและพึ่งตนเองได  
มีอาหารเพียงพอตอการบริโภคกายในครัวเรือน  มีผลผลิตเหลือไวจำหนาย สรางเสริมรายไดจุนเจือ
ครอบครัวและพัฒนาคุณภาพชีวิต  ทั้งเกิดการเอื้อเฟอเกื้อกูลกันทำใหชุมชนเขมแข็งดวยการพึ่งพาตนเอง
และมีเศรษฐกิจชุมชน  ดานสุขภาพที่ดีขึ้นทั้งเกษตรกรผูผลิตและประชาชนผูบริโภคผลผลิตที่ปลอดสารพิษ 
นอกจากนั้นการเกษตรแบบธรรมชาติสามารถลดตนทุนจาการใชสารเคมี ลดการใชสารเคมีดวยการเกษตร
ชีวภาพทำใหมนุษยสามารถดำรงชีวิตรวมกับธรรมชาติโดยไมทำลายซึ ่งกันและกันอันเปนแนวทาง 
แหงการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 
 
๓.  วัตถุประสงคของโครงการ 
 ๓.๑  เพ่ือสนองแนวพระราชดำริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๒  สงเสริมใหเกิดการอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 ๓.๓  สนับสนุน สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินแบะการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 ๓.๔  เพ่ือใหอาจารยและนักศึกษาไดสาธิตทดลองในดานชีวภาพและสิ่งแวดลอม 
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๔.  เปาหมาย 
 ๔.๑  ปรับปรุงสภาพแวดลอมบริเวณภายในวิทยาลัยฯ 
 ๔.๒  แปลงสาธิตชวีวิถีเปนแปลงตัวอยางท่ีดีใหแกนักศึกษา และเกษตรกรท่ัวไป 
 ๔.๓  สงเสริม แนะนำ และใหความรูแกนักศึกษาและเกษตรกร 
 ๔.๔  ผลิตปุยชีวภาพสนับสนนุงานฟารมของวิทยาลัยฯ 
 
๕.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน 
 

เริ่มตน 
 
 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 
 

ดำเนินกิจกรรม 
 
 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 
 

สรุปและรายงานผล 
. 
 

ส้ินสุด 
 
๖.  งบประมาณในการดำเนนิการ  ๕๐,๐๐๐  บาท 
     หมายเหตุ    -  จัดงบประมาณในแผนท่ี  ๑    เปนเงิน  ๓๐,๐๐๐ บาท 
  -  จัดงบประมาณในแผนท่ี  ๒    เปนเงิน  ๒๐,๐๐๐ บาท       
 
๗.  แผนปฏิบัติงานโครงการ แบงเปน 
 ๗.๑  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  ๗.๑.๑  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   ๗.๑.๑.๑  นักศึกษาเขารวมกิจกรรม    จำนวน  ๑๐๐ คน 
                               ๗.๑.๑.๒  แปลงปลูกผัก                  จำนวน  ๒๐    แปลง 
   ๗.๑.๑.๓  บอเลี้ยงปลาปูพลาสติก      จำนวน   ๑     บอ 
   ๗.๑.๑.๔  โรงเรือนปศุสัตว      จำนวน   ๑    หลัง 
   ๗.๑.๑.๕  โรงเรือนผลิตจุลินทรีย        จำนวน   ๑    หลัง 
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                               ๗.๑.๑.๖  โรงเรือนผลิตเห็ด              จำนวน   ๑    หลัง 
   ๗.๑.๑.๗  อาคารท่ีพัก                    จำนวน   ๑    หลัง 
                               ๗.๑.๑.๘  ซุมโครงเหล็ก                  จำนวน    ๑   หลัง 
                               ๗.๑.๑.๙  บอกักเก็บน้ำและเลี้ยงปลา   จำนวน    ๑   บอ 
  ๗.๑.๒  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   ระดบัความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม อยูในระดับดี 
 
๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          ๘..๑  สภาพแวดลอมบริเวณภายในวิทยาลัยฯ ดีข้ึน 
 ๘.๒  นักศึกษาและเกษตรกรผูสนใจสามารถนำความรูเรื่องชีววิถีไปปฏิบัติได 
           ๘.๓  กิจกรรมของวิทยาลัยฯมีจุลินทรียชีวภาพใชอยางเพียงพอ 
 
๙.  ผลผลิต (Output) 
 รายงานผลการดำเนินกิจกรรมโครงการ จำนวน ๑  เลม 
 
๑๐  ผลลัพธ ( Outcome) 
 ผลการประเมินคุณภาพในการดำเนินกิจกรรม อยูในระดับดับดี  
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47. โครงการสรางและพัฒนาความรวมมือกับหนวยงาน สถานประกอบการ 
และภาคีเครือขายท้ังในและตางประเทศ 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    งานความรวมมือ  
 1.1 นางมณฑารพ ลิ่มวชิรโชต ิ 1.2 นางยุพา  จุทอง 
 1.3 นายณรงคศักดิ์ ปณวรรณ 1.3 นายประทีป  สองแกว 

1.4 นางสุปราณีย  ธัญญรัตน 1.5 นายณัฐศักดิ์ ชัยทองสกุล 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 การประกันคุณภาพ (ระบ)ุ  
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม  
  4.1 การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  
  4.2 การระดมทรัพยากร เพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
  4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ)  
 นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ)   
  อ่ืนๆ (ถามี/ระบุ)  สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน 
 กลยุทธและมาตรการของสถานศึกษา   
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล    
 ประเด็นยุทธศาสตร 1) การพัฒนาหลักสูตร      
 กลยุทธ  พัฒนาหลักสูตร  
  ประเด็นยุทธศาสตร 2) การพัฒนาแหลงเรียนรู   
 กลยุทธ พัฒนาแหลงเรียนรู  
  ประเด็นยุทธศาสตร 3) การพัฒนาบุคลากร 
 กลยุทธ พัฒนาบุคลากร  
  ประเด็นยุทธศาสตร 4) การพัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน  
 กลยุทธ พัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน  
 ประเด็นยุทธศาสตร 5) การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
 กลยุทธ พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู  
 ประเด็นยุทธศาสตร 6) การเพ่ิมปริมาณผูเรียน 
 กลยุทธ เพ่ิมปริมาณผูเรียน 
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พันธกิจท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญเปนมืออาชีพ  
 ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ  
กลยุทธ พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ   
พันธกิจท่ี 3พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพเนนการมีสวนรวม 
ภายใตหลักธรรมาภิบาล    
 ประเด็นยุทธศาสตร 1) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม

ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 ประเด็นยุทธศาสตร 2) การพัฒนาปจจัยสนับสนนุการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน  
กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัตงิาน 
พันธกิจท่ี 4 ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร  การใหบริการวิชาการและวิชาชีพ       
กลยุทธ ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
พันธกิจท่ี 5 พัฒนาแหลงเรียนรู และขยายเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา ชุมชน  

สังคม ท้ังในและตางประเทศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร  1) การพัฒนาแหลงเรียนรู    
กลยุทธ พัฒนาแหลงเรียนรู  
 ประเด็นยุทธศาสตร  2) การขยายเครือขายความรวมมือ   
กลยุทธ ขยายเครือขายความรวมมือ    
พันธกิจท่ี 6 สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ    
 ประเด็นยุทธศาสตร  1) การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ

ของบุคลากร    
กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีดานวิชาชีพของบุคลากร  
 ประเด็นยุทธศาสตร  2) การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ

ของผูเรียน       
กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี  ดานวิชาชีพของผูเรียน 
พันธกิจท่ี 7 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน 

ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ประเด็นยุทธศาสตร  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน

บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
กลยุทธ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน ภายใต 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
พันธกิจท่ี 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย    
 ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพ

และทันสมัย     
กลยุทธ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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พันธกิจท่ี 9 ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากรและผูเรียน   
 ประเด็นยุทธศาสตร  1) การยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร  
กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร  
 ประเด็นยุทธศาสตร  2) การยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน  
กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 6 บัญญัติใหการจัดการอาชีวศึกษาและ
การฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพที ่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ 
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเปนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงขึ้น  เพื่อใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน โดยนำความรูในทางทฤษฎีอันเปนภูมิปญญาไทยและเปนสากล 
มาพัฒนาผู ร ับการศึกษาใหมีความรู ความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถนำไป 
ประกอบอาชีพไดและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยใหสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขยายความรวมมือกับสถานประกอบการจัดการศึกษา
ระหวางสถานประกอบการ ชุมชนและสถานศึกษา มุงเนนใหสถานศึกษาและหนวยงานตางๆ รวมกัน
พัฒนาเครือขายรวมกัน  เพื ่อเอื ้ออำนวยดานทักษะประสบการณการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
ทั้งครูฝกในสถานประกอบการใหแกนักเรียนนักศึกษา บุคลากรของสถานศึกษา และสถานประกอบการ 
ชุมชน  เมื ่อนักเรียนนักศึกษาสำเร็จการศึกษาแลวสามารถประกอบอาชีพไดทันที และใหวิทยาลัย 
ในสังกัดมีความเปนเล ิศเฉพาะดานเพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการ 
ของสถานประกอบการและเพื ่อการพัฒนาประเทศ เพื ่อใหการจัดการศึกษาของวิทยาลัยประมง 
ติณสูลานนทเปนไปตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการอยางเปนรูปธรรม โดยการสรางกลไกพัฒนาเพื่อขยายความรวมมือในการศึกษา
รวมกับสถานประกอบการ สถานศึกษา และหนวยงานอ่ืนๆ ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ  วิทยาลัย
ฯ จึงเห็นสมควรจัดการความรวมมือทางการศึกษารวมกับหนวยงานตางๆ ทั ้งในประเทศและ/หรือ
ตางประเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคลื่อนใหเปนตามนโยบายดังกลาวตอไป 
 
5. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสรางและพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังในและตางประเทศ 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 
 สรางและพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังในและตางประเทศ  จำนวน  2 แหง 
เชิงคุณภาพ 
 ดานความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ในพัฒนาเครือขาย เพื่อสนับสนุน สถานประกอบการ 

หนวยงาน ชุมชน ท้ังการจัดการเรียนการสอนและการสนับสนุนในดานตางๆ ท้ังในและตางประเทศ 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

กิจกรรม/ ข้ันตอนดำเนินงาน 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
7.1.1 เสนอโครงการ 
เพ่ืออนุมัติ 

            

7.1.2 ดำเนินการ 
ตามโครงการ 

            

1) ติดตอประสานงาน             
2) พัฒนางานความรวมมือ             
7.1.3 สรุปประเมินผล 
7.1.4 การดำเนินงาน 

            

7.1.5 รายงานผล 
7.1.6 การดำเนินงาน 

            

 

7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.2.1 ดำเนินการในชวงปงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
7.2.2 สถานท่ี :  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท และ/หรือหนวยงานตาง ๆ  

7.3 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบประมาณป 2567 เปนเงินงบประมาณ 
ท้ังสิ้น 30,000  บาท  ไดแก คาอาหารกลางวัน และคาวัสดุอุปกรณ 
 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 วิทยาลัยฯ มีการสรางและพัฒนาเครือขาย ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน สงเสริมทักษะ
กระบวนการของนักเรียนนักศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน หนวยงานตาง ๆ  ท้ังในและตางประเทศ 
 

10. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 วิทยาลัยฯ ไดรับการสนับสนุนในการระดมทรัพยากรจาก หนวยงานตาง ๆ ท้ังในและตางประเทศ  
 

11. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
11.1 ดำเนินการจัดซ้ือตามวัตถุประสงคของโครงการ 
11.2 วิทยาลัยไดรับความรวมมือกับหนวยงานตางๆ 
11.3 รายงานความกาวหนาในแตละกิจกรรม 
11.4 รายงานผลการดำเนินโครงการ และประเมินผลตามเปาหมายดานปริมาณ คุณภาพตาม

ตัวชี้วัด เม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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48. โครงการสงเสริมพัฒนางานวิจัย สัมมนา ส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม  
ของครู นักศึกษา ปการศึกษา 2567 

 
1. ผูรับผิดชอบ   งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ  
                   ฝายแผนงานและความรวมมือ หัวหนาแผนกทุกวิชา 
 
2.ลักษณะของโครงการ 
   โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
     การประกันคุณภาพ  ความสอดคลองกับการประกันคุณภาพ 
  มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
          ตัวบงชี้ท่ี 5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ นวัตกรรม 
       สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียน 
    วิสัยทัศนของสถานศึกษา  
  พันธกิจท่ี 6  สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
   ประเด็นยุทธศาสตร 1  การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม   
     เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ ของผูเรียน 
    นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. 
   
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา มีการจัดการเรียนการสอน  
สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  สาขาแปรรูป และสาขาการเดินเรือ ไดรับการขับเคลื่อนเปนสถานศึกษาใหมีความเปนเลิศ
เฉพาะทาง จำเปนตองพัฒนาผู เรียนใหมีศักยภาพดานการวิจัย สิ ่งประดิษฐ และการถายเผยแพรสู ช ุมชน   
ดานอุปกรณ องคความรู และเตรียมเขารวมการแขงขัน การประกวดแขงขันสิ่งประดิษฐคนรุนใหม การประกวด
งานวิจัย  การสัมมนา การประกวดสิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมในโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  โครงงาน
วทิยาศาสตร การสัมมนา อกท และการประกวดสิ่งประดิษฐคนรุนใหมอาชีวศึกษาในระดับ อศจ.ระดับภาค ระดับชาติ 
 

5. วัตถุประสงค 
   5.1 เพื ่อพัฒนาผู เรียนของวิทยาลัยฯ ดานการทำวิจัย สิ ่งประดิษฐคนรุ นใหม โครงงานวิทยาศาสตร  
และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
  5.2 เพื่อถายทอดและเผยแพร วิจัย สิ่งประดิษฐคนรุนใหม โครงงานวิทยาศาสตรสูชุมชนกอใหเกิด
ประโยชนอยางกวางขวางและเปนแนวทางในการสรางนักวิจัย นักประดิษฐตอไป 
  5.3 เพ่ือใหสอดรับกับงานประกันสถานศึกษาและมาตรฐานสถานศึกษา 
 5.4 เพื่อเพิ่มศักยภาพดานการวิจัย คิดคนสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมใหมของผูเรียน นักศึกษา ครูและ
บุคคลากร  
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6. เปาหมาย (เกณฑตัวช้ีวัดความสำเร็จ) 
 6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  -จำนวนชิ ้นงานของการเขงขันสิ ่งประดิษฐ ผลงานวิจ ัย โครงงานวิทยาศาสตร | 
ท่ีไดรับรางวัลระดับ อศจ. และระดับภาค ระดับชาติ ไมนอยกวารอยละ 80 
  -ผลงานของนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ เขารวมโครงการไดรับการเผยแพร 
มากกวารอยละ 100 
 6.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ผ ู  เร ียน ม ีท ักษะพื ้นฐานในการทำส ิ ่ งประด ิษฐ ฯ ว ิจ ัย โครงงานว ิทยาศาสตร 
ท่ีเขาเขารวมโครงการแขงขันในทุกระดับ ไดรับการเผยแพร แขงขันสูสาธารณชน  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา /สถานท่ี 
 7.1 ข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา 

กิจกรรม ระยะเวลา 
1.  เขียนโครงการ มกราคม 2567 
1. นำเสนอโครงการ มกราคม 2567 
2. อนุมัติโครงการ มกราคม 2567 
3. ประชุมคณะกรรมการเตรียมการกอนการแขงขัน 
โครงงานวิทยาศาสตร ชีววิถีประเภทท่ี 7-8 และ 
การประกวด สิ่งประดิษฐคนรุนใหมอาชีวศึกษา 

กุมภาพันธ 2567 จนถึง สิงหาคม 2567 

4. จัดทำนวัตกรรมตามแผนงานฯ มกราคม 2567 จนถึง สิงหาคม 2567 
6. เขารวมการแขงขันฯ มกราคม 2567 จนถึง สิงหาคม 2567 
7. ประเมินผลโครงการ กันยายน 2567 
8. สรุปและรายงานผล กันยายน 2567 

 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  - เดือน มกราคม 2566 จนถึงเดือน สิงหาคม 2567 
  - สถานที ่ ว ิทยาลัยประมงติณสูลานนท และเวทีการเขาร ับการประกวดแขงขัน 
ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 
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8. งบประมาณ/ ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
คาใชสอย  
    คาท่ีพัก 12,000 
    คาเบี้ยเลี้ยง 
    เบี้ยเลี้ยงครูและพนักงานขับรถ (8x3x240) 
    เบี้ยเลี้ยงนักเรียน นักศึกษา (21x3x180) 
    (นักศึกษา 3 คน/7 ชิ้นงาน = 21 คน) 

 
9,000 

140,000 

    คาอาหาร  
คาวัสด ุ  
     คาวัสดุสำนักงาน 24,000 
     คาวัสดุฝกปฏิบัติ (จำนวน 10 ชิ้นงาน) 90,000 
                        รวมท้ังสิน้ 275,000 

โดยขออนุญาตจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เกิดผลงานสิ ่งประดิษฐคนรุ นใหม และจำนวนผู เรียนของวิทยาลัยฯ ทีทำวิจัยสิ ่งประดิษฐ  
มีทักษะ ความรู และศักยภาพในการทำวิจัย สิ่งประดิษฐใหมๆเพ่ิมข้ึน  

2. ไดจำนวนผลงานท่ีสงเขาประกวดชนะเลิศ ในระดับภาค ระดับชาติ  
3. เพ่ือรองรับงานประเมินของสถานศึกษา และงานประกันคุณภาพ 
4. จำนวนผลงานวิชาการ สิ่งประดิษฐคนรุนใหมเพ่ิมจำนวน มากกวา 80% ของปท่ีผานมา 
5. จำนวนนักเรียน นักศึกษามีการสรางคิดคนสิ่งประดิษฐใหมๆ ไมนอยกวา 90% ของปท่ีผานมา 
 

10. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 ผลผลิต (Output)  
 1. ผลงานและจำนวนชิ ้นงานที ่ผ านการแขงขันและไดร ับรางวัลคิดเปนไมนอยกวา 80%  
ของชิ้นงานท่ีสง 
 2. นักเรียนนักศึกษาเขารวมการแขงขันสิ่งประดิษฐคนรุนใหม โครงงานวิทยาศาสตร ชีววิถี   
มีเพ่ิมข้ึนและมีจำนวนชิ้นงานวิจัย สิ่งประดิษฐ ท่ีมีคุณภาพของผูเรียน มากกวาปท่ีผานมาไมนอยกวา 80% 
 ผลลัพธ (Outcome)  
 1. จากการจัดโครงการฯนี ้ทำใหนักเรียน นักศึกษาไดองคความรู ทักษะ ดานสิ ่งประดิษฐ 
คนรุนใหมใน 9 ประเภทจากการเขารวมงานประกวดการแขงขันสิ่งประดิษฐคนรุ นใหมอาชีวศึกษา 
โครงงานวิทยาศาสตร ชีววิถีและไดเขารวมศึกษาดูงานในการแขงขันระดับอศจ. ระดับภาค ระดับชาติ 
 2. ไดผลงานวิจัยของผูเรียน สิ่งประดิษฐท่ีสามารถเผยแพรความรูสูสาธารณชนไดอยางกวางขวาง 
 3. สามารถนำผลงานวิชาการ สิ่งประดิษฐ ฯ รองรับการประเมินสถานศึกษาดานการพัฒนา
ผูเรียน ดานท่ี 2 ตัวบงชี้ 2.6 และดานท่ี 6 ตัวบงชี้ 6.1
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49. โครงการสัมมนาการนำเสนอผลงานวิจัยของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
ประจำปการศึกษา 2566 

   
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
 
2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพรบ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
   พันธกิจท่ี 6 สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
           ประเด็นยุทธศาสตร 1  การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี 
      ดานวิชาชีพของบุคลากร 
          กลยุทธ   สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี 
      ดานวิชาชีพของบุคลากร 
  สอดคลองกรอบการจัดทำมาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ
พัฒนาศูนยความเปนเลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
 - มาตรฐานปจจัยนำเขา ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ดานผูเรียน และ 1.4 ดานผูสอน 
 -  มาตรฐานดานกระบวนการ องคประกอบที่ 2.4 ดานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ตัวชีวัดที่ 2.4.1 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรูในสถานประกอบการ และ ตัวชี้วัดที่ 2.4.2 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูใน
สถานประกอบการ 
  สถานศึกษาอาชีวศึกษา สู EMS  (14 ดาน) ในดานท่ี 3 การพัฒนาครูและบุคลากร และดานท่ี 13 
การจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรู การวิจัยและการทดลอง การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  
  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงพ.ศ. 2559 ตามขอกำหนดท่ี 5.1 สถานศึกษาสนับสนุนผูสอน บุคลากร และผูเรียนในแตละหลักสูตร 
ทุกสาขาวิชา/สาขางาน ใหมี การสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงการวิชาชีพ 
ที ่นำไปใชประโยชนในการพัฒนา การเรียนการสอน หรืออำนวยความสะดวกในชีว ิตประจำวัน หรือ 
การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนา ชุมชน ทองถ่ิน และประเทศซ่ึงนำไปสูการแขงขันระดับชาติ   
  สอดคลองกับยุทธศาสตรของสอศ. ในการพัฒนาคุณภาพผู เรียน ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
โดยยึดผูเรียนเปน ศูนยกลาง ดานคุณภาพการเรียนการสอน สงเสริมนวัตกรรมการจัดการอาชีวศึกษา 
   ยุทธศาสตรพัฒนาอาชีวศึกษาเกษตรและประมงภายใตนโยบายการปฏิรูปอาชีวศึกษาของไทย 
2560-2564 กลยุทธท่ี 2.1.1 สงเสริมการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลย ี
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
          ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2553 ไดใหความสำคัญในการนำกระบวนการวิจัยมาใช 
เปนแนวทางในการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูของครูดวยตนเอง โดยในมาตรา 24 (5) สงเสริมสนับสนุน
ใหผู สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมสื่อการเรียนและอำนวย ความสะดวก เพื่อใหผู เรียน 
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เกิดการเรียนรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียน 
อาจเรียนรู ไปพรอมกันจากสื ่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ และมาตรา 30  
ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา และการวิจัยของครูเปนกระบวนการ 
ที่ตองมีการดำเนินงานที่สอดคลองกับวิถีชีวิต การปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนการสอนของครู ดังนั้น 
การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนจึงเกิดขึ้นพรอมกันไปในการปฏิบัติงานการเรียนการสอนตามปกติ
ของครู อีกทั้งวิทยาลัยฯไดใหความสำคัญและสนับสนุนการวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัย โดยใหนอมนำ
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช อีกทั้งยังการทำวิจัยเปนสวนหนึ่งของการประกัน
คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ดังนั้นจึงเสนอโครงการการสัมมนา
ผลงานวิจัยของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา  
 
5. วัตถุประสงค 
      5.1 เพ่ือจัดกิจกรรมการเผยแพรผลงานวิจัยของบุคลากรวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
      5.2 เพ่ือใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานผลงานวิจัย  
      5.3 เพ่ือใหผูสนใจไดนำความรูจากผลงานวิจัยไปศึกษาตอยอด ประยุกตใชและพัฒนาสิ่งประดิษฐ 
 
6.  เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จำนวนผูเขารวมกิจกรรมจำนวน 193 คน ประกอบดวย 
   - ผูบริหาร ครู และบุคลากรของวิทยาลัย จำนวน 30  คน 
   - ผูเรียน ปวช.3 จำนวนประมาณ 60 คน และปวส.2 จำนวนประมาณ 200 คน รวม 
260 คน 
         - ผูสนใจ จำนวน  20  คน  
  6.1.2 จำนวนผลงานวิจัยครูและนักศึกษา   รวม 80 ชิ้นงาน 
   - แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวนไมนอยกวา 60เรื่อง    
   - แผนกวิชาอุตสาหกรรมประมง จำนวนไมนอยกวา 20 เรื่อง     
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผูเขารวมกิจกรรมไดรับการพัฒนาดานทักษะการนำเสนองานวิจัย 
  6.2.2 ผูเขารวมกิจกรรมไดรับองคความรูผานผลงานการวิจัย 
  6.2.3 ผูเขารวมกิจกรรมไดมีโอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
  6.3.4 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรมในระดับ มาก 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา สถานท่ี 
 7.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 7.2 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 7.3 ประชุมวางแผนรวมกับคณะกรรมการดำเนินงาน 
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 7.4 ดำเนินโครงการนำเสนอผลงานวิจัย 
       7.4.1 จัดทำกำหนดการของกิจกรรม 
  7.4.2 ประชาสัมพันธกิจกรรม 
           7.4.3 จัดซ้ือวัสดุ/อุปกรณ 
  7.4.4 จัดกิจกรรมการนำเสนอผลงานวิจัย (ภาคบรรยายและภาคโปสเตอร) 
  7.4.5 ประเมินความพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
     7.5 ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
            ระยะเวลา : เดือน กุมภาพันธ – พฤษภาคม 2567 
       สถานท่ี : ศูนยวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
 
            กำหนดแผนการดำเนินงาน ระยะเวลา ดังตาราง 

     กิจกรรม 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ 

มี.
ค 

เม.
ย 

พ.
ค. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ •        

2. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    •     

3. ประชุมวางแผนรวมกับคณะกรรมการดำเนินงาน    •     

4. สำรวจจำนวนผลงานวจิัย     •    

5. เสนอจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ         
6. ดำเนินโครงการนำเสนอผลงานวิจัย     • • •  

7. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน      
 

• • 
8. รายงานผลการดำเนินงาน       •  

 
8. งบประมาณและแหลงท่ีมา 
       งบประมาณ เปนเงินท้ังสิ้น 18,500 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวนเงิน 

งบคาดำเนินการ  
- คาตอบแทนวิทยากร  2,400 
- คาวัสดุ   2,000 
- คาจัดทำเอกสารเขาเลม   1,000 
- คาอาหารกลางวัน     8,000 
- คาเครื่องดื่ม อาหารวาง   6,000 
                   รวม  19,400 
หมายเหต:ุ คาใชจายถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 บุคลากรวิทยาลัยประมงติณสานนทไดรับความรูผานผลงานวิจัย  
9.2 บุคลากรวิทยาลัยประมงติณสานนทไดนำเอาผลงานวิจัยไปศึกษาตอยอด ประยุกตใชและพัฒนา

สิ่งประดิษฐ 
9.3  มีการจัดทำและศึกษางานวิจัยเพ่ิมข้ึนท้ังดานคุณภาพและปริมาณ 

 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 

10.1 ผูเขารวมกิจกรรมไดเผยแพรนำเสนอสัมมนา ผลการวิจัย ท้ังแบบบรรยายและแบบโปสเตอร 
10.2 ไดเอกสารรายงานผลการวิจัยของผูเขารวมสัมมนาสำหรับเผยแพรในหองสมุด 

 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 

11.1 ผูเขารวมกิจกรรมไดรับการพัฒนาดานทักษะการนำเสนองานวิจัย 
11.2 ผูเขารวมไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานผลงานวิจัย  
11.3 เพื่อใหผู เขารวมกิจกรรมที่สนใจไดมีโอกาสนำผลงานวิจัยไปศึกษาตอยอด ประยุกตใชและ

พัฒนาสิ่งประดิษฐ 
 
12. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

12.1 ใชแบบสอบถามประเมินความพอใจ 
12.2 ติดตามประเมินผลหลังสิ้นสุดแตละกิจกรรม 
12.3 ติดตามประเมินผลหลังสิ้นสุดการดำเนินโครงการ 
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50. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 

 ☑ โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 การประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  2.3 ดานการบริหารจัดการ 
2.3.2 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารที่จะตองจัดทำอยางตอเนื่อง
เปนประจำทุกป ประกอบดวยระบบพัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ
อยางตอเนื ่อง กระบวนการในการจัดการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จำเปนตองมีกลไก 
ในการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ในดานระบบโครงสรางการบริหาร ดานบุคลากรและดานการปฏิบัติงาน 
ตามพันธกิจ ตองมีการกำหนดมาตรฐานและเกณฑตัวช ี ้ว ัดที ่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษา จึงจำเปนตองพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหสอดรับกับ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค  
 5.1  เพ่ือจัดประชุมชี้แจงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 5.2  เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
 5.3  เพ่ือติดตามผลการดำเนินกิจกรรม 
 5.4  เพ่ือจัดทำรายงานการประเมินตนเองและรายงานผลการดำเนินงานตอสาธารณชน 
 5.5  เพ่ือเผยแพรรายงานการประเมินตนเอง 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จัดดำเนินกิจกรรมกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 60 คน  
  6.1.2  รายงานการประเมินตนเองวิทยาลัยประมงติณสลูานนท ปการศึกษา 2566 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจการประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยฯ  และสามารถนำมาใชในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพใหดียิ่งข้ึน 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
 7.2  ดำเนินโครงการ/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
 7.3  ประเมินผลโครงการ 
 7.4  สรุปผลการดำเนินโครงการ/รายงานการประเมินตนเอง 
 7.5 เผยแพรสูสาธารณชน 
 

 รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

1. เสนอโครงการ             
2. ดำเนินโครงการ             
3. ประเมินผลโครงการ             
4. สรุปผล/เขียนรายงาน             
5. เผยแพรผลงานสูสาธารณชน             

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ เปนเงินงบประมาณ 18,000 บาท  
ไดแก 8.1 คาอาหารและอาหารวาง   9,000 บาท 
 8.2 คาวัสดุสำนักงาน   5,000 บาท 
 8.3 คาจางถายเอกสารและเขาเลม  4,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ครูและบุคลากรจำนวน 60 คน มีความรู ความเขาใจขั ้นตอนการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามคูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 และสามารถดำเนิน
กิจกรรมตามมาตรฐานท่ีรับผิดชอบไดอยางครบถวนและบังเกิดผลดีตอสถานศึกษา 
 9.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 ในภาพรวม อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
 10.1 ครูและบุคลากรจำนวน 60 คน มีความรู ความเขาใจขั ้นตอนการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามคูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 
 10.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 ในภาพรวม อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
11.1 นักเรียน นักศึกษาท่ีจบการศึกษา มีความรูสามารถเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนและมีงานทำ 

รวมท้ังเปนคนดีของสังคม 
11.2 วิทยาลัยฯ ผานการประเมินคุณภาพภายนอก 

 

12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  รายงานผลการประเมินเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 
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งานศูนยขอมูลสารสนเทศ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ ลักษณะโครงการ ความสอดคลอง จำนวนเงิน 
(บาท) 

งาน/
ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ระบบเครือขายและอินเตอรเน็ต
ความเร็วสูง 

 ตาม พรบ. งบประมาณ 
 ภาระงานประจำ 
 พิเศษ (ไมใช งปม สอศ.) 

 วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
พันธกิจท่ี 8 ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 ประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการ 
 การประกันคณุภาพภายนอก  
       ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
       ขอท่ี 5.4 ระบบอินเตอรเน็ตสูงเพ่ือการใชงาน 
ดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 ขอท่ี 5.5 การเขาถึงระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
เพ่ือการจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียน 

50,000 
 

งานศูนยขอมูล 

2 โครงการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต
วิทยาลัยประมงตณิสลูานนท 

 ตาม พรบ. งบประมาณ 
 ภาระงานประจำ 
 พิเศษ (ไมใช งปม สอศ.) 

  พันธกิจท่ี 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 กลยุทธ ท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
  การประกันคณุภาพ (1 ตัวช้ีวัด แผนงาน /โครงการ/
กิจกรรม)  
     ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
        ขอท่ี 3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

30,000 งานศูนยขอมูล 
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51. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบเครือขายและอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานศูนยขอมูลสารสนเทศ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 8  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
  ประเด็นยุทธศาสตร 1  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      และการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
    กลยุทธ 1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
  การประกันคุณภาพภายใน   
        ประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการ 
   การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
        ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
         ขอท่ี 5.4  ระบบอินเตอรเน็ตสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายใน 
     สถานศึกษา 
   ขอท่ี 5.5  การเขาถึงระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
     เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยระบบเครือขายของวิทยาลัยปจจุบัน มีการรองรับการใชงาน และกระจายอุปกรณ 
ทั่วภายในวิทยาลัย แตดวยความเร็วอินเตอรเน็ตที่ใชงานในปจจุบัน ทำใหเกิดความลาชาตอการใชงาน 
งานศูนยขอมูลและสารสนเทศไดเล็งเห็นความสำคัญ จึงไดจัดทำโครงการดังกลาว เพื่อตอบสนองและ
ใหบริการอินเตอรเน็ตในการเรียนการสอน การทำงาน รวมไปถึงการบริหารจัดการของวิทยาลัย  
 
5.  วัตถุประสงค 
  5.1 เพ่ือใหบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา ใชงานอินเตอรเน็ตไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
  5.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชงานระบบเครือขาย และอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ    
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สามารถใชงานความเร็วอินเตอรเน็ต ท่ีมากกวา 100 MB  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา ใชงานอินเตอรเน็ตไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
  6.2.2 ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
 7.1.1 กิจกรรม คาบริการอินเตอรเน็ต ความเร็ว 500/500 Mbps แบบรายเดือน 
 7.1.1.1 ศึกษารายละเอียดความเร็วอินเตอรเน็ต คาบริการรายเดือน 
 7.1.1.2 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 7.1.1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
 7.1.1.4 ดำเนินการติดตอผูใหบริการ 
 7.1.1.5 ดำเนินคาบริการรายเดือน 
 7.1.1.6 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
 7.1.1.7 สรปุผลและรายงานผลโครงการ 
 7.1.2 กิจกรรม การพัฒนาประสิทธิภาพระบบเครอืขาย ระยะท่ี 1 
 7.1.2.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 7.1.2.2 สำรวจหองเรียน จำนวน 45 หองเรียน 
 7.1.2.3 งานพัสดุ ดำเนินการจัดซ้ือ  
 7.1.2.4 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
 7.1.2.5 สรปุผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการในชวงปงบประมาณ 2567 
 7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 50,000 บาท โดยแยงออกไดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 คาบริการอินเตอรเน็ต  

ความเร็ว 500/500 Mbps  
แบบรายเดือนๆ ละ 2,862 บาท 

34,668  

2 คาวัสดุซอมแซมระบบเครือขาย 15,656  
 รวม 50,000  
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  ครู เจาหนาที่ บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาของทางวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดใชงาน
ระบบอินเตอรเน็ตอยางเต็มประสิทธิภาพ 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
   ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
   วิทยาลัยฯ มีหองเรียนท่ีมีอินเตอรเน็ตความเร็วสูง รองรับจำนวนของครู เจาหนาท่ี บุคลากร และ
นักเรียนนักศึกษา 
    
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 การติดตาม 
  สรุปรายงาน ประเมินผลการดำเนินงาน 
 12.2 การประเมิน 
  ความพึงพอใจของผูใชงานระบบ 
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52. โครงการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ   
 งานศูนยขอมูลสารสนเทศ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
   พันธกิจท่ี 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   ประเด็นยุทธศาสตร 1  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
        ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
    กลยุทธ ท่ี 1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
        ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
        ขอท่ี 3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 งานศูนยขอมูลและสารสนเทศไดเล็งเห็นความสำคัญในการสนับสนุนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา ใหกับผูบริหาร/ครู/บุคลากรภายใน และ
ภายนอกสถานศึกษาไดใชประโยชนขอมูลสารสนเทศจากเว็บไซต และการประชาสัมพันธขาวสาร 
วิทยาลัยฯ ภายใน – ภายนอก วิทยาลัยฯ อยางเปนระบบ ซึ่งปจจุบันเว็บไซตวิทยาลัยฯ ยังมีการจัดการ
ขอมูลอยางเปนเปนระบบ งานศูนยขอมูลฯ จึงไดจัดทำโครงการเพ่ือรองรับการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต
ใหเปนปจจุบัน งายในการใชงาน และการนำขอมูลสารสนเทศไปใชตอ 
 
5. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหวิทยาลัยไดมีเว็บไซตวิทยาลัยประมงติณสูลานนทท่ีเปนหมวดหมู และเปนปจจุบัน 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
      วิทยาลัยฯ มีเว็บไซตวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ๑ ระบบ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  วิทยาลัยไดมีเว็บไซตวิทยาลัยประมงติณสูลานนทท่ีเปนหมวดหมู และเปนปจจุบัน  
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 ศึกษารายละเอียด 
  7.1.2 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
  7.1.4 ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
  7.1.5 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.6 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการในชวงปงบประมาณ 2567 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งบประมาณป 2567 
  วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 30,000 บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  เว็บไซตวิทยาลัยประมงติณสูลานนทท่ีเปนหมวดหมู และเปนปจจุบัน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 เว็บไซตวิทยาลัยประมงติณสูลานนทท่ีเปนหมวดหมู และเปนปจจุบัน 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
  เว็บไซตวิทยาลัยประมงติณสูลานนท งายในการใชงาน และการนำขอมูลสารสนเทศไปใชตอได 
   
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 การติดตาม 
สรุปรายงาน ประเมินผลการดำเนินงาน 
 12.2 การประเมิน 
  ความพึงพอใจของผูใชงานระบบ 
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53. โครงการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑงานสงเสริมผลิตผลการคาฯ  
และจัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ ครุภัณฑ และปรับปรุงสำนักงาน 

ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
 
1.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา/ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
                      สอดคลองกับนโยบาย สอศ. 
                           - ดานท่ี  3  Re-Skills ,  Up-Skills,  New-Skills 
                 ขอ  5  Startup/Business  online 
                      พันธกิจสถานศึกษาท่ี 5 
                           - ดานท่ี 1 การพัฒนาแหลงเรียนรู  
  
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   
ตามที่สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดให 
แตละสถานศึกษาดำเนินการจ ัดตั ้งศูนยบ มเพาะผู ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา  
โดยกำหนดใหสถานศึกษามีสำนักงานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาที่ตั้งอยูในทำเลที่เหมาะสม 
ปายสำนักงานศูนยบมเพาะฯ  มีแผนภูมิตามโครงสรางการบริหารงาน มีความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑและมุมวิชาการเพื่อเปนแหลงบริการความรูแกนักเรียน นักศึกษา ครู หรือผูที ่สนใจทำธุรกิจ 
ในสถานศึกษา จากปการศึกษา 2564 ที่ผานมา ในการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
ในระดับภาคใต ธุรกิจจากวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับการประเมินในระดับ 4 ดาว การปรับปรุง
สำนักงานศูนยบมเพาะผู ประกอบการอาชีวศึกษา เปนตัวชี ้ว ัดหนึ ่งในการประเมินศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการอาชีวศึกษาทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ เพื่อเปนการรักษา
ระดับมาตรฐานและพัฒนาปรุบปรุง ดังนั้นจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนตามเหตุผลดังกลาว 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือใหนักเรียน – นักศึกษา มีหองสำนักงานท่ีสามารถติดตอไดสะดวก 
5.2 เพ่ือใหนักเรียน – นักศึกษา มีแหลงคนควาขอมูลในการทำธุรกิจของนักศึกษา  
5.3 เพ่ือใหนักเรียน – นักศึกษา มีวัสดุอุปกรณใชอยางเพียงพอ  
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
6.1 เชิงปริมาณ   

       6.1.1 สำนักงานศูนยบมเพาะฯ มีความสวยงาม เปนสัดสวน มีความสะดวกสบาย สงเสริมให
นักเรียน นักศึกษา ใชเปนแหลงเรียนรู จำนวน 1 หองเรียน  
 6.1.2 วิทยาลัยฯ มีสำนักงานศูนยบมเพาะฯ ตามรูปแบบที่กำหนดตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 นักเรียน – นักศึกษา มีสำนักงานท่ีมีความพรอม และเปนแหลงเรียนรูท่ีครบถวน 
     6.2.2 นักเรียน – นักศึกษามีวัสดุ อุปกรณสำนักงานใชอยางเพียงพอ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 ข้ันตอนการดำเนินการ/ปฏิบัติงาน 
 

 
7.2 ระยะเวลา สถานท่ี ปริมาณงาน 
 7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ      ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566  
 7.2.2 สถานท่ีดำเนินการ  
  หอง 312  อาคารเรียนสามชั้น  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
7.3 กิจกรรมการดำเนินงาน 
 7.3.1  จัดทำโครงการ 
 7.3.2  เสนอโครงการ 
 7.3.3  ดำเนินการตามโครงการ 
 7.3.4  ติดตามประเมินผล 
 7.3.5  สรุปผลโครงการ 

 
 
 
 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. 2567 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ต.ค 

1.จัดทำโครงการ          

2.เสนอโครงการ          

3.ดำเนินการตามโครงการ          

4.ติดตามประเมินผล          

5.สรุปผลโครงการ          



(147) 
 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมาการดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 20,000 บาท  (งปม. เฉพาะกิจ) ไดแก 
  8.1 คาวัสดุสำนักงาน   8,000 บาท 
  8.2 คาครุภัณฑ    7,000  บาท 
  8.3 คาจางทำปายโครงสรางศูนยบมเพาะ  5,000 บาท  
      
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 มีสำนักงานศูนยบมเพาะฯ ท่ีกวางขวาง บรรยากาศดี มีสิ่งอำนวยความสะดวก ติดตอไดงาย 
9.2 มีวัสดุ อุปกรณสำนักงานและครุภัณฑ ท่ีจำเปนใชอยางเพียงพอ 

 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 มีสำนักงานศูนยบมเพาะฯ ท่ีกวางขวาง บรรยากาศดี มีสิ่งอำนวยความสะดวก ติดตอไดงายและ 
มีวัสดุ อุปกรณสำนักงานและครุภัณฑ ท่ีจำเปนใชอยางเพียงพอ 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 นักเรียน นักศึกษา ไดใชบริการสำนักงานศูนยบมเพาะฯ ที่กวางขวาง บรรยากาศดี มีสิ่งอำนวย
ความสะดวก ติดตอไดงาย มีวัสดุ อุปกรณสำนักงานและครุภัณฑ ท่ีจำเปนใชอยางเพียงพอ 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
12.2 ประเมินผลระหวางดำเนินโครงการและหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
12.3 รายงานผลโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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54. โครงการศึกษาดูงานของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
           งานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา/ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
       สอดคลองกับนโยบาย สอศ.    
 - ดานท่ี  3  Re-Skills,  Up-Skills,  New-Skills 
     ขอ  5  Startup/Business  online 
 - ดานท่ี 5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเพ่ือเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 สรางคานิยม “การศึกษาสราง
คน  อาชีวะสรางชาติ”    
      สอดคลองกับการประกันคุณภาพ  มาตรฐาน 1  
 - ตัวบงชี้ท่ี   1.9, 1.10, 1.11 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดจัดสรรงบประมาณประจำป ตามโครงการ
สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ มผู เรียนอาชีวศึกษา เพื ่อเพิ ่มพูนทักษะ ความรู แกนักศึกษา 
ในการเปนผูประกอบการ ซึ่งนักศึกษาจะไดเห็นการทำงานของผู ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ 
ในแตละสาขาอาชีพ และดานธุรกิจที ่ เก ี ่ยวของ ตลอดจนสามารถมองเห็นภาพการเริ ่มตนธ ุรกิจ  
การบริหารจัดการ การผลิต การตลาดและการบริหารเงินทุนในการเปนผูประกอบการ ซึ่งสามารถสรางแรงจูงใจ
ใหกับนักศึกษาในการพัฒนาเปนผูประกอบการรุนใหมไดเปนอยางดี  ดังนั้นงานสงเสริมผลิตผลการคาฯ 
จึงเห็นวาโครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ เปนสิ่งที่มีความจำเปนสำหรับการเรียนการสอน 
ในยุคปจจุบัน เนื่องจากสามารถสรางแรงจูงใจใหกับนักศึกษาและยังเปนการสรางเครือขายระหวาง
วิทยาลัยกับสถานประกอบการอีกทางหนึ่งอีกดวย 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือสรางองคความรูเรื่องการเปนผูประกอบการ แกนักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพ่ือสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษากับหนวยงานภายนอก 
     5.3 เพ่ือบูรณาการกิจกรรมกับการจัดการเรียนการสอน 
     5.4 เพื ่อใหนักเรียน นักศึกษาที ่ประกอบธุรกิจและครูที ่ปรึกษาธุรกิจ ไดเห็นประสบการณตรง 
ในการดำเนินธุรกิจนำมาประยุกต และพัฒนาธุรกิจของตนเอง 
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6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท เขารวมโครงการ จำนวน 50 คน 
 6.1.2 คณะครู เขารวมโครงการ จำนวน 10 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี ข้ึนไป 
 6.2.2 นักเรียน นักศึกษาและครูไดรับประสบการณตรงเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ และพัฒนา
ธุรกิจตนเองใหมีคุณภาพดีข้ึน มีรายไดมากข้ึน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 ข้ันตอนการดำเนินการ/ปฏิบัติงาน 

 

 7.2 ระยะเวลา สถานท่ี ปริมาณงาน 
  7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ   มกราคม - กันยายน 2567 
 7.2.2 สถานท่ีดำเนินการ  
   -  ณ สถานประกอบการท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของนักศึกษา 
      สถานศึกษา ณ ศูนยบมเพาะวิสาหกิจในภาคอ่ืน ๆ  
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  20,000 บาท   (งปม. เฉพาะกิจ) ไดแก 

8.1 คาตอบแทน  จำนวน   10,000 บาท 
8.2 คาใชสอย  จำนวน   7,400 บาท 

 - คาอาหารกลางวันครู   10 คน × 120 บาท × 1  ม้ือ = 1,200  บาท 
 - คาอาหารวางครู         10 คน ×   35  บาท × 2  ม้ือ  =   700  บาท 
 - คาอาหารกลางวันนักศึกษา   50  คน × 60 บาท × 1 ม้ือ   = 3,000 บาท 
  - คาอาหารวางนักศึกษา        50 คน × 25 บาท × 2 ม้ือ   = 2,500 บาท 

8.3 คาวัสดุ    จำนวน  2,600 บาท 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. 2567 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.จัดทำโครงการ          

2.เสนอโครงการ          

3.ดำเนินการ 
ตามโครงการ 

         

4.ติดตามประเมินผล          

5.สรุปผลโครงการ          
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา และครูไดรับประสบการณตรงจากผูประกอบอาชีพ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา นำทักษะและประสบการณปใชในการจัดการธุรกิจของตนเอง 

 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  ครูและนักเรียน นักศึกษา พัฒนาธุรกิจ ในวิทยาลัยฯ 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลยัประมงติณสูลานนทท่ีสนใจทำธุรกิจ เขารวมโครงการ จำนวน 50 คน 
 11.2 คณะครู เขารวมโครงการ จำนวน 10 คน 
 11.3 จำนวนรายไดจากการขายสินคาและบริการ 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 12.2 ประเมินผลระหวางดำเนินโครงการและหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 12.3 รายงานผลโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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55. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนแผนธุรกิจ” 
 
1.  ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา/ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
2.  ลักษณะโครงการ  
   โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
    มาตรฐานการประกันคุณภาพ  มาตรฐาน 1 ตัวบงชี้ 1.9, 1.10, 1.11 
   นโยบาย สอศ. ดานท่ี  3  Re-Skills ,  Up-Skills ,  New-Skills  
                     ขอ  5  Startup/Business  online 
                ดานท่ี 5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเพ่ือเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
                       ขอ สรางคานิยม “การศึกษาสรางคน  อาชีวะสรางชาติ” 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาและ
ฝกอบรมวิชาชีพ เพื่อพัฒนากำลังคนทั้งในระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี 
ในทุกสาขาวิชาอยางมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมสิ่งแวดลอม
และความกาวหนาทางเทคโนโลยีสนองความตองการของตลาดแรงงาน เพื่อใหสถานศึกษาดำเนินงาน
โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ มผูเรียนอาชีวศึกษา เรื ่องการฝกอาชีพและการเปน
ผูประกอบการ กำหนดบูรณาการการจัดการเร ียนการสอน ที ่ให ผ ู  เร ียนสามารถประกอบอาชีพ 
ไดเตรียมความพรอมใหนักเรียนในดานการประกอบอาชีพ  สงเสริมผูประกอบการขนาดยอม  และ
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  โดยสงเสริมการจัดการเรียนการสอนมุงเนนใหผูเรียนสามารถจัดทำ
สิ่งประดิษฐงานวิจัย และโครงงานที่นำไปใชในการพัฒนาวิชาชีพ  การสรางอาชีพได  เพื่อใหนักเรียน  
นักศึกษา  มีความรู   ทักษะในการเขียนแผนธุรกิจไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  บนพื้นฐาน 
ความพอเพียง  พอประมาณ  มีเหตุผล  ดังนั ้นผู ร ับผิดชอบโครงการจึงไดจ ัดทำโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการการเขียนแผนธุรกิจและสรางผูประกอบการรายใหม โดยบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื ่อสรางองคความรู ใหกับนักเรียน นักศึกษา ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
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5. วัตถุประสงค 
5.1 เพ่ือสรางองคความรูเรื่องการเปนผูประกอบการ แกนักเรียน นักศึกษา 
5.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาสามารถเขียนแผนธุรกิจ ไดตามรูปแบบท่ีถูกตอง 
5.3 นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการทำกิจกรรมการเขียนแผนธุรกิจ 
5.4 เพ่ือสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษากับหนวยงานภายนอก 
5.5 เพ่ือบูรณาการกิจกรรมกับการจัดการเรียนการสอน 

 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท เขารวมโครงการจำนวน 25 คน 
      6.1.2 คณะครู เขารวมโครงการ จำนวน 10 คน 
 6.1.3 ผูท่ีเขารวมโครงการเปนผูประกอบการตามแผนธุรกิจ คิดเปนรอยละ 90 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจในระดับดี ข้ึนไป 

 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 ข้ันตอนการดำเนินการ/ปฏิบัติงาน 
 

 
 
7.2 ระยะเวลา สถานท่ี ปริมาณงาน 
 7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ      มกราคม - กันยายน 2567 
 7.2.2 สถานท่ีดำเนินการ  
   หองประชุม  อาคารศูนยวิทยบริการ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
 
 
 
 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. 2567 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ต.ค 

1.จัดทำโครงการ          

2.เสนอโครงการ          

3.ดำเนินการตามโครงการ          

4.ติดตามประเมินผล          

5.สรุปผลโครงการ          
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7.3 กิจกรรมการดำเนินงาน 
 7.3.1 จัดทำโครงการ 
 7.3.2 เสนอโครงการ 
 7.3.3 ดำเนินการตามโครงการ 

 7.3.4 ติดตามประเมินผล 
 7.3.5 สรปุผลโครงการ 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมาการดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 20,000 บาท  (งปม. เฉพาะกิจ) ไดแก 

8.1 คาตอบแทน จำนวน         4,800   บาท 
8.2 คาใชสอย จำนวน         8,900   บาท 

 - คาอาหารกลางวันครู และเจาหนาท่ีประจำศูนยบมเพาะ  
จำนวน 15 คน × 120 บาท × 1 ม้ือ = 1,800  บาท 
 - คาอาหารวางครู         15 คน ×   35  บาท × 2  ม้ือ  = 1,050  บาท 
 - คาอาหารกลางวันนักศึกษา   55  คน × 60 บาท × 1 ม้ือ    = 3,300  บาท 
 - คาอาหารวางนักศึกษา        55 คน ×  25  บาท × 2 ม้ือ    = 2,750  บาท 

 8.3 คาวัสดุ  จำนวน     6,300 บาท 
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษานำความรูไปเขียนแผนธุรกิจไดตามรูปแบบท่ีถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
9.2 นักศึกษาทุกสาขาวิชา สงแผนธุรกิจเขาประกวดเพ่ือรับการคัดเลือก  
9.3 นักศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกตามแผนธุรกิจ สามารถดำเนินการตามแผนธุรกิจได 
9.4 นักเรียน นักศึกษามีการนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการเขียนแผนธุรกิจ 
9.5 นักศึกษาสามารถทำธุรกิจไดจริง และมีรายไดระหวางเรียน 

 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด  
10.1 นักศึกษาทุกสาขาวิชาเขียนแผนธุรกิจไดตามรูปแบบและนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ใชในกิจกรรมการเขียนแผนธุรกิจ 
10.2 นักศึกษาไดดำเนินงานตามแผนธุรกิจและมีรายไดระหวางเรียน 

 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด                      
 นักศึกษาทุกสาขาวิชามีแผนธุรกิจตามรูปแบบที่กำหนด เพื่อเขาประกวดอยางนอยสาขาวิชาละ  
1 แผนธุรกิจ    
  
12. การติดตามและการประมินผลโครงการ               

12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
12.2 ประเมินผลระหวางดำเนินโครงการและหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
12.3 รายงานผลโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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56. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาสถานศกึษา)  

และแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา  
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
 2. หัวหนา/ผูชวยหัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  
 พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
    ภายใตหลักธรรมาภิบาล  
   ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 
      ดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
      ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
    กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ  
     เนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
    3.2 ผูบริหารสถานศึกษา 
    3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แกไข
เพิ่มเติม มาตรา 9 (1) กำหนดใหกอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ไวเปนการลวงหนา และมาตรา 16 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น 
โดยจัดทำเปนแผน 5 ป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป ประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐมนตรีที ่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี ่ยวของ ประกอบกับ 
มติคณะรัฐมนตรีเมื ่อว ันที ่ 4 ธ ันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย  
แผนระดับที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 ไดแก แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนความมั่นคง และแผนระดับที่ 3 ไดแก แผนที่จัดทำข้ึน 
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว  
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หรือจัดทำขึ ้นตามที ่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ ้นตามพันธกรณีหรือ อนุสัญญาระหวางประเทศ และ 
มติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 กำหนดใหหนวยงานของรัฐ ดำเนินการสนับสนุน พัฒนา และ 
บูรณาการขอมูลที่เกี ่ยวของสำหรับการจัดทำตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ และแผนอื่นๆ  
ที ่ เก ี ่ยวข อง และใหหนวยงานของร ัฐปร ับปร ุงแผนระด ับท ี ่  3 ในความร ับผ ิดชอบ ให สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 
2562  
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหนาท่ี
หลักในการจัดการศึกษา มุ งเนนใหสถานศึกษาพัฒนาไปสู คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยมุ งเนน 
สรางความเขมแข็งใหกับระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาเพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัดการอาชีวศึกษา 
ไดอยางมีคุณภาพทั้งในดานวิชาการงบประมาณ และการบริหาร อีกทั้ง เพื่อการจัดทำโครงการและกิจกรรม 
ที่สอดรับกับความตองการดานนโยบาย และดานภารกิจของสถานศึกษาในเชิงบรูณาการตัวชี้วัดตาง  ๆและเพื่อให
สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขาสูระดับมาตรฐานสากล และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอยาง
ตอเนื่อง ผลการดำเนินงานสอดรับกับความตองการดานนโยบาย และภารกิจของสถานศึกษา ที่จะชวยสะทอน
จุดเนนและจุดเดนท่ีแสดงถึงความเปนเลิศทางวิชาการ อัตลักษณ และเอกลักษณของสถานศึกษา 
 ดังนั ้น วิทยาลัยฯ จึงกำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตร 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษา) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป ประกอบดวย  2 กิจกรรม คือ  กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2567–2571 และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานศึกษา เพ่ือใหบุคลากรทุกคนไดมีความรู  ความเขาใจ และมีสวนรวมใน
การดำเนินการ รวมทั้งไดแผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติราชการประจำปของสถานศึกษา เพื่อใชเปน
กรอบแนวทางการดำเนินงาน ซึ่งจะทำใหครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา ใหสามารถบรรลุเปาหมายอยางมี
ประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิ ผล ม ี ผลล ัพธ  ตรงตามว ัตถ ุประสงค และเป  าหมายของหน วยงาน  
อ ันจะเป นแนวทางปฏ ิบ ัต ิและผล ักด ันย ุทธศาสตร ของว ิทยาล ัยฯ ให  เป นไปในท ิศทางเด ียวกัน  
โดยมีความเชื่อมโยงกับแผนและยุทธศาสตรท่ีสำคัญของประเทศ รวมถึงสถานการณการเปลี่ยนแปลง และความทา
ทายตางๆ ตลอดจนความคิดเห็นของผูรับบริการ และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ตอไป  
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหครูและบุคลากรของสถานศึกษาไดเขาใจและมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 
(ยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2567–2571 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(กิจกรรมที่ 1) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานศึกษา (กิจกรรมที่ 2) ท่ี
สอดรับกับความตองการดานนโยบาย และภารกิจของสถานศึกษาในเชิงบูรณาการตัวชี้วัดตางๆ รวมกัน 
 5.2 เพ ื ่ อให  สถานศ ึ กษาม ี แผนพ ัฒนาสถานศ ึ กษา (ย ุ ทธศาสตร  เพ ื ่ อพ ัฒนาสถานศ ึ กษา)  
พ.ศ. 2567–2571 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.  2568 ของสถานศ ึ กษา สำหร ั บเป  นเคร ื ่ องม ื อในการเป  นกรอบแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมาย  
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จำนวนครูและบุคลากร เขารวมประชุมฯ   50 คน 
  6.1.2 แผนพัฒนาสถานศึกษา (ย ุทธศาสตร เพ ื ่อพ ัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2567–2571  
ของสถานศึกษา 
  6.1.3 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษา 
  6.1.4 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานศึกษา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 การนำแผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2567–2571 
ของสถานศึกษา มาใชเปนกรอบแนวทางหร ือนำมาใช เป นเคร ื ่องม ือสำคัญในการเป นแนวทาง 
การดำเนินงานซึ่งจะทำใหครอบคลุมภารกิจใหสามารถบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
ผลลัพธตรงตามวัตถุประสงคและเปาหมายของของสถานศึกษา  
  6.2.2 การนำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ประจำป งบประมาณ พ.ศ.  2567 ของสถานศ ึกษา  
มาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค 
  6.2.3 การนำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ประจำป งบประมาณ พ.ศ.  2568 ของสถานศ ึกษา  
มาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค 
 
 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา ประกอบดวย  2 กิจกรรม 
ดังนี้ 
 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  
   (ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2567–2571 ของสถานศึกษา 
   และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
หมายเหตุ  - กิจกรรมท่ี 1 กำหนดดำเนินการในวันท่ี 15 มกราคม 2567 (1 วัน)   
  - กิจกรรมท่ี 2 กำหนดดำเนินการในเดือนกันยายน 2567 (2 วัน) 
 -  กิจกรรมที่ 1 มีการเลื่อนกำหนดระยะเวลาการดำเนินการจากเดิมที ่กำหนดจะดำเนินการ 
ในเดือนกันยายน 2566 แตเนื่องจากในชวงเวลาที่กำหนดไวเดิมนั้น อยูในระหวางการเปลี่ยนถายนโยบาย 
รวมทั้งมีการปรับนโยบายระดับกระทรวงและสำนักงานตนสังกัด วิทยาลัยฯ จึงปรับเปลี่ยนชวงเวลาและ
เลื ่อนการดำเนินการกิจกรรมที ่ 1 ที ่กำหนดในเดือนกันยายน 2566 เปนวันที ่ 15 มกราคม 2567  
เพื ่อใหการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของสถานศึกษา มีความสอดคลองและสอดรับนโยบาย 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในชวงระหวางรอการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปของสถานศึกษา นั้น การดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามภาระงานประจำ และ/หรือตามนโยบาย
เรงดวน ขอใหหัวหนางาน/หัวหนาแผนกวิชา หรือผู ร ับผิดชอบโครงการ ถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน  
โดยใหห ัวหนางาน/หัวหนาแผนกว ิชา หรือผู ร ับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จัดทำบันทึกขอความ 
ขออนุญาตดำเนินโครงการ พรอมทั้งจัดทำรายละเอียดโครงการ เปนเอกสารประกอบแนบบันทึกขอความ 
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และการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมที ่จำเปนเรงดวนในชวงเวลาดังกลาวนั ้น ใหถือแนวปฏิบัติ 
ตามปงบประมาณ 2566 ไปพลางกอน 
 
 1) กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ  
  1.1) คณะกรรมการดำเนินงาน เขารวมประชุมหารือ/กำหนดแนวทางดำเนินงานในการจัดทำ
แผนฯ ของสถานศึกษา 
  1.2)  ครูและบุคลากรของวิทยาลัยประมงติณสูลานนททุกคน เขารวมประชุมเพื ่อร ับฟง 
การชี้แจง/ทำความเขาใจ การจัดทำแผนฯ ของสถานศึกษา  
 1.3) ยกรางแผนฯ 
 1.4) จัดทำเอกสาร แผนงาน/โครงการ ตามกรอบการยกรางแผนงาน/โครงการในเชิงบูรณาการ
ตัวชี้วัดจากแหลงตางๆ 
 
 2) ระยะเวลา/สถานท่ี 
  กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  
    (ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2567–2571 ของสถานศึกษา 
    และจัดทำแผนปฏบิัตริาชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    - ระยะเวลา 15 มกราคม 2567 (1 วัน) 
    - สถานท่ี ณ หองประชุมแสมบาน ศูนยวิทยบริการ  
      วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จังหวัดสงขลา  
  กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
    - ระยะเวลา กันยายน 2567 (2 วัน) 
   - สถานท่ี ณ หองประชุมแสมบาน ศูนยวิทยบริการ  
      วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จังหวัดสงขลา  
 
 3) ผูเขารวมประชุม กิจกรรมท่ี 1 และกิจกรรมท่ี 2 
 ผ ู บร ิหาร คร ู  และบ ุคลากร ส ังก ัดว ิทยาล ัยประมงต ิณส ูลานนท จ ังหว ัดสงขลา  
จำนวน 50 คน   
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินงบประมาณ งบดำเนินงาน รวมท้ัง 2 กิจกรรม เปนเงินท้ังส้ิน 25,000 บาท  
 8.1 งบดำเนินงาน กิจกรรมท่ี 1 เปนเงิน 10,000 บาท 
  กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  
    (ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2567–2571 ของสถานศึกษา 
   และจัดทำแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    8.1.1 คาจางจัดทำเลมแผนฯ และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ เปนเงิน  3,500 บาท 
     1) แผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตร) พ.ศ. 2567–2571   
     2) เลมแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     3) เอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
   8.1.2 คาอาหารในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  เปนเงิน 6,500 บาท 
    1) อาหารกลางวัน 2 ม้ือๆ ละ 70 บาท จำนวน 50 คน 
     = 70 บาท x 1 ม้ือ x 50 คน คิดเปนเงิน 3,500 บาท 
    2) อาหารวาง 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน 50 คน 
      = 30 บาท x 2 ม้ือ x 50 คน คิดเปนเงิน 3,000 บาท 
   8.1.3 กระดาษ A4 (เบิกจากงานเอกสารการพิมพ)  เปนเงิน     - บาท 
     รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 เปนเงินท้ังส้ิน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
 8.2 งบดำเนินงาน กิจกรรมท่ี 2 เปนเงิน 15,000 บาท  
  กิจกรรมที ่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
    8.2.1 คาจางจัดทำเลมแผนฯ และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ เปนเงิน 2,000 บาท 
   8.2.2 คาอาหารในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  เปนเงิน 13,000 บาท 
    1) อาหารกลางวัน 2 ม้ือๆ ละ 70 บาท จำนวน 50 คน 
     = 70 บาท x 2 ม้ือ x 50 คน คิดเปนเงิน 7,000 บาท 
    2) อาหารวาง 4 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน 50 คน 
      = 30 บาท x 4 ม้ือ x 50 คน คิดเปนเงิน 6,000 บาท 
   8.2.3 กระดาษ A4 (เบิกจากงานเอกสารการพิมพ)  เปนเงิน     - บาท 
     รวมคาใชจาย  กิจกรรมท่ี 2 เปนเงินท้ังส้ิน 15,000 บาท  
       (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ครูและบุคลากรสถานศึกษา ไดแนวทางและรวมกันจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตร 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2567–2571 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานศ ึกษาตามแนวทางท ี ่กำหนดโดย สอศ. และ 
สอดรับกับความตองการดานนโยบาย และดานภารกิจของสถานศึกษาในเชิงบูรณาการตัวชี้วัดตางๆ รวมกัน 
 9.2 สถานศึกษา มีแผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2567–2571 แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สถานศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงาน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
 แผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2567–2571 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของบุคลากรอยางท่ัวท้ังองคกร 

 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 สถานศึกษามีแผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2567–2571 แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสถานศึกษา ที่ทำใหการดำเนินงาน เพื่อสนองตอบตอนโยบาย   ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  และ
ตามภารกิจของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค  
   
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 ประเมินผล เม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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57. โครงการเล้ียงกุงขาวในบอพลาสติกโดยใชจุลินทรียบำบัด 
 

๑. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 
๑. นายธาฎา   ศิณโส 
๒. นายประยูร    เฉิดฉ้ิม 
๓. นายประทีป   สองแกว 
๔. นายสมชาติ    ชูมาก 
๕. นางสาวลักธวรรณ  ศรีสุวรรณ 
๖.นายปยวัฒน  รามมาก  

 
๒. ลักษณะโครงการ 
   (   )    โครงการตาม พรบ.งบประมาณ สอดคลองกับยุทธศาสตรอาชีวศึกษา 
   ( √ )   โครงการตามภาระงานประจำ 
   (    )   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
   ( √ )   การประกันคุณภาพ (ระบุ) มาตรฐานท่ี ๓ ตัวบางชี้ท่ี ๓.๘ 
   ( √ )   วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ) พันธกิจท่ี ๓ 
   (    )   นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ) – 
   (    )   นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด (ระบุ) – 
   (    )   อ่ืนๆ (ถามี/ระบุ)  – 
 
๔. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนสถานศึกษาที่ฝกการประกอบอาชีพทางดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
ซึ่งในปจจุบันนี้ การเลี้ยงกุงจัดวาเปนอาชีพหลักที่สรางรายไดใหกับเกษตรกรอยางตอเนื่อง ถึงแมจะเปน
อาชีพท่ีมีการลงทุนสูง มีความเสี่ยงสูง แตผลตอบแทนท่ีไดรับก็มีความคุมคากับการลงทุน ดังนั้นวิทยาลัยฯ 
ควรใหความสำคัญกับการบริหารจัดการฟารมใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการนำระบบบริหาร
จัดการ มีการนำเทคโนโลยีที ่ทันสมัยมาใชในการจัดการฟารม ซึ่งการเลี้ยงกุงอินทรียในบอพลาสติก 
เปนแนวทางหนึ่งที่สามารถลดตนทุนการผลิต และทำใหผลผลิตปลอดสารพิษไมอันตรายตอผูบริโภค
โดยตรง และขณะเดียวกันก็ไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ในการจัดการฟารมลี้ยงกุงอินทรีย ไดมีการ 
บูรณาการ การเร ียนการสอนของแผนกวิชาเพาะเลี ้ยงสัตว น ้ำ ทำใหน ักศึกษาไดฝ กปฏิบัต ิจริง  
สรางประสบการณใหกับนักศึกษาเพ่ือใหเกิดความม่ันใจในการออกไปประกอบอาชีพตอไป 
 
๕.วัตถุประสงค 

๕.๑ เพ่ือฝกทักษะการเลี้ยงกุงอินทรียใหกับนักศึกษา 
๕.๒ เพ่ือใหเกิดผลผลิต และสรางรายไดใหกับวิทยาลัยฯ 
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๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
๖.๑ เชิงปริมาณ : ไดฝกนักศึกษา จำนวน ๑๐๐ คน/ผลผลติกุงขาวจำนวน ๖๐๐ กิโลกรัม 
๖.๒ เชิงคุณภาพ : นักศึกษามีทักษะและประสบการณในอาชีพการเลี้ยงกุงอินทรีย     

 
๗. กิจกรรมหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

๗.๑ ขออนุมัติโครงการ/ดำเนินการจัดหาครุภัณฑ /ติดตั้งวัสดุ อุปกรณ/ดำเนินการเลี้ยงกุง/สรุปและ
รายงานผล 

๗.๒ ระยะเวลาการดำเนินโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  ถึง กันยายน ๒๕๖๗ 
๗.๓ สถานท่ี บอเลี้ยงกุงพลาสติก (บอกลม) วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

๘. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
งบดำเนินการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 

๑. คาพันธุกุง (๑๐๐,๐๐๐ ตัวๆละ ๒๐ สตางค) ๒๐,๐๐๐  
๒. คาอาหารกุง ๕๕,๖๐๐  
๓. วัสดุปูน ๖,๐๐๐  
๔. แรธาต ุ ๔,๖๘๐  
๕. ไอโอดีน ๒,๐๐๐  
๖. อุปกรณอ่ืนๆ ๑๑,๗๒๐  

รวมท้ังส้ิน ๑๐๐,๐๐๐  
 
๙. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

๙.๑ ไดฝกนักศึกษาใหมีทักษะและประสบการณในการเลี้ยงกุงขาว 
๙.๒ ผลผลิตกุงขาว จำนวน ๖๐๐ กิโลกรัม 
๙.๓ เปนแหลงเรียนรูใหกับเกษตรกรและผูสนใจ 
 

๑๐. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ผลผลิตกุงขาว จำนวน ๖๐๐ กิโลกรัม 
 
๑๑.  ผลลัพธ (outcome) ตัวช้ีวัดผลลัพธ 
  นักศึกษาเกิดทักษะและประสบการณ สามารถออกไปประกอบอาชีพการเลี้ยงกุงขาวได 
 
๑๒. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 

๑๒.๑ ประเมินทักษะและประสบการณของนักศึกษา 
๑๒.๒ ประเมินผลผลิตในแตละรุนการเลี้ยง 
๑๒.๓ ประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 
๑๒.๔ สรุปและรายงานผลโครงการ  
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58. โครงการบูรณาการการผลิตลูกกุงกามกรามปลอยลงสูแหลงน้ำธรรมชาติ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ) ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) เพื่อนำพา
ประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) พันธกิจที่ ๓ จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
เพ่ือเปนฐานการผลิตและการพัฒนาอยางยั่งยืน 
       วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจที่/ประเด็นยุทธศาสตรที่/กลยุทธ) พันธกิจที่ 3  พัฒนา
แหลงเรียนรูและใหบริการวิชาการโดย สรางเครือขายความรวมมือ สถานศึกษา ชุมชน สังคม ทั้งในและ
ตางประเทศ  
   ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานที่/ดาน) มาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท มาตรฐานท่ี ๓ ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑๐ 
   อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 
 
๑. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลไดกำหนดกรอบการพัฒนาประเทศระยะยาว (ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๗๙)  
เพื่อนำพาประเทศไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยมุงหวังใหเกิดความมั่งคงในทุกมิติและจากคำแถลง
นโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา แถลงตอรัฐสภาเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ไดกำหนด
วิสัยทัศนในการขับเคลื่อนประเทศ คือ “มุงมั่นใหประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลวในศตวรรษที่ 21”  
โดยรัฐบาลไดกำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน ประกอบดวย นโยบายหลัก 12 ดาน และ
นโยบายเรงดวน 12 เรื่อง โดยมีนโยบายที่เกี่ยวของกับ ภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
คือ นโยบายหลักในดานที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยหัวขอสืบสาน รักษา ตอยอด
ศาสตรพระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนหลักสำคัญ 
นโยบายหลักในดานที่ ๕ การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย หัวขอการพัฒนา
ภาคการเกษตร ในประเด็นฟนฟูและสนับสนุนอาชีพการทำประมงใหเกิดความยั่งยืนบนพื้นฐานของการรักษา 
ทรัพยากรทางการประมงและทรัพยากรทางทะเลใหมีความสมบูรณอยางตอเนื่อง และประเด็นการพัฒนา
องคกรเกษตรกรและพัฒนาเกษตรกรรุนใหม  นโยบายในดานที่ ๗ การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก 
หัวขอการสรางความเขมแข็งของชุมชน และนโยบายดานที่ ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัยโดยพัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัยและจัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรม
หลักสูตรระยะสั้น และนโยบายเรงดวน เรื่องที่ ๔ การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
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เรื่องที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต และเรื่องที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษ 
ที่ 21 ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดสงขลา ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔) ซึ่งเปนผลจากการวิเคราะห
ศักยภาพโอกาส ขอจำกัด (SWOT) สภาพปญหาความตองการของประชาชนในทองถิ่นจังหวัดสงขลา 
ปตตานี ยะลา นราธิวาส และจังหวัดสตูล โดยเฉพาะจังหวัดสงขลาไดกำหนดตำแหนงและทิศทางการพัฒนา
จังหวัด โดยกำหนดวิสัยทัศนจังหวัดสงขลา “สงขลา ศูนยกลางเศรษฐกิจภาคใต ประชาชนมีคุณภาพ 
สิ่งแวดลอมยั่งยืน” โดยไดกำหนด พันธกิจที่ตองดำเนินการในประเด็นที่เกี่ยวของ ขอที่ ๓ คือ การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อเปนฐานการผลิตและการพัฒนาอยางยั่งยืน ประเด็นยุทธศาสตร 
ที่ ๓ อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน มีเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร คือ  
สรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหประชาชน และรักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติใหยั่งยืน นโยบายของนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดสงขลาขอท่ี 9 นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 9.2 สงเสริมและสนับสนุน
การฟนฟูความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ และระบบนิเวศของทะเลสาบสงขลา โดยการเพิ่มพันธุสัตวน้ำ 
และปาชายเลน ตามหลักวิชาการและตามความตองการของประชาชน ดังนั้นวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
ไดตกลงทำความรวมมือกันระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา เพื่อดำเนินโครงการศูนยเรียนรู
ธนาคารกุ งกามกรามและปูมาเพื ่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสู ชุมชนจังหวัดสงขลา โดยมีกลยุทธ 
สูความสำเร็จ คือ สงเสริมและสนับสนุนการฟนฟูความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ และระบบนิเวศ
ของทะเลสาบสงขลา โดยการเพิ่มพันธุสัตวน้ำ และปาชายเลน ตามหลักวิชาการและตามความตองการ 
ของประชาชน โดยวิทยาลัยประมงติณสูลานนนท เปนสถานศึกษาหนึ่งในจังหวัดสงขลาท่ีมีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนการฝกอบรมและบริการวิชาชีพที่มุงเนนในเรื่องของการประกอบอาชีพดานการประมง 
การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ การแปรรูปสัตวน้ำ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะ
ทรัพยากรสัตวน้ำท่ีมีความสำคัญทางเศรษฐกิจในจังหวัดสงขลา เชน กุงกามกราม และปูมา โดยในปจจุบัน
จำนวนกุงกามกรามและปูมาที่จับไดจากแหลงน้ำธรรมชาติมีปริมาณลดนอยลง เปนผลกระทบมาจากการจับ 
เกินกำลังการผลิต และสิ่งแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ไมเหมาะสม ประกอบกับวิทยาลัยประมง
ติณสูลานนท มีสภาพทางภูมิศาสตรพื้นที่เหมาะสมอยูใกลทะเลสาบสงขลาและทะเลฝงอาวไทยตอนลาง 
ซ่ึงมีความอุดมสมบูรณของทรัพยากรสัตวน้ำเศรษฐกิจ เปนแหลงพอแมพันธุกุงกามกรามและปูมา 
 ดังนั้นการจัดทำโครงการบูรณาการการผลิตลูกกุงกามกรามปลอยลงสูแหลงน้ำธรรมชาติ จึงเปน
โครงการที่มีความสำคัญและจำเปนในการที่จะตอบสนองนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัดสงขลา 
นโยบายของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา และภารกิจของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
โดยความรวมมือกับองคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา ในการที่จะสรางความรูแกชุมชนและสรางความมั่นคง
ทางดานอาหารจากสัตวน้ำ ควบคูกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และสามารถ 
เปนแหลงเรียนรู ฝกทักษะดานวิชาการ และวิชาชีพ สามารถสรางรายได สรางงาน สรางอาชีพ ใหกับ
ประชาชน  
 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อฝกอบรมหลักสูตรการผลิตลูกกุงกามกรามใหกับประชาชนในชุมชนรอบทะเลสาบและ
บริเวณใกลเคียง 

๒.๒ เพ่ือสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติโดยการผลิตกุงกามกรามและลงสูแหลงน้ำธรรมชาติ
ในชุมชนจังหวัดสงขลา 
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๓. เปาหมาย  (ผูรับประโยชนโดยตรงจาการดำเนินงานโครงการ) 
๓.๑ สามารถถายทอดเทคโนโลยีการผลิตลูกกุ งกามกรามใหกับประชาชน จำนวน 10 ชุมชน  

(200 คน) 
๓.๒ สามารถผลิตกุ งกามกรามปลอยลงสู แหลงน้ำธรรมชาติในชุมชนจังหวัดสงขลา จำนวน 

ไมนอยกวา 3,000,000 ตัวตอป 
๓.๓ องคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท และชุมชนในจังหวัดสงขลา  

ไดรวมกันปลอยลูกพันธุกุงกามกราม เพื่อทดแทนผลผลิตและรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ จำนวน
ไมนอยกวา 10 ชุมชน 
 
๔. ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน 

ชื่อตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
๔.๑ การถายทอดเทคโนโลยีการผลิตลูกกุงกามกราม 
ใหกับประชาชน ในพ้ืนท่ีรอบทะเลสาบสงขลา และ 
พ้ืนท่ีใกลเคียง 

จำนวน 200 คน 

๔.๒ ผลิตกุงกามกรามและปลอยลงสูแหลงน้ำธรรมชาติ 
ในชุมชนจังหวัดสงขลา  

จำนวนไมนอยกวา 3,000,000 ตัวตอป 

๔.๓ องคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา  
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท และชุมชนในจังหวัดสงขลา 
ไดรวมกันปลอยลูกพันธุกุงกามกราม เพ่ือทดแทนผลผลิต
และรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ

จำนวนไมนอยกวา 10 ชุมชน 

 
๕. ระยะเวลาดำเนินงานและสถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินงาน 
๕.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

ตั้งแตเดือน กุมภาพันธ ถึง เดือน สิงหาคม 2566 
๕.๒ สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินงาน - โรงเพาะฟกสัตวน้ำกรอย วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

- ชุมชนในจังหวัดสงขลา จำนวน 10 ชุมชน 
 
๖. กิจกรรมหลักและแผนการดำเนินงาน 

๖.๑ ศึกษาขอมูล และเขียนโครงการ/ เตรียมบอ เตรียมอุปกรณ/ ดำเนินการฝกอบรม/ ปลอยสูแหลงน้ำ
ธรรมชาติ/ สรุปและประเมินผล 

๖.๒  ระยะเวลาดำเนินโครงการเดือน กุมภาพันธ ถึง เดือน สิงหาคม  2567 
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๖.๓  สถานท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท และชุมชนในจังหวัดสงขลา จำนวน 10 ชุมชน 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
มิ.
ย. 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

๑. เสนอโครงการ                

๒. เตรียมโครงการ  
 

             

๓. ดำเนินโครงการ  
 

             

๔. ประเมินผลโครงการ   
 

            

๕. สรุปผล/รายงาน
โครงการ 

             
 

 

 
๗. แหลงงบประมาณ  
 ขอร ับการสน ับสน ุนงบประมาณบ ูรณาการจากองค การบร ิหารส วนจ ั งหว ัดสงขลา และ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เปนเงินจำนวน 1,000,000 บาท 
 
8. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
          งบประมาณท้ังสิ้น 1,000,000 บาท 

• ประมาณการรายจายหมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ (งบดำเนินงาน) 
 ๘.๑ คาใชจายในการฝกอบรมเรื่องการผลิตกุงกามกราม 
 

 ท่ี รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 
1 คาอาหารกลางวัน (70 บาท/ม้ือ) 

- ผูเขาอบรม จำนวน 200 คน  จำนวน 3 ม้ือ 
- เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี 
ในการฝกอบรม จำนวน 15 คน จำนวน 30 ม้ือ  

 
42,000 
31,500 

 รวม 73,500 
2  คาอาหารวาง ( 30 บาท/ม้ือ)  

- ผูเขาอบรม จำนวน 200 คน  จำนวน 6 ม้ือ  
- เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี 
ในการฝกอบรม จำนวน 15 คน จำนวน 60 ม้ือ 

 
36,000 
27,000 

 
 รวม 63,000 
3 คายานพาหนะ (ไป-กลับ) 100 บาท/วัน 

- ผูเขาอบรม จำนวน 200 คน  จำนวน 3 วัน  
 

60,000 
 รวม 60,000 
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ท่ี รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 
4 คาวิทยากร  

(ชั่วโมงละ 600 บาท จำนวน 20 ชั่วโมง/คน/ชุมชน) 
วิทยากร จำนวน 2 คน จำนวน 10 รุน 

 
240,000 

 รวม 240,000 
5 คาถายเอกสารและเขาเลม 10,000 
 รวม 10,000 
6 คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ 553,500 
 รวม 553,500 
 รวมเปนเงินท้ังส้ิน 1,000,000 

หมายเหตุ 1.จัดอบรมกลุมชุมชน  จำนวน  10 ชุมชน จำนวน  20 ช่ัวโมง (3 วัน/ชุมชน) 
             2. คาใชจายถัวเฉล่ียทุกรายการ 
         
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๙.๑ สามารถถายทอดเทคโนโลยีการผลิตกุงกามกราม ใหกับชุมชน รอบทะเลสาบสงขลา และชุมชน
ใกลเคียง จำนวน 10 ชุมคน รวมประชาชน 200 คน 

๙.๒ สามารถผลิตกุงกามกรามปลอยลงสูแหลงน้ำธรรมชาติในชุมชนจังหวัดสงขลา จำนวนไมนอยกวา 
3,000,000 ตัวตอป 

๙.๓ องคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท และชุมชนในจังหวัดสงขลา  
ไดรวมกันปลอยลูกพันธุกุงกามกรามเพ่ือทดแทนผลผลิตและรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
 
๑๐. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑๐.๑ วธิีการประเมิน 
     ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานโครงการ 
 ๑๐.๒ การรายงานผลการดำเนินงาน 
 จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานเสนอตอองคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ เม่ือเสร็จสิ้นการดำเนินงานโครงการ ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน  
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59. โครงการเล้ียงกุงกามกราม 
 
๑.  ผูรับผิดชอบ    

๑. นายธาฎา    ศิณโส 
๒. นายประยูร    เฉิดฉ้ิม 
๓. นางยุพา    จุทอง 
๔. นายสมชาติ     ชูมาก 
๕. นางสาวลักธวรรณ  ศรีสุวรรณ 
๖.นายปยวัฒน  รามมาก  

      

๒.  ลักษณะโครงการ 
 โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 
๓.  ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 โครงการมีความสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๕ –๒๕๖๙) 
 
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันโภชนาการทางดานอาหารเปนสิงสำคัญมาก ประชาชนสวนใหญจะหันมาดูแลสุขภาพ  
จึงนิยมทานปลาและสัตวน้ำกันมากขึ้น ทั้งสัตวน้ำจืดและสัตวน้ำกรอย ในสวนของสัตวน้ำที่นิยมเลี้ยง 
กันมากคือ ปลานิล ปลานิลแดง กุงกามกราม กุงขาว กุงกุลาดำ เปนตน  
 ในสวนของการดำเนินงานเกี่ยวกับสัตวน้ำเหลานี้ ขึ้นอยูกับเปาหมายของผูผลิตวาจะผลิตสัตวน้ำ
ชนิดใดเพื ่อขายตอยังตลาด และตองศึกษาถึงราคาสัตวน้ำชนิดนั ้นในอนาคตดวย  สำหรับโครงการ 
เลี้ยงกุงกามกรามก็เปนสัตวน้ำอีกชนิดหนึ่งที่ยังเปนที่ตองการของผูบริโภคและราคาคอนขางสูง คาดวา 
จะเปนโครงการที ่จะทำใหไดกำไร และเปนการบูรณาการที ่จะใหนักเรียนนักศึกษา ไดฝกทักษะ 
ท่ีหลากหลาย 
 
๕.  วัตถุประสงค 

๕.๑ เพ่ือเปนสถานท่ีศึกษาดูงานของนักเรียนภายนอก และผูสนใจท่ัวไป 
๕.๒ เพ่ือเปนสถานท่ีฝกทักษะทางดานการเลี้ยงกุงกามกราม 
๕.๓ เพ่ือสรางรายไดใหกับวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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๖.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     ๖.๑ เชิงปริมาณ 
            ๑. ผลิตกุงกามกราม ขนาด ๑๕ ตัว/ก.ก. จำนวน  ๑,๐๐๐ ก.ก. 
  ๒. นักเรียนนักศึกษาไดฝกทักษะ จำนวน ๓๐๐ คน 
     ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
            ๑. ผลผลิตกุงกามกราม มีคุณภาพ  
   ๒. นักเรียนนักศึกษามีทักษะ และประสบการณดานการเลี้ยงกุงกามกราม 
 
๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๗.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๗.๒  ดำเนินกิจกรรมการเลี้ยงปลา 
 ๗.๓  จับจำหนายผลผลิต 
 ๗.๔  ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 ๗.๕ สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 
๘.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ  
 ๑. อาหารกุง ๘๐ กระสอบๆละ ๑,๒๐๐ บาท เปนเงิน ๙๖,๐๐๐ บาท 
 ๒. คาลูกกุง  ๕๐,๐๐๐ ตัวๆละ ๐.๒๐บาท เปนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 ๓. คาวัสดุปูน ๒๐๐ ถุงๆละ ๗๐ บาท เปนเงิน ๑๔,๐๐๐ บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน  รวม ๑๒๐,๐๐๐ บาท         
 
๙. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

๙.๑ กุงกามกราม ขนาด ๑๕ ตัว/กก. จำนวน ๑,๐๐๐ กก.ๆละ ๒๐๐ บาท เปนเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
๙.๒ นักเรียนนักศึกษา มีทักษะในการเลี้ยงกุงกามกราม 
 

๑๐.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ และเม่ือสิ้นสุดโครงการโดยสรุปจากผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรูและระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
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60. โครงการเล้ียงปลากะพงขาว 
 
๑.  ผูรับผิดชอบ    

๑. นายธาฎา    ศิณโส 
๒. นายประยูร    เฉิดฉ้ิม 
๓. นายสันติธรรม   เทพฉิม 
๔. นายสมชาติ     ชูมาก 
๕. นางสาวลักธวรรณ  ศรีสุวรรณ 
๖. นายปยวัฒน  รามมาก  

      

๒.  ลักษณะโครงการ 
 โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 
๓.  ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 โครงการมีความสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๕ –๒๕๖๙) 
 
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันโภชนาการทางดานอาหารเปนสิงสำคัญมาก ประชาชนสวนใหญจะหันมาดูแลสุขภาพ             
จึงนิยมทานปลาและสัตวน้ำกันมากขึ้น ทั้งสัตวน้ำจืดและสัตวน้ำกรอย ในสวนของสัตวน้ำที่นิยมเลี้ยง 
กันมากคือ ปลานิล ปลานิลแดง ปลากะพงขาว กุงขาว กุงกุลาดำ เปนตน  
 ในสวนของการดำเนินงานเกี่ยวกับสัตวน้ำเหลานี้ขึ้นอยูกับเปาหมายของผูผลิตวาจะผลิตสัตวน้ำ           
ชนิดใด และตองสอดคลองกับพื้นที่ บอ รวมถึงคุณภาพน้ำเหมาะสมและเพียงพอตอสัตวน้ำที่จะเลี้ยง
สำหรับโครงการเลี้ยงปลากะพงขาว จะเปนสวนหนึ่งที่จะทำรายไดใหกับวิทยาลัยฯ เพราะปลากะพงขาว
เปนท่ีตองการของผูบริโภค ราคาสูง สภาพบอก็เหมาะสม และเปนการบูรณาการท่ีจะใหนักเรียนนักศึกษา
ไดฝกทักษะได 
 
๕.  วัตถุประสงค 

๕.๑ เพ่ือเปนสถานท่ีศึกษาดูงานของนักเรียนภายนอก และผูสนใจท่ัวไป 
๕.๒ เพ่ือเปนสถานท่ีฝกทักษะทางดานการเลี้ยงปลากะพงขาว 
๕.๓ เพ่ือสรางรายไดใหกับวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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๖.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     ๖.๑ เชิงปริมาณ 
         ๑. ผลิตปลากะพงขาว ขนาด ๗๐๐ กรัม/ตัว จำนวน ๕๐๐ ก.ก. 
   ๒. นักเรียนนักศึกษาไดฝกทักษะ จำนวน ๒๐๐ คน 
     ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
         ๑. ผลผลิตปลากะพงขาว มีคุณภาพ  
   ๒. นักเรียนนักศึกษามีทักษะ และประสบการณดานการเลี้ยงปลากะพงขาว 
 
๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

๗.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๗.๒  ดำเนินกิจกรรมการเลี้ยงปลา 
๗.๓  จับจำหนายผลผลิต 
๗.๔  ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
๗.๕ สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

๘.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ  
 ๑. คาอาหารปลากะพงขาว ๔๐ กระสอบๆละ ๑,๒๐๐ บาท เปนเงิน ๔๘,๐๐๐ บาท 
 ๒. คาลูกปลากะพงขาว ๑,๐๐๐ ตัวๆละ ๑๒ บาท เปนเงิน ๑๒,๐๐๐ บาท 
  รวมงบประมาณท้ังสิ้น  ๖๐,๐๐๐ บาท         
 
๙. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 ๙.๑  ปลากะพงขาว จำนวน ๕๐๐ ก.ก.ๆละ ๑๘๐ บาท เปนเงิน ๙๐,๐๐๐ บาท 

๙.๒  นักเรียนนักศึกษา มีทักษะในการเลี้ยงปลากะพงขาว 
 

๑๐.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ และเมื่อสิ้นสุดโครงการโดยสรุปจากผลสัมฤทธิ์ 
การเรียนรูและระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
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61. โครงการเล้ียงสัตวน้ำผสมผสาน 
 
๑.  ผูรับผิดชอบ    

๑. นายธาฎา    ศิณโส 
๒. นายประยูร    เฉิดฉ้ิม 
๓. นายประทีป    สองแกว 
๔. นายสมชาติ     ชูมาก 
๕. นางสาวลักธวรรณ  ศรีสุวรรณ 
๖. นายปยวัฒน  รามมาก   
    

๒.  ลักษณะโครงการ 
 โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

๓.  ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 โครงการมีความสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๕ –๒๕๖๙) 
 

๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันโภชนาการทางดานอาหารเปนสิงสำคัญมาก ประชาชนสวนใหญจะหันมาดูแลสุขภาพ  
จึงนิยมทานปลาและสัตวน้ำกันมากขึ้น ทั้งสัตวน้ำจืดและสัตวน้ำกรอย ในสวนของสัตวน้ำที่นิยมเลี้ยง 
กันมากคือ ปลานิล ปลานิลแดง กุงกามกราม กุงขาว กุงกุลาดำ เปนตน  
 ในสวนของการดำเนินงานเก่ียวกับสัตวน้ำเหลานี้ข้ึนอยูกับเปาหมายของผูผลิตวาจะผลิตสัตวน้ำชนิดใด
เพื่อขายตอยังตลาด สำหรับโครงการเลี้ยงสัตวน้ำผสมผสาน จะดำเนินการเลี้ยงกุงขาว หรือกุงกุลาดำรวมกับ 
การเลี้ยงปลานิลในกระชัง และเปนการบูรณาการท่ีจะใหนักเรียนนักศึกษา ไดฝกทักษะท่ีหลากหลาย 
 
๕.  วัตถุประสงค 

๕.๑ เพ่ือเปนสถานท่ีศึกษาดูงานของนักเรียนภายนอก และผูสนใจท่ัวไป 
๕.๒ เพ่ือเปนสถานท่ีฝกทักษะทางดานการเลี้ยงปลาผสมผสานกับการเลี้ยงกุง 
๕.๓ เพ่ือสรางรายไดใหกับวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

๖.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     ๖.๑ เชิงปริมาณ 
        ๑. ผลิตปลานิล/นิลแดง ขนาด ๕๐๐ กรัม/ตัว จำนวน ๑,๐๐๐ กก. 
 ๒. ผลิตกุงขาว ๑,๐๐๐ กก. 
  ๓. ผลิตกุงกุลาดำ ๑,๐๐๐ กก. 
  ๔. นักเรียนนักศึกษาไดฝกทักษะ จำนวน ๓๐๐ คน 
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     ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
            ๑. ผลผลิตปลานิล นิลแดง กุงขาว และกุงกุลาดำ มีคุณภาพ  
   ๒. นักเรียนนักศึกษามีทักษะ และประสบการณดานการเลี้ยงสัตวน้ำผสมผสาน 
 
๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๗.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๗.๒  ดำเนินกิจกรรมการเลี้ยงปลา 
 ๗.๓  จับจำหนายผลผลิต 
 ๗.๔  ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 ๗.๕ สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 
๘.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ  
 ๘.๑  ผลิตปลานิล/นิลแดง ขนาด ๕๐๐ กรัม 
  ๑. อาหารปลาดุกเล็ก ๑๐ กระสอบๆละ ๕๕๐ บาท   เปนเงิน    ๕,๕๐๐ บาท 
  ๒. อาหารปลาดุกกลาง ๓๐ กระสอบๆละ ๕๔๐ บาท  เปนเงิน  ๑๖,๒๐๐ บาท 
  ๓. อาหารปลาดุกใหญ ๔๐ กระสอบๆละ ๕๒๐ บาท  เปนเงิน  ๒๐,๘๐๐ บาท 
  ๔. ลูกปลานิล ๒,๐๐๐ ตัวๆละ ๕ บาท    เปนเงิน   ๑๐,๐๐๐ บาท 
         รวม   ๕๒,๕๐๐ บาท 
 ๘.๒   ผลิตกุง  
  ๑. คาลูกพันธุกุง ๒๐๐,๐๐๐ ตัวๆละ ๐.๒๐ บาท  เปนเงิน    ๔๐,๐๐๐ บาท 
  ๒. อาหารกุง ๘๐ กระสอบๆละ ๑,๒๐๐ บาท   เปนเงิน    ๙๖,๐๐๐ บาท 
  ๓.วัสดุปูน ๒๐๐ กระสอบๆละ ๗๐ บาท   เปนเงิน    ๑๔,๐๐๐ บาท 
  ๔. แรธาตุ ๕๐ กระสอบๆละ ๓๐๐ บาท    เปนเงิน   ๑๕,๐๐๐ บาท 
          รวม  ๑๖๕,๐๐๐ บาท 
     รวมงบประมาณท้ังส้ิน  ๒๑๗,๕๐๐ บาท 
 
๙. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
    ๙.๑  ปลานิล/นิลแดง จำนวน ๑,๐๐๐ กก.ๆละ ๘๐ บาท เปนเงิน ๘๐,๐๐๐ บาท 
 ๙.๒  กุงขาว/กุงกุลาดำ ขนาด ๓๐ ตัว/กก. จำนวน ๒,๐๐๐ กก.ๆ ละ ๑๘๐ บาท เปนเงิน ๓๖๐,๐๐๐ บาท 
 ๙.๓  นักเรียนนักศึกษา มีทักษะในการเลี้ยงสัตวน้ำผสมผสาน 
 
๑๐.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ และเมื่อสิ้นสุดโครงการโดยสรุปจากผลสัมฤทธิ์ 
การเรียนรูและระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 



(173) 
 

 

62. โครงการซอมแซมบำรุงรักษาคุรุภัณฑ อุปกรณ และเครื่องมืองานฟารม 
 
๑. ผูรับผิดชอบ    

๑. นายธาฎา    ศิณโส 
๒. นายสมชาติ   ชูมาก 
๓. นางสาวลักธวรรณ  ศรีสุวรรณ 
๔. นายปยวัฒน   รามมาก  
     

๒. ลักษณะโครงการ 
 โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 
๓.  ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 โครงการมีความสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๕ –๒๕๖๙) 
 
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 งานฟารมฯ ไดดำเนินโครงการเลี้ยงกุงขาว และโครงการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำตางๆ ในการดำเนินงาน
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำจะตองใชครุภัณฑ เครื่องมือ และอุปกรณตางๆเพื่อเพิ่มผลผลิต ดังนั้นเพื่อใหครุภัณฑ 
เครื่องมือ และอุปกรณ สามารถใชงานไดนานและตอเนื่อง จะตองซอมและบำรุงรักษาใหพรอมใชงาน 
อยูเสมอ 
 
๕.  วัตถุประสงค 
 เพ่ือซอมและบำรุงรักษาครุภัณฑ เครื่องมือ และอุปกรณงานฟารม ใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
 
๖.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     ๖.๑ เชิงปริมาณ 

 ๑. ซอมและบำรุงรักษามอเตอร จำนวน ๑๐ ลูก 
 ๒. ซอมและบำรุงรักษาเครื่องสูบน้ำแบบพญานาค จำนวน ๒ เครื่อง 
 ๓. ซอมและบำรุงรักษาเครื่องยนต จำนวน ๓ เครื่อง 
 ๔. ซอมและบำรุงรักษาพ้ืนบอพีอี จำนวน ๒ บอ 
 ๕. ซอมและบำรุงรักษาตูไฟฟา จำนวน ๓ ตู 
 ๖. ซอมและบำรุงรักษาเครื่องสูบน้ำแบบหอยโขง จำนวน ๔ เครื่อง 
 ๗. ติดตั้งปมลม มอเตอร และเครื่องยนต  ๑ ชุดพรอมระบบทอใหออกซิเจน จำนวน ๑๐ บอ 
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     ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
            ครุภัณฑ เครื่องมือ และอุปกรณงานฟารม มีความพรอมที่จะใชดำเนินงาน และทำใหยืดอายุ 
การใชงานไดนานข้ึน 
 
๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

๗.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๗.๒ ดำเนินกิจกรรมการเลี้ยงปลา 
๗.๓ จับจำหนายผลผลิต 
๗.๔ ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
๗.๕ สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
๘.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ  

๑. ซอมมอเตอร ๑๐ ลูกๆละ ๔,๐๐๐ บาท     เปนเงิน    ๔๐,๐๐๐ บาท 
๒. ซอมเครื่องสูบน้ำพญานาค ๒ เครื่องๆละ ๕,๐๐๐ บาท   เปนเงิน    ๑๐,๐๐๐ บาท 
๓. ซอมเครื่องยนต ๓ เครื่องๆละ ๗,๐๐๐ บาท    เปนเงิน    ๒๑,๐๐๐ บาท 
๔. ซอมพ้ืนบอ ๒ บอๆละ ๒๕,๐๐๐ บาท     เปนเงิน    ๕๐,๐๐๐ บาท 
๕. ซอมตูไฟฟา ๓ ตูๆละ ๓,๐๐๐ บาท     เปนเงิน      ๙,๐๐๐ บาท 
๖. ซอมเครื่องสูบน้ำแบบหอยโขง ๔ เครื่องๆละ ๕,๐๐๐ บาท  เปนเงิน    ๒๐,๐๐๐ บาท 
๗. ติดตั้งปมลม มอเตอร และเครื่องยนต ๑ ชุดๆ ละ ๑๘,๐๐๐ บาท เปนเงิน    18,๐๐๐ บาท 
๘. ทอพีวีซี (ระบบลมจำนวน ๑๐ บอ)      เปนเงิน    ๒๒,๐๐๐ บาท 

              รวมเปนเงิน  ๑๙๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 ครุภัณฑ เครื่องมือ และอุปกรณงานฟารม มีความพรอมท่ีจะใชดำเนินงาน 
 
๑๐.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ และเมื่อสิ้นสุดโครงการโดยสรุปจากผลสัมฤทธิ์ 
การเรียนรูและระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
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63. โครงการผลิตและจำหนายอาหารปลอดภัย  
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 
 หัวหนางานสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ 
 
2. ลักษณะโครงการ 
       โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  
   พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ) – 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด (ระบุ) – 
 อ่ืนๆ (ถามี/ระบุ) 1. – 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยวิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนวิทยาลัยฯที่ทำการเลี้ยงกุง เลี ้ยงปลา เพื่อฝกนักเรียน
นักศึกษาใหมีความรู ความสามารถเพื ่อนำไปประกอบอาชีพหรือนำไปทำงานตอนสำเร็จการศึกษา  
ซึ ่งในการนี ้ งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ เห็นสมควรเปนตลาดหนาว ิทยาลัย 
เพื่อดำเนินการขายผลผลิตของนักเรียนนักศึกษา เพื่อเปนการฝกดานการขายและการประกอบธุรกิจ  
ที่ครบวงจรตั้งแตการเลี้ยงไปจนถึงขั ้นการขาย และเปนการชวยเหลือชุมชนหรือขาราชการในพื้นท่ี
ใกลเคียงไดซ้ือผลผลิต เชน กุง ปลา ในราคาท่ีถูกกวาทองตลาดและไดสินคาท่ีสด 
 ดังนั้น งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จึงเห็น
ความสำคัญการเปดตลาดเพื ่อขายผลผลิตของนักศึกษาหนาวิทยาลัยฯ จึงไดจัดทำโครงการตลาด 
ขายผลผลิตหนาวิทยาลัย เพื่อเปนการฝกนักศึกษา และเพื่อจำหนายผลผลิตใหกับประชาชนทั่วไปและ
กลุมขาราชการ ตอไป 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการฝกทักษะ นักเรียน นักศึกษา ดานการขายและการประกอบธุรกิจ 
5.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางการจัดจำหนายและการระบายสินคาอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
5.3 เพื ่อเปนกลไกในการสนับสนุนภาครัฐในการแกไขปญหาสังคม สงเสริมเศรษฐกิจใหเกิด 

การแลกเปลี่ยนสินคาระหวางตลาดท่ีเก่ียวของ 
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6.เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 
  เพื่อจัดจำหนายกุงขาวอินทรีย ปลานิล พืชผัก ขาวสาร ผลิตภัณฑแปรรูปสัตวน้ำจากแผนกวิชา  

เครือขาย นักเรียน อศ.กช. ศิษยเกา และชุมชน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 นักเร ียนนักศึกษามีความรู ทางดานการขายและสรางความสามัคคีในการทำงาน                    

ทำใหวิทยาลัยเปนท่ีรูจักมากข้ึน 
  6.2.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางการจัดจำหนายและการระบายสินคาอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  6.2.3 เพื ่อเปนกลไกในการสนับสนุนภาครัฐในการแกไขปญหาสังคม สงเสริมเศรษฐกิจ 

ใหเกิดการแลกเปลี่ยนสินคาระหวางตลาดท่ีเก่ียวของ 
  
7. กิจกรรมหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 ขออนุมัติโครงการ 
7.2 ระยะเวลาการดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
7.3 สถานท่ี หนาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 
8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ  

รายการ จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
  1. วัสด-ุ อุปกรณ ในการดำเนินงาน 35,000 บาท  

รวมเงิน 35,000 บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 นักเรียนนักศึกษาไดฝกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบ 
9.2 วิทยาลัยฯ ชองทางการจัดจำหนายและการระบายสินคาอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
9.3 วิทยาลัยฯ เปนกลไกในการสนับสนุนภาครัฐในการแกไขปญหาสังคม สงเสริมเศรษฐกิจใหเกิด

การแลกเปลี่ยนสินคาระหวางตลาดท่ีเก่ียวของ 
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64. โครงการจัดซ้ือวัสดุ – ครุภัณฑ  งานการเงิน 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 งานการเงิน 
   1. นางปุญภา  ไชยบัญดิษฐ 
   2. นางสาวอนิสา  แซฉ่ัว 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ).............................................................................................. 
   นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ).......................................................................................... 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ : พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ)........................... 
   พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 
         รวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
   กลยุทธ  พัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
   ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ : มาตรฐานท่ี/ดาน)..................... 
   มาตรฐานท่ี  2.3 
   ดาน  การบริหารจัดการ 
   อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................... 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  งานการเงิน เปนงานที ่ตองดำเนินการภายใตระเบียบขอบังคับ เปนงานสนับสนุนงานอ่ืน  
ใหสามารถดำเนินการไปไดดวยดี จึงจำเปนตองมีการจัดเอกสารใหเปนระเบียบ สามารถดำเนินงานได
อยางสะดวกและรวดเร็ว และมีวัสดุอุปกรณในการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปอยางตอเนื่อง 
  ดังนั้น งานการเงินจึงไดจัดทำโครงการข้ึนเพ่ือใหเกิดความสะดวกในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดผลดีตอไป 
 
 
 
 



(178) 

 

5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือจัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ ในการจัดทำงานการเงิน 
 5.2 เพ่ือเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
 5.3 เพ่ือใหงานเกิดประสิทธิภาพ 
 5.4 เพ่ือใหงายตอการคนหา และดูเปนระเบียบเรียบรอย 
 
6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1  วัสดุ – ครุภณัฑ  จำนวน 3  รายการ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1  ทำใหงานมีประสิทธิภาพ 
  6.2.2  สามารถทำงานไดรวดเร็วยิ่งข้ึน 
   6.2.3  สามารถคนหาไดงาย และเก็บไวเปนหลักฐาน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 

 
7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 

7.2.1 ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
7.2.2 สถานท่ี  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  10,000.00  บาท  ไดแก 
 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ จำนวน หนวยละ บาท 

1 แฟมเก็บเอกสาร ขนาด 1 นิ้ว 1 โหล 600.00 600.00 
2 แฟมเก็บเอกสาร ขนาด 2 นิ้ว 1 โหล 900.00 900.00 
3 ตูเหล็กเก็บเอกสาร 1 ตู 6,000.00 6,000.00 
4 เกาอ้ีนั่งมีพนักพิง 1 ตัว 2,500.00 2,500.00 

รวม          ท้ังส้ิน  10,000.00 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการ 
2. ดำเนินโครงการ 
3. ประเมินผลโครงการ 
4. สรุปผลและรายงานผล 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 มีความปลอดภัยในการจัดเก็บเอกสารทางการเงิน 
 9.2 จัดเก็บเอกสารไดเปนระบบเรียบรอย งายตอการคนหา 
 9.3 มีความคลองตัวในการทำงาน 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 

10.1 จัดทำรายงานประจำเดือน 
10.2 จัดเก็บเอกสารงานการเงิน 

 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  การจัดเก็บเอกสารท่ีเปนระเบียบเรียบรอย สามารถคนหางาย 

 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ   
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65. โครงการจัดซ้ือวัสดุ – ครุภัณฑ  งานบัญชี 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 งานบัญชี 
   1. นางพชรภัทร  สุธารักษ 
   2. นางจันจิรา  ศิริบุตร 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ).............................................................................................. 
   นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ).......................................................................................... 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ : พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ)........................... 
   พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 
         รวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
   กลยุทธ  พัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฎิบัติงาน 
   ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ : มาตรฐานท่ี/ดาน)..................... 
   มาตรฐานท่ี  2.3 
   ดาน  การบริหารจัดการ 
   อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................... 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

งานบัญชี เปนงานที ่เกี ่ยวกับการบันทึกบัญชีในระบบ GFMIS และจัดทำรายงานควบคุม 
ตามระบบ ซึ่งเปนงานที่ตองจัดทำรวมกับงานการเงิน และงานพัสดุ เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน 
และสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับสวนกลางดวยระบบ Internet โดยผานทาง Web online ในการบันทึก
บัญชี ซึ่งตองอาศัยเอกสาตางๆ ที่สามารถชวยในการทำงานดานบัญชีเปนไปตามระเบียบที่ถูกตอง และ
สามารถรายงานผลไดชัดเจน 
  ดังนั้น งานบัญชีจึงไดจัดทำโครงการขึ้นเพื่อใหเกิดความสะดวกในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 
และเกิดผลดีตอไป 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือจัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ ในการจัดทำบัญชี 
 5.2 เพ่ือเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
 5.3 เพ่ือใหงานเกิดประสิทธิภาพ 
  5.4 เพ่ือใหงายตอการคนหา และดูเปนระเบียบเรียบรอย 

 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1  วัสดุ – ครุภณัฑ  จำนวน 3  รายการ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1  ทำใหงานมีประสิทธิภาพ 

 6.2.2  สามารถทำงานไดรวดเร็วยิ่งข้ึน 
   6.2.3  สามารถคนหาไดงาย และเก็บไวเปนหลักฐาน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 

 
7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 

 7.2.1 ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
7.2.2 สถานท่ี  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   7,100.00 บาท  ไดแก 
 

ลำดับท่ี รายการ จำนวน หนวยละ บาท 
1 กลองเก็บเอกสารหลักฐาน 12 กลอง 300.00 3,600.00 
2 คาวัสดุ (อ่ืนๆ)  3,000.00 2,000.00 
3 เครื่องคำนวณ 1 เครื่อง 1,500.00 1,500.00 

รวมท้ังส้ิน  7,100.00 
 
 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการ 
2. ดำเนินโครงการ 
3. ประเมินผลโครงการ 
4. สรุปผลและรายงานผล 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 สามารถดำเนินงานไดรวดเร็ว 
 9.2 เก็บงานไดเปนระบบเรียบรอย งายตอการคนหา 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 

10.1 จัดทำรายงานประจำเดือน 
10.2 จัดทำทะเบียนคุมการบันทึกบัญชี 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  การจัดเก็บเอกสารท่ีเปนระเบียบเรียบรอย สามารถคนหางาย 

 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ   
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66. โครงการพัฒนาและบริการงานเอกสารการพิมพ 
 

 ๑. ชื่อบุคคล/หนวยงาน ผูรับผิดชอบ  
    ๑.  นางจริยา  ศรีเพ็ชร 
   ๒.  นางสุนีย       ชูมาก  
   งาน บริหารงานท่ัวไป (งานเอกสารการพิมพ)  
   ฝาย บริหารทรัพยากร   
 
๒.  ลักษณะโครงการ    โครงการตามภาระงานประจำ 
   
๓.  ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  
     การประกันคุณภาพ (ระบุ) มาตรฐานท่ี ๒.๓  ดานการบริหารจัดการองคกร ดวยระบบคุณภาพ  
ตามหลักธรรมาภิบาล ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ตัวบงชี้  ที่ ๒.๓ ระดับคุณภาพในการ 
บริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร  
     วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ) พันธกิจท่ี ๔   บริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพภายใต 
หลักธรรมาภิบาล ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาปจจัยการเรียนการสอน  
 
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   วิทยาลัยฯ มีหนาที่จัดการศึกษาใหแกนักศึกษาและประชาชนผูสนใจทั่วไปอยางหลากหลาย  
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งในการจัดการศึกษาใหบรรลุผล สำเร็จ
ตามวัตถุประสงคไดนั้นจำเปนจะตองมีสื่อสิ่งพิมพที่มีประสิทธิภาพ เชน ใบความรู ใบงาน แบบทดสอบ 
และเอกสารอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวของอีกทั้งในการดำเนินงานของงานในแตละฝายก็จำเปน จะตองใชวัสดุ
สำนักงานตาง ๆ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
    ดังนั้นเพื่อใหครูผูสอนมีสื่อสิ ่งพิมพที่ใชในการจัดการเรียนการสอน และงานแตละฝายมีวัสดุ 
สำนักงานอยางเพียงพอ งานบริหารงานทั่วไป  (เอกสารการพิมพ)   จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ ้นเพื่อให   
บริการแกครูผูสอนและงานแตละฝาย 
 
๕.  วัตถุประสงค  
  ๕.๑  เพ่ือใหบริการสื่อสิ่งพิมพแกครูผูสอน  
  ๕.๒  เพ่ือใหบริการในการจัดทำเอกสารตาง ๆ แกบุคลากรของวิทยาลัยฯ  
  ๕.๓  เพ่ือใหบริการดานวัสดุสำนักงานแกงานตาง ๆ ในแตละฝาย  
 
 ๖.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ  
  ๖.๑  จัดทำสื่อสิ่งพิมพใหแกครูผูสอน ตลอดปงบประมาณ ๒๕๖๗  
  ๖.๒  จัดทำเอกสารตาง ๆ ใหแกงานในแตละฝายตลอดปงบประมาณ ๒๕๖๗  
  ๖.๓  จัดซ้ือวัสดุสำนักงานตลอดปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
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 ๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี  
  ๗.๑  เสนอโครงการ  
  ๗.๒  ดำเนินโครงการ  
  ๗.๓  ประเมินผลโครงการ  
  ๗.๔  สรุปผลการดำเนินโครงการ  
 

ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

๑. เสนอโครงการ             
๒. ดำเนินโครงการ             
๓. ประเมินผลโครงการ             
๔. สรุปผล             

 
๘.   งบประมาณในการดำเนินงาน คาวัสดุ จำนวนเงิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท  
 
๙.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
       ๙.๑  งานเอกสารพิมพสามารถใหบริการแกคณะครูในการจัดทำเอกสารตาง ๆ ไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ  
       ๙.๒  งานเอกสารการพิมพสามารถใหบริการแกหัวหนางานในแตละฝายดานวัสดุสำนักงาน  
อยางเพียงพอ  
  
๑๐.  ผลผลิต (Output)  
  ๑๐.๑  สื่อสิ่งพิมพและเอกสารตาง ๆ ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน  
  ๑๐.๒  วัสดุสำนักงานท่ีใชในการดำเนินงานของงานตาง ๆ ในแตละฝาย  
 
๑๑.  ผลลัพธ (Outcome)  
  ๑๑.๑  สื่อสิ่งพิมพท่ีมีประสิทธิภาพสอดคลองกับเนื้อหารายวิชา  
  ๑๑.๒  วัสดุสำนักงานท่ีมีอยางเพียงพอจะทำใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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67. โครงการจัดหาครุภัณฑงานบริหารงานท่ัวไป 
 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ          
 1.  นางจริยา           ศรีเพ็ชร 
 2.  นางสุนีย  ชูมาก 
 ฝายบริหารทรัพยากร       
 
2. ความสอดคลองกับนโยบาย 
  การประกันคุณภาพ    ตัวบงชี้ท่ี  17  จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากร 
  จากแหลงตางๆ  ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  อยางมีประสิทธิภาพ 
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา   พันธกิจท่ี  2 บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพใหสอดคลองกับวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด……………………………………………………………..…………. 
  อ่ืน ๆ (ถามี) ............................................................................................................  
    
2.  หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยฯ  มีหนาที่จัดการศึกษาใหแกนักศึกษาและประชาชนผูสนทั่วไปอยางหลากหลาย   
ทั ้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบ และระบบทวิภาคี  ซึ ่งในการจัดการศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงคไดนั้น  จำเปนจะตองมีเครื่องมือในการทำงาน  เพ่ือใหงานบริหารงานท่ัวไป ไดดำเนินการ  
พิมพเอกสาร  เก็บเอกสาร  จัดเก็บใหเปนระเบียบ งายตอการคนหาเอกสาร 
 ดังนั้น  ทำใหงานบริหารงานทั่วไป มีครุภัณฑในการจัดเก็บเอกสาร อยางเปนระเบียบเรียบรอย  
ทำงานไดมีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  และ เพ่ือความรวดเร็วในการคนหาเอกสาร 
 
3.  วัตถุประสงคของโครงการ 
 3.1  เพ่ือจัดซ้ือเครื่องปริ้นเตอร 
 3.2  เพ่ือจัดซ้ือเครื่องสำรองไฟ 
  3.3  เครื่องคอมพิวเตอร   
 
4.  เปาหมาย (ระบุเวลา   สถานท่ี  ปริมาณงาน) 
 1.  มีเครื่องปริ้นเตอร     จำนวน  1  ชุด 
 2.  มีเครื่องสำรองไฟ      จำนวน  2  ตัว 
  3.  เครื่องคอมพิวเตอร     จำนวน  1  เครื่อง 
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 5.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพรอมแสดงผังข้ันตอนการดำเนินงาน (FLOW CHART) 
 5.1    เสนอโครงการ 
 5.2    ดำเนินโครงการ  (จัดซ้ือ) 
 5.3    ประเมินโครงการ 
 5.4    สรุปผลการดำเนินโครงการ 
 
6.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
งบดำเนินการ   
1.คาตอบแทน   
2.  คาใชสอย   
3.  คาวัสด/ุครุภณัฑ   
     1)  เครื่องปริ้นเตอร 4,500  
     2)  เครื่องสำรองไฟ 7,000  
     3)  เครื่องคอมพิวเตอร 25,000  
รวมเงิน 36,500  

 
7.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 
      7.1   เกิดความสะดวก รวดเร็วในการปฎิบัติงาน 
      7.2   การปฎิบัติงานตองใชเครื่องคอมพิวเตอรในการปฎิบัติงาน 
      7.3   เม่ือไฟฟาดับกะทันหันสามารถบันทึกขอมูลไดทันเวลาเครื่องสำรองไฟ 
      7.4  การปฎิบัติงานสามารถสืบคน และจัดทำและจัดสงขอมูลทางคอมพิวเตอรเปนหลัก 
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68. โครงการจัดซ้ือ : ซอม วัสดุ-ครุภัณฑในงานทะเบียน 
 

๑. ช่ือบุคคล/หนวยงาน ผูรับผิดชอบ ๑. นางสาวเอมอร     สวางพงศ 
     ๒. นางสาวจันทรมา  ทองนอก 
     ๓. นางวราลักษณ     อนันตพันธ 
 
๒.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนนและมาตรการ 

พันธกิจท่ี ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการ องคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร ขอท่ี ๒ การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ : การพัฒนาปจจยัสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบตัิงาน 
 

๓. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 งานทะเบียน เปนงานท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการแก นักเรียน นักศึกษาโดยตรง โดยเฉพาะในเรื่อง
ของหลักฐานและเอกสารตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของกับนักศึกษาตั ้งแตเริ ่มเขาเรียนจนจบการศึกษาออกไป  
ไดแกการจัดทำคู มือและขั ้นตอนการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา การจัดทำเอกสารการรับมอบตัว  
การลงทะเบียนเรียน และการออกหลักฐานสำคัญทางการศึกษา เชนใบระเบียนแสดงผลการเรียน   
ใบประกาศนียบัตร ตลอดจนเอกสารการรายงานผลการเรียนของนักศึกษาและอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญใหผูเก่ียวของ
รับทราบ  

ดังนั้นจึงมีความจำเปนอยางยิ่งในการจัดหาวัสดุ- อุปกรณตาง ๆ ในการจัดเก็บขอมูลที่เปนระบบ 
ใหไดมาตรฐานในการใชงานใหมีความพรอม  สะดวก รวดเร็ว พรอมในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
งานทะเบียนจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือการจัดซ้ือ จัดหาซอม วัสดุ-ครุภัณฑในงานทะเบียนเพ่ือใชในการ
ดำเนินกิจกรรมในงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 
๔. วัตถุประสงค 
 ๓.๑. เพ่ือบริการเอกสาร หลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียน แกนักเรียน นักศึกษา 
 ๓.๒ เพ่ือบริการเอกสาร-หลักฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษา แกคณะครู  และครูท่ีปรึกษา 
 ๓.๓ เพ่ือรายงานขอมูลผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ใหผูปกครองรับทราบ 
 ๓.๔ เพ่ือซอมแซม-วัสดุอุปกรณงานทะเบียนใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๕ เพ่ือความพรอมในระบบปฏิบัติการศธ.๐๒ ออนไลน ในดานการจัดเก็บบันทึกประวัติขอมูล และ
ผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาใหถูกตองและเปนปจจุบัน สะดวกในการตรวจสอบดูขอมูล 
 ๓.๖ เพ่ือการจัดทำคูมือการรับสมัครนักเรียนนักศึกษาใหมประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 
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๕. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
    ๕.๑ เกณฑ 
 ๕.๑.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑) นักศึกษาประมาณ ๔๐๐ คน ไดรับบริการในเรื ่องที ่เกี ่ยวของจากงานทะเบียน  
ไดขอมูลเขาใจ ครบถวน สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
               ๒)  คณะครู และครูที่ปรึกษาจำนวน ๔๐ คน ในวิทยาลัยฯ ไดรับทราบขอมูลตางๆ  
ท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา 
 ๓) ผูปกครองนักศึกษาประมาณ ๔๐๐ คน ไดรับทราบขอมูลผลการเรียนของนักศึกษา 
 ๔) มีแผนปายไวนิลจำนวน ๔-๕ แผน  
   - ข้ันตอนการรับสมัครนักศึกษา/การมอบตัว 
   - การติดตอขอรับเอกสารทางการศึกษา 
   - ระเบียบท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียน 

๕.๑.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑) งานทะเบียนมีวัสดุ – ครุภัณฑ พรอมในการจัดการขอมูลในระบบงานทะเบียน 

ท่ีเปนระบบ มีความครบถวน ถูกตอง สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  
๒) นักศึกษา ครูและผู ปกครอง มีความพึงพอใจในการรับบริการและทราบขอมูล 

ท่ีเก่ียวของจากงานทะเบียน ไดครบถวน ถูกตอง สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อยูในระดับมากท่ีสุด 
 

   ๕.๒ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
๕.๒.๑ ผลผลิต (Output) 

  ๑) เพ่ือบริการเอกสาร หลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียน แกนักเรียน นักศึกษา 
  ๒)เพ่ือบริการเอกสาร-หลักฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษา แกคณะครู  และครูท่ีปรึกษา 
  ๓) เพ่ือรายงานขอมูลผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ใหผูปกครองรับทราบ 
  ๔) เพ่ือซอมแซม-วัสดุอุปกรณงานทะเบียนใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 

๕.๒.๒ ผลลัพธ (Outcome) 
๑) นักศึกษา ครู และผูปกครอง ไดรับบริการ ขอมูล ขาวสารท่ีเก่ียวของจากงานทะเบียน  

เปนอยางดี 
๒) วัสดุ – ครุภัณฑ งานทะเบียนมีความพรอมในการปฏิบัติงาน ท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก  

รวดเร็ว มีความสมบูรณ ครบถวนและถูกตอง 
๓) งานทะเบียนมีความพรอมในระบบปฏิบัติการ ศธ.๐๒ ในดานการจัดเก็บบันทึก 

ประวัติขอมูล และผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาใหถูกตองและเปนปจจุบัน สะดวกในการตรวจสอบ 
ดูขอมูล 
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๖. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๖.๑.๑ กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการ             
2. เสนอโครงการ             
3. จัดซ้ือวัสด ุ             
5. ดำเนินการ 

ตามโครงการ 
            

6. ติดตาม 
ประเมินผล 

            

6.สรุปผลโครงการ             
 

๗. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ  
จากเงิน……… โครงการตามภาระงานประจำ…. งบ ๕๐,๐๐๐ บาท 

   งบดำเนินการ (คาตอบแทน/คาใชสอย/คาวัสดุ) 
    - พลาสติกเคลือบบัตร A๔     จำนวน  ๔ กลอง  ราคา 2,000  บาท 
             - กระดาษโฟโต Free jet  ๑๒๐ แกรม    จำนวน 4 แพ็ค   ราคา 1,000   บาท 
    - กระดาษการดขาว 1๕0 แกรม  เอ๔    จำนวน ๒,๐๐๐ แผน   ราคา  4,400  บาท 
    - กระดาษประกาศนียบัตร 1๕0 แกรม เอ๕ จำนวน ๒,๐๐๐ แผน   ราคา  ๓,๐๐๐  บาท 
    - หมึก HP LaserJet P102๐     จำนวน ๓  กลอง   ราคา  3,600  บาท 
    - หมึก brother DCP-T300     จำนวน ๔  กลอง   ราคา  3,600  บาท 
       - หมึก OKI C332      จำนวน 8  กลอง   ราคา 18,000 บาท 
    - จัดทำแผนปายไวนิลวันมอบตัวนักศึกษา   จำนวน  ๑ แผน   ราคา     ๖๐๐  บาท 
    - จัดทำข้ันตอนการรับสมัครและมอบตัวนักศึกษา จำนวน   ๔ แผน ราคา     ๘๐๐  บาท 
    - วสัดุสำนักงาน      จำนวน            ๕,๐๐๐ บาท   
       - ซอมครุภัณฑในงาน      จำนวน                     ๘,๐๐๐ บาท 
         รวมเปนเงินท้ังส้ิน     50,000 บาท 
๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑ นักศึกษาประมาณ ๔๐๐ คน ไดรับบริการในเรื่องท่ีเก่ียวของจากงานทะเบียน เปนอยางดี 
 ๘.๒ คณะครู และครูท่ีปรึกษาทุกคนในวิทยาลัยฯ ไดทราบขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา 
 ๘.๓ ผูปกครองท่ีนักศึกษาประมาณ ๔๐๐ คน ไดรับทราบขอมูลผลการเรียนของนักศึกษา 
 ๘.๔ วัสดุ – ครุภัณฑ งานทะเบียนมีความพรอมในการจัดการขอมูลในระบบงานทะเบียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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๙. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ๙.๑. เพ่ือบริการเอกสาร หลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียน แกนักเรียน นักศึกษา 
 ๙.๒ เพ่ือบริการเอกสาร-หลักฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษา แกคณะครู  และครูท่ีปรึกษา 
 ๙.๓ เพ่ือรายงานขอมูลผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ใหผูปกครองรับทราบ 
 ๙.๔ เพ่ือซอมแซม-วัสดุอุปกรณงานทะเบียนใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
 
๑๐. ผลลัพธ (Outcome) 

๑๐.๑ นักศึกษา ครู และผู ปกครอง ไดรับบริการ ขอมูล ขาวสารที ่เกี ่ยวของจากงานทะเบียน  
เปนอยางดี 

๑๐.๒ วัสดุ – ครุภัณฑ งานทะเบียนมีความพรอมในการปฏิบัติงาน ท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
มีความสมบูรณ ครบถวนและถูกตอง 

๑๐.๓ งานทะเบียนมีความพรอมในระบบปฏิบัติการศธ. ๐๒ ในดานการจัดเก็บบันทึกประวัติขอมูล 
และผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาใหถูกตองและเปนปจจุบัน สะดวกในการตรวจสอบดูขอมูล 

 
๑๑. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 นักศึกษา ครู และผูท่ีเก่ียวของ ตอบแบบสอบถาม เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจตอการรับบริการ
จากงานทะเบียน 
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69. โครงการจัดทำบัตรนักเรียนนักศึกษา 

 
๑. ช่ือบุคคล/หนวยงาน ผูรับผิดชอบ ๑. นางสาวเอมอร       สวางพงศ 
     ๒. นางสาวจันทรทิมา  ทองนอก 
     ๓. นางวราลักษณ       อนันตพันธ 
 
๒. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนนและมาตรการ 

พันธกิจท่ี ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการ องคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร ขอท่ี ๒ การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ : การพัฒนาปจจยัสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบตัิงาน 
 

๓. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ยุคปจจุบันเปนยุคของการบริหารงานดวยระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ เพื ่อใหทันเวลา  
ทันเหตุการณ สามารถนำขอมูลมาตัดสินใจแกไขปญหาไดทันทวงที ซึ่งทางวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
มีนักเรีนยนักศึกษาเปนจำนวนไมนอย ทำใหตองมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ จึงมีความจำเปน 
ที่นักศึกษาในวิทยาลัยฯ จะตองมีบัตรประจำตัวการเปนนักเรียนนักศึกษา เพื่อเปนหลักฐานในดานงานบริการ 
ของวิทยาลัยฯ ใหเกิดความสะดวก มีความคลองตัว และรวดเร็วข้ึน 

 
๔. วัตถุประสงค 
 ๔.๑. เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาใชเปนหลักฐานแสดงการเปนนักเรียนนักศึกษาจริง 
 ๔.๒ เพ่ือเปนหลักฐานในการติดตอกับทางวิทยาลัยฯ 
 ๔.๓ เพ่ือนำไปใชประโยชนในดานอ่ืนๆ 
  
๕. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๕.๑ เชิงปริมาณ 
     นักเรียนนักศึกษาใหมมีบัตรประจำตัวเพ่ือแสดงถึงความเปนนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยฯ 
     ๕.๒ เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนนักศึกษาใหมมีบัตรประจำตัวครบทุกคน 
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๖. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๖.๑ กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดทำโครงการ             
๒. เสนอโครงการ             
๓. ดำเนินการ 
    ตามโครงการ 

            

๔. ติดตามประเมินผล             
๕. สรุปผลโครงการ             

 
๗. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ  

จากเงิน……… เงินบำรุงการศึกษา ท่ีเรียกเก็บจากนักเรียนนักศึกษาใหม…. งบ …20,000.. บาท 
   งบดำเนินการ (คาตอบแทน/คาใชสอย/คาวัสดุ) 
    - คาถายรูปและคาทำบัตรนักเรียนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2566 
        
๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2567 ทุกคน ไดมีบัตรประจำตัว 
   
๙. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 นักเรียนนักศึกษาใหม มีบัตรประจำตัวนักเรียนนักศึกษาทุกคน 
 
๑๐. ผลลัพธ (Outcome) 

 
๑๑.การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 นักเรียนนักศึกษาใหม และผูท่ีเก่ียวของ ตอบแบบสอบถาม เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจ 
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70. โครงการการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

๑. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     ๑. นางสาวเอมอร       สวางพงศ 
     ๒. นางสาวจันทรทิมา  ทองนอก 
     ๓. นางวราลักษณ       อนันตพันธ 
 
๒. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนนและมาตรการ 
 พันธกิจท่ี ๑ ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
 ยุทธศาสตร ขอท่ี 6 เพ่ิมปริมาณผูเรียน 
 กลยุทธ : เพ่ิมปริมาณผูเรียน 
 ประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี ๑.๑ ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 
   
๓.  หลักการและเหตุผล 
 งานทะเบียน ฝายบริหารทรัพยากรในนามของวิทยาลัยประมงติณสูลานนทใหความสำคัญกับ 
นักเรียน นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาในทุกๆ ป จึงกำหนดใหมีการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จ
การศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยใหถือเปนการปฏิบัติ
เปนประเพณีขององคกร สรางมิตรภาพ ความรัก ความสามัคคี  และเปนการสรางความประทับใจใหกับ
นักศึกษาในการสำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาในนามของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

ดังนั้นจึงจัดทำโครงการ นี้ขึ้นมาก็เพื่อรวมแสดงความยินดีกับนักเรียน นักศึกษาทุกคนที่สำเร็จ
การศึกษาอยางมีคุณภาพและมีความเปนเลิศทางดานวิชาชีพ  งานทะเบียนเห็นควรขออนุญาตวิทยาลัยฯ 
ดำเนินการในการจัดกิจกรรมและขออนุญาตจัดซื้อวัสดุอุปกรณที่จะใชในการดำเนินงานโครงการพิธีมอบ
ประกาศนียบัตร ใหกับนักเรียนนักศึกษาท่ีจบหลักสูตร เพ่ือใหการดำเนินกิจกรรมดังกลาวเปนไปดวยความ
เรียบรอย 
 
๔. วัตถุประสงค 
 ๔.๑ เพ่ือแสดงความยินดีแกนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 
 ๔.๒ เพ่ือปฏิบัติเปนประเพณีขององคกร 
 ๔.๓ เพื ่อสรางความประทับใจใหก ับนักศึกษาในการสำเร็จการศึกษาจากสถาบันแหงนี้ 
ของนักศึกษาในพิธีมอบประกาศนียบัตรผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ในระดับดีมาก 
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๕. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๕.๑ เกณฑ 
 ๕.๑.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑) ผู สำเร็จการศึกษาจำนวน ๑๕๐ คน เขารวมพิธีมอบประกาศนียบัตร ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๖  

๒) ครู แขกผูมีเกียรติ และผูปกครองของนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความยินดี  
ในพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖6 จำนวน ๖๐ คน 

๕.๒ เชิงคุณภาพ 
๑) นักศึกษาที่เขารวมพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา  

๒๕๖๖ มีความพึงพอใจและประทับใจในการเขารวมพิธีอยูในระดับมากท่ีสุด 
๒) ครู แขกผูมีเกียรติ และผูปกครองของนักศึกษามีความรูสึกยินดีในความสำเร็จของนักศึกษา  และ

มีสวนรวมในการแสดงความยินดีในพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผู สำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 
๒๕๖๖ โดยมีความพึงพอใจและประทับใจในระดับมากท่ีสุด 

๕.๒ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     ๕.๒.๑ ผลผลิต (Output) 

      ๑) นักศึกษาที่เขารวมพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา  ๒๕๖๖ 
มีความสุขและประทับใจในการเขารวมพิธีมากท่ีสุด 

      ๒) ครู แขกผูมีเกียรติ และผูปกครองของนักศึกษามีความรูสึกยินดีและประทับใจมาก
ที่สุดในความสำเร็จของนักศึกษาและมีสวนรวมในการแสดงความยินดีในพิธีมอบประกาศนียบัตรแก
ผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖6   

 ๓) ความประทับใจในการเขารวมพิธี และโอวาทท่ีไดรับฟงจากผูอำนวยการสถานศึกษา 
หลังจบการศึกษาของนักศึกษาสงผลดานการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี มีคุณธรรมนำความรูดานวิชาชีพ
ประมงดวยระบบคุณภาพ ไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง สังคมและประเทศชาต ิ
               ๕.๒.๒ ผลลัพธ (Outcome) 

         ๑) นักศึกษา ครู และผูปกครอง มีความสุข และความประทับใจในการเขารวมพิธี 
        ๒) นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ มีความรู ทักษะทางดาน

วิชาชีพประมงท่ีไดรับจากการเรียนในสถานศึกษา ไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง สังคมและประเทศชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(195) 
 

 

๖. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
     ๖.๑  กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน พ.ศ ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ย. 

๑. จัดทำโครงการ           
๒. เสนอโครงการ           
๓. ดำเนินการ 
ตามแผนงาน และ 
ประชุมนักศึกษา 

          

๔. จัดเตรียมสถานท่ี           
๕. จัดเตรียมวัสด ุ
อุปกรณประกาศนียบัตร 

          

๖. ดำเนินการ 
ตามโครงการ 

          

๗. ติดตามประเมินผล           
๘. สรุปผลโครงการ           
 
 
๖.๒ ระบุระยะเวลา สถานท่ี ปริมาณงาน 

 ๖.๒.๑  สิ้นภาคเรียนท่ี 2/2566 พิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 
๒๕๖6 ณ หองประชุมแสมบาน วิทยาลัยประมงติณสูลานนท หรือสถานท่ีอ่ืนตามความเหมาะสม 

๖.๒.๒ นักศึกษาที ่สำเร ็จการศึกษาในปการศึกษา ๒๕๖6 ทุกระดับชั ้นเขาร วมพิธ ีมอบ
ประกาศนียบัตรผูสำเร็จการศึกษา  จำนวน  ๑๕๐ คน 
 ๖.๒.๓ ครู แขกผูมีเกียรติ และผูปกครองนักศึกษารวมแสดงความยินดี จำนวน 6๐ คน 

๖.๓ รายละเอียดกิจกรรม 
 ๖.๓.๑ กำหนดแผนงาน กิจกรรม เพ่ือเตรียมการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา
ประจำปการศึกษา ๒๕๖6 
 ๖.๓.๒ ตรวจสอบยอดจำนวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา  ๒๕๖6 
 ๖.๓.๓ ประชุมนักศึกษาที่คาดวาจะสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖6  เพื่อชี้แจง และ
แจงรายละเอียดในการจัดพิธีรับมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๔๖6 
         ๑) ดำเนินการจัดทำประชาพิจารณใหนักศึกษาเลือกปกสำหรับใสประกาศนียบัตรในพิธี
มอบประกาศนียบัตร 
         ๒) นักศึกษาเลือกซองเอกสารสำหรับใสใบรบ.๑ (ระเบียนแสดงผลการเรียน) 
         ๓) แจงสถานที ่ในการจัดกิจกรรมตามโครงการพิธ ีมอบประกาศนียบัตรแกผู สำเร็จ
การศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
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         ๔) แจงรายละเอียดคาใชจายของนักศึกษาในการเขารับประกาศนียบัตร (ประมาณการ) 
  - คาปกประกาศนียบัตร    จำนวน  ๑๗๐  บาท 
  - คารูปถายพรอมกรอบ    จำนวน  ๒๔๐ บาท 
  - คาซองเอกสาร-เคลือบเอกสารใบรบ.๒  จำนวน    ๔๐ บาท 
  - คาอาหารวาง ๑ ม้ือ     จำนวน      ๓๐ บาท 

รวมเปนเงิน  ๔๑๐ บาท 
๖.๓.๔ แตงตั้งคณะกรรมการเก็บเงินคาใชจายในการเขารับประกาศนียบัตรของนักศึกษา 

 ๖.๓.๕ ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดเตรียมพิธีมอบประกาศนียบัตรผูสำเร็จการศึกษา
ประจำปการศึกษา ๒๕๖6 
 ๖.๓.๖ พิธีซอมรับประกาศนียบัตร ณ หองประชุมแสมบาน อาคารศูนยวิทยบริการ วิทยาลัย
ประมงติณสูลานนท 
 ๖.๓.๗ พิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา   
 
๗. งบประมาณ 

งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
     จากเงิน……… โครงการตามภาระงานประจำ…. เปนเงินงบประมาณท้ังส้ิน .......๑๐,๐๐๐......บาท  
   ไดแก รายจายจากงบประมาณของวิทยาลัยฯ ไวจายเปน 
    - คาดอกไมสดตกแตงเวที     จำนวน  ๕,๐๐๐    บาท 
  - คาซุมบันทึกภาพ และคาปายโฟมบนเวที   จำนวน  ๓,๔๒๕    บาท 
  - คาอาหารวางวันรบัประกาศนียบัตร จำนวน ๔๕ คนๆละ ๓๕ บาท  ๑,๕๗๕    บาท  
  
     รวมจำนวนเงิน          ๑๐,๐๐๐   บาท 
๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑ นักศึกษาที่เขารวมพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผู สำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖  
มีความสุขและประทับใจในการเขารวมพิธีเปนอยางมาก 
 ๘.๒. ครู แขกผูมีเกียรติ และผูปกครองของนักศึกษามีความรูสึกยินดีในความสำเร็จของนักศึกษาและ
มีสวนรวมในการแสดงความยินดีในพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผู สำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 
๒๕๖๖ 
 
๙. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ๙.๑ นักศึกษาทุกคนท่ีเขารับมอบประกาศนียบัตรมีความประทับใจในการเขารวมพิธี 
 ๙.๒ ความประทับใจในการเขารวมพิธ ี และโอวาทที ่ไดร ับฟงจากผู อำนวยการสถานศึกษา 
หลังจบการศึกษาสงผลดานการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี มีคุณธรรมนำความรูดานวิชาชีพประมง 
ดวยระบบคุณภาพที่ไดรับจากการเรียนในสถานศึกษา ไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง สังคมและ
ประเทศชาติ 
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๑๐. ผลลัพธ (Outcome) 
๑๐.๑ นักศึกษา ครู และผูปกครอง มีความสุข และความประทับใจในการเขารวมพิธี 
๑๐.๒ นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ มีความรู ทักษะทางดานวิชาชีพประมง

ดวยระบบคุณภาพ คูคุณธรรมที่ไดรับจากการเรียนในสถานศึกษา ไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง สังคม
และประเทศชาติ 
 
๑๑. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 ครู แขกผูมีเกียรติและนักศึกษา ตอบแบบสอบถาม เพื่อประเมินผลความพึงพอใจตอการเขารวม
กิจกรรมโครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
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71. โครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงานภายในวิทยาลัย 
 
๑. ชื่อบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานพัสดุ 
๒. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี ๓  
 ประเด็นยุทธศาสตร  ๑. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดานระบบคุณภาพเนน 
        การมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 ประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี ๒ ดานการบริหารจัดการ 

 
๔. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อใหงานพัสดุ ฝายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท บรรลุเปาหมายที่ตั้งไว  
จึงมีความจำเปน จัดหาวัสดุสำนักงาน อุปกรณ ที่ใชในการประกอบการปฏิบัติงาน และเพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงานใหเพียงพอปงบประมาณ 2567 และพรอมตอการใชงาน และเพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานในสำนักงานใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท และบังเกิด
ผลดีตอทางราชการตอไป ท้ังปจจุบันและอนาคต 
 
๕. วัตถุประสงค 
 ๕.๑ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานของวิทยาลัยประมงติณสูลานนทใหบรรลุเปาหมาย 
 ๕.๒ เพ่ือศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 ๕.๓ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานใหมีประสิทธิพล 
 
๖. เปาหมาย 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ  
   - ฝายบริหารทรัพยากร ฝายวิชาการ ฝายวางแผน ฯ ฝายกิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย
ประมงติณสูลานนท มีวัสดุอุปกรณสำนักงานไวใชในการปฏิบัติงาน 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ   
   - ไดปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ และไดประสิทธิผลของงาน 
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๗. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
๗.๑ วางแผน 
๗.๒ เสนอโครงการ 
๗.๓ ดำเนินงานตามโครงการ 
๗.๔ ระยะเวลา วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
๗.๕ สรุปผลรายงาน 

 
๘. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ๒๐๐,๐๐๐  บาท   
 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๙.๑ ไดวัสดุสำนักงานตามเปาหมาย 
๙.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในงานของฝายมากยิ่งข้ึน 
 

๑๐. ผลผลิต (output) พรอมตัวชี้วัด 
 มีวัสดุอุปกรณสำนักงานไวใชในการปฏิบัติงาน 
 
๑๑. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวชี้วัด 
  ผูปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และไดประสิทธิผลของงาน 
 
๑๒. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ 
 เอกสารสรุปการดำเนินงาน 
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72. โครงการจัดซ้ือน้ำมันเช้ือเพลิง 
 
๑. ชื่อบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานพัสดุ 
 
๒. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี ๓  
 ประเด็นยุทธศาสตร  ๑. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดานระบบคุณภาพเนน 
        การมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 ประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี ๒ ดานการบริหารจัดการ 

 
๔. หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานพัสดุ ฝายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับผิดชอบเกี ่ยวกับ
ยานพาหนะของทางราชการ ซึ่งรถยนตนี้มีความจำเปนในการใชดำเนินงานเปนยานพาหนะสำหรับเดินทาง 
ไปราชการ งานพัสดุจึงไดเล็งเห็นถงึความจำเปนและความสำคัญในเรื่องของน้ำมันเชื้อเพลิง ใหมีความพรอม
สำหรับใชงานทางราชการอยูเสมอ ดังนั้นเพื่อใหมีประสิทธิภาพตอการดำเนินงานตางๆ จึงมีความจำเปน 
อยางยิ่งท่ีจะตองมีการเตรียมความพรอมในทุกๆ ดานของยานพาหนะท่ีใชในราชการใหพรอมใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
๕. วัตถุประสงค 
 ๕.๑ เพื่อสำรวจและตรวจสอบ น้ำมันเชื้อเพลิงใหมีการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพในการเดินทาง
ไปราชการของวิทยาลัยฯตอไป 
 ๕.๒ เพื่อใหการดำเนินการเกี่ยวกับน้ำมันเชื้อเพลิง ซึ่งเปนยานพาหนะของทางราชการเปนไปดวย 
ความเรียบรอย 
 
๖. เปาหมาย 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ  น้ำมันเชื้อเพลิงของรถยนตทางราชการภายในวิทยาลัยฯทั้งหมด ในปงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ  รถยนตทางราชการภายในวิทยาลัยฯ มีน้ำมันพรอมใชงาน เพื่อใชในราชการ 
ท่ีมีความสะดวก ปลอดภัยตอผูใช 
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๗. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๗.๑ วางแผน 
 ๗.๒ เสนอโครงการ 
 ๗.๓ ดำเนินงานตามโครงการ 
 ๗.๔ ระยะเวลา วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 ๗.๕ สรุปผลรายงาน 
 
๘. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ๒๔๐,๐๐๐  บาท  ไดแก 
 ๘.๑ น้ำมันดีเซล 
 ๘.๒ น้ำมันเบนซิน 
 ๘.๓ น้ำมันเครื่อง (2T) 
 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ ไดมีการสำรวจและตรวจสอบยานพาหนะใหมีน้ำมันเชื้อเพลิงพรอมใชงานไดอยางสม่ำเสมอ 
 ๙.๒ มีการดำเนินงานเก่ียวกับการใชน้ำมันเชื้อเพลิง ซ่ึงยานพาหนะของทางราชการเปนไปดวยความ
เรียบรอย 
 
๑๐. ผลผลิต (output) พรอมตัวชี้วัด 
 มีน้ำมันเชื้อเพลิงในการใชงานไดอยางเพียงพอตลอดปงบประมาณ 
 
๑๑. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวชี้วัด 
  มีน้ำมันพรอมใชงาน เพ่ือใชในราชการท่ีมีความสะดวก ปลอดภัยตอผูใช 
 
๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ 
 จัดทำรายงานสรุปผลการใชน้ำมันเชื้อเพลิงตามระเบียบ 
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73. โครงการเชาเครื่องถายเอกสาร 
 
๑. ชื่อบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานพัสดุ 
 
๒. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี ๓  
 ประเด็นยุทธศาสตร  ๑. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดานระบบคุณภาพเนน 
        การมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 ประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี ๒ ดานการบริหารจัดการ 

 
๔. หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานพัสดุ งานบริหารงานท่ัวไป และงานเอกสารการพิมพ เปนงานหลักท่ีมีความจำเปนตอง
มีเครื่องถายเอกสารไวใชในการทำงานตลอดเวลา และเพื่อใหบริการแกงานอื่นๆ ที่มีความจำเปนตองใชงาน
ถายสำเนา เพื่อใหการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน จึงจำเปนตอง
จัดหาเครื่องถายเอกสาร 
 
๕. วัตถุประสงค 
 ๕.๑ เพื่อจัดหาเครื่องถายเอกสาร จำนวน ๓ เครื่อง จัดตั้ง ณ อาคารพัสดุ อาคารอำนวยการ และ
อาคารเรียน ๓ ชั้น หองเอกสารการพิมพ 
 ๕.๒ เพ่ือใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
 
๖. เปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ  ติดตั้งเครื่องถายเอกสาร จำนวน ๓ เครื่อง 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ  ใหบริการใชงานไดอยางเพียงพอตามวัตถุประสงคของคณะครู-อาจารย และ
บุคลากรฝายตางๆ 
 
๗. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๗.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 
 ๗.๒ ขออนุญาตจัดเชา พรอมแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 ๗.๓ ดำเนินการจัดหาผูคาตามระเบียบพัสดุท่ีเก่ียวของ 
 ๗.๔ ใชงานตามวัตถุประสงค 
 ๗.๕ ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
 ๗.๖ ระยะเวลา วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
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๘. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   ๑๕๐,๐๐๐  บาท  ไดแก 
 ๘.๑  คาเชาตอป ตอ ๓ เครื่อง   = ๗๒,๐๐๐  บาท 
 ๘.๒  คาถายสวนเกินประมาณ          =         ๗๘,๐๐๐  บาท 
 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงานตางๆ สำเร็จตามวัตถุประสงค 
 ๙.๒ มีเครื่องถายเอกสารเพียงพอตอการใชงาน 
 
๑๐. ผลผลิต (output) พรอมตัวชี้วัด 
  มีเครื่องถายเอกสารใชงาน  จำนวน  ๓  เครื่อง 
 
๑๑. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวชี้วัด 
  ติดตั้งเครื่องถายเอกสาร จำนวน ๓ จุด ประกอบดวย อาคารพัสดุ  อาคารอำนวยการ  และ
อาคารเรียน ๓ ชั้น (หองเอกสารการพิมพ) 
 
๑๒. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ 
 ๑๒.๑ ติดตามการใชงานเครื่องถายเอกสารใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา 
 ๑๒.๒ ประเมินผลความพึงพอใจจากผูใชงาน 
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74. โครงการซอมบำรุงรักษารถยนตราชการ 
 
๑. ชื่อบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานพัสดุ 
 
๒. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี ๓  
 ประเด็นยุทธศาสตร  ๑. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดานระบบคุณภาพเนน 
        การมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 ประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี ๒ ดานการบริหารจัดการ 

 
๔. หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานพัสดุ ฝายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับผิดชอบเกี ่ยวกับ
ยานพาหนะของทางราชการ ซึ่งรถยนตนี้มีความจำเปนในการใชดำเนินงานเปนยานพาหนะสำหรับเดินทาง
ของทางราชการ งานพัสดุจึงไดเล็งเห็นถึงความจำเปนและความสำคัญในเรื ่องของการซอมบำรุงรักษา
ยานพาหนะ ใหมีความพรอมสำหรับใชในทางการราชการอยู เสมอ ดังนั ้นเพื ่อความมีประสิทธิภาพ 
ตอการดำเนินงานตางๆ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการเตรียมความพรอมในทุกๆ ดาน ในเรื่องของ
การบำรุงรักษาและซอมแซมยานพาหนะ รวมถึงการจัดหาอุปกรณอะไหลของยานพาหนะที่ใชในราชการ 
ใหพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
๕. วัตถุประสงค 
 ๕.๑ เพื่อการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพรองของยานพาหนะ ซึ่งจะนำไปสูการซอมแซม 
และบำรุงรักษาใหมีการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพในการเดินทางไปราชการของวิทยาลัยฯ ตอไป 
 ๕.๒ เพื่อใหการดำเนินการเกี ่ยวกับการบำรุงรักษารถยนต ซึ ่งเปนยานพาหนะของทางราชการ 
เปนไปดวยความเรียบรอย 
 ๕.๓ เพื่อลดคาใชจายและลดงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณและอะไหล หากมีการตรวจสอบ
บำรุงรักษายานพาหนะของทางราชการ 
 
๖. เปาหมาย 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ  รถยนตของวิทยาลัยฯ ไดรับการดูแลรักษาใหมีประสิทธิภาพตอการใชงาน จำนวน 
๙ คัน 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ  รถยนตของวิทยาลัยฯ ไดรับการซอมแซมบำรุงรักษาและใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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๗. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๗.๑ วางแผน 
 ๗.๒ เสนอโครงการ 
 ๗.๓ ดำเนินงานตามโครงการ 
 ๗.๔ ระยะเวลา วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 ๗.๕ สรุปผลรายงาน 

 
๘. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ๒๐๐,๐๐๐  บาท  ไดแก 
 รถยนตสวนราชการ  จำนวน  ๘ คัน 
 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ ไดมีการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพรองและบำรุงรักษายานพาหนะใหมีการใชงานได
อยางสม่ำเสมอ 
 ๙.๒ มีการดำเนินงานเกี่ยวกบัการบำรุงรักษารถยนต ซึ่งเปนยานพาหนะของทางราชการเปนไปดวย
ความเรียบรอย 
 ๙.๓ คาใชจายและงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณและอะไหลลดลง เมื่อมีการตรวจสอบ
บำรุงรักษายานพาหนะของทางราชการ 
 
๑๐. ผลผลิต (output) พรอมตัวชี้วัด 
  มีรถยนตพรอมใชงานอยางปลอดภัย  จำนวน  ๘  คัน 
 
๑๑. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวชี้วัด 
  รถยนตของวิทยาลัยฯ ไดรับการซอมแซมบำรุงรักษาและพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
๑๒. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ 
 ประเมินผลโครงการทุกๆเดือน 
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75. โครงการซอมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ 
 
๑. ชื่อบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานพัสดุ 
 
๒. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี ๓  
 ประเด็นยุทธศาสตร  ๑. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดานระบบคุณภาพ 
        เนนการมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 ประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี ๒ ดานการบริหารจัดการ 

 
๔. หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานพัสด ุ ฝ ายบร ิหารทร ัพยากร ว ิทยาล ัยประมงติณสูลานนท ได ร ับผ ิดชอบ 
ในการจัดซอมแซมครุภัณฑที่ใชในงานของวิทยาลัยฯ ดังนั้นเพื่อความมีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
ของฝายตางๆ จึงมีความจำเปนตองจัดเตรียมบำรุงรักษาครุภัณฑใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
 
๕. วัตถุประสงค 
 ๕.๑ เพื่อสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพรองของครุภัณฑ ซึ ่งจะนำไปสูการซอมแซมและ
บำรุงรักษาใหมีการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๕.๒ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 ๕.๓ เพ่ือลดคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ หากมีการตรวจสอบบำรุงรักษาครุภัณฑ 
 
๖. เปาหมาย 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ  มีครุภัณฑไวใชในการปฏิบัติงาน 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ  ผูปฏิบัติงานไดปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพและไดประสิทธิผลของงาน 
 
๗. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๗.๑ วางแผน 
 ๗.๒ เสนอโครงการ 
 ๗.๓ ดำเนินงานตามโครงการ 
 ๗.๔ ระยะเวลา วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 ๗.๕ สรปุผลรายงาน 
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๘. งบประมาณและแหลงท่ีมา 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ๑๐๐,๐๐๐  บาท ไดแก 
 ครุภัณฑท้ังหมดของทางราชการ เชน เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร เครื่องพิมพ ฯลฯ 
 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ ไดมีการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพรองและบำรุงรักษาครุภัณฑใหมีการใชงานได
อยางสม่ำเสมอ 
 ๙.๒ มีการดำเนินงานเก่ียวกับการบำรุงรักษาครุภัณฑ ซ่ึงเปนครุภัณฑของทางราชการเปนไปดวย
ความเรียบรอย 
 ๙.๓ คาใชจายและงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณลดลง เม่ือมีการตรวจสอบบำรุงรักษา
ครุภัณฑของทางราชการ 
 
๑๐. ผลผลิต (output) พรอมตัวชี้วัด 
  มีครุภัณฑพรอมใชงาน 
 
๑๑. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวชี้วัด 
  การปฏิบัติงานมีคุณภาพและไดประสิทธิผลของงาน 
 
๑๒. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ 
 ประเมินผลโครงการทุกๆเดือน 
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76. โครงการจัดหา พัฒนาครูและบุคลากรวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานบุคลากร 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ)        
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 
       วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ) พันธกิจท่ี  2 ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 

   ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานที่/ดาน) มาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มาตรฐานที่ 2 ดานจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงชี้ที่ 2.4 การนำ
นโยบายสูการปฏิบัติ  

   อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาเปนกระบวนการที ่ทำใหมนุษสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองใหสามารถ 
อยู ในสังคมไดอยางมีความสุข มีการเกื ้อหนุนการพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสม สอดคลอง 
กับการเปลี่ยนแปลงในทุกๆ ดาน  และบุคคลที่มีความสำคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษาดังกลาวก็คือ 
ครูนั ่นเอง เพราะครูเปนผู ที ่ม ีหนาที ่สรางประสบการณการเรียนรู  และการพัฒนาโดยรอบใหเกิด 
ในตัวผูเรียน เพื่อใหมีความรูความสามารถและประสบการณในเชิงวิชาการ นำไปสูการมีสภาพชีวิต 
ความเปนอยูที ่ดีขึ ้น รวมทั้งการดำรงตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ดังนั้นการจะพัฒนาการศึกษาใหมี
คุณภาพจึงยอมตองพึ่งพาอาศัยครูที่มีคุณภาพ ครูที่มีความเปนครู ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
ของครูในปจจุบัน คือการปฏิบัติหนาที่อื ่นๆตามนโยบาย ตามภารกิจของสถานศึกษา หรือแมกระท่ัง 
การปฏิบัติงานธุรการดานตางๆของสถานศึกษาที่มากเกินภาระหนาที่สอน ทำใหการเตรียมการสอนและ
การปฏิบัติการสอนขาดประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดเล็งเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาวจึงมีความจำเปนตองไดรับ
การจ ัดหาบุคลากรฝ ายสนับสนุนทั ้งในส วนของงานสอน งานอาคารสถานที ่  งานธ ุรการให  มี 
ความเพียงพอที ่จะบรรเทาภาระงานของครูได ระดับหนึ ่ง เพื ่อใหครูผ ู สอนไดปฏิบ ัต ิงานสอนได 
อยางเต็มเวลาและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อจัดหาบุคลากรทั้งทางดานงานสอน บุคลากรฝายสนับสนุนมาปฏิบัติหนาที ่ตามภารกิจ 
ของวิทยาลัย 
 5.2 เพ่ือลดภาระงานอ่ืนๆของครูทำใหครูมีเวลาในการสอนท่ีมากข้ึน 
 5.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสอนของครู 

 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 มีการจางบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี ครูผูสอนท่ีสอนตรวตามวุฒิ จำนวน  3  ราย 
  6.1.2 มีการจางบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีธุรการ    จำนวน  5  ราย 
  6.1.3 มีการจางบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีงานอาคารสถานท่ี   จำนวน 8  ราย 
  6.1.4 มีการจางบุคลากรเพ่ือปฏิบัติพนักงานขับรถยนต    จำนวน  1  ราย 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 วิทยาลัยฯ สามารถบริหารงานบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก 
   6.2.3 ครูมีภาระงานอื ่นที ่ลดนอยลงทำใหสามารถมีเวลาในการพัฒนาตนเองและสงผล 
ตอมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

7.1.1 จัดทำคำสั่ง/สัญญาจาง 
7.1.2 ดำเนินงานตามโครงการ 

 7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี 
  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ณ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 2,025,300 บาท  ไดแก 
 8.1 คาจางครูพิเศษสอน 3 คน เดือนละ 12,000 บาท    จำนวนเงิน 432,000 บาท 
 8.2 คาจางลูกจางรายเดือน เดือนละ 9,400 บาท จำนวน 3 คน  จำนวนเงิน 499,200 บาท 
 8.3 คาจางลูกจางรายเดือน เดือนละ 9,000 บาท จำนวน 1 คน  จำนวนเงิน 108,000 บาท 
 8.4 คาจางลูกจางรายเดือน เดือนละ 8,300 บาท จำนวน 2 คน  จำนวนเงิน 199,200 บาท 
 8.5 คาจางลูกจางรายเดือน เดือนละ 7,800 บาท จำนวน 1 คน  จำนวนเงิน  93,600 บาท  
 8.6 คาจางลูกจางรายเดือน เดือนละ 7,300 บาท จำนวน 1 คน  จำนวนเงิน  87,600 บาท  
 8.7 คาจางลูกจางจางเหมา เดือนละ 7,300 บาท จำนวน 6 คน  จำนวนเงิน 525,600 บาท  
 8.8 คาประกันสังคม          จำนวนเงิน  80,100 บาท 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 วิทยาลัยฯ สามารถบริหารงานบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก 
 9.2 ครูมีภาระงานอื่นที่ลดนอยลงทำใหสามารถมีเวลาในการพัฒนาตนเองและสงผลตอมีการจัดการ
เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
 10.1 วิทยาลัยมีครูผูสอนท่ีตรงตามวุฒิ 
 10.2 วิทยาลัยมีบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อปฏิบัติงานอื่นๆตามนโยบาย งานตามภารกิจ งานธุรการ
ของสถานศึกษา 

 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  

วิทยาลัย มีอัตรากำลังเพ่ือรองรับและสนับสนุนการปฏิบัติงานของวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 
 

12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  12.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  12.2 แบบประเมินความพึงพอใจ 
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77. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารงานบุคคลโดยใชทะเบียนประวัติ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานบุคลากร 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ)        
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 
      วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจที่/ประเด็นยุทธศาสตรที่/กลยุทธ) พันธกิจที่  2 ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 

  ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานที ่/ดาน) มาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มาตรฐานที่ 2 ดานจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงชี้ที่ 24 การนำ
นโยบายสูการปฏิบัติ  

  อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยสำคัญในการขับเคลื ่อนภารกิจและกิจกรรมตางๆ ใหดำเนินไปดวย 
ความเรียบรอยและบรรลุตามนโยบายและพันธกิจหลักของหนวยงาน  จึงตองอาศัยการบริหารจัดการทรัพยากร
มนุษยที่ใชความสามารถของบุคคลใหตรงกับลักษณะความตองการงาน (Put the Right man On the Right Jobs)  
ซึ่งเปนวิธีการสำคัญในการพัฒนาองคกรเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค  อีกทั้ง เปนการสรางวัฒนธรรม 
การเปลี่ยนแปลงใหเกิดข้ึนในองคกร  ซ่ึงการจะมอบหมายงานใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งปฏิบัติงานราชการในสวนของการ
บริหารสถานศึกษานั ้นผู บริหารจำเปนตองทราบภูมิหลัง  ความรู ความสามารถ  รวมถึงความถนัดและสนใจ 
ของบุคลากรของวิทยาลัยทั้งหมด ปจจุบันการจัดเก็บขอมูลบุคลากรของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในกลุมขาราชการมีการจัดทำทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามรูปแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
(ก.ค.ศ.16)  แตไมมีการจัดทำฐานขอมูลบุคลากรของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ในกลุมพนักงานราชการและ 
กลุมลูกจางชั่วคราว  ซึ่งเปนบุคลากรจำนวนมาก  คิดเปนรอยละ 66.67  ของบุคลากรทั้งหมด  แตยังไมมีการจัดทำ
ทะเบียนประวัติของบุคลากรกลุมดังกลาว  จึงไมทราบภูมิหลัง  ความสามารถพิเศษ  หรือแมแตผลการปฏิบัติงาน 
ท่ีโดดเดนของบุคคลนั้น 
 ดังนั ้นงานบุคลากร  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จึงเสนอโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลโดยใชทะเบียนประวัติ  เพื่อจัดทำแฟมทะเบียนประวัติของบุคลากรทางการศึกษา กลุมพนักงาน
ราชการและกลุมลูกจางชั่วคราว  ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  โดยมุงหวังใหเปนประโยชนประกอบการตัดสินใจ
ของผูบริหาร  ในการจัดการทรัพยากรมนุษยภายในวิทยาลัยฯ  ท้ังนี้รูปแบบการบันทึกทะเบียนประวัติของบุคลากรฯ  
อางอิงตามแบบ ก.ค.ศ.16 แตตัดทอนขอมูลท่ีไมจำเปนโดยเฉพาะขอมูลของขาราชการ 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อจัดทำแฟมทะเบียนประวัติของบุคลากรทางการศึกษา กลุมพนักงานราชการและ 
กลุมลูกจางชั่วคราว  ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท   
 5.2 เพื ่อจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแฟมทะเบียนประวัติของบุคลากรทางการศึกษา  
กลุมพนักงานราชการและกลุมลูกจางชั่วคราว 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  บุคลากรทางการศึกษา กลุมพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว  จำนวน 20 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  มีแฟมทะเบียนประวัติของบุคลากรทางการศึกษา กลุมพนักงาน
ราชการและลูกจางชั่วคราว ประกอบการพิจารณามอบหมายหนาที่ราชการ  รวมถึงความดี ความชอบ
ตางๆในประเมิน 
 
 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 ระยะเวลาดำเนินการ  ภายในปงบประมาณ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  
  7.2 สถานท่ีดำเนินการ :    วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
  7.3 ข้ันตอนการดำเนินงาน  / วิธีการดำเนิน  

ลำดับ กิจกรรม ปงบประมาณ  2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.3.1 เสนอโครงการ             
7.3.2 แตงตั้งคำสั่ง

กรรมการ 
            

7.3.3 จัดประชุม 
วางแผนการดำเนิน
โครงการและ
ประชาสัมพันธ  
แจงครู บุคลากร
ทางการศึกษา  

            

7.3.4 ดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

            

7.3.5 ประเมินผลและ
สรุปผล 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  1,800 บาท  ไดแก 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ จำนวน หนวย ราคาตอหนวย จำนวนเงิน หมายเหต ุ

1. คาวัสดุ      
 วัสดุจัดทำ ก.ค.ศ.16 (วป.ติณฯ) 1 รายการ 1,100.- 1,100 .- 
 แฟมแขวนสำหรับ ก.ค.ศ. 16 30 แฟม 20.- 600  

รวมคาวัสดุท้ังสิ้น 1,70  
2. คาใชสอย      
 คาอาหารวาง 1 ม้ือ 20 คน 24 500  
 คาเขาเลมรายงานโครงการ 3 เลม 100 300  

รวมคาใชสอยท้ังสิ้น 800  
3. คาตอบแทน      
 -ไมมี-      
       

รวมคาตอบแทนท้ังสิ้น   
รวมท้ังสิ้น 2,500  

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 วิทยาลัยประมงติณสูลานนทมีฐานขอมูลทะเบียนประวัติบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนสารสนเทศ 
  9.2 บุคลากรทางการศึกษา กลุ มพนักงานราชการและลูกจางชั ่วคราว มีแฟมทะเบียนประวัติ 
เปนของตนเอง  ซึ ่งชวยรวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบการนำเสนอเมื ่อตองใชเปนสวนหนึ่ง 
ของการสอบบรรจุเขารับราชการตอไป 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีแฟมขอมูลทะเบียนประวัติบุคลากรทางการศึกษา กลุมพนักงาน
ราชการและลูกจางชั่วคราว  สำหรับการวิเคราะหความสามารถประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคล   
รอยละ 100 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 บุคลากรทางการศึกษา กลุมพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว ชั่วคราว มีแฟมทะเบียนประวัติ 
เปนรายบุคคล  ซ่ึงชวยรวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบการนำเสนอประวัติการทำงาน  รอยละ 100 

 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  แบบสอบถามการดำเนินโครงการ 
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78. โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานบุคลากร 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 
       วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ) พันธกิจท่ี  2 ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 

   ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานที่/ดาน) มาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มาตรฐานที่ 2 ดานจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงชี้ที่ 2.4 การนำ
นโยบายสูการปฏิบัติ  

   อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 สำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา ม ีการจ ัดการสอนในสาขาว ิชาช ีพท ี ่หลาย  
จึงจำเปนตองใชครูผูสอนหลากหลายสาขาวิชา และตองเปนผูมีความรูความชำนาญเฉพาะทาง ทำใหการ
ทำหนาที่สอนทดแทนกันเปนไปไดยาก โดยตั้งแตป พ.ศ. 2540 มีการขยายสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวนมาก จาก 212 แหง เปน 433 แหง แตสถานศึกษาสวนใหญไมไดรับ
อัตรากำลังครูจึงตองใชครูจางสมทบชดเชย โดยใชเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษามาจายเปนคาจาง
สอน ทำใหสถานศึกษาขาดโอกาสในการพัฒนาการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ 
  ปจจุบันสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีสภาพขาดแคลนอัตรากำลังครูผู สอน 
โดยเฉพาะสาขาวิชาที่ขาดแคลนตาม 10 อุตสาหกรรมเปาหมายของนโยบายรัฐบาล ไดแก อุตสาหกรรม
ยานยนตสมัยใหมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ อุตสาหกรรมการทองเที่ยวกลุมรายไดดีและ 
การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรม
หุนยนตเพื่อการอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี
ชีวภาพ อุตสาหกรรมดิจิทัล และอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร การแกปญหาในปจจุบันโดยไดรับการ
สนับสนุนงบอุดหนุนเพ่ือจางครูบางสวน แตบางสวนใชเงินรายไดของสถานศึกษา 

 1) สภาพปญหา /ความตองการ : อัตราสวนครูตอนักเรียน นักศึกษา ไมเปนไปตามเกณฑ 
ที่กำหนดการเพิ ่มจำนวนครูในสถานศึกษาจะทำใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ ้น และ 
เปนการเพ่ิมประสิทธิผลของผูเรียนอีกดวย 
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2) ความเรงดวน : เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายขับเคลื่อนพัฒนา
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือใหการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถะสูงเปนหลัก ดังนั้น 
เพื่อใหคลองกับการผลิตและการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา จึงมีความจำเปนจะตองเพิ ่มจำนวนครู 
ใหเพียงพอตอจำนวนนักเรียน นักศึกษาที่มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น ทำใหเกิดการจัดการเรียนการสอนของครู
ในสถานศึกษาไดอยางมีและเกิดศักยภาพสูงสุดตอผูเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื ่อแกไขปญหาวิกฤตการขาดแคลนครูผู สอน ทำใหครูม ีจำนวนคาบการสอนลดลงมา 
อยู ในเกณฑที ่เหมาะสมสามารถเตรียมการสอนและถายทอดทักษะวิชาชีพใหนักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 5.2 เพื ่อลดคาใชจายที่ตองใชเงินรายไดของสถานศึกษามาจางครูจางสอน และนำเงินดังกลาว 
ไปพัฒนาสถานศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากรของสถานศึกษา ใหนำมาใชในการ
พัฒนาผูเรียนไดมากข้ึน 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 จำนวนครูในสถานศึกษาเพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับจำนวนนักเรียน - นักศึกษา 
ในอัตราสวนตามเกณฑท่ีกำหนด   

  6.1.2 นักเรียน – นักศึกษามีสมรรถนะในการเรียนรูเพิ ่มมากขึ้นเนื่องจากการเรียนการสอน 
มีประสิทธิภาพมากข้ึน ท้ังนี้ จากอัตราสวนระหวางครูกับนักเรียน - นักศึกษา ท่ีสมดุลกัน 
  6.1.3 จำนวนครูในสถานศึกษาเพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับจำนวนนักเรียน - นักศึกษา   
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 วิทยาลัยฯ สามารถบริหารงานบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก 
   6.2.2 ครูมีภาระงานอื่นที่ลดนอยลงทำใหสามารถมีเวลาในการพัฒนาตนเองและสงผลตอมีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   6.2.3 จำนวนครูในสถานศึกษาเพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับจำนวนนักเรียน - นักศึกษา  
 
 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

7.1.1 จัดทำคำสั่ง/สัญญาจาง 
7.1.2 ดำเนินงานตามโครงการ 

 7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี 
  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ณ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 198,600 บาท   
 ประกอบดวย 
  8.1 คาจางครูพิเศษสอน เดือนละ 15,800 บาท ระยะเวลา 12 เดือน 
  8.2 เงินสบทบประกันสังคม เดือนละ 750 บาท ระยะเวลา 12 เดือน 
    
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 วิทยาลัยฯ สามารถบริหารงานบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 9.2 ครูมีภาระงานอื่นที่ลดนอยลงทำใหสามารถมีเวลาในการพัฒนาตนเองและสงผลตอมีการจัดการ
เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
 10.1 วิทยาลัยมีครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาสาขาวิชาท่ีตรงกับวิชาท่ีสอน 
 10.2 วิทยาลัยมีครูพิเศษสอนเพ่ือปฏิบัติงานอ่ืนๆตามนโยบาย งานตามภารกิจ งานจัดการเรียนรู 

 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  

วิทยาลัย มีครูพิเศษสอนตรงตามสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
 

12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  12.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  12.2 แบบประเมินความพึงพอใจ 
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79. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนา  
(Organization Development : OD) 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานบุคลากร 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ)         
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 
       วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ) พันธกิจท่ี 1 ผลิตและ
พัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมีคุรภาพสูสมาตรฐานสากล   
   ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานที่/ดาน) มาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มาตรฐานที่ ๓ ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงชี้ท่ี 
๓.๑๐  
   อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการดำเนินงานขิงองคกรใหมีชื ่อเสียงและเปนที ่ยอมรับ 
วามีประสิทธิภาพ สามารถควบคุมไดภายใตมาตรฐานระบบคุณภาพท่ีมีการรับรอง “คน” จึงเปนปจจัยท่ีมี
ความสำคัญจำเปนอยางยิ่งตอความสำเร็จของการพัฒนา ใหเกิดความรู ความเขาใจ และขึ้นอยู กับ
ประสบการณของแตละบุคคลแตประเด็นปญหาในปจจุบ ันคือการพัฒนาทัศนคติและจิตสำนึก 
ในการทำงานทุมเทและรักองคกร การสรางจิตสำนึกในการทำงานโดยเฉพาะดานการบริการที่เปนเรื ่อง
เกี่ยวกับอารมภและกลไกการทำงานของจิตใจ ซึ่งมีผลโดยตรงตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการนำ
ทักษะมาประยุกตใชในการทำงานดานบริการตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพราะหากบุคลากร
ขาดจิตสำนึกในการอุทิศตนใหกับองคกรก็ยอมทำใหขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน
ภายในองคกร 
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จึงไดตระหนักถึงการพัฒนาบุคลากรตองไดรับการพัฒนา 
อยางตอเนื่องเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน จึงไดจัดโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร
เพ่ือการพัฒนา (Organization Development : OD) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
สามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการทำงานเปนทีมมากยิ่งข้ึน 
 5.2 เพื ่อใหบุคลากรมีการพัฒนาดานอารมณ ยอมรับฟงความคิดเห็นผู อื ่น มีการสื ่อสารที ่ดี 
ภายในองคกร 
 5.3 เพื่อใหบุคลากรมีพลังในการทำงานอยางมีความสุข มีทัศนคติตองาน ผูบริหาร หัวหนางาน  
เพ่ือนรวมงาน ผูมาใชบริการ เห็นแกประโยชนสุขของสวนรวมเปนท่ีตั้ง 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 70 คน เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนา (Organization Development: OD) 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เขารับฟงการอบรม รอยละ 80 มีพลัง 
ในการทำงานอยางมีความสุข มีทัศนคติตองาน ผูบริหาร หัวหนางาน เพื่อนรวมงาน ผูมาใชบริการ  
เห็นแกประโยชนสุขของสวนรวมเปนท่ีตั้ง 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1จัดทำคำสั่งและประชุมคณะทำงาน 
  7.1.2 วางแผน/กำหนดวันเวลาในการจัดทำกิจกรรมตามโครงการ 
  7.1.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
 7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี 
  พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 ณ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  200,000 บาท  ไดแก 
 8.1 คาวิทยากร 2 คน จำนวน 18 ชั่วโมง อัตราชั่วโมงละ 1,200 บาท  จำนวนเงิน 43,200  บาท 
 8.2 คาอาหารวาง จำนวน 6 ม้ือๆละ 50 บาท จำนวน 70 คน   จำนวนเงิน 21,000  บาท 
 8.3 คาอาหาร จำนวน 3 วันๆละ 240 บาทจำนวน 70 คน  จำนวนเงิน 50,400  บาท 
 8.4 คาถายเอกสารเขาเลม      จำนวนเงิน   3,000  บาท 
 8.5 คาวัสดุ         จำนวนเงิน 16,400  บาท 
 8.6 คาเชาเหมารถ จำนวน 3 วันๆละ 15,000 บาท   จำนวนเงิน 45,000  บาท 
      8.7 คากระเปาหรือสิ่งท่ีบรรจุเอกสาร จำนวน 70 ใบๆละ 300 บาท  จำนวนเงิน 21,000  บาท  
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมุงม่ันและอุทิศตนในการทำงานมากข้ึน 
 9.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพลังในการทำงานอยางมีความสุข มีทัศนคติ 
ตองาน ผูบริหาร หัวหนางาน เพ่ือนรวมงาน ผูมาใชบริการ เห็นแกประโยชนสุขของสวนรวมเปนท่ีตั้ง 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เขารับฟงการอบรม รอยละ 80 มีพลังในการทำงาน 
อยางมีความสุข มีทัศนคติตองาน ผูบริหาร หัวหนางาน เพ่ือนรวมงาน ผูมาใชบริการ เห็นแกประโยชนสุข
ของสวนรวมเปนท่ีตั้ง 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 11.1ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาดานอารมณ ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน 
มีการสื่อสารท่ีดีภายในองคกร 
 11.2 มีการทำงานเปนทีมมากยิ่งข้ึน  
 11.3 สาธารณชนมีความพึงพอใจและความเชื่อม่ันตอการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 แบบสอบถามการดำเนินโครงการ 
 12.2 ระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสถานศึกษา 
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80. โครงการเตรียมความพรอมการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal : PA) 
ของขาราชการครู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานบุคลากร 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ)        
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 
      วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจที ่/ประเด็นยุทธศาสตรที ่/กลยุทธ) พันธกิจที ่  2  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 

  ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานที ่/ดาน) มาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มาตรฐานที ่ 2 ดานจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงชี ้ที ่ 24  
การนำนโยบายสูการปฏิบัติ  

  อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   จากที ่สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีมติกำหนด
หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
ครูใหม ซ่ึงมีการนำการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA ) มาใชเปนสวนหนึ่ง
ในการประเมิน ทำใหรูปแบบการประเมินที่เคยเปนมานั้นเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และกลายเปนเรื ่อง
สำคัญท่ีขาราชการครูท้ังระบบจะตองตื่นตัวและทำความเขาใจในเรื่องนี้อยางเรงดวน  
   วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดเล็งเห็นความสำคัญของ การประเมินประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Appraisal : PA) เพื่อใหขาราชการครูไดดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด งานบุคลากร 
จึงขอจัดทำโครงการเตรียมความพรอมการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal : PA) 
ของขาราชการคร ูประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ืออำนวยความสะดวกและใหบริการขาราชการครูและผูบรหิารสถานศึกษา ในการจัดทำ PA  
 5.2 เพ่ือนิเทศ ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal : PA) ของขาราชการ
ครูและผูบริหารสถานศึกษา 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  ขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษา จำนวน  30 คน ไดรับการนิเทศ ติดตามการประเมินผล
การปฏิบัติงาน (Performance Appraisal : PA) 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  ขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 30  คน ผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Appraisal : PA) 

     
 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

7.1.1จัดทำคำสั่งและประชุมคณะทำงาน 
7.1.2 วางแผน/กำหนดวันเวลาในการจัดทำกิจกรรมตามโครงการ 

  7.1.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
 7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี 
        พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 ณ หองประชุมศูนยวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลา
นนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  5,000 บาท  ไดแก 
 8.1 คาเดินทางคณะกรรมการประเมิน          จำนวนเงิน 3,000 บาท 
 8.2 คาวัสดุ             จำนวนเงิน 2,000 บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  ข าราชการคร ูและผ ู บร ิหารนำผลจากการน ิ เทศมาพัฒนาการจ ัดการเร ียนการสอน 
ตามบันทึกขอตกลง 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
  ขาราชการครูและผูบริหาร จำนวน 30 คน จัดทำแผนพัฒนาตนเองตามขอตกลง 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 ขาราชการครูและผูบริหาร ผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 แบบสอบถามการดำเนินโครงการ 
 12.2 ระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสถานศึกษา 
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81. โครงการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานบุคลากร 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 
       วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ) พันธกิจท่ี  ๔ บริหาร
จัดการองคกรดวยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานที่/ดาน) มาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มาตรฐานที ่ ๓ ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑๐  
   อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกัน 
การทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและ
มีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ” ซ่ึงเปนการประเมินท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายใน
หนวยงาน มีการประเม ิน “ระบบงาน” และ “ว ัฒนธรรม”ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผล 
การปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดกำหนดใหหนวยงานภายในสังกัดตองเขารับ 
การประเมิน ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เปนตนไป 
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ตระหนักความสำคัญของ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมุ งหวัง 
ใหสถานศึกษา ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส ภายใตหลักธรรมมาภิบาล 
ในสถานศึกษา และใหเกิดประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียของวิทยาลัย และเปนการลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดเขาใจรายละเอียดและเตรียมความพรอม 
รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 5.2 เพื่อเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 60 คน เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เขารับฟงการบรรยาย รอยละ 80 มีความรู
ความเขาใจ ในการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
   6.2.3 สถานศ ึกษา ม ีผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงาน  
ระดับผลคะแนน 75.00-84.99 ระดับ B  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1จัดทำคำสั่งและประชุมคณะทำงาน 
  7.1.2 วางแผน/กำหนดวันเวลาในการจัดทำกิจกรรมตามโครงการ 
  7.1.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
 7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี 
   - พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567  
   - ณ  หองประชุมศูนยวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
  ใชงบประมาณในการดำเนินโครงการท้ังสิ้น  18,000 บาท  ไดแก 
  8.1 คาวิทยากร 1 คน จำนวน 6 ชั่วโมง อัตราชั่วโมงละ 600 บาท จำนวนเงิน  3,600  บาท 
  8.2 คาอาหารวาง จำนวน 2 ม้ือๆละ 35 บาท จำนวน 60 คน จำนวนเงิน  4,200  บาท 
  8.3 คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 70 บาทจำนวน 60 คน  จำนวนเงิน  4,200  บาท 
  8.4 คาถายเอกสารเขาเลม     จำนวนเงิน  2,000  บาท 
       8.5 คาวัสดุ        จำนวนเงิน  4,000  บาท  
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  9.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับเกิดความตระหนักและใหความสำคัญ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
  9.2 สารสนเทศที่ไดจากผลการประเมินไปนำไปจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
  9.3 สาธารณชนมีความพึงพอใจและความเชื่อม่ันตอการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
 10.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที ่เขารับฟงการบรรยาย รอยละ 80 มีความรู 
ความเขาใจ ในการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 10.2 สถานศึกษา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ระดับผลคะแนน 
75.00 -84.99 ระดับ B 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 11.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับเกิดความตระหนักและใหความสำคัญ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
 11.2 สารสนเทศที่ไดจากผลการประเมินไปนำไปจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื ่อพัฒนา
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 11.3 สาธารณชนมีความพึงพอใจและความเชื่อม่ันตอการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 แบบสอบถามการดำเนินโครงการ 
 12.2 ระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสถานศึกษา 
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82. โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในพิธีสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
และกิจกรรมจิตอาสารวมกับหนวยงานภายนอก 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานบุคลากร 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ)         
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ)        
       วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ)    
                
   ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานที่/ดาน) มาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มาตรฐานที่ ๓ ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงชี้ท่ี 
๓.๑๐  
   อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  เปนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่ตั้งอยูในพื้นที่สวนภูมิภาคและไดรับ 
การยอมรับจากหนวยงานในสวนจังหวัด  มักจะไดรับเชิญใหเขารวมกิจกรรมสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ในระดับจังหวัดและกิจกรรมจิตอาสารวมกับหนวยงานภายนอกอยางตอเนื่อง  ซึ่งเปน
หนาที่ของปวงชาวไทยทุกคนที่รวมกันธำรงรักษาไวซึ ่งสถาบันหลักของชาติ  และขับเคลื่อนกิจกรรม 
จิตอาสา ในวาระตางๆ สนองงานตามพระบรมราโชบายที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  รัชกาลที่ 10  
ทรงพระราชทานใหมีขึ้นเพื่อประโยชนของประชาชนสวนรวม  จึงเปนหนาที่สำคัญของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ที่สมควรมีสวนรวมอยางทั่วถึง เพื่อใหการเขารวม
กิจกรรมสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ในระดับจังหวัดและกิจกรรมจิตอาสาเขารวมกับหนวยงาน
ภายนอก ในนามขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ใหเกิดการมีสวนรวม 
ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ  

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  ตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรมสำคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย และกิจกรรมจิตอาสารวมกับหนวยงานภายนอก จึงไดจัดโครงการสงเสริมการมีสวนรวม 
ในพิธีสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และกิจกรรมจิตอาสารวมกับหนวยงานภายนอกประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใหมีการแบงกลุมหมุนเวียนกันเขารวมกิจกรรมอยางท่ัวถึง  
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดเขารวมกิจกรรมสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ในระดับจังหวัดและกิจกรรมจิตอาสารวมกับหนวยงานภายนอกอยางตอเนื่อง
และท่ัวถึง 
 5.2 เพื่อเสริมสรางโอกาสในการแสดงออกถึงความจงรักภักดี ตอสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย  ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติ 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 53 คน ไดเขารวมกิจกรรมสำคัญ 
ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ในระดับจังหวัดและกิจกรรมจิตอาสารวมกับหนวยงานภายนอก 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่เขารวมกิจกรรมสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ในระดับจังหวัดและกิจกรรมจิตอาสารวมกับหนวยงานภายนอก ปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความเรียบรอย  
   6.2.3 สถานศึกษา มีผูเขารวมกิจกรรมสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ในระดับจังหวัด
และกิจกรรมจิตอาสารวมกับหนวยงานภายนอก อยางตอเนื่อง 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1จัดทำคำสั่งและประชุมคณะทำงาน 
  7.1.2 วางแผน/กำหนดวันเวลาในการจัดทำกิจกรรมตามโครงการ 
  7.1.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
 7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี 
  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ณ  ศาลากลางจังหวัดสงขลา หรือวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
หรือสถานท่ีอ่ืนท่ีทางราชการกำหนด 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
  ใชงบประมาณในการดำเนินโครงการท้ังสิ้น  20,000 บาท  ไดแก 
  8.1 คาวัสดุท่ีเก่ียวของกับการถวายพระพรชัยมงคล จำนวนเงิน  4,000  บาท 
  8.2 คาวัสดุในการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาตางๆ จำนวนเงิน  6,000  บาท 
  8.3 คาใชสอยท่ีเก่ียวของกับการถวายราชสักการะ จำนวนเงิน  6,000  บาท 
  8.4 คาใชสอยประกอบพิธีบำเพ็ญพระราชกุศล จำนวนเงิน  4,000  บาท 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับเกิดความตระหนักและใหความสำคัญ 
ในการเขารวมกิจกรรมสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ในระดับจังหวัดและกิจกรรมจิตอาสา
รวมกับหนวยงานภายนอก 
 9.2 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนสถาบันการศึกษาในพื้นที่สวนภูมิภาค ที่เปนที่การยอมรับ 
จากหนวยงานในสวนจังหวัด 
 9.3 สาธารณชนทั่วไปใหความสำคัญและเชื่อมั่นที่จะสงบุตรหลานเขาเรียน  ดวยความปรารถนาให
อบรมสั่งสอนใหบุตรหลานเปนคนดีของสังคม  
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
 10.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเขารวมกิจกรรมสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
ในระดับจังหวัดและกิจกรรมจิตอาสารวมกับหนวยงานภายนอก จำนวน 53 คน 
 10.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดแสดงออกถึงความจงรักภักดี ตอสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติ จำนวน 53 คน 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 11.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับเกิดความตระหนักและใหความสำคัญ 
ในการเขารวมกิจกรรมสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ในระดับจังหวัดและกิจกรรมจิตอาสารวมกับ
หนวยงานภายนอก 
 11.2 สาธารณชนท่ัวไปใหความสำคัญและเชื่อม่ันท่ีดี ตอครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีจริยธรรม
ดีเปนตนแบบของคนของสังคมได 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
   แบบสอบถามการดำเนินโครงการ 
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83. โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคอาคารโรงเพาะเล้ียงสัตวน้ำ (อาคาร 69 ลาน) 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     หนวยงาน : แผนวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/พันธกิจ/ประเด็น
ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  

 ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา งานประกันคุณภาพ ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
   5.1 อาคารสานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม  
    
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำหรับวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจัดการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง และปริญญาตรี ซึ ่งโรงเพาะลี ้ยงสัตวน้ำจะชวยชวยสงเสริม 
ในการเรียนรู ใหผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซมโรงเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ การปรับภูมิทัศน  ใหมีความแข็งแรงทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการ
ดังกลาว เพื่อใหเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามบริบทตางๆ ใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนอยางมี
ความสุข พร อมทั ้งม ีแหล งการเร ียนรู มีสภาพแวดลอมท ี ่ด ี  มีอาคารเร ียนท ี ่ม ีความปลอดภัย  
ระบบ สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ  
  ดังนั้นแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค
ภายในโรงฟกสัตวน้ำใหพรอมใชงาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับการใชในการจัดการเรียน 
การสอนของวิทยาลัยและชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงผลใหวิทยาลัย และนักเรียน นักศึกษา 
มีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพ 
ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหมีระบบสาธารณูปโภคของโรงเพาะฟกสัตวน้ำ ท่ีปลอดภัย พรอมใชงานอยูอยางเสมอ 
 5.2 เพื่อใหระบบสาธารณูปโภคที่ดีใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ภายในโรงเพาะฟก
สัตวน้ำ 
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6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจในการใชงานของโรงเพาะฟกสัตวน้ำและ
ระบบสาธารณูปโภคภายในอาคาร อยางนอยรอยละ 80 
 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 คณะครู บุคลากร นักเรียน และผูปกครองมีความพึงพอใจในการใชงานของโรงเพาะฟก
สัตวน้ำ 

6.2.3 ระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเพาะฟกสัตวน้ำมีความสมบูรณ พรอมอำนวยความสะดวก
ในการทำงาน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.1.2 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 

7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี ดำเนินโครงการระหวางเดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 
ท่ี รายการ จำนวน หนวย ราคาตอ

หนวย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
1 สายอลูมิเนียม #95 SQ mm 800 เมตร 53.00 42,400.00 
2 สายอลูมิเนียม #50 SQ mm 260 เมตร 25.00 6,500.00 
3 แร็ค 7 ชอง (รุนหนาการไฟฟา) 20 ชุด 600.00 12,000.00 
4 ลูกถวย 80 ลูก 20.00 1,600.00 
5 น็อตเสา+ตัวเมีย+แหวน  

5/8 7 นิ้ว 
60 

ตัว 15.00 900.00 

6 พรีฟอรมรัดสาย #95 SQ mm 27 เสน 150.00 4,050.00 
7 พรีฟอรมรัดสาย #50 SQ mm 10 เสน 100.00 1,000.00 
8 ลวดผูกอลูมิเนียมกลม  

ขนาด 4 mm 
5 

กก 600.00 3,000.00 

9 ตูพลาสติก   Rotto   แบบฝาทึบ 
550*750 *250 EPR4 

1 
 

กก 5,000.00 5,000.00 

10 เบรกเกอร NF400 CW 3P 300A  1 ตู 10,000 10,000.00 
11 หางปลาอลูมิเนียม #95 SQ mm 15 ตัว 150.00 2,250.00 
12 หางปลาอลูมิเนียม #50 SQ mm 5 ตัว 100.00 500.00 
13 หมวกเข  าสายขนาด 4” แบบ

เกลียว 
1 

ตัว 700.00 700.00 

14 พุกตะก่ัว ½” 50 ตัว 50.00 2,500.00 
15 ปรับปรุงระบบสายไฟ    100,000.00 
15 ปรับปรุงระบบน้ำ - - - 150,000.00 
     342,400.00 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ  
 9.1 อาคารเรียนโรงเพาะฟกสัตวน้ำ มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรมตางๆ  
ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.2 คณะครูนักเรียน และบุคลากรสามารถ ใชแหลงเรียนรูท้ังหมดภายในวิทยาลัยในการจัด กิจกรรม
การเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 คณะครู บ ุคลากร น ักเร ียน น ักศ ึกษา มีความพึงพอใจในการใหบร ิการเก ี ่ยวก ับระบบ
สาธารณูปโภค ภายในโรงเพาะฟกสัตวน้ำอยางนอยรอยละ 80 
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11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 ระบบสาธารณูปโภคท่ีปลอดภัย พรอมใชงานอยูอยางเสมอ 

11.2 ระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเพาะฟกสัตวน้ำมีความสมบูรณ พรอมอำนวยความสะดวก 
ในการทำงาน 

 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 เครื่องมือประเมินผล: การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2 ระยะเวลาในการประเมิน: ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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84. โครงการจัดทำคูมือนักเรียนนักศึกษา  ปการศึกษา 2567  
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
         2. นางพชรภัทร สุธารักษ  
         3. นางมณฑารพ ลิ่มวชิรโชต ิ
         4. นางประมุข เอ้ียวสุข 
   
2. ลักษณะโครงการ         โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 2567 
           โครงการตามภาระงานประจำ            
                                โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.8 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 

      นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ./สถาบัน (3 – เปาหมาย – กลยุทธหลัก – โครงการ) 
 นโยบาย / ยุทธศาสตร จังหวดั 
 อ่ืน ๆ 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
        นักเรียนนักศึกษาใหม ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท และผูปกครองยังไมมีความเขาใจ
เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมตาง ๆ หรือการใหบริการอ่ืน ๆ รวมท้ังการปฏิบัติตน
ของนักศึกษาใหม ใหสามารถเรียนดี ประสบผลสำเร็จตามหลักสูตร ซึ่งการใหขอมูลที่สำคัญเก่ียวกับ
วิทยาลัยฯ    การจัดการเรียนการสอน การลงทะเบียน การจัดกิจกรรมตาง ๆ การใหบริการทุนการศึกษา 
รวมทั้งกฎระเบียบตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ เปนสิ่งจำเปนอยางยิ่งที่นักเรียนนักศึกษา ครู และผูปกครอง  
จะไดถือปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ ไดถูกตอง สอดคลอง เปนแนวเดียวกัน อีกทั้งเปนการ
รวมกันชวยเหลือดูแลนักเรียนนักศึกษาอีกดวย จงึไดจัดทำโครงการจัดทำคูมือนักเรียนนักศึกษา ประจำป
การศึกษา 2567 ข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค  
 เพื่อใหนักเรียนนักศึกษา ครู และผูปกครอง ไดศึกษาทำความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา และ
แนวปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ ไดถูกตอง สอดคลอง และเปนแนวเดียวกัน 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
      6.1 เชิงปริมาณ 
             นักเรียนนักศึกษาใหม และครูท่ีปรึกษา ไดรับคูมือฯ คนละ 1 เลม 
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      6.2  เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนนักศึกษาใหม ไดรับทราบขอมูลตาง ๆ และ แนวปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ 
สามารถปฏิบัติตนตามระเบียบตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ ไดอยางถูกตอง 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินงาน 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต
ค 

พ
ย 

ธ
ค 

ม
ค 

ก
พ 

มี
ค 

เม
ย 

พ
ค 

มิ
ย 

ก
ค 

ส
ค 

ก
ย 

1. ศึกษานโยบายและยุทธศาสตร             
2. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ 
 เพ่ือขออนุมัติ 

            

3. ดำเนินการตามโครงการ             
 3.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
 3.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน             
 3.3 จัดเก็บขอมูลจากฝาย/งานท่ีเก่ียวของ             
    3.4 จัดเตรียมรูปเลมนำสงโรงพิมพ             
4. แจกนักเรียนนักศึกษาใหม              
5. สรุปประเมินผลการดำเนินงาน             
6. รายงานผลการดำเนินงาน             

  
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ : เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
  7.2.2 สถานท่ี : วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมาการดำเนินโครงการ (พรอมรายละเอียดคาใชจาย) 
     เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 2,000 บาท ไดแก 
      8.1 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 2,000 บาท  
รายละเอียดงบประมาณ 

 

รายการ จำนวน หนวย ราคาตอหนวย รวมเปนเงิน 
1. งบดำเนินงาน      
 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      

- คาวัสด ุ     
           วัสดุโรงพิมพ 20 ชิ้น 100 2,000 
รวมงบประมาณท่ีเสนอขอ - - - 2,000 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
     9.1 ไดคูมือนักเรียนนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2567 จำนวน 100 เลม 
  9.2 นักเรียนนักศึกษาใหม และครูท่ีปรึกษา ไดรับคูมือฯ คนละ  1  เลม 
  9.3 นักเรียนนักศึกษาสามารถปฏิบัติตนในดานการเรียน การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ และ 
การเขารับบริการจากวิทยาลัยฯ ไดอยางถูกตองตรงกัน 

 
 10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
  เอกสารคูมือนักเรียนนักศึกษา จำนวน 100 เลม 
 
 11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 

 นักเร ียนนักศึกษา คร ู และผ ู ปกครองได เข าใจเก ี ่ยวก ับการจ ัดการศึกษาและแนวปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ ไดถูกตอง สอดคลอง และเปนแนวเดียวกัน 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
      นักเรียนนักศึกษาใหม ครูท่ีปรึกษา ไดรับคูมือทุกคนๆ ละ 1 เลม และเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษา
และแนวปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ ไดถูกตอง สอดคลอง และเปนแนวเดียวกัน 
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85. โครงการติดตามภาวะผูมีงานทำท่ีเขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอ 
ของผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2566 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
         2. นางพชรภัทร สุธารักษ  
         3. นางมณฑารพ ลิ่มวชิรโชต ิ
         4. นางประมุข เอ้ียวสุข 
 
2. ลักษณะโครงการ         โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 2567 
           โครงการตามภาระงานประจำ            
                                โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.8 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 

      นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ./สถาบัน (3 – เปาหมาย – กลยุทธหลัก – โครงการ) 
 นโยบาย / ยุทธศาสตร จังหวดั 
 อ่ืน ๆ 

   
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเร ียนการสอนในระดับอาชีวศึกษานั ้น มีเป าหมายหลักในการผลิตนักศึกษา 
เพื่อสนองตอบตอความตองการของตลาดแรงงาน ชุมชนและทองถิ่น รวมถึงการเขาศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 
ดังนั้นวิทยาลัยประมงติณสูลานนทโดยงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานไดมีโครงการติดตามภาวะผูมี
งานทำที่เขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา เพื่อที่จะนำขอมูลที่ไดรับจากผูสำเร็จ
การศึกษาและผลการสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาตอ หรือ
ผูรับบริการ ในแตละปเปนขอมูลพื้นฐานในการปรับปรุงคุณภาพของการเรียน  การสอนเพื่อใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงานหรือสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค 
   5.1 เพ่ือสำรวจขอมูลภาวะผูมีงานทำท่ีเขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา
ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา 2566 
 5.2 เพื ่อสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาตอ หรือ
ผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา 
2566 
   5.3 เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลของผูสำเร็จการศึกษา และผลการสำรวจความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาตอ หรือผูรับบริการ เปนขอมูลพื้นฐานของวิทยาลัยฯในการ
นำไปใชปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 สามารถติดตามการเขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษาได
ไมนอยกวารอยละ 80  
  6.1.2. สถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาหรือผู ร ับบริการ สงขอมูล 
ผลการสำรวจความพึงพอใจกลับวิทยาลัยฯ ไมนอยกวารอยละ 50 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1. ผูสำเร็จการศึกษาไดตอบกลับขอมูลมายังวิทยาลัยฯ ไดครบถวนตามแบบสำรวจ 
  6.2.2. สถานประกอบการ หนวยงาน หรือกลุมสถานศึกษา หรือกลุมผูรับบริการไดตอบกลับ
ขอมูลมายังวิทยาลัยฯ โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 - 5.00 ไมต่ำกวา รอยละ 70     
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 รายละเอียดกิจกรรม 
      7.1.1 เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติ 
      7.1.2 รวบรวมรายชื่อและที่อยู / เบอรโทรศัพท / e-mail /Line ของผูสำเร็จการศึกษา 
      7.1.3 สำรวจขอมูลทางโทรศัพท/e-mail/Line /จัดสงแบบติดตามผูสำเร็จการศึกษาไปตามท่ีอยูท่ีรวบรวมได  
      7.1.4 จัดสงแบบสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา 
ตามท่ีอยูของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาท่ีรับผูสำเร็จการศึกษา 
      7.1.5 สรุปผลการดำเนินงาน 
 7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี 
      7.2.1  ระยะเวลา พฤษภาคม 2567 - พฤษภาคม 2568 
      7.2.2  สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 3,000 บาท ไดแก 
 8.1 คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 3,000 บาท  
รายละเอียดงบประมาณ 

รายการ จำนวน หนวย ราคาตอหนวย รวมเปนเงิน 
1. งบดำเนินงาน      
   คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ      
 - คาตอบแทน เชน คาตอบแทนปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ คาเบี้ยเลี้ยงประชุมกรรมการ ฯลฯ 

- - - 1,000  

 - วัสดุสำนักงาน  - - - 1,000 
  คาสาธารณูปโภค      
    - คาไฟฟา คาน้ำประปา คาโทรศัพท คาไปรษณีย  
 คาบริการดานสื่อสารและโทรคมนาคม 

- - - 1,000  

รวมงบประมาณท่ีเสนอขอ - - - 3,000 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ไดทราบขอมูลภาวะผูมีงานทำที่เขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา
ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา 2566 
          9.2  ไดทราบผลการสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา 
หรือผูรับบริการตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงคุณภาพการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยฯ ใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงานหรือสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
     10.1 สามารถติดตามภาวะผูมีงานทำที่เขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 
ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา 2566 ไดไมนอยกวารอยละ 80 
     10.2 สามารถเก็บขอมูลผลการสำรวจความพึงพอใจไดไมนอยกวารอยละ 50 ของสถานประกอบการ 
หนวยงาน หรือสถานศึกษาหรือผูรับบริการ  
 
11. ผลผลิต (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
    11.1 ไดทราบรายละเอียดขอมูลของผูมีงานทำที่เขาสู ตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จ
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา 2566 
    11.2 ใชเปนขอมูลในการปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯใหตรงตามความตองการ 
ของตลาดแรงงานหรือสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 ติดตามขอมูลผู สำเร็จการศึกษาที ่เขาสู ตลาดแรงงานและการศึกษาตอในระยะเวลา 1 ป  
หลังสำเร็จการศึกษา และประเมินผลเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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86. โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอ ประจำปการศกึษา 2567 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
         2. นางพชรภัทร สุธารักษ  
         3. นางมณฑารพ ลิ่มวชิรโชต ิ
         4. นางประมุข เอ้ียวสุข 
  
2. ลักษณะโครงการ         โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 2567 
           โครงการตามภาระงานประจำ            
                                โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.8 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 

      นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ./สถาบัน (3 – เปาหมาย – กลยุทธหลัก – โครงการ) 
 นโยบาย / ยุทธศาสตร จังหวดั 
 อ่ืน ๆ 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยวิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนวิทยาลัยแหงแรกของประเทศไทยที่ทำการเปดสอน
หลักสูตรวิชาชีพประมง เพื่อเปนการประชาสัมพันธและใหขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในหลักสูตร 
ที ่ว ิทยาลัยฯ ไดเปดสอน ใหกับนักเรียนที ่จะสำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ในเขตจังหวัดสงขลาและ 
จังหวัดใกลเคียง ไดรับทราบขอมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจในการเลือกเขาศึกษาตอในสายวิชาชีพ  
ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ดังนั้น การจัดทำโครงการแนะแนวเพื่อการศึกษาตอจึงมีสวนสำคัญมาก
ในการเพ่ิมปริมาณผูเรียนใหแกวิทยาลัยฯ    
 
5. วัตถุประสงค  

5.1 เพื่อเปนการประชาสัมพันธการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพประมงใหแกนักเรียนนักศึกษา
และผูสนใจไดรับทราบขอมูลประกอบการตัดสินใจท่ีจะเขาศึกษาตอวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

5.2 เพื ่อเปนการแนะแนวการศึกษาตอในระดับสูงขึ ้นของนักศึกษาที ่จะสำเร ็จการศึกษา 
จากวิทยาลัยประมงติณสูลานนท   
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
     6.1.1 สถานศึกษาในจังหวัดสงขลาและจังหวัดใกลเคียงไดรับการแนะแนวศึกษาตอ 

อยางนอยรอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีทำการตอบรับใหเขาแนะแนวศึกษาตอ 
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      6.2 เชิงคุณภาพ  
     6.2.1 นักเรียนที่เขารับการแนะแนวศึกษาตอมีความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน

ดานวิชาชีพประมงและเขาศึกษาตอวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ท่ีเขาเรียนและรูจักวิทยาลัยประมงติณสูลานนทมากข้ึน 

 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี  

7.1 ข้ันตอนดำเนินการ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต
ค 

พ
ย 

ธ
ค 

ม
ค 

ก
พ 

มี
ค 

เม
ย 

พ
ค 

มิ
ย 

ก
ค 

ส
ค 

ก
ย 

1. ศึกษานโยบายและยุทธศาสตร             
2. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ 
 เพ่ือขออนุมัติ 

            

3. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง             
4. ดำเนินการตามโครงการ             
 4.1 จัดสรรโควตาไปยังสถานศึกษาตาง ๆ             
 4.2 จัดทำหนังสอืขอความอนุเคราะห 
เขาแนะแนวศึกษาตอไปยังสถานศึกษาตาง ๆ 

            

 4.3 จัดเตรียมเอกสารแนะแนว             
4.4 จัดทำตารางการออกแนะแนว             
4.5 ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

ออกแนะแนว 
            

4.6 ประชุมคณะกรรมการแนะแนว             
4.7 ออกไปแนะแนวตามตารางท้ังหมด             

5. สรุปประเมินผลการดำเนินงาน             
6. รายงานผลการดำเนินงาน             

  ระยะเวลาดำเนินการ : เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
     สถานท่ี : สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษาสังกัด

สำนักงาน  คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดสงขลาและจังหวัดใกลเคียง 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ  
     เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 13,000 บาท  
    8.1 คาวัสดุตอบแทนใชสอย 13,000 บาท  
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รายละเอียดงบประมาณ 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ครูและนักเรียนของสถานศึกษาตาง ๆ มีความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน และแนวทาง
การเขาศึกษาตอวิทยาลัยประมงติณสูลานนทและรูจักวิทยาลัยฯ มากยิ่งข้ึน 

9.2 มีนักเรียนสมัครเขาศึกษาตอในระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. เพ่ิมมากข้ึน  
 9.3 เปนการสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางวิทยาลัยประมงติณสูลานนทกับสถานศึกษาอ่ืน ๆ  
 

10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
             สถานศึกษาในจังหวัดสงขลาและจังหวัดใกลเคียงไดรับการแนะแนวศึกษาตออยางนอย 80 % 
ของสถานศึกษาท่ีทำการตอบรับใหเขาแนะแนวศึกษาตอได 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
            นักเรียนที่เขารับการแนะแนวศึกษาตอมีความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ
ประมงและเขาศึกษาตอวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่เขาศึกษาตอ  
อีกท้ังยังไดรูจักวิทยาลัยประมงติณสูลานนทมากยิ่งข้ึน 
 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 

 12.1 มีปริมาณผูเรียนท่ีเขาศึกษาตอเพ่ิมข้ึน โดยดูจากขอมูลการรับสมัครเขาศึกษาตอ 
  12.2 นักเรียนท่ีเขาศึกษาตอในวิทยาลัยประมงติณสูลานนท สามารถเขาเรียนและสำเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
  12.3 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมแนะแนวศึกษาตออยูในเกณฑท่ีดี 
 

            
 

รายการ จำนวน หนวย ราคาตอหนวย รวมเปนเงิน 
1. งบดำเนินงาน      
   คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ      
   - โปสเตอรประชาสัมพันธ 
ขนาดเอ ๓ พิมพ ๔ สี ๑ ดาน  
กระดาษอารตมัน ๑๒๐ แกรม 

1,000 แผน 7 7,000 

    - แผนพับประชาสัมพันธ ขนาดเอ ๔  
๒ พับ ๓ ตอน พิมพ ๔ สี (หนา - หลัง) 
กระดาษอารตมัน ๑๒๐ แกรม    

1,000 แผน 6 6,000 

รวมงบประมาณท่ีเสนอขอ - - - 13,000 
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87. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาใหมและเตรียมความพรอม 
ในการเรียนอาชีวศึกษา (ประมง) ประจำปการศึกษา 2567 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
         2. นางพชรภัทร สุธารักษ  
         3. นางมณฑารพ ลิ่มวชิรโชต ิ
         4. นางประมุข เอ้ียวสุข 
 
2. ลักษณะโครงการ         โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 2567 
           โครงการตามภาระงานประจำ            
                                โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
  
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 

      นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ./สถาบัน (3 – เปาหมาย – กลยุทธหลัก – โครงการ) 
 นโยบาย / ยุทธศาสตร จังหวดั 
 อ่ืน ๆ 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
        การเตรียมความพรอมใหแกผู เรียนเปนกิจกรรมหนึ่งในระบบดูแลชวยเหลือนักศึกษา  
ซึ่งนักเรียน นักศึกษาทุกคนที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาศึกษาตอ ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนทนั้น 
เปนผูที่สำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานมาจากสถานศึกษาที่แตกตางกัน เมื่อเขามาศึกษาในวิทยาลัยเดียวกัน
จำเปนจะตองมีความสัมพันธที่ดีตอกัน รูจักรักสามัคคี ชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีความผูกพันที่ดีตอกัน 
และนักเรียนนักศึกษาใหมทุกคนจะตองรูและเขาใจเกี่ยวกับขอมูลพื ้นฐานของวิทยาลัยฯ หลักสูตร  
การจัดการเรียนการสอน วิธีเรียน การปรับตัว การอยูรวมกับผูอื่น และแนวทางศึกษาตอ และประกอบ
อาชีพ ดังนั้นการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม เปนกิจกรรมที่มีความสำคัญอยางหนึ่งที่จะตองจัดข้ึน
ใหแกผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี และเปนท่ีตองการของสถานศึกษา จึงจัดทำโครงการดังกลาวข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของนักเรียนนักศึกษากอนเขาศึกษาในสถานศึกษา 
 5.2 เพ่ือสรางความรัก สามัคคี ในสถาบัน  
 5.3 เพ่ือปลุกจิตสำนึกของนักเรียนนักศึกษา ท่ีมีตอครู อาจารย และสถานศึกษา 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ      
     6.1 เชิงปริมาณ 
            นักเรียนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2567 ไดรับการปฐมนิเทศฯ ไมนอยกวา 80%  
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      6.2 เชิงคุณภาพ 
            นักเรียนนักศึกษา มีพฤติกรรมท่ีดี มีความรักสามัคคี และเปนท่ี ตองการของครู อาจารย   
และสถานศึกษา 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต
ค 

พ
ย 

ธ
ค 

ม
ค 

ก
พ 

มี
ค 

เม
ย 

พ
ค 

มิ
ย 

ก
ค 

ส
ค 

ก
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1. ศึกษานโยบายและยุทธศาสตร             
2. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ 
 เพ่ือขออนุมัติ 

            

3. ดำเนินการตามโครงการ             
 3.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
 3.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน             
 3.3 ติดตอวิทยากร             
    3.4 จัดเตรียมเอกสาร             
    3.5 กำหนดวันและเวลาการจัดกิจกรรม             
4. สรุปประเมินผลการดำเนินงาน             
5. รายงานผลการดำเนินงาน             

  7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ : 15 พฤษภาคม 2567 
  7.2.2 สถานท่ี : หอประชุมพรานทะเล วิทยาลัยประมงติณสูลานนท และสวนประวัติศาสตร    
พลเอกเปรมติณสูลานนท จังหวัดสงขลา 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร/ และแหลงท่ีมาการดำเนินโครงการ 
   เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 8.1 งบประมาณท่ีเบิกจายจากสถานศึกษา เปนเงินจำนวน 10,000 บาท 

  - คาอาหารกลางวันครู เจาหนาท่ี วิทยากร และวิทยากรพ่ีเลี้ยง จำนวน 50 คนๆ ละ 50 บาท  
             เปนเงิน 2,500 บาท 

   - คาอาหารวางครู เจาหนาท่ี วิทยากร และวิทยากรพ่ีเลี้ยง จำนวน 50 คน ๆ ละ 30 บาท 
                  เปนเงิน 1,500 บาท 
 8.2 คาสถานท่ีฝกอบรมสวนประวัติศาสตร พลเอกเปรม ติณสูลานนท จำนวน 3,000 บาท 
     8.3 คาวัสดุ รวมเปนเงิน 3,000 บาท 
   รวมคาใชจายท้ังส้ินเปนเงิน 10,000 บาท 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       9.1 นักเรียนนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีดีและเปนท่ีภาคภูมิใจของสถานศึกษา 
       9.2 นักเรียนนักศึกษามีทัศนคติท่ีดี ตอเพ่ือน ครู อาจารยและสถานศึกษา 
       9.3 นักเรียนนักศึกษาเกิดความรัก ความสามัคคีตอเพ่ือนรวมสถานศึกษา 
 

 10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
   นักเรียนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2567 ไดรับการปฐมนิเทศฯ ไมนอยกวา 80 %   
 

11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
  นักเรียนนักศึกษา มีพฤติกรรมที่ดี มีความรักสามัคคีและเปนที่ภาคภูมิใจของครู อาจารย                 
และสถานศึกษา 
 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
      12.1 นักเรียนนักศึกษาใหมเขารับการปฐมนิเทศฯ ไมนอยกวารอยละ 80 
      12.2 นักเรียนนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีดี พรอมท่ีจะศึกษาในวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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88. โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา  ประจำปการศึกษา 2567 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
         2. นางพชรภัทร สุธารักษ  
         3. นางมณฑารพ ลิ่มวชิรโชต ิ
         4. นางประมุข เอ้ียวสุข 
 
2. ลักษณะโครงการ         โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 2567 
           โครงการตามภาระงานประจำ            
                                โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 

      นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ./สถาบัน (3 – เปาหมาย – กลยุทธหลัก – โครงการ) 
 นโยบาย / ยุทธศาสตร จังหวดั 
 อ่ืน ๆ  

 
4. หลักการและเหตุผล 
 โครงการนี้จัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งนักเรียนนักศึกษาทุกคนจะตองเขาสู
ตลาดแรงงานเพื่อประกอบอาชีพหรือเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ดังนั้นการจัดโครงการปจฉิมนิเทศ 
จึงเปนกิจกรรมที่มีความสำคัญอยางหนึ่งที่จะตองจัดใหแกนักเรียนนักศึกษากอนจะสำเร็จการศึกษา  
เพื ่อเปนการใหความรู ความเขาใจกอนเขาสู ตลาดแรงงานและเห็นความสำคัญของพฤติกรรมที ่ดี  
ทางงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานจึงไดจ ัดทำโครงการปจฉิมนิเทศผู สำเร็จการศึกษาข้ึน  
ซ่ึงเปนโครงการท่ีดำเนินการมาเปนประจำทุกปการศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพื่อแนะแนวทางการศึกษาตอใหแกนักเรียนนักศึกษา ที่มีความประสงคจะเขาศึกษาตอ 
ในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
 5.2 เพ่ือสรางความม่ันใจในตนเองใหแกนักเรียนนักศึกษา ท่ีกำลังจะออกสูตลาดแรงงาน 
 5.3 เพื ่อเปนการใหความรู และเสริมสรางความเขาใจแกนักเรียนนักศึกษา กอนที ่จะเขาสู
ตลาดแรงงาน และเห็นความสำคัญของการมีพฤติกรรมท่ีดี 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
        นักเรียนนักศึกษาที ่จะสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 เขารับการปจฉิมนิเทศ 
ไมนอยกวา 80%    
       6.2 เชิงคุณภาพ 
        นักเรียนนักศึกษา มีความรู  ความเขาใจกอนเขาสู ตลาดแรงงาน และเห็นความสำคัญ 
ของการมีพฤติกรรมท่ีดี สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
    
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินงาน 
 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต
ค 

พ
ย 

ธ
ค 

ม
ค 

ก
พ 

มี
ค 

เม
ย 

พ
ค 

มิ
ย 

ก
ค 

ส
ค 

ก
ย 

1. ศึกษานโยบายและยุทธศาสตร             
2. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ 
 เพ่ือขออนุมัติ 

            

3. ดำเนินการตามโครงการ             
 3.1 ติดตอวิทยากร             
 3.2 จัดเตรียมเอกสาร             
 3.3 แตงตั้งคณะกรรมการ             
 3.4 ประชุมคณะกรรมการ             

3.5 กำหนดวันและเวลา  
ในการจัดกิจกรรม 

            

4. สรุปประเมินผลการดำเนินงาน             
5. รายงานผลการดำเนินงาน             

 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
       7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ : 3 มีนาคม 2568 
  7.2.2 สถานท่ี : หองประชุมแสมบาน อาคารศูนยวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
     เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 9,050 บาท ไดแก  
  8.1 คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 3 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 
    เปนเงินจำนวน 1,800 บาท 
  8.2 คาอาหารวาง คณะผูบริหารและคณะครู จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท จำนวน 50 คน 
    เปนเงินจำนวน 1,750 บาท 
  8.3 คาทำซุมปจฉิมนิเทศ จำนวน 4 ซุมๆ ละ 500 บาท เปนเงินจำนวน 2,000 บาท 
  8.4 คาทำปายไวนิล  จำนวน 1 ปาย เปนเงินจำนวน 1,500 บาท 
  8.5 คาใชจายอ่ืน ๆ เปนเงินจำนวน 2,000 บาท 
    รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 9,050 บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
       9.1 นักเรียนนักศึกษามีขอมูลและเกิดความมั ่นใจในตนเองตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ 
ในสาขาวิชาท่ีตนเองชื่นชอบและถนัด 
       9.2 นักเรียนนักศึกษามีความพรอมท่ีจะออกสูตลาดแรงงานหลังจากสำเร็จการศึกษา 

  
 10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 

 นักเร ียนนักศึกษาที ่จะสำเร ็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 เขาร ับการปจฉิมนิเทศ  
ไมนอยกวา 80%    

  
 11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 

 นักเรียนนักศึกษา มีความรู  ความเขาใจกอนเขาสู ตลาดแรงงานและเห็นความสำคัญของ
พฤติกรรมท่ีดี สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 นักเรียนนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2567 ผานการปจฉิมนิเทศไมนอยกวา     
รอยละ 80 และเขารวมการปจฉิมนิเทศเต็มเวลา 

 12.2 นักเรียนนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา มีความรู และคุณธรรม พรอมที่จะออกไปทำงาน
รวมกับสังคมอยางมีความสุขเปนพลเมืองท่ีดีของชุมชนและสังคมตอไป 
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89. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภายในวิทยาลัย 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
หนวยงาน : งานอาคารสถานท่ี 

 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/พันธกิจ/ประเด็น
ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  
  ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา งานประกันคุณภาพ ดานปจจัยพ้ืนฐาน  

5.1 อาคารสานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม  
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำหรับวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจัดการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่เปนสิ่งสำคัญและชวยสงเสริมในการเรียนรู ใหผูเรียน 
ไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซมอาคารสถานที่ตางๆ การปรับภูมิทัศน และ 
แหลงเรียนรู วิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน นักศึกษา คณะครู ผูปกครอง และผูใชบริการในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใชอาคารสถานที่ตางๆ  ในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพของอาคาร เรียน
ตองมีความแข็งแรงทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว เพื่อใหเอื้อตอการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามบริบทตาง  ๆใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนอยางมีความสุข พรอมทั้งมีแหลงการเรียนรู ทั้งในหองเรียน
และนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดลอมท่ีดี มีอาคารเรียนท่ีมีความปลอดภัย ระบบ สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ  
  ดังนั้นงานอาคารสถานที่ จึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงใหพรอมใชงาน เกิดความ ปลอดภัย
สูงสุด เพียงพอกับความตองการของวิทยาลัย และชุมชนในการจัดกิจกรรมตาง  ๆเพื่อสงผลใหโรงเรียน และนักเรียน 
มีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพ ตรงตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 

5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหอาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดลอม สิ่งอำนวยความสะดวกของวิทยาลัยฯให
สะอาด รมรื่น ปลอดภัย และเอ้ือตอการจัดการเรียนรู การปฏิบัติงานของบุคลากรในวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพ่ือใหสภาพหองเรียนและอาคารสถานท่ีไดรับการดูแลพรอมใชงานอยูเสมอ  
 

6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ภูมิทัศนภายในวิทยาลัย ฯ มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ การจัดการเรียนรู 
  6.1.2 ปายโครงเหล็กประชาสัมพันธจำนวน 2 ปาย 
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 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย สะอาด รมรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศ 
ท่ีเอ้ือตอ การจัดการเรียนรู  
  6.2.2 อาคารเรียนและสถานที่ตางๆภายในวิทยาลัย อยูในสภาพดีและพรอมใชงาน ปลอดภัย
และ เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  

6.2.3 วิทยาลัยมีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 

7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
7.1.2 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 

7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี   
 ดำเนินโครงการระหวางเดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 160,000 บาท  ไดแก  
 8.1 วัสดุและอุปกรณบำรุงรักษาเครื่องตัดหญาและอุปกรณอ่ืน ๆ 100,000 บาท 
 8.2 ปรับปรุงปายโครงเหล็กประชาสัมสัมพันธ 60,000 บาท  
 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 วิทยาลัยมีสภาพแวดลอมที่สะอาด สวยงาม รมรื ่น เอื ้อตอการเรียนการสอนสงผลใหผูเรียน  
ทุกคนเกิดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.2 สิ่งแวดลอมบริเวณอาคารเรียน มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรมตางๆ ท่ี 
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.3 คณะครูนักเรียน และบุคลากรสามารถ ใชแหลงเรียนรูท้ังหมดภายในวิทยาลัยในการจัด กิจกรรม
การเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย สะอาด รมรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ 
การจัดการเรียนรู 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  ภูมิทัศนภายในวิทยาลัย ฯ มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ การจดัการเรียนรู 
 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1  เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2  ระยะเวลาในการประเมิน: ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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90. โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
 

1. บุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
หนวยงาน : งานอาคารสถานท่ี 

 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/พันธกิจ/ประเด็น
ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  

 ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา งานประกันคุณภาพ ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
   5.1 อาคารสานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม  
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำหรับวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจัดการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่เปนสิ่งสำคัญและชวยสงเสริมในการเรียนรู 
ให ผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซมอาคารสถานท่ีตางๆ การปรับภูมิทัศน 
และแหลงเรียนรู วิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน นักศึกษา คณะครู ผู ปกครอง และ
ผูใชบริการในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใชอาคารสถานท่ีตางๆ ในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน 
สภาพของอาคาร เรียนตองมีความแข็งแรงทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว 
เพ่ือใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามบริบทตางๆ ใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนอยางมีความสุข พรอมท้ังมี
แหลงการเรียนรู ทั ้งในหองเรียนและนอกหองเรียนที ่หลากหลาย มีสภาพแวดลอมที ่ด ี มีอาคารเร ียน 
ท่ีมีความปลอดภัย ระบบ สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ  
  ดังนั้นงานอาคารสถานท่ี จึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงใหพรอมใชงาน เกิดความ ปลอดภัย
สูงสุด เพียงพอกับความตองการของวิทยาลัย และชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงผลใหโรงเรียน และ
นักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพ 
ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหอาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งอำนวยความสะดวกภายในอาคาร เอื้อตอการ
จัดการเรียนรู การปฏิบัติงานของบุคลากรในวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพื ่อใหสภาพหองเรียน หองปฏิบัติงาน และอาคารสถานที่ไดรับการดูแลพรอมใชงาน 
อยูเสมอ  
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6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

อาคารเรียนและสถานท่ี ภายในวิทยาลัย ฯ จำนวน 15 อาคาร 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 อาคารเรียนและสถานที่ตางๆ ภายในวิทยาลัย อยูในสภาพดีและพรอมใชงาน ปลอดภัย
และ เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  

6.2.2 วิทยาลัยมีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.1.2 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 

7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี  
 ดำเนินโครงการระหวางเดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1 ปรับปรุงซอมแซมอาคาร 150,000 ขอถัวเฉลี่ย

จายจริงทุก
รายการ 

2 วัสดุอุปกรณในการซอมแซม  100,000 
รวมเปนเงิน (หาแสนบาทถวน) 250,000 

 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 วิทยาลัยมีอาคารเรียน และอาคารประกอบ เอื้อตอการเรียนการสอนสงผลใหผูเรียน ทุกคนเกิด
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.2 อาคารเรียนและสิ่งแวดลอมทั่วไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรมตางๆ ท่ี
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.3 คณะครูนักเรียน และบุคลากรสามารถ ใชแหลงเรยีนรูทั้งหมดภายในวิทยาลัยในการจัด กิจกรรม
การเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 วิทยาลัยมีสภาพอาคารและสถานท่ี อยูในสภาพสมบูรณและมีคุณภาพมากข้ึน จำนวน 15 อาคาร 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 อาคารเรียนและอาคารประกอบ  มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับการ
จัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 เครื่องมือประเมินผล: การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2 ระยะเวลาในการประเมิน: ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ
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91. โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบสาธารณูปโภค 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
หนวยงาน : งานอาคารสถานท่ี 

 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/พันธกิจ/ประเด็น
ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  

 ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา งานประกันคุณภาพ ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
   5.1 อาคารสานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม  
    

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำหรับวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจัดการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่เปนสิ่งสำคัญและชวยสงเสริมในการเรียนรู 
ให ผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซมอาคารสถานท่ีตางๆ การปรับภูมิทัศน 
และแหลงเรียนรู วิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน นักศึกษา คณะครู ผู ปกครอง และ
ผูใชบริการในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใชอาคารสถานท่ีตางๆ ในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน 
สภาพของอาคาร เรียนตองมีความแข็งแรงทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว 
เพ่ือใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามบริบทตางๆ ใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนอยางมีความสุข พรอมท้ังมี
แหลงการเรียนรู ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนที ่หลากหลาย มีสภาพแวดลอมที ่ดี มีอาคารเรียนที ่มี 
ความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ  
  ดังนั้นงานอาคารสถานท่ี จึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคใหพรอมใชงาน 
เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความตองการของวิทยาลัย และชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงผลให
วิทยาลัย และนักเรียนนักศึกษามีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
และนักเรียนมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 

5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหมีระบบสาธารณูปโภคท่ี ปลอดภัย พรอมใชงานอยูอยางเสมอ 
 5.2 เพ่ือบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ภายในวิทยาลัย อยางท่ัวถึง 
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6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจในการใหบริการเกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค 
อยางนอยรอยละ 80 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 คณะครู บุคลากร นักเรียน และผูปกครองมีความพึงพอใจในการใหบริการเกี่ยวกับระบบ
สาธารณูปโภค 

6.2.3 บริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ภายในวิทยาลัย
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.1.2 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 

7.3 ระยะเวลาและสถานท่ี ดำเนินโครงการระหวางเดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1 ปรับปรุงระบบไฟฟา  100,000 ขอถัวเฉลี่ย

จายจริง 
ทุกรายการ 

2 ปรับปรุงระบบประปา 100,000 
รวมเปนเงิน (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน) 200,000 

 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ  
 9.1 อาคารเรียนและสิ่งแวดลอมทั่วไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรมตางๆ  
ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.2 คณะครูนักเรียน และบุคลากรสามารถ ใชแหลงเรียนรูท้ังหมดภายในวิทยาลัยในการจัด กิจกรรม
การเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจในการใหบริการเกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค  
อยางนอยรอยละ 80 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 ระบบสาธารณูปโภคท่ี ปลอดภัย พรอมใชงานอยูอยางเสมอ 
 11.2 บริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ภายในวิทยาลัย อยางท่ัวถึง 

 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2 ระยะเวลาในการประเมิน: ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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92. โครงการพัฒนาปรับปรุงซอมแซมหองเรียนและหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรสูความทันสมัย 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยผูรับผิดชอบ 

1. งานอาคารสถานท่ี 
2. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

 
2. ลักษณะโครงการ  

� โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
� โครงการตามภาระงานประจ า 
� โครงการพิเศษ(ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการสอดคลองกับยุทธศาสตร  

� ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
� เพ่ิมปริมาณผูเรียน 
� เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
� สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสำหรับว ิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
ไดกำหนดใหสถานศึกษาจัดสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน สถานศึกษาคนควาใหเหมาะสมและเอ้ือตอ
การเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุดตามขอกำหนดที่ 2.4 จัดสถานที่เรียนสถานที่ฝกปฏิบัติงานสถานท่ี
ศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชาทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการและแหลงการเรียนรูอื ่นๆ  
ตัวบงชี้ที ่ 18 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ  
โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียนมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและเกิดประโยชน
สูงสุด และเพื ่อใหสถานศึกษามีการดำเนินงานและมีขอมูลที ่แสดงความตระหนักการปฏิบัติและ
ความสำเร็จจากการปฏิบัติตามที่กำหนดเพื่อนำไปสูมาตรฐานคุณภาพจึงจัดทำโครงการ “พัฒนาปรับปรุง
ซอมแซมหองเรียนและหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรสูความทันสมัย” ข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
5.2 เพ่ือใหบริการและสนับสนุนการพัฒนาและจัดกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัย 
5.3 เพ่ือจัดสถานท่ีใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ีดีเอ้ือตอการเรียนรูและเกิดประโยชน

สูงสุด 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ปรับปรุงหองเรียนและหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร จำนวน 8 หอง 
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6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 วิทยาลัยฯ มีหองเรียน หองฝกปฏิบัติการวิทยาศาสตร สถานที่ศึกษาคนควา

เหมาะสมกับสาขาวิชาใน สถานศึกษา 
6.2.2 ครู และนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีหองปฏิบัต ิการ

วิทยาศาสตรท่ีสามารถฝกทักษะได 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินงาน มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุ 
1. วางแผน <>       

อาคารเรียน
วิทยาศาสตร 

2. เสนอโครงการ <>       
3. ดำเนินงาน  <---- ----- ----- ----- --->  
4. สรุปและรายงาน       <-> 

 
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 

จากเงินงบประมาณหมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ หรือ /และ ใชเง ินบำรุงการศึกษา  
หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 50,000 บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ไดแบบแปลนการปรับปรุงหองเรียนและหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ที่เหมาะสมกับวิชาที่เรียน 
มีบรรยากาศท่ีดีเอ้ือตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด 

9.1 แบบแปลนการปรบัปรุงหองเรยีน จำนวน 4 หอง 
9.2 แบบแปลนการปรับปรุงหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร จำนวน 4 หอง 

 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 สรุปโครงการ หลังจากสิ้นสุดโครงการ 
 


