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คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท จังหวัดสงขลา นี้ 
ไดดำเนินการจัดทำตามคูมือการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีกำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงจัดทำแผนปฏิบัติราชการเปนมาตรฐาน
เดียวกัน สามารถตรวจสอบขอมูลไดรวดเร็ว และถูกตองตามระเบียบราชการ  
 วิทยาลัยฯ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2567 โดยการมีสวนรวมบุคลากร 
ทุกคน  จึงทำใหไดแผนปฏิบัติราชการที่มีครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา และสนองตอบตอนโยบายและ
ความตองการของผูมีสวนไดเสียของสถานศึกษา 
 ทายนี้ วิทยาลัยฯ  สามารถนำแผนปฏิบัติราชการประจำปมาเปนแนวทางในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมาย อีกทั้งยังใชเปนเครื่องมือ
ตรวจสอบ และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน/ปฏิบัติงาน ของหนวยงานในสังกัดในการดำเนินงาน
ตามแผนและมีการใชจายเงินงบประมาณไดตรงตามแผนและถูกตองตามระเบียบราชการหรือไม 
ตอไป 
 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

         มกราคม 2567 
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สวนที่ 1 
 

บทนำ 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ และเอกลักษณ 
 

ปรัชญา 
 “สรางคนดี มีความรู สูอาชีพ” 
 
  สรางคนดี  เปนมนุษยท่ีสมบูรณ  ประพฤติชอบ มีคุณธรรม  จริยธรรม   
    มีความเอ้ืออาทร  มุงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 
  มีความรู  ใฝเรียน  ใฝรู  ริเริ่มสรางสรรคพัฒนาตนเอง  รูจักใชเทคโนโลยี 
    และตระหนักในคุณคา  ภูมิปญญาไทยสูความสำเร็จ 
  สูอาชีพ  มีเจตคติท่ีดีตออาชีพ  รักอาชีพ  พ่ึงตนเองได 
 
วิสัยทัศน    
  สถานศึกษาที่มีความเปนเลิศดานวิชาชีพและเทคโนโลยี บริหารจัดการองคกรดวยวงจรคุณภาพ  
มุงผลิตและพัฒนากำลังคนสูมาตรฐานสากล ดำรงตนตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
 
 
พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาสมรรถนะและคุณวุฒิทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยวงจรคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  

ภายใตหลักธรรมาภิบาล  
4. ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
5. พัฒนาแหลงเรียนรู และขยายเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา ชุมชน สังคม 

ท้ังในและตางประเทศ 
6. สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
7. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
 ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
9. ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากรและผูเรียน 
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เอกลักษณ บริการวิชาการดานวิชาชีพประมง 
 
อัตลักษณ เดนทักษะประมง  ดำรงตนตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
 
อัตลักษณคุณธรรมของสถานศึกษา ซ่ือสัตย จิตอาสา  รับผิดชอบ มีวินัย 
 
สีประจำวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ฟา – เหลือง 
 
ตนไมประจำวิทยาลัยประมงติณสูลานนท แสม 
 
จุดเนนในการพัฒนาสถานศกึษา  
 

1. พัฒนางานฟารมของวิทยาลัยฯเพ่ือเปนฐานในการเรียนรู 
2. วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน รวมกับสถานประกอบการ 

ท้ังภาครัฐ เอกชน และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพอยางตอเนื่อง  
3. วิทยาลัยฯ มีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถทางดานวิชาการและวิชาชีพ  

รวมท้ังไดรับการฝกอบรมและพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 
4. วิทยาลัยฯ มีความพรอมในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนอยางตอเนื่อง 

และตรงตามความตองการของชุมชน โดยการเผยแพรความรูในดานวิชาชีพ 
และการพัฒนาทักษะผูเรียนจากประสบการณจริง 

5. วิทยาลัยฯ สนับสนุเพ่ือยกระดับและพัฒนาการสรางความรวมมือกับหนวยงาน 
ของภาครัฐและเอกชนท้ังภายในและตางประเทศ 

6. วิทยาลัยฯ พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเปนระบบอยางตอเนื่อง  
7. สถานประกอบการ มีความพึงพอใจตอผูเรียน และคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 

ในระดับมาก 
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กลยุทธและมาตรการ ของสถานศึกษา 
 

 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร :   

1) การพัฒนาหลักสูตร  
  กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร 
2) การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  กลยุทธ พัฒนาแหลงเรียนรู 
3) การพัฒนาบุคลากร 
  กลยุทธ พัฒนาบุคลากร 
4) การพัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน/ 
  กลยุทธ พัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
5) การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
  กลยุทธ พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
6) การเพ่ิมปริมาณผูเรียน 
  กลยุทธ เพ่ิมปริมาณผูเรียน 

 

 พันธกิจท่ี 2  พัฒนาสมรรถนะและคุณวุฒิทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
    ในการปฏิบัติงานของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร : การพัฒนาสมรรถนะและคุณวุฒิทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
       ในการปฏิบัติงานของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
   กลยุทธ พัฒนาสมรรถนะและคุณวุฒทิางการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
     ของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
 

 พันธกิจท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยวงจรคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 
    ภายใตหลักธรรมาภิบาล  
  ประเด็นยุทธศาสตร : 

1) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยวงจรคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
  ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

      กลยุทธ  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยวงจรคุณภาพ  
         เนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

2) การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
    กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
 

 พันธกิจท่ี 4  ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร  : การใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
   กลยุทธ ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
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 พันธกิจท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรู และขยายเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา 
    ชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร : 

1) การพัฒนาแหลงเรียนรู และงานฟารมเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
      กลยุทธ  พัฒนาแหลงเรียนรู และงานฟารมเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
   2) การขยายเครือขายความรวมมือ 
    กลยุทธ ขยายเครือขายความรวมมือ 
 
 พันธกิจท่ี 6  สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร : 

1) การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพของบุคลากร 
    กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวตักรรม เทคโนโลยีดานวิชาชีพของบุคลากร 

2) การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ ของผูเรียน 
    กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีดานวิชาชีพของผูเรียน 
 
 พันธกิจท่ี 7 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
    ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร  : การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน  
       เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
       ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สบืสานปณิธาน  
     เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
     ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  
 พันธกิจท่ี 8  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
  ประเด็นยุทธศาสตร  :  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
       ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   กลยุทธ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 
 พันธกิจท่ี 9  ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากรและผูเรียน 
  ประเด็นยุทธศาสตร :  

1) การยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร 
    กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร 

2) การยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน 
    กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน 



 
7 

 

สวนท่ี 2 
 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

2.1 ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 
 
 ช่ือสถานศึกษา      วิทยาลัยประมงติณสูลานนท     
 ช่ือภาษาอังกฤษ  Tinsulanonda   Fisheries  College    
 ท่ีตั้งสถานศึกษา  เลขท่ี 57/7  หมูท่ี  2  ถนน  สงขลา-เกาะยอ 
     ตำบลพะวง   อำเภอเมือง  รหัส  90100       
 โทรศัพท       โทร.  074-333642   074-333202       
 โทรสาร   โทร.   074-333525   074-380312  
 เว็ปไซต   http://www.tfc.ac.th  
 อีเมล   tfc.songkhla@gmail.com    
 เนื้อท่ีของสถานศึกษา ประมาณ     302 ไร 
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2.2 แผนภูมิโครงสรางการบริหารจัดการการศึกษา 
วิทยาลัยประมงประมงติณสูลานนท 

 

คณะกรรมการบรหิาร
สถานศึกษา 

----- 
ผูอำนวยการวิทยาลัย 

นายกิตติศักด์ิ  กั่วพานิช 
ผูอำนวยการวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

----- คณะกรรมการวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 

นางพชรภัทร  สุธารักษ 

 หัวหนางานวางแผน 
และงบประมาณ 

นางสาวมายมูเนาะ  มิดคาดี 

 หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษา 

นายอานนท  วิไลรัตน 

 หัวหนาแผนกวิชา 
สามัญสัมพันธ 

นายณรงคศักด์ิ  ปณวรรณ 

หัวหนางานบุคลากร 
นายณัฐศักด์ิ  ชัยทองสกุล 

 
หัวหนางานศูนยขอมูล

สารสนเทศ 
นายอภิรักษ  จันทวงศ 

 หัวหนางานครูที่ปรึกษา 
นางพรเพ็ญ  อาสนศักด์ิ 

 
 

หัวหนาแผนกวิชา 
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

นางพัชริดา  ขำขจร 

หัวหนางานการเงิน 
นางปุญภา  ไชยบัญดิษฐ 

 หัวหนางานความรวมมือ 
นางมณฑารพ  ลิ่มวชิรโชติ 

 หัวหนางานปกครอง 
นางสาวธนกร  หวยหอง 

 
หัวหนาแผนกวิชา 

อุตสาหกรรมประมง 
นางสุปราณีย  ธัญญรัตน 

หัวหนางานการบัญช ี
นางพชรภัทร  สุธารักษ 

 
หัวหนางานวิจัยพัฒนา

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
นายประทีป  สองแกว 

 งานแนะแนวอาชีพและ 
การจัดหางาน 

นางสาวปยรัตน  เพชรรัตน 

 
หัวหนาแผนกวิชา 

การเดินเรือ 
นายณัฐศักด์ิ  ชัยทองสกุล 

หัวหนางานพัสดุ 
นายสันติธรรม  เทพฉิม 

 
หัวหนางานประกันคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษา 
นางมลฤดี  พิชัยยุทธ 

 หัวหนางานสวัสดิการ 
นักเรียนนักศึกษา 

นางสุปราณีย  ธัญญรัตน 
 

หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอน 

นางพัชริดา  ขำขจร 

หัวหนางานอาคารสถานที่ 
นายอภิรักษ  จันทวงศ 

 
งานสงเสริมผลิตผล การคา และ 

ประกอบธุรกิจ 
นางสาวจันทรศิริ  โชคคณาพิทักษ 

 หัวหนางานโครงการพิเศษและ 
การบริการชุมชน 

นายประยูร เฉิดฉ้ิม 

 
 

หัวหนางานวัดผลและ
ประเมินผล 

นางกนิษฐา  สัมมุขา 

หัวหนางานทะเบียน 
นางสาวเอมอร  สวางพงศ 

 
งานฟารมและโรงงาน 

นายธาฎา  ศิณโส 
 
 

  
หัวหนางานวิทยบริการและ

หองสมุด 
นางอวยพร  ปณวรรณ 

หัวหนางานประชาสัมพันธ 
นางสาวปยรัตน  เพชรรัตน 

 
 

 

หัวหนางานศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการ 
อาชีวศึกษา 

นางสาวจันทรศิริ  โชคคณาพิทักษ 

 
 
 

 
 
 

 
หัวหนางานอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาค ี
นางยุพา  จุทอง 

      
หัวหนางานสื่อการเรียน 

การสอน 
นายตะวัน  ชวยชูเครือ  

  
งานโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท 

(อศ.กช.) 
นางอังสนา  หะยีหะเต็ง 

งานศูนยศึกษาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
ทะเลสาบสงขลา 

นายประทีป  สองแกว 

งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 
นายประทีป  สองแกว 

 
 
 
 

ทำหนาที่ รองฯ ฝายบริหาร
ทรัพยากร 

นางกรวกิา  ศรวีัฒนวรญัู 
 

ทำหนาที่ รองฯ ฝายแผนงานและ 
ความรวมมอื 

นางเยาวดี  รุงเรือง 
 

ทำหนาที่ รองฯ ฝายพัฒนากจิการ 
นักเรยีนนักศึกษา 

นางอังสนา  หะยีหะเต็ง 

 

รองฯ ฝายวชิาการ 
นางกรวกิา  ศรวีัฒนวรญัู 

ทำหนาที่ผูแทน ฝายบริหาร
ทรัพยากร 

นางสาวเอมอร  สวางพงศ 

ทำหนาที่ผูแทน ฝายแผนงาน 
และความรวมมือ 

นางสาวมายมูเนาะ  มิดคาดี 

ทำหนาที่ผูแทน ฝายพัฒนากิจการ 
นักเรียน นักศึกษา 

นายประยูร  เฉิดฉ้ิม 

ทำหนาที่ผูแทน ฝายวิชาการ 
นายณรงคศักด์ิ  ปณวรรณ 

 

ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยการบริหารสถานศึกษา พุทธศักราช  2552  และ

ระเบียบสำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา วาดวย การบริหารสถานศึกษา (ฉบับที่ 2) 

พุทธศักราช  2566 
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2.3 ขอมูลบุคลากร 
ขอมูลบุคลากรท้ังหมด จำแนกตามหนาท่ี ความรับผิดชอบ 

 
ขาราชการ  รวม  28   คน (ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
 

ชื่อ     - นามสกุล ตำแหนง 
ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/ 

ธุรการท่ัวไป 
1. นายกิตติศักดิ์ ก่ัวพานิช ผูอำนวยการ (คศ.3) 

 
 

2. นางกรวิกา ศรีวัฒนวรัญู รองผูอำนวยการ (คศ.3) รองผูอำนวยการ 
1. ฝายบริหารทรัพยากร 
2. ฝายวิชาการ 

3. นางเยาวดี รุงเรือง รองผูอำนวยการ (คศ.2) รองผูอำนวยการ 
ฝายแผนงาน 

และความรวมมือ 
4. นางอังสนา หะยีหะเต็ง ครู คศ.3 1. ครู ทำหนาท่ี 

รองผูอำนวยการ 
ฝายพัฒนากิจการ 
นักเรียน นักศึกษา 
2. หัวหนาแผนกฯ 
อศ.กช. 

5. นายประยูร เฉิดฉ้ิม ครู คศ.2 ผูแทนฝายพัฒนากิจการฯ 
และ 

หัวหนางานโครงการพิเศษ
และบริการชุมชน 

6. นายสันติธรรม เทพฉิม ครู คศ.3 หัวหนางานพัสดุ 
 

7. นายอภิรักษ จันทวงศ ครู คศ.3 หัวหนางาน 
1. ศูนยขอมูลสารสนเทศ 
2. อาคารสถานท่ี 

8. นายประทีป สองแกว ครู คศ.3 หัวหนางาน 
1.  อาชีวศึกษาบัณฑิต 
2.  วิจัยฯ 
3.  ศูนยศึกษา 

การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำฯ 
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ชื่อ    - นามสกุล ตำแหนง 
ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/ 

ธุรการท่ัวไป 
9. นางพัชริดา ขำขจร ครู คศ.3 หัวหนาแผนกวิชา 

เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และ
หัวหนางาน 

พัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอน 

10. นางพรเพ็ญ อาสนศักดิ์ ครู คศ.3 หัวหนางานครูท่ีปรึกษา 
 

11. นางมลฤดี พิชัยยุทธ ครู คศ.3 หัวหนางานประกัน
คุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
12. นางประมุข เอ้ียวสุข ครู คศ.2 ผูชวยหัวหนา 

งานครูท่ีปรึกษา 
งานแนะแนวฯ  
และงานฟารมฯ 

13. นางมณฑารพ ลิ่มวชิรโชต ิ ครู คศ.2 หัวหนางานความรวมมือ 
 

14. นางสาวมายมูเนาะ มิดคาดี ครู คศ.2 ผูแทนฝายแผนงานฯ 
และหัวหนางานวางแผน

และงบประมาณ 
15. นางสุปราณีย ธัญญรัตน ครู คศ.3 หัวหนาแผนกวิชา

อุตสาหกรรมประมง และ 
หัวหนางานสวัสดิการ 

นักเรียนนักศึกษา 
16. นางสาวเอมอร สวางพงศ ครู คศ.3 ผูแทนฝายบริหาร

ทรัพยากร และ 
หัวหนางานทะเบียน 

17. นางอวยพร ปณวรรณ ครู คศ.3 หัวหนางานศูนยวิทย
บริการ 

18. นางพชรภัทร สุธารักษ ครู คศ.3 หัวหนางาน 
1. การบัญชี 
2. บริหารงานท่ัวไป 

19. นายณรงคศักดิ์ ปณวรรณ ครู คศ.3 ผูแทนฝายวิชาการ และ
หัวหนาแผนกวิชา 

สามัญสัมพันธ 
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ชื่อ    - นามสกุล ตำแหนง 
ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/ 

ธุรการท่ัวไป 
20. นายธาฎา ศิณโส ครู คศ.3 หัวหนางานฟารม 
21. นางสาวปยรัตน เพ็ชรรัตน ครู คศ.2 หัวหนางาน 

1. แนะแนวอาชีพฯ 
2. ประชาสัมพันธ 

22. นางยุพา จุทอง ครู คศ.2 หัวหนางานอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี 

23. นางกนิษฐา สัมมุขา ครู คศ.3 หัวหนางานวัดผลและ
ประเมินผล 

24. นายณัฐศักดิ์ ชัยทองสกุล ครู คศ.1 หัวหนาแผนกวิชา  
การเดินเรือ และ 

หัวหนางานบุคลากร 
25. นายอานนท   วิไลรัตน ครู คศ.1 หัวหนางานกิจกรรม

นักเรียน นักศึกษา 
ผูชวยหัวหนาแผนกฯ  

อศ.กช./ระยะสั้น 
26. นางสาวจันทรศิร ิ โชคคณาพิทักษ ครูผูชวย หัวหนา 

งานสงเสริมผลิตผล 
การคา และ 

ประกอบธุรกิจ และ 
หัวหนางานศูนยบมเพาะ

ผูประกอบการ 
อาชีวศึกษา 

27. นายตะวัน  ชวยชูเครือ ครูผูชวย หัวหนา 
งานสื่อการเรียนฯ 
ผูชวยหัวหนางาน 

ศูนยขอมูลฯ 
28. นางสาวอนิสา แซฉ่ัว ครูผูชวย ผูชวยหัวหนางาน 

การเงิน 
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ขาราชการ/บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  รวม  1  คน (บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2)) 
 

ชื่อ - นามสกุล ตำแหนง 
ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/ 

ธุรการท่ัวไป 
นางปุญภา ไชยบัญดิษฐ เจาพนักงานธุรการ 

ชำนาญงาน 
หัวหนางานการเงิน 

 
 
ลูกจางประจำ  รวม   1  คน (ทำหนาท่ี สอน ธุรการ ท่ัวไป) 
 

ชื่อ   - นามสกุล ตำแหนง 
ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/

ธุรการท่ัวไป 
2. นายสมบูรณ พรหมแกว พนักงานขับรถยนต ส 1  

 
 
พนักงานราชการ รวม  6 คน (ทำหนาท่ี สอน ธุรการ ท่ัวไป) 
 

ชื่อ   - นามสกุล ตำแหนง 
ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/

ธุรการท่ัวไป 
1. นางสาวธนกร หวยหอง คร ู หัวหนางานปกครอง 

ผูชวยหัวหนางานกิจกรรม
งานฟารมฯ 

งานสงเสริมผลิตผลการคาฯ 
และ งานโครงการพิเศษฯ 

2. นางสาวสาธิตา ชอดอก พนักงาน 
บริหารงานท่ัวไป 

เจาหนาท่ีงานพัสดุ 

3. นางสุนีย ชูมาก พนักงาน 
บริหารงานท่ัวไป 

เจาหนาท่ีงาน 
บริหารงานท่ัวไป 
เจาหนาท่ีธุรการ 

ประจำฝายบริหารทรัพยากร 
4. นายปยวัฒน รามมาก พนักงาน 

บริหารงานท่ัวไป 
เจาหนาท่ีงานฟารมฯ 
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ชื่อ   - นามสกุล ตำแหนง 
ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/

ธุรการท่ัวไป 
5. นางสาวลักธวรรณ ศรีสุวรรณ คร ู ครูท่ีปรึกษา อกท. 

ผูชวยหัวหนางานกิจกรรมฯ 
งานปกครอง 

งานศูนยศึกษา 
การเพาะเลี้ยงฯ 

6. นางสาววรวีร คีรีเดช พนักงาน 
บริหารงานท่ัวไป 

เจาหนาท่ีธุรการ 
ประจำงานบุคลากร 
ประจำฝายแผนงานฯ 

งานศูนยศึกษา 
การเพาะเลี้ยงฯ 

 
 
ลูกจางชั่วคราว  รวม  16  คน (ทำหนาท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป) 
 

ชื่อ   - นามสกุล ตำแหนง 
ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/

ธุรการท่ัวไป 
1. นางสาวกันตินันท วุนแกว คร ู ผูชวยหัวหนา 

งานประชาสัมพันธ 
งานกิจกรรมฯ 

งานโครงการพิเศษฯ 
และ งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

2. นางสาวจันทรทิมา ทองนอก คร ู ผูชวยหัวหนา 
งานทะเบียน 
งานกิจกรรมฯ  

และ งานโครงการพิเศษฯ 
3. นายสมชาติ  ชูมาก คร ู ผูชวยหัวหนางาน 

ศูนยศึกษา 
การเพาะเลี้ยงฯ 

งานฟารม 
งานปกครอง 

4. นางจันจิรา ศิริบุตร เจาหนาท่ีธุรการ  ประจำงานการบัญชี  
 

5. นางวราลักษณ อนันตพันธ เจาหนาท่ีงานวัดผล
และประเมินผล 

 

ประจำงานทะเบียน 
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ชื่อ   - นามสกุล ตำแหนง 
ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/

ธุรการท่ัวไป 
6. นางสาวสุวีร แกวมณี เจาหนาท่ีธุรการ ประจำงานพัฒนา 

หลักสูตรฯ งานวัดผลฯ 
เจาหนาท่ีธุรการ 

ประจำฝายวิชาการ 
7. นายกรกช มณีสวาง เจาหนาท่ีงาน

ทะเบียน  
เจาหนาท่ีธุรการ 

ประจำฝายพัฒนากิจการฯ 
งานประชาสัมพันธ 

8. นายสมพร เนาวสินธ เจาหนาท่ี 
งานอาคารสถานท่ี 

 

9. นางจุฑารัตน บุญแอ เจาหนาท่ีธุรการ  ประจำงานพัสดุ 
10. นางสาวภัคชุดา เจี้ยนเซง แมบาน  
11. นายวินัย บุญรังศรี พนักงานรักษา 

ความปลอดภัย 
 

12. นายธีรยุทธ สุวรรณมณี พนักงานรักษา 
ความปลอดภัย 

 

13. นายเฉียบวุฒิ มะเดื่อ พนักงานรักษา 
ความปลอดภัย 

 

14. นายวีระ พรหมสถิตย พนักงานรักษา 
ความปลอดภัย 

 

15. นายชนะ ภิวงษ พนักงานขับรถยนต  
16. นายอภิสิทธิ์ พรหมแกว เจาหนาท่ี 

งานอาคารสถานท่ี 
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2.4 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา 

เปาหมายจำนวนนักเรียนนักศึกษา  

หลักสูตรในระบบ/ตอเนื่อง         

  นักเรียน/นักศึกษาประจำป พ.ศ. 2567 

รวม

ท้ังสิ้น 
ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

ระดับ ป.ตรี/

ปทส. 

รวมท้ังสิ้น 
ปวช.

1 

ปวช.

2 

ปวช.

3 

ปวส. 

1 

ปวส. 

2 

ป.ตรี 

1 

ป.ตรี  

2 

1. ประเภทวิชา .....ประมง.....                 

 - สาขาวิชา/งาน ....เพาะเลี้ยงสตัวน้ำ..... 40 21 30 40 54  -  - 185 

 - สาขาวิชา/งาน ....เพาะเลี้ยงสตัวน้ำ (MEP)...               0 

 - สาขาวิชา/งาน ....เพาะเลี้ยงสตัวน้ำ (อศ.กช.).. 50 52 5 -  -  -  - 107 

 - สาขาวิชา/งาน ....เพาะเลี้ยงสตัวน้ำ (ทวิภาคี)..  -  -  - 20 24  -  - 44 

 - สาขาวิชา/งาน ....แปรรูปสัตวน้ำ...... 20  -  - 20  -  -  - 40 

 - สาขาวิชา/งาน ....แปรรูปสัตวน้ำ (อศ.กช.).... 20 43  -  -  -  -  - 63 

 - สาขาวิชา/งาน ....อุตสาหกรรมสัตวน้ำ (ทวิภาคี)…  -  -  - 20 34  -  - 54 

 - สาขาวิชา/งาน .....การเดินเรือ.......  -  -  - 20 25  -  - 45 

 - สาขาวิชา/งาน …เทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ...  -  -  -  -  -  -  - 0 
                  

รวมท้ังส้ิน (คน) 130 116 35 120 137  0  0 538 
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สวนท่ี 3  
 

ประมาณการรายรับ - รายจาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  

         

1. ประมาณการรายรับ       14,389,854 บาท  
 ก. เงินรายได (บกศ.) ยกมา  6,814,154 บาท    

 

 - ยอดยกมาจากป

ปจจุบัน   1,158,486.00  บาท      

 

 - คาดวามีรายรับในป

ตอไป   5,655,668.00  บาท      

 ข. เงินงบประมาณ ป 2567 ท่ีคาดวาจะไดรับ 7,575,700 บาท    

 
งบบุคลากร         

 งบดำเนินงาน 1,503,800 บาท      

 
งบลงทุน  บาท      

 
งบเงินอุดหนุน 2,485,400 บาท      

 
งบรายจายอ่ืน 3,586,500 บาท      

         

2. ประมาณการรายจาย       14,389,854 บาท  

 
งบบุคลากร     

บาท    

 
 - คาจางประจำ        

 
งบดำเนินงาน   

8,317,954 บาท    

 
งบลงทุน   

       -    บาท    

 
งบเงินอุดหนุน   

2,485,400 บาท    

 
งบรายจายอ่ืน   

3,586,500 บาท    

         
 

 
16 
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3.1 สรุปงบหนารายจายปงบประมาณ พ.ศ. 2567 17 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

          
 หนวย :  บาท 

 

 แผนการใชจายเงินตามแผนปฏิบัติราชการ (ป 2567) แหลงเงิน ผลผลิต/โครงการ  รวมท้ังส้ิน  

ประมาณ

การรายรับ/

คาใชจาย 

นักเรียน/นักศึกษาประจำป พ.ศ. 2567 โครงการ  เงินรายได   เปนเงิน  

ปวช. ปวส. 
ระยะส้ัน 

(เฉพาะกิจ) 

ส่ิงประดิษฐ/

หุนยนต

(เฉพาะกิจ) 

วิจัยสราง

องคความรู  

(เฉพาะกิจ) 

รวม 

1.โครงการการ

จัดการศึกษาฯ/

งบเงินอุดหนุน

และรายจายอื่น 

2.โครงการ 

(เปนเลิศฯ) 

3.โครงการ 

(SMART) 
 รวมท้ังส้ิน   บกศ.    

รวมรายจาย

ทั้งส้ิน  (บาท) 

 1,120,000   383,800                     -                        -               1,503,800                6,071,900                    -                           -                    6,071,900              6,814,154               14,389,854  

ประมาณการ

รายรับ (บาท) 

 1,120,000   383,800                     -                   1,503,800                6,071,900                    -                           -                    6,071,900              6,814,154               14,389,854  

 - งบบุคลากร            -              -                      -                     -                      -                          -                2,255,400                    -                        -                   2,255,400               360,000               2,615,400  

เงินเดือนขาราชการ                                 -            

เงินวิทยฐานะ                                  -            

เงินประจำตำแหนง                                 -            

คาตอบแทนราย

เดือนขาราชการ 
                                -            

คาจางลูกจางประจำ                                 -            

เงินอ่ืน ๆ  

(คาจางชั่วคราว) 

                        

         -    

                        

          -    

                                   

                     -    

              

2,255,400  

                  -                  

2,255,400.00  

           

360,000.00  

             

         2,615,400.00  

คาตอบพนักงาน

ราชการ  

                   

         -    

                     

                     -    

                    -            
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                                                                                                                                                                                   18  

 -  งบดำเนินงาน    1,120,000   250,000                     -                     -                      -               1,370,000                           -                      -                           -                               -           2,460,000.00             3,830,000.00  

      - คาตอบแทน               -              -                                -                             -                      -                          -                               -             130,000.00              130,000.00  

คาเชาบาน(ข้ันต่ำ)               -              -                                -                             -                                   -                           -                              -    

เงินคาตอบแทน 

นอกเวลา 

              -              -                                -                             -                                   -             130,000.00              130,000.00  

เงินคาสอนพิเศษ                                 -                                     -                                -    

คาเบี้ยประชุม

กรรมการ 

                  

-    

                  

-    

                            -                                     -                                -    

คาตอบแทนพิเศษ

ขรก.และลจ.เต็มข้ัน 

                  

-    

                              -                                     -                                -    

คาตอบแทนพิเศษ

ของ 3 จว.ภาคใต 

                                -                                     -                                -    

      - คาใชสอย     150,000   150,000                    -                     -                      -                300,000                           -                      -                          -                               -                100,000.00              400,000.00  

คาเชาทรัพยสินข้ันต่ำ                                 -                                     -                                -    

คาเชารถยนต (ข้ันต่ำ)                                 -                                     -                                -    

คาใชจายในการ

เดินทางไปราชการ 

    150,000   150,000                    300,000                           -                             -                               -             100,000.00              400,000.00  

คาซอมรถยนต

ราชการ 

               -               -                       -                              -                             -                                   -                                -    

คาซอมครุภัณฑ                -                         -                              -                             -                                   -                                -    

คาซอมสิ่งกอสราง                -               -                       -                              -                             -                                   -                                -    

คาจางเหมาบริการ                -               -                       -                              -                             -                                   -                                -    

คาเงินสมทบ

ประกันสังคม 

                  

-    

                  

-    

                            -                             -                                   -                           -                              -    
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          - คาวัสด ุ     200,000   100,000                    -                     -                      -                300,000                           -                      -                          -                               -                           -                300,000.00  

วัสดุสำนักงาน               -              -                      -                     -                      -                          -                             -                      -                         -                               -                           -                              -    

วัสดุเชื้อเพลิงและ

หลอลื่น 

              -              -                      -                              -                             -                           -                               -                           -                              -    

วัสดุไฟฟาและวิทยุ               -              -                                -                             -                                   -                           -                              -    

วัสดุการศึกษา 

(แผนกวิชาฯ) 

          

200,000  

         

100,000  

                    

300,000  

                      

    -    

                          

    -    

              

300,000.00  

-เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ                         

-แปรรูปสัตวน้ำ                         

-การเดินเรือ                         

-สามัญสัมพันธ                         

วัสดุงานบาน 

งานครัว 

                                -                             -                                   -                                -    

วัสดุหนังสือ วารสาร

และตำรา 

                  

-    

                  

-    

                            -                             -                                   -                                -    

วัสดุคอมพิวเตอร               -              -                                -                             -                                   -                                -    

วัสดุกอสราง               -              -                                -                             -                                   -                           -                              -    

วัสดุยานพาหนะและ

ขนสง 

                  

-    

                  

-    

                            

 -    

                   

       -    

                           

     -    

                    

    -    

                      

     -    

 - คาสาธารณูปโภค 

(ข้ันต่ำ) 

          

770,000  

                  

-    

                   

-    

               

   -    

                

   -    

              

770,000  

                       

   -    

           

        -    

                       

-    

                       

     -    

        

2,230,000.00  

           

3,000,000.00  

คาโทรศัพท        30,000             -                        30,000                                   -          2,230,000.00           2,260,000.00  

คาน้ำประปา      300,000            -                      300,000                           -                                   -                           -                300,000.00  

คาไฟฟา      440,000             -                      440,000                           -                                   -                           -                440,000.00  
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 - งบลงทุน                   

-    

                  

-    

                   -                     -                      -                          -                             -                      -                           -                               -                           -                 -    

  3.1 ครุภัณฑ                                 -                                     -                                -    

.......................

..................... 

                                -                                     -                                -    

  3.2 

สิ่งกอสราง 

                                -                                     -                                -    

.......................

..................... 

                        

                                  -                                     -                                -    

 - โครงการ

ประจำป 

2567 

                  

-    

         

133,800  

               

     -    

           

       -    

          

         -    

              

133,800  

     

          3,816,500  

              

     -    

                

        -    

                 

3,816,500  

    

         3,994,154  

    

            7,944,454  

โครงการ/

กิจกรรม         

ตามภาระงาน

และนโยบาย     

                  

-    

         

133,800  

               

     -    

          

        -    

      

             -    

              

133,800  

                        

3,816,500  

             

      -    

                    

                  -    

                 

3,816,500  
  

3,994,154.00  
(6,124,572.00 

ผลตาง=2,130,418.00) 

    

7,944,454.00 
(10,074,872.00) 

ผลตาง=2,130,418.00) 
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ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงาน ตามภาระงานประจำ/โครงการ/กิจกรรม และแผนใชจายเงิน 

ปงบประมาณประจำป พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  จังหวัดสงขลา 

                
หนวย : บาท 

ที่ 

งาน/

โครงการ/

กิจกรรม   งบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2567 

  

งบรายจาย/

รายการ 

งาน/

แผนก 

ท่ีใช

จาย 

ที่ใช 

ตค.66 พย.66 ธค.66 
รวม     

ไตรมาส 

1 

มค.67 กพ.67 มีค.67 
รวม      

ไตรมาส 

2 

เมย.67 พค.67 มิย.67 
รวม      

ไตรมาส 

3 

กค.67 สค.67 กย.67 
รวม   

ไตรมาส 

4 

รวมเปน

เงิน 

  
รวมท้ังส้ินเปน

เงินงบประมาณ 

         

14,389,854.00  

        

200,000.00  

        

200,000.00  

   

350,000.00  

     

750,000.00  
        

650,000.00  

          

600,000.00  

     

840,268.00  

   

2,090,268.00  
          

2,700,000.00  

      

3,245,400.00  

        

3,300,000.00  

  

9,245,400.00  
        

1,050,000.00  

         

754,186.00  

      

500,000.00  

   

2,304,186.00  

     

14,389,854.00  

1 งานตามภาระ

งานประจำ 

          

6,445,400.00  

        

100,000.00  

        

100,000.00  

    

150,000.00  

     

350,000.00  
        

350,000.00  

          

300,000.00  

      

350,000.00  

   

1,000,000.00  
          

1,200,000.00  

      

1,445,400.00  

        

1,500,000.00  

  

4,145,400.00  
          

400,000.00  

         

300,000.00  

      

250,000.00  

     

950,000.00  

      

6,445,400.00  

1 งบดำเนินงาน           

6,445,400.00  

      

100,000.00  

      

100,000.00  

  

150,000.00  

     

350,000.00  
      

350,000.00  

        

300,000.00  

    

350,000.00  

   

1,000,000.00  
        

1,200,000.00  

     

1,445,400.00  

      

1,500,000.00  

  

4,145,400.00  
        

400,000.00  

       

300,000.00  

    

250,000.00  

     

950,000.00  

      

6,445,400.00  

1 งบลงทุน                     -                     -                        

-    

                -                    -                       -                    -    

    - คาครุภัณฑ                       -              -                     -                    -                       -                   -    

    - คาสิ่งกอสราง                       -              -                   -                       -                        -                    -    

2 โครงการ 

ตามภาระงาน

สถานศึกษา 

(พิจารณาจัดสรร 

งปม. จากตน

สังกัด) 

           

7,944,454.00  

      

100,000.00  

      

100,000.00  

 

200,000.00  

     

400,000.00  
      

300,000.00  

        

300,000.00  

    

490,268.00  

   

1,090,268.00  
        

1,500,000.00  

     

1,800,000.00  

      

1,800,000.00  

  

5,100,000.00  
        

650,000.00  

        

454,186.00  

    

250,000.00  

       

1,354,186.00  

      

7,944,454.00  
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ภาคผนวก 
 

รายละเอียดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(1) 
 

 

 

สารบัญโครงการ 
 

เรื่อง/รายการ (จำนวนเงินท่ีขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) 

ท่ี โครงการ 
จำนวนเงิน 
ท่ีขออนุมัติ 

(บาท) 
หนา 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใหสอดคลอง 
กับความตองการของหนวยงาน/สถานประกอบการ 

70,000 (1) 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพของครูผูสอน 
ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 

30,000 (4) 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพครูผูสอนดานการจัดกระบวนการเรียน 30,000 (7) 
4 โครงการศึกษาความตองการกำลังคนเพ่ือพัฒนา 

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
5,000 (10) 

5 โครงการประเมินการใชหลักสูตร   5,000 (12) 
6 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือสรางบรรยากาศชั้นเรียน 30,000 (15) 
7 โครงการยกระดับการสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
- (19) 

8 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 8,000 (21) 
9 โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ     5,000 (23) 
10 โครงการหองเรียนอาชีพ สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 100,000 (25) 
11 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ศูนยบริหารเครือขาย 

การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา  
(Center of Vocational Manpower Networking 
Management : CVM) สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  

30,000 (28) 

12 โครงการสรางศูนยคลังปญญาอาชีพดานประมง   50,000 (31) 
13 โครงการการจัดหา ซอมแซม สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรูเพ่ือ

เพ่ิมศักยภาพ แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวนำ้ 
100,000 (34) 

14 โครงการการเรียนรูนอกหองเรียนสาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  30,000 (36) 
15 โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

ดวยระบบฟารมอัจฉริยะประหยัดพลังงาน 
การควบคุมโดย IOT 

579,480 (38) 

16 โครงการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศสูสมรรถนะวิชาชีพ  20,000   (43) 
17 โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญและศึกษาดูงาน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน  
41,550   (46) 

18 โครงการประมงวิชาการ 
 

51,200 (48) 

 

 



(2) 
 

 

สารบัญโครงการ (ตอ) 
 

เรื่อง/รายการ (จำนวนเงินท่ีขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) 

ท่ี โครงการ 
จำนวนเงิน 

ท่ีขออนุมัติ (บาท) 
หนา 

19 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน  
(Up-Skill) (Re-Skill) เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
เพ่ือใชในการสื่อสาร สำหรับนักเรียน นักศึกษา 
ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
โดยใชโปรแกรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ENLIS 

500,000 (51) 

20 โครงการหองเรียนอาชีพ 200,000 (57) 
21 โครงการผลิตสื่อ นวัตกรรม ดานการสอนของครูอาชีวะ ยุค 4.0 31,000 (60) 
22 โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ดานการสอนของครูอาชีวะ ยุค 4.0 31,000 (63) 
23 โครงการปรับปรุง ซอมแซม อุปกรณสนับสนุนการเรยีน/

หองปฏิบัติการ/หองประชุม 
100,000 (66) 

24 โครงการสงเสริมผูเรียน 5 D 600 (69) 
25 โครงการอบรมผูสัมผัสกับอาหาร 

ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท พ.ศ.2567 
4,400 (72) 

26 โครงการผลิตผลิตภัณฑแปรรูปสัตวน้ำ 50,000 (74) 
27 โครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาดวยกิจกรรม อกท. 

โครงการยอยท่ี 1: การจดันทิรรศการ ในงานประชุมวิชาการ 
อกท.  ประจำปการศึกษา 2566 

90,000 (76) 

28 โครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาดวยกิจกรรม อกท. 
โครงการยอยท่ี 2: กิจกรรมการประชุมวิชาการ อกท.
ระดับชาติ ประจำปการศึกษา 2566 

286,124 (79) 

29 โครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาดวยกิจกรรม อกท. 
โครงการยอยท่ี 3: การเตรียมความพรอม  
เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคัดเลือกหนวย อกท. ดีเดน 
ระดบัภาค  ประจำปการศึกษา 2566 

10,920 (82) 

30 โครงการลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

24,000 (85) 

31 โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 30,000 (89) 
32 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ดำเนินการโดย “วิทยาลัยประมงติณสูลานนท”   

50,000 (92) 

33 โครงการตรวจสุขภาพประจำปของครู 
และบคุลากรทางการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 

20,000 (95) 

 



(3) 
 

 

สารบัญโครงการ (ตอ) 
 

เรื่อง/รายการ (จำนวนเงินท่ีขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) 

ท่ี โครงการ 
จำนวนเงิน 

ท่ีขออนุมัติ (บาท) 
หนา 

34 โครงการจัดหายา เครื่องมือและเวชภัณฑจำเปนพ้ืนฐาน 
ประจำปงบประมาณ 2567 

20,000 (97) 

35 โครงการจัดซ้ือ บำรุงรักษาเครื่องผลิตน้ำดื่ม 50,000 (99) 
36 โครงการเตรียมความพรอมหอพักนักเรียน 

ภายใตโครงการอาชีวะ อยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ  
ประจำปการศึกษา 2567 

50,000   (101) 

37 โครงการควบคุมดูแลหอพักนักศึกษา 14,800 (103) 
38 โครงการบำรุงรักษาระบบน้ำดื่ม 

ภายในวทิยาลัยประมงติณสูลานนท 
30,000 (105) 

39 โครงการตรวจสุขภาพประจำปบุคลากร - (107) 
40 โครงการประชุมผูปกครอง นักเรียน นักศึกษา  

ประจำปการศึกษา  2567 
32,880 (109) 

41 โครงการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม การทำผิดกฎระเบียบวินัย 
ของนักเรียน นกัศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 

15,000 (111) 

42 โครงการรณรงคปองกัน และแกไขปญหาสารเสพติด  
ของนักเรียนนักศึกษา ปงบประมาณ  2567 

20,000 (113) 

43 โครงการกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE  
ประจำปงบประมาณ 2567 

6,173 (115) 

44 โครงการขับข่ีปลอดภัย ใสใจกฎจราจร ปงบประมาณ  2567 12,000 (118) 
45 โครงการพัฒนาอาชีพใหแกเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 

ภายใตโครงการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชดำริ  
ประจำปงบประมาณ 2567 

50,000 (120) 

46 โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ปงบประมาณ 2567 50,000 (123) 
47 โครงการสรางและพัฒนาความรวมมือกับหนวยงาน  

สถานประกอบการ และภาคีเครือขายท้ังในและตางประเทศ 
30,000   (126) 

48 โครงการสงเสริมพัฒนางานวิจัย สัมมนา สิ่งประดิษฐและ
นวัตกรรม ของครู นักศึกษา ปการศึกษา 2567 

275,000 (130) 

49 โครงการสัมมนาการนำเสนอผลงานวิจัย 
ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา 2566 

18,500 (133) 

50 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 18,000 (137) 
51 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบเครือขายและอินเตอรเน็ต

ความเร็วสูง 
50,000 (140) 
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52 โครงการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต 
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

30,000 (143) 

53 โครงการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑงานสงเสริมผลิตผลการคาฯ   
และจัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ ครุภัณฑ  ศูนยบมเพาะฯ และ
ปรับปรุงสำนักงานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 

20,000 (145) 

54 โครงการศึกษาดูงานของศูนยบมเพาะผูประกอบการ
อาชีวศึกษา 

20,000 (148) 

55 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนแผนธุรกิจ” 20,000 (151) 
56 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 

(ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา)   
และแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา 

25,000 (154) 

57 โครงการเลี้ยงกุงขาวในบอพลาสติกโดยใชจุลินทรียบำบัด 100,000 (160) 
58 โครงการบูรณาการการผลิตลูกกุงกามกราม 

ปลอยลงสูแหลงน้ำธรรมชาต ิ
1,000,000 (162) 

59 โครงการเลี้ยงกุงกามกราม 120,000 (167) 
60 โครงการเลี้ยงปลากะพงขาว 60,000 (169) 
61 โครงการเลี้ยงสัตวน้ำผสมผสาน 217,500 (171) 
62 โครงการซอมแซมบำรุงรักษาคุรุภัณฑ อุปกรณ และเครื่องมือ

งานฟารม 
190,000 (173) 

63 โครงการผลิตและจำหนายอาหารปลอดภัย 35,000 (175) 
64 โครงการจัดซ้ือวัสดุ – ครุภณัฑ  งานการเงิน 10,000 (177) 
65 โครงการจัดซ้ือวัสดุ – ครุภณัฑ  งานบัญช ี 7,100 (180) 
66 โครงการพัฒนาและบริการงานเอกสารการพิมพ 400,000 (183) 
67 โครงการจัดหาครุภัณฑงานบริหารงานท่ัวไป 36,500 (185) 
68 โครงการจัดซ้ือ : ซอม วัสด-ุครุภัณฑในงานทะเบียน 50,000 (187) 
69 โครงการจัดทำบัตรนักเรียนนักศึกษา 20,000 (191) 
70 โครงการการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา

ประจำปการศึกษา 2566 
10,000 (193) 

71 โครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงานภายในวิทยาลัย (งานพัสด)ุ 200,000 (198) 
72 โครงการจัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิง 240,000 (200) 
73 โครงการเชาเครื่องถายเอกสาร 150,000 (202) 
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74 โครงการซอมบำรุงรักษารถยนตราชการ 200,000 (204) 
75 โครงการซอมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ 100,000 (206) 
76 โครงการจัดหา พัฒนาครูและบุคลากร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 2,025,300 (208) 
77 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

โดยใชทะเบียนประวัติ 
1,800 (211) 

78 โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 198,600 (214) 
79 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร

เพ่ือการพัฒนา (Organization Development : OD) 
200,000 (217) 

80 โครงการเตรียมความพรอมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Appraisal : PA) ของขาราชการครู 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5,000 (220) 

81 โครงการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

18,000 (222) 

82 โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในพิธีสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และกิจกรรมจิตอาสา 
รวมกับหนวยงานภายนอก 

20,000 (225) 

83 โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 
อาคารโรงเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ (อาคาร 69 ลาน) 

342,400 (228) 

84 โครงการจัดทำคูมือนักเรียนนักศึกษา  ปการศึกษา 2567  2,000 (232) 
85 โครงการติดตามภาวะผูมีงานทำท่ีเขาสูตลาดแรงงานและ

การศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2566 
3,000 (235) 

86 โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอ ประจำปการศึกษา 2567 13,000 (238) 
87 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาใหมและเตรียมความพรอม 

ในการเรียนอาชีวศึกษา (ประมง) ประจำปการศึกษา 2567 
10,000 (241) 

88 โครงการปจฉิมนิเทศนักเรยีนนักศึกษา  ประจำปการศึกษา 2567 9,050 (244) 
89 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภายในวิทยาลัย 160,000 247 
90 โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 250,000 249 
91 โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบสาธารณูปโภค 200,000 251 
92 โครงการพัฒนาปรับปรุงซอมแซมหองเรียนและ

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรสูความทันสมัย 
50,000 253 

 

 



(1) 
 

 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใหสอดคลองกับความตองการ 
ของหนวยงาน/สถานประกอบการ 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  
   ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาหลักสูตร 
            กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   มาตรฐานท่ี  2 การจัดการอาชวีศึกษา 
           ประเด็นท่ี  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
           2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
 
 4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  องคประกอบสำคัญของระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพคือหลักสูตร จากแนวโนมสถานการณเก่ียวกับ
ความตองการกำลังคนของตลาดแรงงานในปจจุบันมีการเปลี ่ยนแปลงตามยุคสมัยและเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยขึ้นอาจทำคุณสมบัติของผูจบการศึกษาไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ตลอดจน
ปจจุบัน ตลาดแรงงานมีการแขงขันกันคอนขางสูง ลักษณะของนักเรียนอาชีวศึกษาที่ตลาดแรงงาน
ตองการจึงตองเปลี่ยนแปลงไป คุณลักษณะของนักศึกษาอาชีวศึกษาจึงตองสอดคลองกับความตองการ 
นักศึกษาจึงตองมีทักษะและความรูท่ีครบถวนรอบดาน เพียงพอและนําไปประยุกตใชงานไดจริง 
  ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ สอดคลอง
กับอาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงานจึงมีความจำเปนเพื่อใหการดำเนินกิจกรรมการพัฒนา
หลักสูตรของวิทยาลัยเกิดผลดี เปนไปตามกระบวนการจึงไดเสนอโครงการนี้ข้ึนมา  
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
 5.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับอาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
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6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ทุกสาขาวิชา/สาขางานมีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานและรวมกับ
สถานประกอบการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  6.1.2 ทุกสาขาวิชา/สาขางานใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 
  6.1.3  ทุกสาขาวิชา/สาขางานรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
         6.2.1 มีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานและรวมกับสถานประกอบการพัฒนา
หรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
       6.2.2 มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 
       6.2.3 มีรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
7.2 ศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
7.3 รวมกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
7.4 สาขาวิชา/สาขางานนาหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
7.5 ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
7.6 พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับอาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  
7.7 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
ข้ันตอนการดำเนินการ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 70,000 บาท  ไดแก 

8.1 คาวัสดุอุปกรณ        จำนวนเงิน   10,000 บาท 
8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง  จำนวนเงิน     20,000 บาท 
8.3 คาตอบแทนวิทยากร    จำนวนเงิน      30,000 บาท   
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ทุกสาขาวิชา/สาขางานมีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานและรวมกับสถานประกอบการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 9.2 ทุกสาขาวิชา/สาขางานใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 
 9.3  ทุกสาขาวิชา/สาขางานรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1 การศึกษาความตองการของตลาดแรงงานและรวมกับสถานประกอบการพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 10.2 การใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 
 10.3 การรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 สถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
 11.2 ทุกสาขาวิชา/สาขางานใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 
 11.3 ทุกสาขาวิชา/สาขางานรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 รายงานการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานและรวมกับสถานประกอบการพัฒนาหรือปรับปรุง 
 1.2.2 หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
 12.3 งานรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
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2. โครงการพัฒนาศักยภาพของครูผูสอนในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
       พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
    สูมาตรฐานสากล  
    ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
    กลยุทธ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
       พันธกิจท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ  
    ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ 
           เปนมืออาชีพ  
    กลยุทธ  พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
        มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
         มาตรฐานท่ี  2 การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นท่ี  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
      2.1.3 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ   
      2.1.4 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
             ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  แผนการจัดการเรียนรู เปนการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเปนแนวดำเนินการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งโดยกำหนดสาระสำคัญ จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื ่อ ตลอดจนการวัดผลและการประเมินผล แผนการเรียนรูที ่ด ี ทำใหเกิดการวางแผนวิธ ีเรียนที ่ ดี  
การตรวจสอบคุณภาพของแผนจะเปนสนับสนุน พัฒนา แกไขปรับปรุงสิ่งที่บกพรองใหสมบูรณมีคุณภาพ
ยิ่งข้ึน 
   ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินกิจกรรม พัฒนาศักยภาพของครูผูสอนในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
ของวิทยาลัยเกิดผลดีตอครู และผูเรียน จึงไดเสนอโครงการนี้ข้ึนมา  
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5. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเพ่ิมคุณภาพหรือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูเกิดสัมฤทธิ์สูงสุดในการเรียนของผูเรียน  
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
.  6.1.1 ครูผูสอนทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบท่ีสถานศึกษากำหนด 
 6.1.2 ครูผูสอนทุกคนนำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูผูสอนมีการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู 
  6.2.2 ครูผูสอนมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการเรียนรู 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.2 กำหนดรูปแบบการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา  
 7.3 กำหนดรูปแบบในการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
 7.4 จัดทำขอมูลสารสนเทศการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูจำแนกตามสาขาวิชา/สาขางาน 
 7.5 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 
ข้ันตอนการดำเนินการ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 30,000 บาท  ไดแก 

8.1 คาวัสดุอุปกรณ        จำนวนเงิน   10,000  บาท 
8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง  จำนวนเงิน        20,000 บาท 
8.3 คาตอบแทนวิทยากร    จำนวนเงิน        30,000 บาท   
 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ครูผูสอนทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบท่ีสถานศึกษากำหนด 
 9.2 ครูผูสอนทุกคนนำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
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10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1  ครูผูสอนทุกคนพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู 
 10.2 ครูผูสอนทุกคนแผนการจัดการเรียนรูปฏิบัติการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  ครูผู สอนทุกคนมีการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูเกิดสัมฤทธิ ์ส ูงสุด 
ในการเรียนของผูเรียน 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  บันทึกการตรวจคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู  
 
 
 
 



(7) 
 

 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพครูผูสอนดานการจัดกระบวนการเรียน 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
      งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
       พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
    สูมาตรฐานสากล  
    ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
    กลยุทธ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
       พันธกิจท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ  
    ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาสมรรถนะของบคุลากร 
          ใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ  
    กลยุทธ พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
        มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
        มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นท่ี  2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
            2.2.1 การจัดการเรียนการสอน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 คุณภาพของผูเรียนนั้นนอกจากจะเกี่ยวของกับองคประกอบในตัวผูเรียนเองแลว กระบวนการเรียนที่ครจูัด
ใหก็นับวาเปนสิ่งสำคัญยิ่งตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนเชนกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรมตางๆ  
มาใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรู เขาใจในสิ่งท่ีตองการใหผูรูนั้นนับวาเปนอีกกาวหนึ่ง
ของการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนดังนั้นทักษะและเทคนิคการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน ท่ีดีจะชวยให 
คุณภาพของผูเรียนดีข้ึน 
 ทักษะ คือ การพูดของผูสอนวามีเนื้อหาท่ีนาสนใจและวิธีการพูดโนมนาวผูเรียนตางๆ  และทักษะการคลื่อนไหว 
ผูสอนควรจะเคลื่อนไหว ผูสอนอยางไรใหเหมาะสมกริยาทาทางตางๆ ท่ีผูสอนเคลื่อนไหวในชั้นเรียนและตลอดเวลา
การสอนและหมายถึงความคลองแคลว ความชำนาญในการสอน เทคนิค คือ กลวิธีและรูปแบบกิจกรรมที่ใชเสริม
กระบวนการสอน ขั้นตอนหรือกระบวนการตางๆ การสอน คือ การถายทอดความรู ประสบการณ ดังนั้น เทคนิค
การสอน คือ กลวิธีตางๆที่ใชเสริมกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ หรือการกระทำใดๆ เพื่อชวยใหกระบวนการ 
ข้ันตอน วิธีการหรือการกระทำนั้นๆ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 
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   ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินกิจกรรม การจัดกระบวนการเรียนของวิทยาลัยเกิดผลดีตอครู และผูเรียน จึง
ตองสรางความเขาใจใหตรงกัน ดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการ และแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน จึงไดเสนอ
โครงการนี้ข้ึนมา  
 

5. วัตถุประสงค 
5.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหครูผู สอนจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย และใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาหรือแกปญหา 
ในการจัดการเรียนการสอน 

5.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีตางๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอน 
5.3 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนเทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลใหกับครูผูสอน 
 

6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
 6.1.1 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาหรือแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
 6.1.2 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีตางๆ   มาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 6.1.3 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 สามารถวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงและหลากหลาย 
 6.1.4 ผูเรียนอยางนอยรอยละ 80 มีความพึงพอใจตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 
ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูผูสอนมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
  6.2.2 ผูเรียนมีการพัฒนาการเรียนรูท่ีดี 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.2 ครูผู สอนทุกคนจัดทำแผนการเรียนรู ที ่เนนผู เร ียนเปนสำคัญทุกรายวิชาที ่สอนตามรูปแบบ 
ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 7.3 กำหนดรูปแบบการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
 7.4 สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
 7.5 ประเมินคุณภาพการจัดทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
  7.6 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

  
ข้ันตอนการดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 30,000 บาท  ไดแก 

8.1 คาวัสดุอุปกรณ        จำนวนเงิน   10,000  บาท 
8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง  จำนวนเงิน        20,000 บาท 
8.3 คาตอบแทนวิทยากร    จำนวนเงิน        30,000 บาท   

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 ครูผูสอนมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
9.2 ครูผูสอนมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญทุกรายวิชาท่ีสอน 
9.3 ครูผู สอนจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู ด วยเทคนิควิธ ีการสอน 

ท่ีหลากหลายมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
9.4 ครูผูสอนใชสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
9.5 ผูเรียนมีการพัฒนาการเรียนรูท่ีดี 

 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 

10.1 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาหรือแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
10.2 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีตางๆ  มาใชในการจัดการเรียนการสอน 
10.2 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 วัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง และหลากหลาย 

 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 

11.1 ครูผูสอนทุกคนมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
11.2 ครูผูสอนทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญทุกรายวิชาท่ีสอน 
11.3 ครูผูสอนทุกคนจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน 

ท่ีหลากหลายมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
11.4 ครูผูสอนทุกคนใชสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
11.5 ผู เรียนอยางนอยรอยละ 80 มีความพึงพอใจตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 

ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 การนิเทศการสอน  
 12.2 บันทึกหลังสอน 
 12.3 สรปุรายงานวิจัยในชั้นเรียน 
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4. โครงการศึกษาความตองการกำลังคนเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
    งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
2. ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
             ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
              กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
   การประกันคุณภาพ  
        มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชวีศึกษา 
   ดานท่ี 1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  
     ขอท่ี 2.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   ดานท่ี 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ขอท่ี 2.2  สถานศึกษาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ความตองการกำลังคนของหนวยงาน สถานประกอบ เปนสิ่งท่ีสถานศึกษาจะตองจัดการเรียนการสอน
ใหสอดคลองกัน และที่สำคัญคือศักยภาพของกำลังคนหรือทรัพยากรมนุษยซึ่งถือวาเปนปจจัยสำคัญ 
ของการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาศักยภาพ และกำลังคนทำไดดวยการใหการศึกษา
และฝกอบรม กำลังคนเปนปจจัยการผลิตและทุน ความเชื่อมโยงระหวางผูผลิตคือสถานศึกษากับผูใช 
คือ ตลาดแรงงาน ซึ่งตองมีการศึกษาถึงทักษะที่ตลาดแรงงานตองการ เพื่อนำมาสูการพัฒนาหลักสูตร
อยางสอดคลองกับความตองการของ ตลาดแรงงาน 
  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ไดเล็งเห็นความสำคัญในประเด็นดังกลาวจึงไดจัดทำศึกษา
ความตองการกำลังคนเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร  
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือสำรวจความตองการดานการศึกษาและฝกอบรมของหนวยงาน สถานประกอบการ 
5.2 เพ่ือการศึกษาทักษะท่ีตลาดแรงงานตองการ 
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6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 ไดขอมูลเชิงประจักษจากการศึกษา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
 ไดขอมูลเชิงประจักษครบถวนทุกประเด็นสามารถนำผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.2 ทำเครื่องมือวิจัย 
  7.3 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

  
ข้ันตอนการดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 5,000 บาท  ไดแก 
 - คาวัสดุอุปกรณ     จำนวนเงิน 5,000 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  มีการพัฒนาหลักสูตรอยางสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1 มีหลักสูตรท่ีพัฒนาสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 10.2 การรายงานผลการศึกษา 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  มีการพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  รายงานดำเนินโครงการ 
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5. โครงการประเมินการใชหลักสูตร 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
    งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
2. ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
        พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
                  ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
                      กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
   การประกันคุณภาพ  
       มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
   ดานท่ี 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  
  ขอท่ี 2.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   ดานท่ี 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ขอท่ี 2.2  สถานศึกษาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  การประเมินหลักสูตร คือ การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรในลักษณะการตัดสินคุณคา (value 
judgment) ประเด็นตางๆ วามีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด โดยใชขอมูลเชิงประจักษ
และนำผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพมากขึ้น เชน ความทันสมัยของเอกสารหลักสูตร 
คุณภาพการจัดการเรียนรู คุณภาพการวัดและประเมินผล คุณภาพของผูเรียน เปนตน การประเมินหลักสูตร 
มีจุดมุงหมายสำคัญเพ่ือตรวจสอบคุณภาพ ของผูเรียนตลอดจนผูสำเร็จการศึกษาวาเปนไปตามท่ีกำหนดไว
ในหลักสูตรหรือไม เพียงใดแลวนำผลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
การประเมินหลักสูตรจึงเปนเครื่องมือท่ีนำไปสูการเรียนรูและปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหมีคุณภาพ
มากข้ึนอยางตอเนื่องและสอดคลองกับการ เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 (ปรับปรุง 2565) ไดถูกนำมาใชในการเรียน
การสอนสถานศึกษาที่ไดรับคัดเลือกใหเปนศูนยบริการเครือขายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 
(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM)  การติดตามและประเมิน 
การใชหลักสูตร เพ่ือนำผลการประเมินไปปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพมากข้ึน 
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  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนจึงไดเสนอโครงการนี้เพ่ือใหการประชุมเพ่ือติดตามและ
ประเมินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 (ปรับปรุง 2565) บรรลุตาม
วัตถุประสงค 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือติดตามและประเมินการใชหลักสตูรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2562 (ปรับปรุง 2565) 
5.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกในการประชุมติดตามและประเมินการใชหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 (ปรับปรุง 2565) 
 

6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 ไดขอมูลเชิงประจักษจากการติดตามและประเมินการใชหลักสูตร 2 สาขาวิชา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
 ไดขอมูลเชิงประจักษครบถวนทุกประเด็นสามารถนำผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.2 สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียตามกำหนด 
  7.3 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 
  
ข้ันตอนการดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             

 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 5,000 บาท  ไดแก 
 - คาวัสดุอุปกรณ      จำนวนเงิน   5,000  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  มีการพัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนระบบ 
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10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1 มีหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนระบบมีอยางนอย 1 สาขาวิชา 
 10.2 การรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 มีการพัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนระบบมีอยางนอย  
1 สาขาวิชา 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 รายงานดำเนินโครงการ 
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6. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือสรางบรรยากาศช้ันเรียน 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
    สูมาตรฐานสากล  
    ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาหลักสูตร 
    กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร 
   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
        มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    ประเด็นท่ี  2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   2.2.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  การจัดการชั ้นเรียน เปนพฤติกรรมการสอนที่ครูสรางและคงสภาพเงื ่อนไขของการเรียนรู 
เพื ่อชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลขึ ้นในชั ้นเรียนซึ ่งถือเปนชุมชน 
แหงการเรียนรู  การจัดการชั้นเรียนที่มีคุณภาพนั้นตองเปนกระบวนการที่ดำเนินไปอยางตอเนื่องและ 
คงสภาพเชนนี้ไปเรื ่อย โดยสรางแรงจูงใจในการเรียนรู  การใหผลยอนกลับและการจัดการเกี่ยวกับ 
การทำงานของนักเรียน ความพยายามของครูท่ีมีประสิทธิภาพนั้นหมายรวมถึง  การท่ีครูเปนผูดำเนินการ
เชิงรุก (proactive)  มีความรับผิดชอบ (responsive) และเปนผูสนับสนุน (supportive) เปนกิจกรรม 
ที่มีความสำคัญที่สุดในขณะนั้นใหบรรลุผลสำเร็จตามความมุงหมายของการศึกษาในระดับสูงสุด และ
ผู เรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพไดเต็มตามอัตภาพพรอมทั ้งสงเสริม สนับสนุนการสอนของผู สอน 
ใหเต็มศักยภาพท้ังสองฝาย 
  ดังนั ้น งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนจึงไดเสนอโครงการนี้ขึ ้นมาเพื่อใหการจัดการ 
ชั้นเรียนมีศักยภาพ 
 
5. วัตถุประสงค 
 เพื ่อส งเสริม สนับสนุนใหคร ูผ ู สอนสามารถบริหารจัดการชั ้นเร ียน และสภาพแวดลอม 
ในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
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6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 ครูผูสอนทุกคนจัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 6.1.2 ครูผ ู สอนทุกคนจัดทำขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั ้นเร ียนและรายว ิชา 
เปนปจจุบัน เชนแบบบันทึกเวลาเรียน แบบบันทึกการใหคะแนน แบบแสดงความกาวหนาในการเรียน 
แบบบันทึกพฤติกรรมทำงาน/การเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคล เปนตน 
 6.1.3 ครูผูสอนทุกคนใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 6.1.4 ครูผูสอนทุกคนใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
 6.1.5 ครูผ ู สอนทุกคนดูแลชวยเหลือผู  เร ียนรายบุคคลดานการเร ียนและดานอื ่นๆ เชน  
สอนซอมเสริม การมอบหมายงานพิเศษ รวมกับผูปกครอง ครูที่ปรึกษาในการแกปญหาดานการเรียน
พฤติกรรมการเรียนในรายวิชา เปนตน 
 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 มีขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 6.2.2 มีขอมูลขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน  
 6.2.3 บรรยากาศชั้นเรียนเอ้ือตอการเรียนรู 
 6.2.4 ผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
 6.2.5 ผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
7.2 ครูผูสอนทุกคน ศึกษาขอมูลนักเรียน และจัดทำขอมูลของผูเรียนที่จำเปนในการจัดการเรียนการสอน

เปนรายบุคคล (คัดกรอง : กลุมปกติ กลุมเสี่ยงและกลุมปญหาท้ังดานพฤติกรรมและการเรียนฝายพัฒนาฯ 
งานครูท่ีปรึกษาจัดทำเครื่องมือการคัดกรอง/แบบสรุปรายงาน) 

7.3 จัดทำเครื่องมือท่ีจำเปนตองใชในการดูแลชวยเหลือทางการเรียนของผูเรียน เชน แบบบันทึกเวลา
เรียน แบบบันทึกการใหคะแนน แบบแสดงความกาวหนาในการเรียน แบบบันทึกพฤติกรรมการเรียน 
ของผูเรียนเปนรายบุคคล 

7.4 จัดทำเครื่องมือในการนิเทศ ติดตามครูผูสอนในสวนที่เกี่ยวของกับเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรยีน
ใหมีบรรยากาศที่เอื้อเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในตอการเรียนรูและการเรียน รวมทั้งดูแล
ชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคลด้ำนการเรียนและดานอ่ืนๆ 

7.5 ดำเนินการนิเทศ ติดตามครูผูสอน 
7.6 สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามการบริหำรจัดการชั้นเรียนของครูผูสอน จำแนกตามสาขาวิชา

และสาขางาน 
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 7.7 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 
ข้ันตอนการดำเนินการ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 30,000 บาท  ไดแก 

8.1 คาวัสดุอุปกรณ        จำนวนเงิน   30,000  บาท 
8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง   จำนวนเงิน           -        บาท 
8.3 คาตอบแทนวิทยากร    จำนวนเงิน           -        บาท   

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 มีขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
9.2 มีขอมูลขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน  
9.3 บรรยากาศชั้นเรียนเอ้ือตอการเรียนรู 
9.4 ผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
9.5 ผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 

 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 

10.1 ครูผูสอนทุกคนจัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
10.2 ครูผูสอนทุกคนจัดทำขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน เชน

แบบบันทึกเวลาเรียน แบบบันทึกการใหคะแนน แบบแสดงความกาวหนาในการเรียน แบบบันทึก
พฤติกรรมทำงาน/การเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคล เปนตน 

10.3 ครูผูสอนทุกคนใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
10.4 ครูผูสอนทุกคนใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
10.5 ครูผูสอนทุกคนดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ เชน สอนซอมเสริม  

การมอบหมายงานพิเศษ รวมกับผูปกครอง ครูท่ีปรึกษาในการแกปญหาดานการเรียนพฤติกรรมการเรียน
ในรายวิชา เปนตน 
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11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 ครูผูสอนทุกคนมีขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 11.2 ครูผูสอนทุกคนมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
 11.3 ครูผูสอนทุกคนมีเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 11.4 ครูผูสอนทุกคนใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
 11.5 ครูผูสอนทุกคนดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 12.2 ขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
 12.3 การติดตาม นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
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7. โครงการยกระดับการสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 
1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  
 งานวัดผลและประเมินผล/ ฝายวิชาการ 
 
2.  ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการพันธกิจ/ประเด็น   
ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
     กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
  การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
         ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา  
    ขอท่ี 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (สอศ) รวมกับสถาบันทางการศึกษาแหงชาติ (องคการ
มหาชน) (สทศ.) กำหนดจัดการศึกษาระดับชาติด านอาชีวศึกษา หรือ V-NET ประจำปการศึกษา 2567  
ทางงานวัดผลผละประเมินผลตองเตรียมการจัดใหนักเรียนนักศึกษาเขาสอบ V-NET ตามวันเวลาสถานท่ีท่ีกำหนด 
เพ่ือทดสอบความรู ความคิด และสมรรถนะของนักเรียนนักศึกษาสายวิชาชีพอีกท้ังผลการสอบยังนำไปใชปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด สอศ.และเปนการสอดคลองกับการประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาตัวบงชี้ที่ 1.7 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ดานอาชีวศึกษา ( V-NET) ตั้งแตคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาสอบผานตามเกณฑ 
ท่ีกำหนดไว งานวัดผลและประเมินฝายว ิชาการจึงไดจ ัดทำโครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ข้ึน 
 
5.  วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ทุกสาขาวิชาเกิดความตระหนักถึงการสอบ V-NET 
 5.2 เพ่ือพัฒนาใหสอดคลองกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
 5.3 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาสอบผานเกณฑการทดสอบ 
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6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
      รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  
(V-NET) ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบทุกรายวิชา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
       ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  (V-NET) ในภาพรวมของสถานศึกษาอยูในระดับด ี
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.2 ดำเนินการตามโครงการ 
  7.1.3 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.4 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการในชวง สิงหาคม  2566 - กันยายน 2567 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   งบประมาณ - บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
      9.1 นักเรียน นักศึกษา สอบผาน V-NET  
      9.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  (V-NET) ในภาพรวมของสถานศึกษา 
อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
      ผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 11.1 นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช.3 ไดผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
 11.2 นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช.3 ไดผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา  
(V-NET) ตามเกณฑท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 12.2 ประเมินผลการจัดทำสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 12.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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8. โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานวัดผลและประเมินผล/ ฝายวิชาการ 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการพันธกิจ/ประเด็น   
ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
         กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
  การประกันคุณภาพ  
  ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา  
  ขอท่ี 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบการศึกษาวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ.2563 นั้น นักศึกษา 
ที ่จะจบการศึกษาจะตองผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ งานวัดผลและประเมินผลจึงเล็งเห็น
ความสำคัญไดจัดทำโครงการนี ้ขึ ้นเพื ่อใหนักเรียนนักศึกษาผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและ 
เปนการสอดคลองกับการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ตัวบงชี้ที่1.6 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑ 
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ งานวัดผลประเมินผลฝายวิชาการจึงไดจัดทำโครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 
5. วัตถุประสงค 
  เพื ่อใหน ักเร ียน นักศึกษา ระดับชั ้น ปวช.3 และ ปวส.2 ว ิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
ท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา 2567 ไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกสาขาวิชาชีพ 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
       นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพรอยละ 100 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.2 ดำเนินการตามโครงการ 
  7.1.3 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.4 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการในชวง ตุลาคม  2566 - กันยายน 2567 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   งบประมาณ 8,000 บาท  
  1. คาตอบแทนวิทยากร          5,000  บาท   
  2. คาวัสดุ          3,000  บาท 
     2.1 คาวัสดุสำนักงานเอกสารประกอบการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
     2.2 คาเอกสาร 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขาวิชามีความรู ทักษะ เพื่อการประกอบอาชีพและ
ศึกษาตอในอนาคต 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา เปนผูท่ีมีประสิทธิภาพในสายงาน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 11.1 นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพรอยละ 100 
 11.2 นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 12.2 ประเมินผลการจัดทำสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 12.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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9. โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ 
 

2. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    นางกนิษฐา  สัมมุขา  
 
3. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ)  
 นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ)  
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ)  
 ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานท่ี/ดาน)   
 มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา ดานท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ 
 อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………………………………… 

 
5. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 งานวัดผลและประเมินผล มีหนาที ่ร ับผิดชอบหลักในการประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
นักศึกษาทุกภาคเรียน  จึงจำเปนตองมีการจัดเก็บเอกสารใหเปนระบบ เปนปจจุบัน สามารถสืบคนขอมูล
ไดงายและรวดเร็ว แตปจจุบันงานวัดผลและประเมินผล ยังขาดวัสดุ ครุภัณฑ ท่ีใชในการดำเนินงาน  
  งานวัดผลและประเมินผล จึงจัดทำโครงการนี้ขึ ้นเพื่อใหงานฯ มีวัสดุ ครุภัณฑเพียงพอที่ใช 
ในการดำเนินงานจัดเก็บเอกสารการประเมินผลของนักเรียน นักศึกษา และเพื่อสนับสนุน อำนวยความสะดวก   
ใหกับบุคลากรปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบังเกิดผลดีตอทางราชการ 
 
6. วัตถุประสงค 
 5.1 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใหพียงพอตอการนำไปใชปฏิบัติงานในการจัดเก็บเอกสารขอมูล 
 5.2 เพ่ือความสะดวก และรวดเร็วในการสืบคนขอมูล 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 มีวัสดุ ครุภัณฑ เพียงพอใชในการปฏิบัติงาน รอยละ 100 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 มีประสิทธิภาพในการจัดเก็บเอกสารขอมูล 
 6.2.2 สืบคนขอมูลไดอยางรวดเร็ว และเปนระบบ 
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 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  7.1.2 วางแผน ประสานงาน 
  7.1.3 ดำเนินการตามโครงการ 
  7.1.4 สรุปและรายงาน 
 7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี 
  7.2.1 ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 5,000 บาท  ไดแก 
 8.1 กลองพลาสติกขนาด 100 ลิตร จำนวน 7 กลองๆละ 300 บาท เปนเงิน  2,100  บาท 
 8.2 แฟมจัดเก็บเอกสารขนาด 3 นิ้ว จำนวน 15 เลมๆละ 120 บาท เปนเงิน 1,800  บาท 
 8.3 เครื่องเจาะรูกระดาษ จำนวน 1 เครื่องๆละ 850 บาท  เปนเงิน  850 บาท 
 8.4 กระดาษสี จำนวน 2 รีมๆละ 125 บาท    เปนเงิน   250 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 มีวัสดุ ครุภัณฑ เพียงพอตอการนำไปใชจัดเก็บเอกสารอยางเปนระบบ 
9.2 บุคลากรในงานสามารถสืบคนเอกสารไดงาย 

 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
 บุคลากรในงาน มีวัสดุ ครุภัณฑ เพียงพอ ตอการปฏิบัติงานและสามารถนำไปใชอยางมีประสิทธิภาพ  

 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 รอยละ 100 ของบุคลากรในงาน มีวัสดุ ครุภัณฑ เพียงพอ ตอการปฏิบัติงานและสามารถนำไปใช 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

12.1 รายงานการเบิกจาย 
12.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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10. โครงการหองเรียนอาชีพ สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ำ 
 
๑.  ช่ือบุคคล หนวยงาน รับผิดชอบ   
 แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
      

๒.  ลักษณะโครงการ 
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 
๓.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 โครงการมีความสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๕ –๒๕๖๙) 
  พันธกิจท่ี 4  ให บร ิการว ิชาการและว ิชาชีพแกช ุมชน ส ังคม ทั ้งในและตางประเทศ  
   ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  
   ประเด็นยุทธศาสตร   ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
   กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
  
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีนโยบายเปาหมาย ยุทธศาสตรในการผลิตและ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ป และสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับเยาวชนของชาติ   
(พ.ศ. ๒๕๕๕ –๒๕๖๙) ซึ่งไดดำเนินการรวมกับสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานในการเพิ่มปริมาณผูเรียน
สายอาชีพและตองการคนหาความถนัดของผูเรียนในอนาคตเพราะการศึกษาทำใหผูเรียนมีอาชีพ มีรายได
เมื่อสำเร็จการศึกษาออกไป ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
ที่มีการจัดการเรียนการสอนและพัฒนากำลังคนใหมีความเปนเลิศดานวิชาชีพประมงและวิชาชีพอื ่นๆ  
ที่เกี่ยวของ ซึ่งมุงเนนผลิตและพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหมีคุณภาพ มีสมรรถนะ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
สอดคลองตามมาตรฐานอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศ และภูมิภาค ดังนั้น
วิทยาลัยฯ จึงไดจัดดำเนินการโครงการหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนเครือขายในระดับมัธยมศึกษา 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกระบวนการจัดอาชีวศึกษาใหเกิดคุณภาพในทุกดาน และ
สรางโอกาสในการขาถึงการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา โดยมีรูปแบบกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนในลักษณะหลักสูตรอาชีพระยะสั ้น และการจัดหลักสูตรวิชาชีพในรายวิชา 
กลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการ
ของผู เร ียนและบริบทของโรงเรียน โดยการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมตนเรียนวิชาชีพ 
เพื่อแสวงหาความถนัด ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเลือกวิชาชีพที่ตนอยากเปนในอนาคต ซึ่งถือวา 
เปนการเตรียมความพรอมเด็กเยาวชนสูสายอาชีพและเปนกำลังของประเทศชาติในอนาคต  
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๕.  วัตถุประสงค 
๕.๑ เพื่อจัดหลักสูตรอาชีพระยะสั้น สงเสริมและสรางโอกาสในการเขาถึงการพัฒนาทักษะอาชีพ 

ของนักเรียนในสังกัด สพฐ. 
๕.๒ เพ่ือจัดหลักสูตรวิชาชีพท่ีสอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๕.๓ เพ่ือพัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระหวางวิทยาลัยฯกับโรงเรียนเครือขาย  
๕.๔ เพื ่อสงเสริมสนับสนุน ประชาสัมพันธ และเผยแพรชองทางการเขาถึงการพัฒนาอาชีพ 

โดยการจัดการอาชีวศึกษา  
 
๖.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๖.๑ วิทยาลัยฯ จัดจำนวนนักเรียน ท่ีเขารวมโครงการหองเรียนอาชีพ จำนวน ๓๐๐ คน   
๖.๒ วิทยาลัยฯ สามารถจัดหลักสูตรอาชีพระยะสั้น สงเสริมและสรางโอกาสในการเขาถงึการพัฒนา

ทักษะอาชีพของนักเรียนในระดับมัธยม ไดไมต่ำกวา  ๕ หลักสูตร 
๖.๓ วิทยาลัยฯสามารถจัดหลักสูตรวิชาชีพที่สอดคลองกับกลุ มสาระการเรียนรู ตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดครบองคประกอบ  
๖.๔ วิทยาลัยฯ พัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดหองเรียนอาชีพ ไดไมต่ำกวา ๕ แหง 
๖.๕ สามารถสงเสริมสนับสนุน ประชาสัมพันธ และเผยแพรชองทางการเขาถึงการพัฒนาอาชีพ 

โดยการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาไดตามวัตถุประสงค  
 
๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

๗.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๗.๒  จัดกิจกรรมการลงนามความรวมมือสรางเครือขายระหวางวิทยาลัยฯและโรงเรียนกลุมเปาหมาย 
๗.๓  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นและหลักสูตรรายวิชา 

ท่ีสอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรู 
๗.๔  ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
๗.๕ สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
๗.๖ วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
  
ข้ันตอนการดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

            

5. รายงานผลโครงการ             
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๘.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ คาตอบแทน/ คาใชสอย/ และคาวัสดุ  
๘.๑  คาตอบแทน  

  - คาตอบแทนวิทยากร จำนวนเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
๘.๒  คาใชสอย 
  - คาพาหนะ จำนวนเงิน ๕,๐๐๐ บาท 
๘.๓  คาวัสดุ 

 - วัสดุเกษตร จำนวนเงิน ๖๐,๐๐๐ บาท 
 - วัสดุกอสราง จำนวนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 - วัสดุสำนักงาน จำนวนเงิน ๕,๐๐๐ บาท 

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น ๑๐๐,๐๐๐  บาท  (หนึ่งแสนบาทถวน)           
 หมายเหตุ   ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายได 
 
๙.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 

๙.๑  ผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรูและมีทักษะประสบการณดานวิชาชีพ 
๙.๒  เกิดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนดานสายอาชีพ 
๙.๓  พัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระหวางวิทยาลัยฯกับโรงเรียนเครือขาย 
๙.๔  มีการประชาสัมพันธ และเผยแพรชองทางการเขาถึงการเรียนรูดานวิชาชีพตามนโยบาย 

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
๑๐. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 

๑๐.๑ ผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาอยางนอย 3 สถานศึกษา มีทักษะประสบการณดานวิชาชีพ  
๑๐.๒ ผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาอยางนอย 3 สถานศึกษา มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนดานสายอาชีพ 

 
๑๑. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  ผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษามีทักษะประสบการณดานวิชาชีพประมงและมีมีเจตคติที่ดีตอการเรียน
ดานสายอาชีพ 
 
๑๒.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 ๑๒.๑ การติดตามความกาวหนาของการดำเนินโครงการ  
 ๑๒.๒ รายงานดำเนินโครงการ 
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11. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ศูนยบริหารเครือขายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 
(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM)  

สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ำ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
       พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี  
    ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  
    ประเด็นยุทธศาสตร 1  การพัฒนาหลักสูตร 
    กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร 
        มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
        มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
           ประเด็นท่ี  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
       2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
  
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  กระบวนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรในแตละระดับการศึกษาเชื่อมโยงเขากับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติคุณวุฒิการศึกษาระดับอาชีวศึกษาหรือ คุณวุฒิอาชีวศึกษา มีความสัมพันธ
เชื ่อมโยงระบบคุณวุฒิของประเทศทุกระดับและประเภท ใหยึดโยงกับระดับความสามารถของบุคคล 
ท่ีเปนผลลัพธของการเรียนรู การศึกษา การฝกอบรม และประสบการณ  
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเห็นความสำคัญของการเพิ่มทักษะใหสอดคลองกับ
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และความตองการของสถานประกอบการหรือตามยุทธศาสตร 
ของภูมิภาค จะทำใหผูเรียนเขาสูโลกอาชีพงายขึ้น หลักสูตรเทียบเคียงกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ จะชวยสงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา สามารถพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในแตละสาขาวิชาชีพใหมีสมรรถนะทางความรู ทักษะ 
และจิตพิสัยท่ีพึงประสงค สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  
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5. วัตถุประสงค 
 เพื ่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาศูนยบริหารเครือขายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา  
สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และความตองการของสถานประกอบการ
หรือตามยุทธศาสตรของภูมิภาค 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  หลักสูตรสถานศึกษาศูนยบริหารเครือขายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
ใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และความตองการของสถานประกอบการหรือตามยุทธศาสตร
ของภูมิภาค อยางนอย 1 หลักสูตร 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  หลักสูตรสามารถเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และความตองการของสถานประกอบการ 
หรือตามยุทธศาสตรของภูมิภาค 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
7.2 ศึกษามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
7.3 การวิเคราะหและเทียบเคียงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและ 
กรอบคุณวุฒิอาชีพ 
7.4 บรรณาธิการกิจหลักสูตร 
7.5 วิพากษรวมกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
  
ข้ันตอนการดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

            

5. รายงานผลโครงการ             
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 30,000 บาท  ไดแก 

8.1 คาวัสดุอุปกรณ        จำนวนเงิน   10,000  บาท 
8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง   จำนวนเงิน        20,000 บาท 
8.3 คาตอบแทนวิทยากร    จำนวนเงิน        30,000 บาท   
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  มีการพัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนระบบ 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 

10.1 มีหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนระบบมีอยางนอย 1 สาขาวิชา 
10.2 การรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 มีการพัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนระบบมีอยางนอย 1 สาขาวิชา 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 การติดตามความกาวหนาของการดำเนินโครงการ  
 12.2 รายงานดำเนินโครงการ 
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12. โครงการสรางศูนยคลังปญญาอาชีพดานประมง 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ       
 แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ /งานสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
  
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
     ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
   การประกันคุณภาพ 
    ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
     ขอท่ี 3.1.1  การจัดการเรียนการสอน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนวิทยาลัยฯ ที่จัดการเรียนการสอนทางดานประมง ไดรับเลือก 
ให เป นศูนย บร ิหารเคร ือข ายการผลิตและพัฒนากำล ังคนอาช ีวศ ึกษา (Center of Vocational 
Manpower Networking Management : CVM) สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ซึ่งกำหนดให สถานศึกษา
มีใชสื่ออิเล็กทรอนิกสในการจัดการเรียนการสอนดวยสื่อการเรียนรูเกี่ยวของกับสาขาวิชา เชน E-book, 
E-learning, E-content และโปรแกรมจำลอง มีการผลิตและใชสื่ออิเล็กทรอนิกในการเรียนการสอนอยางหลากหลาย  
  ดวยเหตุผลนี ้ แผนกวิชาฯ จึงไดจ ัดทำโครงการสรางศูนยคลังปญญาอาชีพดานประมง  
เพื่อสนับสนุนการเขียนบทความและการนำเขาบทความใหเปนคลังปญญา เพื่อสงเสริมการใชเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัยในการใชสื่ออิเล็กทรอนิกสสำหรับการจัดการเรียนการสอน การสืบคนขอมูลในสาขาอาชีพ 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือสนับสนุนการเขียนบทความ 
 5.2 เพ่ือสนับสนุนการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกสในการจัดการเรียนการสอน ตอครูผูสอน 
 5.3 เพ่ือรวบรวมสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีเชื่อมโยงแหลงเรียนรูในสาขาอาชีพ ไวในแพลตฟอรมเดียวกัน 
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6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 มีบทความไดอยางนอย 5 บทความ/ป 
  6.1.2 มีวัสดุ ครุภัณฑสนับสนุนการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส  
  6.1.3 มีสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีเชื่อมโยงแหลงเรียนรูในสาขาอาชีพ  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  - มีบทความท่ีมีคุณภาพ 
  - มีสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีเชื่อมโยงแหลงเรียนรูในสาขาอาชีพ  
 - มีแพลตฟอรมสำหรับรวบรวมสื ่ออิเล็กทรอนิกสที ่เชื ่อมโยงแหลงเรียนรู ในสาขาอาชีพไว 
ในแพลตฟอรมเดียวกัน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
     7.1.1 กิจกรรมใหความรูดานการเขียนบทความ 
 7.1.2 กิจกรรมการรวบรวมสื่ออิเลก็ทรอนิกส 
7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
  
ข้ันตอนการดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

            

5. รายงานผลโครงการ             
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนเงินงบประมาณ 50,000 บาท ไดแก  
  กิจกรรมท่ี 1 ใหความรูดานการเขียนบทความ   40,000  บาท 
   กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมการรวบรวมสื่ออิเล็กทรอนิกส  10,000  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ครูผูสอน สาขาเพาะเลี้ยงสตัวน้ำ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สามารถเขียนบทความไดอยางถูกตอง 
 9.2 วิทยาลัยมีขอมูลดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำในคลังปญญา  
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10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1 ครูผูสอน สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สามารถเขียนบทความไดอยางนอย  
1 บทความ 
 10.2 วิทยาลัยมีขอมูลดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำในคลังปญญา อยางนอย 5 บทความ/ป 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  เขียนบทความดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ นำเขาบทความในคลังปญญา  

 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 การติดตามความกาวหนาของการดำเนินโครงการ  
 12.2 รายงานดำเนินโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



(34) 
 

 

 
13. โครงการการจัดหา ซอมแซม ส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ  

แผนกวิชาเพาะเล้ียงสัตวน้ำ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ       
 แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
     ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
   กลยุทธ พัฒนาพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
   การประกันคุณภาพ 
     ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
     ขอท่ี 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  การจัดหาสิ่งสนับสนุนที่เหมาะสมและครอบคลุมทุกระดับทำใหนักเรียนสามารถพัฒนาทักษะ 
ที่จำเปนในการตอสูกับทัศนคติและความทาทายในโลกที่เปลี่ยนไปอยางรวดเร็วไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
สิ่งสนับสนุนที่หลากหลายและทันสมัยชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูที่ตอบสนองตอความสนใจ 
ของแตละบุคคล ชวยสรางสภาพแวดลอมที่กระตุนการเรียน การทำงานรวมกับผูอื ่น รวมทั้งสงเสริม 
การปรับปรุงและพัฒนาทักษะตาง ๆ เชน เชน หองเรียนที ่นาสนใจ การใชเทคโนโลยี อุปกรณและ
ทรัพยากรท่ีสนับสนุนการพัฒนาทักษะของผูเรียน   
 
5. วัตถุประสงค 
 เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 

 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  แผนกวิชามีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูครอบคลุมทุกระดับ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  แผนกวิชามีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีทันสมัย 



(35) 
 

 

 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
7.2  จัดกิจกรรมการลงนามความรวมมือสรางเครือขายระหวางวิทยาลัยฯและโรงเรียนกลุมเปาหมาย 
7.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและหลักสูตรรายวิชาท่ีสอดคลอง

กับกลุมสาระการเรียนรู 
7.4  ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
7.5 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
  
ข้ันตอนการดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

            

5. รายงานผลโครงการ             
 
8.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ คาตอบแทน/ คาใชสอย/ และคาวัสดุ  
 เปนเงินงบประมาณ 100,000 บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 แผนกวิชามีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูครอบคลุมทุกระดับ 

 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 มีสิง่สนับสนุนการเรียนรู เชน สิ่งสนับสนุนท่ีสรางสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการเรียนรู อุปกรณและ
ทรัพยากรท่ีสนับสนุนการพัฒนาทักษะ  
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 ประสิทธิผลในการจัดการเรียนรูของแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 การติดตามความกาวหนาของการดำเนินโครงการ และรายงานดำเนินโครงการ 
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14. โครงการการเรียนรูนอกหองเรียนสาขาเพาะเล้ียงสัตวน้ำ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ       
 แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
     ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเครือขายความรวมมือ / ภูมิปญญาทองถ่ิน 
     กลยุทธ พัฒนาเครือขายความรวมมือ / ภูมิปญญาทองถ่ิน 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
     กลยุทธ พัฒนาพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
   การประกันคุณภาพ 
    ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
    ขอท่ี 3.1.1  การจัดการเรียนการสอน 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 การเรียนรูนอกหองเรียน ชวยใหใหนักเรียน นักศึกษาไดรับประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลายและเชื่อมโยง
กับโลกการทำงาน มีเพ่ิมประสบการณการเรียนรูท่ีไมมีในหองเรียน การเรียนรูนอกหองเรียนชวยเสริมความเขาใจ
ในชีวิตประจำวัน สังคมและการทำงาน เกิดเรียนรูจากประสบการณตางๆ ในหนวยงานของรัฐ สถานประกอบการ 
ชุมชน สรางโอกาสใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนรูใสภาพแวดลอมที่หลากหลาย ทำใหพวกเขามีความเขาใจและ
ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
 

5. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนของแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาเขารวมการเรียนรูนอกหองเรียน อยางนอย 2 ชั้นป  
  6.1.2 จำนวนหนวยงานภายนอกท้ัง รัฐหรือเอกชนไมนอยกวา 2 แหง    
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับประสบการณการเรียนรูนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย 
 6.2.2 นักเรียน นักศึกษาความรูความเขาใจท่ีเพ่ิมข้ึน 
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7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
ศึกษาดูงาน และ/หรือฝกทักษะ ปฏิบัติแกนักศึกษาโดยบุคคล องคกร และชุมชนภายนอก 
7.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
7.2  ประชุมวางแผน 
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ  
7.4  ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
7.5 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
  
ข้ันตอนการดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             

 

8.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ คาตอบแทน/ คาใชสอย/ และคาวัสดุ  
  เปนเงินงบประมาณ 30,000 บาท ไดแก 
  8.1 คาตอบแทนวิทยากร           13,000 บาท 
  8.2 คาพาหนะ    5,000 บาท 
  8.3 คาอาหารกลางวัน อาหารวาง  6,000 บาท 
  8.4 คาวัสดุ อุปกรณ   6,000 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 แผนกวิชาจัดกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนใหกับนักเรียน นักศึกษา   
9.2 นักเรียน นักศึกษาไดรับประสบการณการเรียนรูนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย  

 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 - 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนากระบวนการคิดเชื่อมโยงประสบการณการเรียนรูนอกหองเรียน 
กับการเรียนในชั้นเรยีน  
 

12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 การติดตามความกาวหนาของการดำเนินโครงการ  
 12.2 รายงานดำเนินโครงการ 
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15. โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการเพาะเล้ียงสัตวน้ำ 
ดวยระบบฟารมอัจฉริยะประหยัดพลังงาน การควบคุมโดย IOT 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางพัชริดา ขำขจร 
  2. นางกรวิกา ศรีวัฒนวรัญู 
 3. นายสันติธรรม เทพฉิม 
  4. นายประทีป สองแกว 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
     สูมาตรฐานสากล 
     ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
     กลยุทธ  การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  ประกันคุณภาพฯ : ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
      อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำเปนอาชีพที ่มีความสำคัญตออุตสาหกรรมการประมง โรงเพาะฟก  
ฟารมเพาะเลี้ยงสัตวน้ำเปนอุตสาหกรรมตนน้ำ จากนโยบายครัวไทยสูครัวโลกของรัฐบาลตั้งแต พ.ศ 2548 
จนถึงปจจุบัน และการเพิ ่มจำนวนของประชากร การแพรระบาดของโรคไวรัสโควิด-19  ทำใหความตองการ 
อาหารโปรตีนจากสัตวน้ำสูงขึ ้น และอาหารปลอดภัย สงผลใหมีการพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ในการสรางระบบการผลิตอาหารที่ยั่งยืนสำหรับคนทั่วโลกจึงเปนเรื่องเรงดวนและจำเปน อีกทั้งการพัฒนาคน 
และการศึกษาในดานการทำฟารมเพาะเลี้ยงสัตวน้ำที ่ยั ่งยืน การผลิตอาหารปลอดภัยและประหยัด
พลังงานเปนเรื่องเรงดวนเชนกัน  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายเสริมสรางความ
เชื่อมั่นและยกระดับการศึกษาดานเกษตรประมง ใหมีความทันสมัยตอบโจทยความตองการแรงงาน 
ดานเกษตรยุคใหม จึงใหมีการสนับสนุนการทำโครงการฯนี้ขึ้นมา ภายใตการสรางความรวมมือรวมกัน
ระหวางวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ และวิทยาลัยประมงติณสูลานนทในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ
ดานเกษตรและประมง 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนวิทยาลัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ตั ้งอยู ใกลแหลงชุมชน และแหลงทองเที ่ยว เปนวิทยาลัยดานประมงเปดสอนในหลักสูตร ปวช.  
สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ปวส สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ สาขาแปรรูป สาขาการเดินเรือ และปริญญาตรี 
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สาขาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ วิทยาลัยฯ มุงเนนสรางนักเรียน นักศึกษาออกสูตลาดแรงงาน
วิชาชีพการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ อุตสาหกรรมการแปรรูปสัตวน้ำ และวิชาชีพการการเดินเรือ วิทยาลัยฯ  
มีจุดเดนดานงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และงานฟารมเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
โดยมีฟารมเลี้ยงกุงขาวแวนนาไมระบบบอลอย บอดิน และฟารมเลี้ยงปลานิล โรงเพาะฟกกุงกามกราม
เปนตน เปนแหลงเรียนรูและแหลงถายทอดเทคโนโลยีการเพาเลี้ยงสัตวน้ำน้ำสูชุมชนรอบทะเลสาบสงขลา
และพ้ืนท่ีใกลเคียง 
 อยางไรก็ตาม วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดทำโครงการ การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำระบบฟารม
อัจฉริยะประหยัดพลังงาน โรงเรือน อควาโปนิกส Aquaponic ซึ่งทำขึ้นเพื่อการผลิตอาหารรวมกัน  
2 อยาง คือการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำเศรษฐกิจ และการปลูกพืชไมใชดิน แตดวยงบประมาณท่ีมีอยูอยางจำกัด 
และไดสรางโรงเรือน และสถานท่ีเรียบรอยแลว ยังคงตองปรับปรุงระบบผลิตสัตวน้ำท่ีสามารถผลิตอาหาร
โปรตีนสูง และอาหารปลอดภัยเนนการประหยัดพลังงานดวยระบบโซลาเชลล และมีใชการใชงานที่ทันสมัย 
ดวยระบบอัจฉริยะควบคุมดวยระบบ IOT จากสาเหตุดังกลาววิทยาลัยฯ ไดรวมมือกันกับวิทยาลัยเทคนิค
หาดใหญในการสรางสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ชื่อโครงการ “ชุดเพิ่มประสิทธิภาพการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำดวย
ระบบฟารมอัจฉริยะประหยัดพลังงาน. ประหยัดพลังงาน” ดวยระบบที่สรางขึ ้นเพื ่อพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอน แกผูเรียน ครู บุคคลกรและการบริการวิชาการชุมชน หรือผูท่ีสนใจ เพ่ือพัฒนางานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำดวยระบบอัจฉริยะ และ
สามารถตอบสนองความตองการของเกษตรกรสังคมผูสูงวัยในปจจุบัน 
 
5. วัตถุประสงค  

 5.1 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีอาชีวศึกษา  
 5.2 เพ่ือยกระดับโครงการเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming) ของสถานศึกษาเกษตรและเทคโนโลยี 

 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

1 จำนวนผูเรียน จำนวน   500 คน       
 2. เกษตรกรและผูท่ีสนใจ เขาศึกษาดูงาน /อบรม จำนวน   1,000   คน  
3. งานวิจัยท่ีเกิดจากโครงการ 1 เรื่อง 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 ผูเรียน ครู บุคคลกรและชุมชน หรือผูท่ีสนใจไดความรูดานเทคโนโลยีการผลิตสัตวน้ำแบบ
Smart Farm 
        6.2.1 เปนแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษาสาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ มีการบูรณาการ การเรียนการสอน
ในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 
  6.2.3 เปนแหลงศึกษาดูงานใหกับเกษตรกรและผูสนใจ 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
 7.2 ดำเนินโครงการ/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
 7.3 ประเมินผลโครงการ 
 7.4 สรุปผลการดำเนินโครงการ/รายงานการประเมินตนเอง 
 7.5 เผยแพรสูสาธารณชน 
 
 รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1. เสนอโครงการ 
 

           
2. ดำเนินโครงการ  

 

          
3. ประเมินผลโครงการ        

 

    
4. สรุปผล/เขียน
รายงาน 

     
 

      

5. เผยแพรผลงาน 
สูสาธารณชน 

       
 

    

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 

 

งบประมาณ รายการคาใชจาย จำนวน 
ราคา 

ตอหนวย 
รวม

คาใชจาย 
1 หมวดคาใชสอย 
(คาจาง,คาเดินทาง, 
คาถายเอกสาร 
คาติดตอสื่อสาร  
เปนตน) 

หมวดคาใชสอย 
คาแรงในการติดตั้งและอุปกรณ 

  
60,000 

 

2 หมวดคาวัสดุ 
(คาวัตถุดิบ,คาอุปกรณ 
คาวัสดุสำนักงาน 
ฯลฯ) 

รายการวัสดุและอุปกรณ 
1. แผงโซลาเซลลชนิดโพลี  
300 - 330 วัตต   
2. ชุดตูคอนโทรล 1ชุด   
3. ปมน้ำโซลาเซลลขนาด 2 นิ้ว  
20,000 ลิตรตอชั่วโมง 
4. แบตเตอร่ีลิเธียมสำหรับ 
ระบบโซลาเซลล 120 Ah  
5. อุปกรณอ่ืนทอสายไฟ  

 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 

 
24,000 

 
2,000 
5,000 

 
60,000 

 
20,000 
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งบประมาณ รายการคาใชจาย จำนวน 
ราคา 

ตอหนวย 
รวม

คาใชจาย 
2 หมวดคาวัสดุ 
(คาวัตถุดิบ,  
คาอุปกรณ 
คาวัสดุสำนักงาน 
ฯลฯ)  (ตอ) 

รายการวัสดุและอุปกรณ (ตอ) 
6. กระบะเลี้ยงปลาขนาด 3,000 ลิตร  
แบบกลม  
7. ถังพักน้ำพลาสติกขนาด 300 ลิตร ทรงสูง  
8. กะบะเหลี่ยม ขนาด 1,500 ลิตร 
(สำหรับปลูกพืช)   
9. ทอ PVC ขนาด 1 นิ้ว  
10. ทอ PVC ขนาด 3 นิ้ว   
11. ขอตอ ของอ 
12. บอลล วาวลล    
13. คาลูกพันธุสัตวน้ำ 
14. คาอาหารปลา 
15.คายาและเคมีภัณฑ 
16. สายออกซิเจน  
17. หัวทราย  
18. สายยางน้ำขนาด 1 นิ้ว 20 เมตร 
19. สายยางน้ำ ขนาด 2 นิ้ว 
20. ปมน้ำโซลาเซลลขนาด 1 นิว้ 
21. ชุดระบบโซลาเซลลและอุปกรณ 1 ชุด 
22. ถังน้ำ 200 ลิตร  
23. ปมน้ำแรงดัน 100 วัตต  
(ระบบประปา-หอสูง) MITSU 
24. ปมหอยโขง ( บอน้ำ - หอสูง)  
1 HP 220VAC 40 ลิตร/นาที MITSU 
25. โครงกัลปวาไนซ 
สำหรับวางกระบะ 
26. เมล็ดผัก 
27. ถวยปลูกขาว  
28. แผนโฟม หนา ¾ นิ้ว  
60*120 ซม. 

 
3 
 
9 
6 
 

40 
10 
20 
20 

6,000 
100 
2 
15 
200 
1 
1 
2 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
3 
 

50 
2,000 

40 

 
41,700 

 
35,820 
66,000 

 
9,560 
4,000 
2,400 
8,600 

18,000 
35.500 
4,000 
3,000 
2,400 

500 
200 

7,000 
119,000 

 
7,000 
5,000 

 
5,000 

 
16,500 

 
1,000 
4,000 
4,800 

 

3 คาใชจายอ่ืนๆ 
(คาจัดประชุม, 
คานำเสนอผลงาน, 
อ่ืนๆ เปนตน) 

1 คาใชจายอ่ืน ๆ 1 7500 
 

 

รวมคาใชจาย -579,480-         บาท  (หาแสนเจ็ดหมื่นเกาพันสี่รอยแปดสิบบาทถวน) 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ผูเรียน ครู บุคคลกรและชุมชน หรือผูที ่สนใจไดความรูดานเทคโนโลยีการผลิตสัตวน้ำแบบ  

Smart Farm 
9.2 เปนแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษาสาขาเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำ มีการบูรณาการ การเรียนการสอน 

ในรายวิชาท่ีเก่ียวของ    
9.3 เปนแหลงศึกษาดูงานใหกับเกษตรกรและผูสนใจ  

 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 รายงานผลการประเมินเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 
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16. โครงการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศสูสมรรถนะวิชาชีพ 
 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ ฝายวิชาการ / แผนกวิชาสมัญสัมพันธ 
 
2. ลักษณะโครงการ 
  โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 

 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธฯท่ี 2  ตัวบงชี้ท่ี 1.2   ตัวบงชี้ท่ี 1.5 
 พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธฯท่ี 2  ตัวบงชี้ท่ี 6.1 
 มาตรฐานท่ี 1 ขอกำหนดท่ี 1.3 ตัวบงชี้ท่ี 3 รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการสื่อสารดานการฟง 

การอาน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทย และภาษาตางประเทศตามพันธกิจที่ 4 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีการสื่อสาร และสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานการประมง และสาขาวิชาอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนภาษาตางประเทศ ไดระบุถึงความสำคัญของการฝกใหผูเรียนมีทักษะทางดาน
ภาษา ดังนั้นขบวนการเรียนการสอนภาษาจีน ภาษาอังกฤษ และภาษามาลายู จึงควรมีความหลากหลาย
มากขึ้น การจัดกิจกรรมใหผู เรียน ตามความตองการ และความสามารถทางดานภาษาของผูเรียนเอง  
ซ่ึงจะนำไปสูการคิดท่ีมีระบบ และชวยพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรูในดานตางๆ  
 
5. วัตถุประสงคของโครงการ 

5.1  เพ่ือพัฒนาทักษะการฟง  พูด  อานและเขียนภาษาตางประเทศ  
5.2  เพ่ือสรางเจตคติท่ีดีใหแกนักเรียนนักศึกษาตอการเรียนในรายวิชาภาษาตางประเทศ 
5.3  เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนรูวัฒนธรรมของเจาของภาษา  

 
6. เปาหมาย 

6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
6.1.1. นักเรียน นักศึกษาท่ีสนใจเขารวมโครงการ  จำนวน  200 คน 
6.1.2. นักเรียน นักศึกษาสามารถฝกปฏิบัติจริงในการพูดภาษาตางประเทศอยางนอย 1 ภาษา 

6.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 6.2.1. นักเรียน นักศึกษาสามารถใชภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสารตามสมรรถนะวิชาชีพได  
 6.2.2. นักเรียน นักศึกษากลาแสดงออก และมีความม่ันใจในการพูดภาษาตางประเทศมากข้ึน 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 ข้ันตอนการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  7.2 ระยะเวลาดำเนินการ 

ข้ันตอนการ 
ดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ             
2. ดำเนินโครงการ             
3. ประเมินผลโครงการ             
4. สรุปผล             

  
 7.3 พ้ืนท่ีดำเนินการ :  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณในการดำเนินการ    
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   20,000  บาท  ไดแก 
  8.1 กิจกรรม Morning talk  เปนเงิน   1,000  บาท 
 8.2 กิจกรรม Christmas   เปนเงิน  4,000 บาท 
 8.3 กิจกรรม อบรม English Camp  เปนเงิน   15,000 บาท 
 
 
 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ

ดำเนินการตามโครงการ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปและรายงานผล 

สิ้นสุด 

เริ่มตน 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
- นักเรียน นักศึกษามีพัฒนาทักษะการฟง  พูด  อานและเขียนภาษาตางประเทศตามสมรรถนะวิชาชีพ 
- นักเรียน นักศึกษามีเจตคติท่ีดีใหแกนักเรียนนักศึกษาตอการเรียนในรายวิชาภาษาตางประเทศ 
- นักเรียน นักศึกษาไดเรียนรูวัฒนธรรมของเจาของภาษาตางประเทศ 

 
10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

- ทำแบบประเมินผลการจัดโครงการ 
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17. โครงการเชิญผูเช่ียวชาญและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    
   นางกรวิกา  ศรีวัฒนวรัญู 
  นางพัชริดา    ขำขจร 
  นางสุปราณีย  ธัญญรัตน 
  นายณัฐศักดิ์  ชัยทองสกุล 

 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวชิาชีพและเทคโนโลย ีใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
     ประเด็นยุทธศาสตร 4 การพัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
     กลยุทธ พัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
   ประกันคุณภาพฯ : ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม  
          4.2 ระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 
 ประเทศไทยเปนประเทศที่มีความอุดมสมบูรณของทรัพยากร การประกอบธุรกิจการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  
จึงมีความเหมาะสมอยางยิ่ง เนื่องจากสัตวน้ำบางชนิดเปนการลงทุนต่ำใหผลตอบแทนระยะเวลาสั้น เกษตรกรท่ีมี
พื้นที่นอย มีรายไดนอย สามารถทำได สวน สัตวน้ำบางชนิดมีการลงทุนสูง มีราคาแพง สามารถสงออกขายตลาด
ตางประเทศ สรางรายไดใหกับประเทศปละหลายลานบาท  ซึ่งในปจจุบันนี้ การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำไดมีการพัฒนา
รูปแบบที่ทันสมัย  โดยภาคเอกชนก็มีความพรอมในการดำเนินกิจการตั้งแตตนน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ  ดังนั้น   
การจัดการศึกษาใหประสพผลสำเร็จจำเปนจะตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยการเชิญปราชฌ  หรือผูเชี่ยวชาญ
ในอาชีพมาใหความรูแกนักเรียนนักศึกษาอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาชีพ ใหมีความยั่งยืนตอไป 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานมาตรฐานและเกณฑการสงสัตวน้ำ 
5.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานการประกอบธุรกิจการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
5.4 เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูและประสบการณตรงจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียนและนักศึกษา จำนวน  200  คน 
      6.1.2 คณะครู จำนวน  20 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
      นักเรียน นักศึกษาและคณะครูมีความรู 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. เสนอโครงการ             
2. ดำเนินโครงการ             
3. ประเมินผลโครงการ             
4. สรุปผล/เขียนรายงาน             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 8.1 คาตอบแทนวทิยากร จำนวน 2 คนๆละ12 ชม.ๆละ 600  เปนเงิน  14,400  บาท 
 8.2 คาอาหารและอาหารวาง 200 คน    เปนเงิน 21,000 บาท 
 8.3 คาปายไวนิลโครงการฯ     เปนเงิน   600  บาท 
 8.4 คาวัสดุอ่ืนๆ       เปนเงิน  5,550  บาท 
       รวมเปนเงิน     41,550  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 ผูเรียนมีความรูดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
9.2 ผูเรียนมีความรูดานมาตรฐานและเกณฑการสงออกสัตวน้ำ 
9.3 ผูเรียนมีความรูดานการประกอบธุรกิจ 
9.4 ผูเรียนไดรับความรูและประสบการณตรงจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 รายงานผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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18. โครงการประมงวิชาการ  
 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ  ฝายวิชาการ 
 
2. ลักษณะโครงการ 
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวชิาชีพและเทคโนโลย ีใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
     ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
     กลยุทธ พัฒนาแหลงเรียนรู 
  พันธกิจท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารการจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม   
      ภายใตหลักธรรมภิบาล 
    ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการฏิบัติงาน 
    กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการฏิบัติงาน 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนวิทยาลัยฯ ที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนศูนยบริหารเครือขาย 
การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management  : 
CVM) สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  ท่ีมีการพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และงานฟารมภายใตกรอบแนวคิด 
DREAM Model D : Digital Direction, R : Rearing wit reverse checking system,  
E : Environmental Friendly, A : Aquaculture, M : Management syster  ท ี ่ม ีการจ ัดการศ ึกษา 
ที่มุงเนนพัฒนาการศึกษาแนวใหมยุคประเทศไทย 4.0 ในขณะเดียวกัน นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ 
จะตองมีความรูความสามารถควบคูกับคุณธรรม จริยธรรม อัตลักษณของวิทยาลัยฯ ท่ีวาเดนทักษะประมง 
ดำรงตนตอบแทนบุญคุณแผนดิน ประกอบกับทำเลที่ตั้งของวิทยาลัยฯ อยูติดกับแหลงน้ำธรรมชาติขนาดใหญ 
ทะเลสาบสงขลา ที่มีผลผลิตในธรรมชาติลดลง ดังนั้นเพื่อใหนักเรียน-นักศึกษาตระหนัก ในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม และเห็นความเชื่อมโยงของอาชีพ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองสรางจิตสำนึกใหกับ
นักเรียน-นักศึกษาอยางตอเนื่อง  และมีการพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหสอดคลองกับการจัดการอาชีวศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนในดานวิชาชีพ  และสรางการมีสวนรวม โดยการเสวนาวิชาการ 
2. เพ่ือใหผูเรียนไดนำเสนอผลงานในรูปแบบตางๆ 
3. เพ่ือสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทะเลสาบสงขลา 
4. ผลิตลูกพันธุสัตวน้ำเพื่อคืนความอุดมสมบูรณใหกับทะเลสาบสงขลา โดยการปลอยพันธุสัตวน้ำ 

999,999 ตัว เพ่ือตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
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6. เปาหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 คณะผูบริหาร ครู และเจาหนาท่ี เขารวมโครงการรอยละ 80 ข้ึนไป 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา เขารวมโครงการรอยละ 80 ข้ึนไป 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
    6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ใหความสำคัญกับคำปฏิญาณท่ีวาเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
  6.2.2 คณะผูบริหาร ครู เจาหนาที่ และนักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึกอนุรักษ ฟนฟู และเพ่ิม
ผลผลิตทรัพยากรสัตวน้ำในแหลงน้ำธรรมชาติทะเลสาบสงขลา และสรางระบบนิเวศวิทยาใหมี 
ความอุดมสมบูรณ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 7.2  จัดกิจกรรมคืนความอุดมสมบูรณใหกับทะเลสาบสงขลา โดยการปลอยพันธุสัตวน้ำ 999,999 ตัว 
 7.3  จัดกิจกรรมเสวนาวิชาการอนาคตการประมง กับการดูแล แผนดิน เพื่อตอบแทนบุญคุณแผนดิน
ใหกับนักเรียน นักศึกษา 
 7.4  ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 7.5 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 7.6 ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ระหวางวันท่ี  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน พ.ศ. 2567 
 
8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ คาตอบแทน/ คาใชสอย/ และคาวัสดุ 
 8.1  คาตอบแทน  
   - คาตอบแทนวิทยากร จำนวน ๕ คน x ๖๐๐ บาท x ๓ ชม. จำนวนเงิน ๙,๐๐๐ บาท 
 8.2  คาใชสอย 
  - คาท่ีพักวิทยากร จำนวนเงิน ๕,๔๐๐ บาท 
  - อาหารวางคณะครู และเจาหนาท่ี จำนวน ๖๐ คน x ๓๕ บาท x ๒ ม้ือ จำนวนเงิน ๔,๒๐๐ บาท 
  - อาหารวางนักเรียน นักศึกษา จำนวน ๒๕๐ คน x ๒๕ บาท x ๒ ม้ือ จำนวนเงิน ๑๒,๕๐๐ บาท 
 8.3  คาวัสดุ 
 - คาปายไวนิล ราคา ๗๕๐ บาท x 2 ผืน จำนวนเงิน ๑,๕๐๐ บาท 
 - ออกซีเตตราไซคลีน จำนวน ๓ กระปอง x ๑,๐๐๐ บาท จำนวนเงิน ๓,๐๐๐ บาท 
 - อารทีเมีย จำนวน ๑๒ กระปอง x ๘๐๐ บาท จำนวนเงิน ๙,๖๐๐ บาท 
 - ถุงแพ็คปลา จำนวน ๕๐ กิโลกรัม x ๘๐ บาท จำนวนเงิน ๔,๐๐๐ บาท 
 - ยางรัดถุงปลา จำนวน ๕ ถุง x ๑๐๐ บาท จำนวนเงิน ๕๐๐ บาท 
 - กระดาษทิชชู จำนวน ๑๐ กลอง x ๕๐ บาท จำนวนเงิน ๕๐๐ บาท 
 - ถุงดำ จำนวน ๕ แพ็ค x ๒๐๐ บาท จำนวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท 
 รวมเปนเงินท้ังสิ้น ๕๑,๒๐๐  บาท  (หาหม่ืนหนึ่งพันสองรอยบาทถวน) 
          หมายเหตุ   ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายได 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1  นักเรียน นักศึกษา ไดรับความรูทางดานวิชาการ อนาคตการประมง กับการเกิดมาเพื่อตอบแทน
บุญคุณแผนดิน  
 9.2  คณะผูบริหาร ครู เจาหนาที่ และนักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึกรักษาความสมดุลในระบบนิเวศ
โดยการปลอยพันธุสัตวน้ำใหกลับคืนสูธรรมชาติ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ และเมื่อสิ้นสุดโครงการโดยสรุปจากผลสัมฤทธิ์ 
การเรียนรูและระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
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19. โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-Skill) (Re-Skill) 
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการส่ือสาร สำหรับนักเรียน นักศึกษา 

ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
โดยใชโปรแกรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ENLIS 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     1. นางกรวิกา ศรีวัฒนวรัญู 
     2. นางสาวเอมอร   สวางพงศ 
      
2.  ลักษณะโครงการ           โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงาน 
            โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจที่/ประเด็นยุทธศาสตรที่/กลยุทธ) กลยุทธและ
มาตรการ ของสถานศึกษาพันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
สูมาตรฐานสากล ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 การพัฒนาบุคลากร และประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนา
คุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู กลุยุทธพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
  
4. หลักการและเหตุผล 
 เมื่อเทคโนโลยีพัฒนาไปอยางรวดเร็ว สิ่งที่เปลี่ยนแปลงตามมาคือ ความตองการในตลาดแรงงาน
โลกและเมื่อทักษะเดิมที่มีอยูไมเพียงพอตอความตองการของตลาดการ Reskill เพื่อเพิ่มทักษะใหมๆ
ยกระดับสำหรับนักเรียน นักศึกษา ใหพรอมรับสถานการณและตอบโจทยความตองการของตลาดมากข้ึน                        
ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีดานการติดตอสื่อสารในสังคมปจจุบัน ภาษาอังกฤษจึงถูกยกฐานะ 
ใหเปนภาษาสำคัญของโลกเปนภาษาที่ถูกใชเปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสารและศึกษาหาขอมูลความรู 
ตลอดจนการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล การพัฒนาทักษะกำลังคนทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Reskill 
& Upskill) เพื่อการมีงานทำและเตรยีมความพรอม รองรับการทำงานในอนาคต เพื่อพัฒนากำลังคนและ
ยกระดับทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศเขาสู ตลาดแรงงาน เพื่อสรางความรวมมือกับหนวยงาน 
ทั้งภายในและนอก ภาษาอังกฤษมีบทบาทสำคัญในชีวิตของคนไทย และคนทั่วโลก มนุษยชาติทุกวันนี้
สื่อสารกันดวยภาษาอังกฤษ ไมวาจะเปนการติดตอสื่อสารกันโดยตรง การใชอินเตอรเน็ต การดูทีวี การดู
ภาพยนตร การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร หนังสือคูมือทางดานวิชาการตางๆ ฯลฯ บัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาออกมาในปจจุบัน ถามีความรูภาษาอังกฤษในการสื่อสาร มีโอกาสที่จะหางานที่ดีไดไมจำกัด 
แคในประเทศไทย เทานั้น อีกทั้งยังไดรับสิทธิพิเศษที่เหนือกวาคนที่ไมสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได  
การเรียนรูในปจจุบัน แนวทางการเรียนรูที่ทำใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดคือการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี 
สื ่อการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลเขามาเปนตัวชวย ซึ ่งสื ่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ENLIS  
เปนเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล ที่นำระบบ AI (ปญญาประดิษฐ) เขามาใชวิเคราะหความรูของผูเรียนและ
ออกแบบการเร ียนการสอนภาษาอังกฤษเปนแบบเฉพาะรายบุคคล สามารถปรับความยากงาย 
ของบทเรียนและแบบฝกหัดใหสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน ณ ชวงเวลาปจจุบันท่ีเรียน วางแผน
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ทบทวนความรูใหกับผูเรียนเปรียบเสมือนมีครูสวนตัวมาคอยชวยกำกับดูแลตลอดเวลาที่เรียน ใชงานงาย 
เหมาะแกการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนสามารถออกแบบหรือเลือกชวงเวลาเรียนเองไดตลอด สามารถใช
ในเวลาวางหลังจากการเรียนหรือนอกเวลาเรียน สามารถใชงานไดทุกที่ทุกเวลาที่ผูเรียนตองการ อีกท้ัง
เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน ผูเรียนที่เรียนไมทันเพื่อนในชั้นเรียน สามารถฝกฝนอยางตอเนื่อง 
เพื่อที่จะยกระดับทักษะใหเทียบเทากับผูเรียนในชั้น และผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองในที่พักอาศัย  
ทำใหไมตองเสียเวลาเดินทางไปเรยีนนอกสถานที่ ไมเสียคาใชจายในการเดินทาง หลีกเลี่ยงปญหาลดความเสี่ยง
เรื่อง มลพิษ โรคระบาด การจราจร อีกทั้งยังมีระบบรายงานผลพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางละเอียด
สงตรงถึงผูเรียน ครู ผูบริหาร ไดรับรูถึงพัฒนาการของผูเรียน และเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
ทำใหผู เขารวมโครงการมีพัฒนาการทักษะภาษาอังกฤษดีขึ ้นแบบกาวกระโดด เหมาะแกการเรียนรู
ภาษาอังกฤษของคนไทย 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนสถานศึกษาสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                
เปนองคกรผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล มีความประสงค จัดซื้อลิขสิทธิ์ 
การเขาใชงานโปรแกรม เพื่อสงเสริมและพัฒนายกระดับทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียน นักศึกษา 
ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ซึ่งจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา เพื่อตอบสนอง
ความตองการตลาดแรงงานและสถานประกอบการโดยใหนำความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ 
ไปประยุกตใชการหาความรู ประกอบอาชีพในสายงาน ใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุดและ 
เปนสวนสำคัญในการพัฒนาประเทศตอไป 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพื่อจัดซื้อลิขสิทธิ์การเขาใชงานโปรแกรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ENLIS ในการสงเสริม
และพัฒนายกระดับความสามารถทักษะภาษาอังกฤษ (Up-Skill) (Re-Skill)  สำหรับนักเรียน นักศึกษา 

5.2 เพื่อสงเสริมและพัฒนายกระดับความสามารถทักษะภาษาอังกฤษ (Up-Skill) (Re-Skill) สำหรับ
นักเรียน นักศึกษา จำนวน 250 คน ศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา ผานสื่อการเรียน
การสอนในยุคดิจิทัลวาเหมาะสมและมีประโยชนมากนอยเพียงใด และนำผลมาวางแผนพัฒนาการเรียน
สำหรับนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยในอนาคตตอไป 

5.3 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัย พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ดาน ฟง พูด อาน และ
ประกอบประโยค เพ่ือสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 

5.4 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา สามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
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รางขอบเขตของงาน 
โปรแกรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ENLIS 

 
คุณลักษณะโปรแกรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ENLIS 
1. โปรแกรมการเรียนรูภาษาอังกฤษสามารถใชงานกับคอมพิวเตอรท่ีมีคุณลักษณะเฉพาะ ดังนี้ 

1.1 คอมพิวเตอรที ่ใชระบบปฏิบัติการ Windows รุน Windows 7, Windows 8, Windows 8.1, 
Windows 10, และ Windows 11 โดยรองรับระบบปฏิบัติการ แบบ 64-bit  

1.2 ใชงานผาน Web Browser Microsoft Edge หรือ Google chrome รุนท่ีเปนปจจุบัน 
2. โปรแกรมการเรียนรูภาษาอังกฤษสามารถใชงานผาน Smart Phone ไดในระบบปฏิบัติการ Android 
ตั้งแตรุน 7.0 ( Nougat ) ขึ้นไป ที่มีหนวยความจำ (RAM) อยางนอย 2 GB และเนื้อที่จัดเก็บขอมูลถาวร
วางอยูอยางนอย 2 GB 
3. โปรแกรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ เปนโปรแกรมการเรียนการสอนแบบออนไลน (online) สามารถ 
ใชงานได ในขณะท่ีเชื่อมตออินเทอรเน็ต  
4. บทเรียนโปรแกรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ ครอบคลุมเนื้อหาในการฝกทักษะภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

4.1 การอาน   
4.2 การฟง  
4.3 การฝกสนทนาโตตอบ  
4.4 การประกอบประโยค  
4.5 คำศัพท  

5. มีระบบปญญาประดิษฐเปนผูชวยงานดานภาษาอังกฤษ (AI English Assistant) ซึ ่งชวยใหผู เรียน 
ไดฝกใชภาษาอังกฤษไดดีข้ึน 

5.1 ชวยแตงประโยคภาษาอังกฤษ  โดยใชคำท่ีผูใชระบุ 
5.2 ชวยแกไขประโยคภาษาอังกฤษ  ใหถูกตองตามกฎไวยากรณมากยิ่งข้ึน 
5.3 ชวยเรียบเรียงประโยคภาษาอังกฤษ จากประโยคตั ้งตนใหมีความสละสลวยและธรรมชาติ 

ยิ่งข้ึน เปนตัวอยางในการพัฒนาทักษะการเขียนของผูใชได 
6. เนื้อหาบทเรียน 

6.1 เนื้อหาการเรียนรูใชระบบปญญาประดิษฐ (AI) มาวิเคราะหพื้นฐานความรูและออกแบบเนื้อหา
บทเรียนใหผูเรียนแบบเฉพาะรายบุคคล 

6.2 มีรูปแบบในการทบทวนเนื้อหาบทเรียนโดยใชระบบปญญาประดิษฐ (AI) จะทำการปรับเนื้อหา
บทเรียนใหแกผูเรียน โดยใชหลักการเวนชวงการทบทวนแบบ spaced repetition เพ่ือใหผูเรียนจดจำได
อยางมีประสิทธิภาพ 

6.3 มีระบบใหผู  เร ียนสามารถฝกสนทนาโตตอบกับระบบปญญาประดิษฐ (conversational AI)    
ในสถานการณจำลองตาง ๆ  

6.4 มีระบบท่ีผูเรียนสามารถคลิกคำศัพทแตละคำในเนื้อเรื่อง เพ่ือดูคำแปลรายคำได 
6.5 มีระบบใหคะแนนสำเนียงการออกเสียง เปนตัวเลข โดยใชเทคโนโลยี AI ในการใหคะแนน 

ความใกลเคียงระหวางสำเนียงผูเรียนกับสำเนียงมาตรฐานของเจาของภาษา (เมื่อใชงานผานเครื่องที่ใช
ระบบปฏิบัติการ Android) 
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6.6 ระบบ AI สามารถแสดงคำที่ออกเสียงไดดี และคำที่ควรพัฒนา/ปรับปรุงใหดีขึ้น  (เมื่อใชงาน 
ผานเครื่องท่ีใชระบบปฏิบัติการ Android) 
7. ระบบจัดการเรียนรูจะสงผลการเรียนเขา server อัตโนมัติ ในกรณีท่ีเครื่องไดเชื่อมตออินเตอรเน็ต 
8. ระบบทดสอบวัดระดับ  มีรายละเอียดคุณลักษณะอยางนอย ดังนี้ 

8.1 มีรูปแบบการทดสอบวัดระดับกอนการใช (Placement Test) เพื่อวัดระดับทักษะตามความสามารถ 
ของผูเรียนนำมาประกอบการตัดสินใจของการเริ่มเรียน 

8.2 ม ี ระบบทดสอบว ัดระด ับม ีการใช  งานง  าย เหมาะสมก ับผ ู ท ี ่ ม ีความร ู  คอมพ ิวเตอร และ  
อินเตอรเน็ตข้ันพ้ืนฐาน   
9. ระบบรายงานผล  มีรายละเอียดคุณลักษณะอยางนอย ดังนี้ 

9.1 มีระบบรายงานเพ่ือติดตามและวัดคาพัฒนาการของผูเรียนแบบทันที (Real Time) แบงเปน  
  9.1.1 แบบรายบุคคล  
  9.1.2 แบบรายกลุม    
 9.2 ตองมีระบบ Log in เพื่อเขาสูระบบรายงานจาก website โดยใช username และ password 
ของ ผูเรียน (user) ผูตรวจสอบรายงาน (admin) ที่สรางขึ้นเพื่อใชในโครงการที่กำหนด พรอมระบบ
จัดการฐานขอมูลท่ีสำคัญ ดังนี้ 
 9.2.1 มีระบบเปลี่ยนรหัสผานผูเรียนได (ในกรณีผูเรียนลืมรหัสผาน) 
 9.2.2 มีระบบรายงานการเขาใชงานของแตละกลุม  

9.2.3 มีระบบการสงรายงานผลการเรียนรูอัตโนมัติ ที่สามารถกำหนดการสงผลรายงานผานทาง 
e-mail (g-mail) โดยสามารถกำหนดความถ่ีในการสงรายงานได ดังนี้ 
  (1) ทุกวัน  

(2) ทุกสัปดาห  
   (3) ทุกเดือน  
   (4) ทุก 3 เดือน  

9.3 ตองมีระบบสรางรายงานท่ีสามารถแยกได ดังนี้ 
 9.3.1 รายงานแยกตามชื่อกลุม 

9.4 ขอมูลรายงานสามารถดูไดโดยตรงบน website 
 9.4.1 แสดงขอมูล Rating (ความสามารถในการใชภาษา) รวมและ Score  
      (คะแนน) รวม 
 9.4.2 แสดงรายงานคะแนนของผูเรียนแยกเปนรายคน โดยมีขอมูล ดังนี้ 
  (1) รหัสผูใชงาน  
  (2) ชื่อผูใชงาน 
           (3) Rating (ความสามารถ) และ การเปลี่ยนแปลงของ Rating (ความสามารถในการใช
ภาษา) ภายใน 1 เดือน 
           (4) Score (คะแนน) และการเปลี่ยนแปลงของ Score (คะแนน) ภายใน 1 เดือน 
           (5) วันท่ีเขาใชงานลาสุด 
 9.4.3 มีระบบรายงานท่ีแสดงในขอ 5.4 ตองสามารถเขาถึงรายงานแยกรายบุคคลได 
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 9.4.4 มีระบบรายงานแยกรายบุคคล บน website ตองมีรายละเอียด ดังนี้ 
           (1) รหัสผูใชงาน  
            (2) ชื่อผูใชงาน 
           (3) จำนวนบทท่ีทำเสร็จ 
           (4) Score (คะแนน)  
           (5) Rating (ความสามารถในการใชภาษา)  
           (6) ระบบบทเรียนและระดับบทเรียนยอย 
           (7) จำนวนคำศัพทเฉลี่ยตอชั่วโมง 
           (8) เวลาท่ีเรียนรูในสัปดาห และเวลาท่ีเรียนรูท้ังหมด 
           (9) ปริมาณคำศัพท แสดงแยกเปน คำศัพทที่เริ ่มเรียน คำศัพทที่รู  และพอจำไดแลว 
คำศัพทท่ีจำไดและม่ันใจแลว พรอมรายการคำศัพทแยกแตละประเภท 
        (10) ปริมาณของการอาน จำนวนเรื่อง จำนวนประโยค จำนวนคำ 
  (11) รายละเอียดคะแนนของแตละบุคคล แสดงเปอรเซ็นตท่ีถูกตามระดับบทเรียน 
  9.4.5 สามารถจัดลำดับความสามารถของผูเรียนวาอยูในลำดับท่ีเทาไหร โดยแยกเปนรายละเอียด 
ดังนี้ 
  (1) สถานศึกษา 
 9.5 สามารถ Download ผลรายงานในระบบรายงานกลุมออกมาเปนไฟลนามสกุล .csv ซึ่งนำไป
ประมวลผลในโปรแกรม Excel หรือ Google Spreadsheet ได 
 
7. กลุมเปาหมาย 
  7.1  เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีผลการเรียนภาษาอังกฤษอยูในเกณฑท่ีควรปรับปรุง 
 2. นักเรียน นักศึกษา ที่มีความตองการใชสื่อเทคโนโลยีพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อใหผลการเรียน 
ดียิ่งข้ึน 
 3. นักเรียน นักศึกษา ท่ีสนใจพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ เพ่ือประกอบอาชีพในอนาคต 
 4. นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีความพรอมดานอุปกรณคอมพิวเตอรและสมารทโฟน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
1. 70% ของผูเขารับการอบรมสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได 

 2. ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจ นะระดับดีมาก 
 
8. พัสดุท่ีตองการจัดซ้ือ/วิธีการดำเนินงาน 
 8.1 จัดซ้ือลิขสิทธิ์การเขาใชงานโปรแกรม ENLIS 250 License 
 8.2 คัดเลือกนักเรียน นักศึกษา จำนวน 250 คน  
 8.3 สงมอบลิขสิทธิ์การเขาใชงานโปรแกรม ENLIS 250 License ซ่ึงภายใน ประกอบดวย ดังนี้ 
  8.3.1 username / password เขาใชงานโปรแกรม ENLIS 250 License 
 8.4 นักเรียน นักศึกษา ดำเนินการศึกษาพัฒนาภาษาอังกฤษ โดยใช Software การเรียนรู     
ภาษาอังกฤษ ท่ีสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  
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9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารวมโครงการ มีพัฒนาการดานทักษะภาษาอังกฤษอยางรวดเร็ว 
9.2 นักเรียน นักศึกษา ที ่ เขารวมโครงการ ไดศึกษาหาความรู พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ดวย  ตนเองโดยใชสื่อนวัตกรรมระบบปญญาประดิษฐ 
9.3 นักเรียน นักศึกษา ที ่ เขารวมโครงการ มีความสนใจ มีความพึงพอใจ และมีทัศนคติที่ดี 

ตอการเรียนรูภาษาอังกฤษผานสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
9.4 นักเรียน นักศึกษา ที่เขารวมโครงการ ไดพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษในการนำไป 

ตอยอดศึกษาหาความรูหรือเพ่ิมความกาวหนาในงานสายอาชีพ 
9.5 นักเรียน นักศึกษา ที่เขารวม ไดเขาถึงเทคโนโลยีการเรียนการสอนสมัยใหม ชวยลดความเหลื่อมล้ำ    

ในการเขาถึงระบบการศึกษาท่ีทันสมัย 
 
10. สถานท่ีสงมอบ 
 สงมอบพัสดุท่ีวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
11. ระยะเวลาการสงมอบพัสดุ 

11.1 กำหนดสงมอบพัสดุ ภายใน 5 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
11.2 กำหนดการจายเงินภายหลังจากผูขาย ไดสงมอบพัสดุถูกตองครบถวนตามสัญญาทุกประการ 

 
12. วงเงินงบประมาณในการจัดซ้ือจัดหา 
 งบประมาณ 500,000.- บาท  (หาแสนบาทถวน) 
 
13. ผลลพธ (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 

13.1 ผูเขารับการอบรมสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได 
13.2 สามารถใชโปรแกรมลิขสิทธิ์การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ENLIS ไดถูกตองตามกฎหมาย 
 

14. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 14.1 พัฒนาสมรรถนะกำลังคนดานภาษาอังกฤษ 
 
15. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 15.1 ประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมโครงการ 
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20. โครงการหองเรียนอาชีพ 
 
๑.  หนวยงาน รับผิดชอบ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
      

๒.  ลักษณะโครงการ 
    โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓.  ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 โครงการมีความสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๕ –๒๕๖๙) 
 
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีนโยบายเปาหมาย ยุทธศาสตรในการผลิตและ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ป และสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับเยาวชนของชาติ   
(พ.ศ. ๒๕๕๕ –๒๕๖๙) ซึ่งไดดำเนินการรวมกับสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานในการเพิ่มปริมาณผูเรียน
สายอาชีพและตองการคนหาความถนัดของผูเรียนในอนาคตเพราะการศึกษาทำใหผูเรียนมีอาชีพ มีรายได
เม่ือสำเร็จการศึกษาออกไป ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท   
ที่มีการจัดการเรียนการสอนและพัฒนากำลังคนใหมีความเปนเลิศดานวิชาชีพประมงและวิชาชีพอื ่นๆ  
ที่เกี่ยวของ ซึ่งมุงเนนผลิตและพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหมีคุณภาพ มีสมรรถนะ  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค สอดคลองตามมาตรฐานอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศ และภูมิภาค 
ดังนั้นวิทยาลัยฯ จึงไดจัดดำเนินการโครงการหองเรียนอาชีพรวมกับโรงเรียนเครือขายในระดับมัธยมศึกษา
ในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกระบวนการจัดอาชีวศึกษาใหเกิดคุณภาพในทุกดาน และ
สรางโอกาสในการขาถึงการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา โดยมีรูปแบบกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนในลักษณะหลักสูตรอาชีพระยะสั ้น และการจัดหลักสูตรวิชาชีพในรายวิชา 
กลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการ
ของผู เร ียนและบริบทของโรงเรียน โดยการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมตนเรียนวิชาชีพ 
เพื่อแสวงหาความถนัด ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเลือกวิชาชีพที่ตนอยากเปนในอนาคต ซึ่งถือวาเปน
การเตรียมความพรอมเด็กเยาวชนสูสายอาชีพและเปนกำลังของประเทศชาติในอนาคต  
  
๕.  วัตถุประสงค 

๕.๑ เพื่อจัดหลักสูตรอาชีพระยะสั้น สงเสริมและสรางโอกาสในการเขาถึงการพัฒนาทักษะอาชีพ 
ของนกัเรียนในระดบัมัธยม 

๕.๒  เพื ่อจัดหลักสูตรวิชาชีพที ่สอดคลองกับกลุ มสาระการเรียนรู  ตามหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 
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๕.๓ เพื่อพัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระหวางวิทยาลัยฯ กับโรงเรียน
เครือขาย  

๕.๔ เพื ่อสงเสริมสนับสนุน ประชาสัมพันธ และเผยแพรชองทางการเขาถึงการพัฒนาอาชีพ 
โดยการจัดการอาชีวศึกษา  

 
๖.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 ๖.๑ วิทยาลัยฯ จัดจำนวนนักเรียน ท่ีเขารวมโครงการหองเรียนอาชีพ จำนวน ๓๐๐ คน   
 ๖.๒ วิทยาลัยฯ สามารถจัดหลักสูตรอาชีพระยะสั้น สงเสริมและสรางโอกาสในการเขาถึงการพัฒนา

ทักษะอาชีพของนักเรียนในระดับมัธยม ไดไมต่ำกวา  ๕ หลักสูตร 
 ๖.๓ วิทยาลัยฯสามารถจัดหลักสูตรวิชาชีพที่สอดคลองกับกลุ มสาระการเรียนรู ตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดครบองคประกอบ  
 ๖.๔ วิทยาลัยฯพัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับโรงเรียนเครือขาย ไดไมต่ำกวา  

๕ แหง 
 ๖.๕ สามารถสงเสริมสนับสนุน ประชาสัมพันธ และเผยแพรชองทางการเขาถึงการพัฒนาอาชีพ 

โดยการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาไดตามวัตถุประสงค  
 
๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

๗.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๗.๒  จัดกิจกรรมการลงนามความรวมมือสรางเครือขายระหวางว ิทยาลัยฯและโรงเร ียน

กลุมเปาหมาย 
๗.๓  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นและหลักสูตรรายวิชา 

ท่ีสอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรู 
๗.๔  ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
๗.๕ สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

๘.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ คาตอบแทน/ คาใชสอย/ และคาวัสดุ  
๘.๑  คาตอบแทน  
   - คาตอบแทนวิทยากร จำนวน ๓๐ ชม. x ๖๐๐ บาท จำนวนเงิน ๑๘,๐๐๐ บาท 
๘.๒  คาใชสอย 
  - คาน้ำมัน กิโลเมตรละ ๔ บาท จำนวน ๖๕ กม.x ๑๘ สัปดาห จำนวนเงิน ๔,๖๘๐ บาท 
๘.๓  คาวัสดุ 

  - วัสดุเกษตร จำนวนเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
  - วัสดุกอสราง  จำนวนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
  - วัสดุสำนักงาน จำนวนเงิน ๒๗,๓๒๐ บาท 
 รวมเปนเงินท้ังสิ้น ๒๐๐,๐๐๐  บาท  (สองแสนบาทถวน)           
หมายเหตุ   ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายได 
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๙.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 
๙.๑  ผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรูและมีทักษะประสบการณดานวิชาชีพ 
๙.๒  เกิดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนดานสายอาชีพ 
๙.๓  พัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระหวางวิทยาลัยฯกับโรงเรียนเครือขาย 
๙.๔  มีการประชาสัมพันธ และเผยแพรชองทางการเขาถึงการเรียนรู ดานวิชาชีพตามนโยบาย 

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
๑๐.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ และเมื่อสิ้นสุดโครงการโดยสรุปจากผลสัมฤทธิ์ 
การเรียนรูและระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
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21. โครงการผลิตส่ือ นวัตกรรม ดานการสอนของครูอาชีวะ ยุค 4.0 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 งานสื่อการเรียนการสอน  ฝายวิชาการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  วิสัยทัศนของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  พันธกิจท่ี 6 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
    
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ)  
 พันธกิจท่ี 6 สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร  การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี  
     ดานวิชาชีพของบุคลากร 
 กลยุทธ  สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีดานวิชาชีพของบุคลากร 
 
 ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานท่ี/ดาน)  

 ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  ขอท่ี 2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
      ขอท่ี 3.1.1  การจัดการเรียนการสอน 
 
7. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ดวยปจจุบันระบบการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนเปนวิธีการแกปญหาการเรียนการสอน 
และเปนวิธีที่ไดรับความนิยมอยางสูง เกือบทุกองคกรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา ตางให
ความสำคัญเป นอยางมาก ทางเล ือกหนึ ่งในการจ ัดการเร ียนร ู ค ือการพัฒนาบทเร ียนโดยใช 
สื่ออิเล็กทรอนิกส ที่สามารถทำใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกเวลาที่ตองการ และพัฒนาการไดเต็มศักยภาพ 
โดยเฉพาะสวนเนื้อหาเปนสวนที่จำเปนตองใชเทคนิคการออกแบบที่เหมาะสม ใหตรงกับกลุมเปาหมาย 
วัตถุประสงคการเรียนรูเทคนิคการออกแบบการเรียนการสอน ดังนั้น การสรางเนื้อหาในระบบการเรียน
การสอน จึงเขามามีบทบาทอยางยิ่ง ทำอยางไรจะใหผู สอนสามารถสรางบทเรียนแบบออนไลนและ
นำไปใชกับผูเรียนได  
  ดวยเหตุผลนี้ งานสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จึงไดจัดทำโครงการพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม ดานการสอนของครูอาชีวะ ยุค 4.0 เพื่อใหความรูความเขาใจแกครู อาจารยเกี ่ยวกับ 
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การออกแบบการเรียนการสอนและการสรางสื ่อออนไลน และครู อาจารย สามารถนำความรูไดรับ  
มาออกแบบการเรียนการสอนและการสรางสื่อออนไลนจำนวนอยางนอยคนละ 1 รายวิชาตอภาคเรียน 
และทางงานสื่อการเรียนการสอนไดมีกิจกรรมการรวบรวมรายละเอียดของสื่อ แตละชนิด ประกอบกับ 
การมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา เรื่องการจัดการเรียนการสอน 
มีการนับจำนวนของครูผู สอนที่มีการใชสื ่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลงเรียนรู และจำนวนสื่อ  
ของงานประกันฯ เพ่ือรวบรวมเปนฐานขอมูลจำนวนสื่อ และชนิดของสื่อ ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 
 

8. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหความรูความเขาใจแกผูเขารวมอบรมเก่ียวกับการออกแบบการเรียนการสอนและการสราง
สื่อออนไลน 
 5.2 เพื ่อสอบถามจำนวนสื ่อ และชนิดของสื ่อ ที ่ใช ในการเรียนการสอน และเปนฐานขอมูล 
ของสื่อการเรียนการสอนของครูผูสอน 
 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ     
  - ครู อาจารย วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จำนวน 30 คน  
  - จำนวนสื่อการเรยีนการสอนครบทุกรายวิชา 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  - ผูเขารวมอบรมสามารถนำความรูท่ีไดรับมาออกแบบการจัดการเรียนการสอน และการสรางสื่อออนไลน 
  - งานสื่อการเรียนการสอนมีฐานขอมูลการใชสื่อประกอบการเรียนการสอน 
 

 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 การจัดอบรมโครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ดานการสอนของครูอาชีวะ ยุค 4.0 
   7.1.1.1 ศึกษาหัวขอการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและกำหนดหัวขอการอบรม  
   7.1.1.2 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
   7.1.1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
   7.1.1.4 จัดทำคูมือการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   7.1.1.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   7.1.1.6 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
   7.1.1.7 สรปุผลและรายงานผลโครงการ 
  7.1.2 การสำรวจการใชสื่อ อุปกรณ การเรียนการสอน 
   7.1.2.1 จัดทำแบบสอบถามการใชสื่อการเรียนการสอน  
   7.1.2.2 งานสื่อการเรียนการสอนรวบรวมขอมูล 
   7.1.2.3 ดำเนินการสรุปขอมูล  
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการ ปงบประมาณ 2567 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งบประมาณป 2567 
 8.1 รายการงบประมาณการจัดอบรมโครงการพัฒนาสื่อ นวตักรรม ดานการสอนของครูอาชีวะ ยคุ 4.0 
 

ลำดับ รายการ บาท คน วัน ครั้ง/วัน เปนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
1 คาอาหารกลางวัน 80 40 4 1 12,800  
2 คาอาหารวาง 35 40 4 2 11,200 
3 คาวัสดุอุปกรณ 5,000 5,000 
4 คาเอกสาร 2,000 2,000 

รวมท้ังสิ้น (สามหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน) 31,000 
  

 8.2 การสำรวจการใชสื่อ อุปกรณ การเรียนการสอน (ไมใชงบประมาณ) 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ครู อาจารย สามารถออกแบบการเรียนการสอนและการสรางสื่อ แพลตฟอรม  
 9.2 ครู อาจารย สามารถนำความรูไดรับไปออกแบบการเรียนการสอน และการสรางสื่อออนไลน 
และ แพลตฟอรม 
 9.3 ครู อาจารย สามารถนำสื่อ แพลตฟอรม ไปใชในการเรียนการสอน 
  9.4 งานสื่อการเรียนการสอนมีฐานขอมูล การใชสื่อประกอบการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
 
10. ผลผลิต (Output)  
 10.1 ครู อาจารย ออกแบบการเรียนการสอนและการสรางสื่อ แพลตฟอรม 
 10.2 งานสื่อการเรียนการสอนมีฐานขอมูลสื่อการเรียนการสอน 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 11.1 ครู อาจารย นำความรูไดรับไปออกแบบการเรียนการสอน และการสรางสื่อออนไลน และ 
แพลตฟอรม 
 11.2 ทราบถึงจำนวน และชนิดของสื่อประกอบการเรียนการสอน 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 การติดตาม 
              นำเสนอผลงาน สรุปรายงาน ประเมินผลการดำเนินงาน 
 12.2 การประเมิน 
     - การทดสอบกอน และหลังอบรม 
 - ความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม 
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22. โครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม ดานการสอนของครูอาชีวะ ยุค 4.0 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 งานสื่อการเรียนการสอน  ฝายวิชาการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  วิสัยทัศนของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  พันธกิจท่ี 6 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ)  
 พันธกิจท่ี 6 สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี  
     ดานวิชาชีพของบุคลากร 
 กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีดานวิชาชีพของบุคลากร 
  ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานท่ี/ดาน)  
 ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  ขอท่ี 2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
      ขอท่ี 3.1.1  การจัดการเรียนการสอน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ดวยปจจุบันระบบการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนเปนวิธีการแกปญหาการเรียนการสอน 
และเปนวิธีที่ไดรับความนิยมอยางสูง เกือบทุกองคกรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา ตางให
ความสำคัญเป นอยางมาก ทางเล ือกหนึ ่งในการจ ัดการเร ียนร ู ค ือการพัฒนาบทเร ียนโดยใช 
สื่ออิเล็กทรอนิกส ที่สามารถทำใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกเวลาที่ตองการ และพัฒนาการไดเต็มศักยภาพ 
โดยเฉพาะสวนเนื้อหาเปนสวนที่จำเปนตองใชเทคนิคการออกแบบที่เหมาะสม ใหตรงกับกลุมเปาหมาย 
วัตถุประสงคการเรียนรูเทคนิคการออกแบบการเรียนการสอน ดังนั้น การสรางเนื้อหาในระบบการเรียน
การสอน จึงเขามามีบทบาทอยางยิ่ง ทำอยางไรจะใหผู สอนสามารถสรางบทเรียนแบบออนไลนและ
นำไปใชกับผูเรียนได  
  ดวยเหตุผลนี้ งานสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จึงไดจัดทำโครงการพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม ดานการสอนของครูอาชีวะ ยุค 4.0 เพื่อใหความรูความเขาใจแกครู อาจารยเกี ่ยวกับ 
การออกแบบการเรียนการสอนและการสรางสื ่อออนไลน และครู อาจารย สามารถนำความรูไดรับ  
มาออกแบบการเรียนการสอนและการสรางสื่อออนไลนจำนวนอยางนอยคนละ 1 รายวิชาตอภาคเรียน 
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และทางงานสื่อการเรียนการสอนไดมีกิจกรรมการรวบรวมรายละเอียดของสื่อ แตละชนิด ประกอบกับ
การมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา เรื่องการจัดการเรียน 
การสอน มีการนับจำนวนของครูผูสอนท่ีมีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลงเรียนรู และ
จำนวนสื่อ ของงานประกันฯ เพื่อรวบรวมเปนฐานขอมูลจำนวนสื่อ และชนิดของสื่อ ที่ใชในการจัด 
การเรียนการสอน 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหความรูความเขาใจแกผูเขารวมอบรมเก่ียวกับการออกแบบการเรียนการสอนและการสราง
สื่อออนไลน 
 5.2 เพ่ือสอบถามจำนวนสื่อ และชนิดของสื่อ ท่ีใชในการเรียนการสอน และเปนฐานขอมูลของสื่อการ
เรียนการสอนของครูผูสอน 

 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ     
  - ครู อาจารย วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จำนวน 2 รุน รวม 40 คน  
  - จำนวนสื่อการเรยีนการสอนครบทุกรายวิชา 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  - ผูเขารวมอบรมสามารถนำความรูท่ีไดรับมาออกแบบการจัดการเรียนการสอน และการสรางสื่อออนไลน 
  - งานสื่อการเรียนการสอนมีฐานขอมูลการใชสื่อประกอบการเรียนการสอน 
 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 การจดัอบรมการพัฒนาสื่อ แพลตฟอรม ในการจัดการเรียนการสอนของครยูุค 4.0 
   7.1.1.1 ศึกษาหัวขอการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและกำหนดหัวขอการอบรม  
   7.1.1.2 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
   7.1.1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
   7.1.1.4 จัดทำคูมือการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   7.1.1.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   7.1.1.6 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
   7.1.1.7 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
  7.1.2 การสำรวจการใชสื่อ อุปกรณ การเรียนการสอน 
   7.1.2.1 จัดทำแบบสอบถามการใชสื่อการเรียนการสอน  
   7.1.2.2 งานสื่อการเรียนการสอนรวบรวมขอมูล 
   7.1.2.3 ดำเนินการสรุปขอมูล  
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการ ปงบประมาณ 2567 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งบประมาณป 2567 
 8.1 รายการงบประมาณการจัดอบรมโครงการพัฒนาสื่อ นวตักรรม ดานการสอนของครูอาชีวะ ยุค 4.0 
 

ลำดับ รายการ บาท คน วัน ครั้ง/วัน เปนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
1 คาอาหารกลางวัน 80 40 4 1 12,800  
2 คาอาหารวาง 35 40 4 2 11,200 
3 คาวัสดุอุปกรณ 5,000 5,000 
4 คาเอกสาร 2,000 2,000 

รวมท้ังสิ้น (สามหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน) 31,000 
   
 8.2 การสำรวจการใชสื่อ อุปกรณ การเรียนการสอน (ไมใชงบประมาณ) 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ครู อาจารย สามารถออกแบบการเรียนการสอนและการสรางสื่อ แพลตฟอรม  
 9.2 ครู อาจารย สามารถนำความรูไดรับไปออกแบบการเรียนการสอน และการสรางสื่อออนไลน 
และ แพลตฟอรม 
 9.3 ครู อาจารย สามารถนำสื่อ แพลตฟอรม ไปใชในการเรียนการสอน 
  9.4 งานสื่อการเรียนการสอนมีฐานขอมูล การใชสื่อประกอบการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
 
10. ผลผลิต (Output)  
 10.1 ครู อาจารย ออกแบบการเรียนการสอนและการสรางสื่อ แพลตฟอรม 
 10.2 งานสื่อการเรียนการสอนมีฐานขอมูลสื่อการเรียนการสอน 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 11.1 ครู อาจารย นำความรูไดรับไปออกแบบการเรียนการสอน และการสรางสื่อออนไลน และ 
แพลตฟอรม 
 11.2 ทราบถึงจำนวน และชนิดของสื่อประกอบการเรียนการสอน 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 การติดตาม 
              นำเสนอผลงาน สรุปรายงาน ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
 12.2 การประเมิน 
     - การทดสอบกอน และหลังอบรม 
 - ความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม 
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23. โครงการปรับปรุง ซอมแซม อุปกรณสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ/หองประชุม 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 งานสื่อการเรียนการสอน  ฝายวิชาการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 วิสัยทัศนของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  พันธกิจท่ี 6 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานท่ี/ดาน)  

  ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   ขอท่ี 2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา ขอท่ี 3.1.1  การจัดการเรียนการสอน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนวิทยาลัยฯ ที่จัดการเรียนการสอนทางดานประมง โดยวิทยาลัยฯ  
มีหองเรียน หองปฏิบัติการ และหองประชุม ที่เอื้อตอการใชสำหรับการเรียนการสอนและการประชุม  
โดยมีสื ่อ อุปกรณ ครุภัณฑ อำนวยความสะดวกแกผู สอนยังไมครอบคลุม การจัดการเรียนการสอน 
ในปจจุบัน มุงเนนใหครูผูสอนหันมาพัฒนาสื่อการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน แตบอยครั้งท่ีงานสื่อการเรียน
การสอนไดรับแจงจากครูผูสอน กรณีอุปกรณและครุภัณฑโสตทัศนูปกรณ สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
ยังมีไมคลอบคลุมกับหองเรียน อีกทั้งอุปกรณตอพวงภายในหองเรียน เมื่อมีการใชงานถี่ๆ จะทำใหเกิด 
การชำรุดเสียหาย 
  งานสื ่อการเรียนการสอนจึงเห็นถึงความสำคัญในการสนับสนุน และอำนวยความสะดวก  
วัสดุ-อุปกรณ ตอพวง และครุภัณฑที ่ใชประกอบการเรียนการสอน แกครูผู สอน เพื ่อใหครูผู สอน 
ไดจัดการหองเรียน และการใชสื่อเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดอยางไดอยางมีประสิทธิภาพ เพียงพอ และทันสมัย  
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือจัดหาครุภัณฑสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ ใหเพียงพอและคลอบคลุม ตอการใชงาน 
ในการจัดการสอนของครู 
 5.2 เพื่อปรับปรุง ซอมแซม อุปกรณสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ/หองประชุม ใหเพียงพอ 
ตอการใชงานในการจัดการสอนของครู 
 5.3 เพ่ืออำนวยความสะดวกการจัดการเรียนการสอน ตอครูผูสอน 
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6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ครุภัณฑสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ/หองประชุม ไดรับการปรับปรุง ซอมแซม 
  6.1.2 มีครุภัณฑสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ/หองประชุม 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  งานสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยประมงติณสูลานนทมีครุภัณฑสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ /
หองประชุม 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.2 กำหนดคุณสมบัติครุภัณฑ 
  7.1.3 งานพัสดุ ดำเนินการจัดซ้ือ 
  7.1.4 ดำเนินการ 
  7.1.5 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.6 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการในชวงปงบประมาณ 2567 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนเงินงบประมาณ 100,000 บาท ไดแก  
  - กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ืออุปกรณตอพวง (วัสดุ)             ราคา 30,000 บาท 
  - กิจกรรมท่ี 2 ซอมแซมครุภัณฑท่ีชำรุด             ราคา 20,000 บาท 
  - กิจกรรมท่ี 3 การจัดหาครุภัณฑพ้ืนฐาน สนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ 
   1) SMART TV 55 นิ้ว พรอมติดตั้ง สำหรับหองเรียน 112 ราคา 25,000 บาท 
   2) SMART TV 55 นิ้ว พรอมติดตั้ง  สำหรับหองเรียน 113 ราคา 25,000 บาท  
 
11. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  ผูบริหาร ครูผูสอน และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับบริการครุภัณฑสนับสนุน
การเรียนการสอน และการประชุมจากงานสื่อการเรียนการสอนอยางเพียงพอและคลอบคลุม 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  ผ ู บร ิหาร คร ูผ ู สอน และน ักเร ียนน ักศ ึกษา ว ิทยาล ัยประมงต ิณส ูลานนท ได ร ับบร ิการ 
จากงานสื่อการเรียนการสอน 
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11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีครุภัณฑสนับสนุนการเรียนการสอนอยางเพียงพอและท่ัวถึง 

 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 ดำเนินการจัดซ้ือวัสดุ-ซอมแซมครุภัณฑ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 12.2 ประเมินการใชวัสดุ-ครุภัณฑ สนับสนุนการเรียนการสอนและการประชุม 
  12.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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24. โครงการสงเสริมผูเรียน 5 D 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
   งานวัดผลและประเมินผล/ ฝายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 

 ☑ โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 

 ☑ ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรณมนุษย  
  เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   ตัวชี้วัดท่ี 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  

- ประเด็นที่ 1 ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  ขอที่ 7 การสงเสริมใหคนไทย 
มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสวนรวม 

- ประเด็นท่ี 2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ขอท่ี 2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝง
ความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะการเรียนรูสอดรับกับศตวรรษท่ี 21 

- ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ขอท่ี 6 การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
 นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 

☑ วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจที่7 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทน
บุญคุณแผนดินภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 ประเด็นยุทธศาสตร การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณ
แผนดินภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน
ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

☑ ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานท่ี/ดาน) 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
  ดานท่ี  ๑.๑ ดานความรู 
   ๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การเสร ิมแรงเป นทฤษฎ ีการวางเง ื ่อนไขด วยการกระทำ (Operant Conditioning Theory)  
ของนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน Burhus Skinner เปนนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม เขาเชื่อวา "ถาคุณ 
ใหรางวัลหรือลงโทษอยางเหมาะสม คุณจะสามารถทำใหผูอื่นเกิดพฤติกรรมตามที่ตองการได" ทฤษฎีนี้ 
มีประโยชนตอพฤติกรรมการเรียนรู และมีหลักการประยุกตใชที่มีประโยชนหลายอยาง เชน เมื่อนักเรียน 
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นักศึกษาไดรับคำชม หรืออยูในสภาพแวดลอมที่ทุกคนชื่นชมกัน (Antecedent) ยอมทำใหเขาตั้งใจเรยีน 
(Behavior) และสุดไดเขาจะไดผลกรรม (Consequences) คือผลการเรียนที่ดี ดังนั้นเพื่อที่จะใหนักเรยีน 
นักศึกษา มีผลการเรียนที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ควรจัดใหมี
กิจกรรมและสภาพแวดลอมท่ีเสริมแรงใหเกิดพฤติกรรม  5 D ไดแก ประพฤติดี เรียนดี กิจกรรมดี สุขภาพ
ดี และ Digital Literacy เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจรวมทั้งเปนแรงบันดาลใจในการศึกษา
ตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 

5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาท้ัง 5 ประการ 
 5.2 เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจใหกับนักเรียน นักศึกษาในการเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 5.3 เพื่อแสดงความยินดีกับผูที่มีคุณลักษณะครบทั้ง 5 ประการ และสนับสนุนนักเรียน นักศึกษา 
กลุมอ่ืนๆ ใหเกิดพฤติกรรมทางการเรียนรู 
 5.4 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจตอตนเอง ครอบครัว และสถาบัน  
 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาในแตละชวงชั้นจบหลักสูตรตามท่ีวิทยาลัยกำหนด 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบท้ัง 5 ประการ ไมต่ำกวารอยละ 5 ในแตละชวงชั้น 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูเรียน 5 D ครบท้ัง 
5 ประการ และสามารถประพฤติปฏิบัติได 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ

ดำเนินการตามโครงการ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปและรายงานผล 

สิ้นสุด 

เริ่มตน 
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 7.2 ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ข้ันตอนการ 
ดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ             
2. ดำเนินโครงการ             
3. ประเมินผลโครงการ             
4. สรุปผล             

 
7.3 สถานท่ี 
  - วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
  8.1 เงินงบประมาณท้ังสิ้น 600 บาท   
   -  กระดาษเกียรติบัตรพิมพกรอบทอง ขนาด A4 จำนวน  5  รีม 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษามีคุณสมบัติของผูเรียนครบท้ัง 5 ประการ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษามีขวัญและกำลังใจในการเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 9.3 นักเรียน นักศึกษา รูสึกยินดี และ เกิดพฤติกรรมทางการเรียนรูกับนักศึกษากลุมอ่ืน 
 9.4 นักเรียน นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจตอตนเอง ครอบครัว และสถาบัน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
  นักเรียน นักศึกษา เกิดพฤติกรรมการเรียนรูตามคุณสมบัติผูเรียน 5 D 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
  ระดับความสำเร็จกิจกรรม ระดับ ดี 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

12.1 จำนวนผูจบการศึกษาในแตละหลักสูตร 
12.2 จำนวนผูไดรับรางวัลสงเสริมผูเรียน 5 D ในแตละชวงชั้น 
12.3  แบบสอบถามการจัดกิจกรรม 
12.4 การสังเกตและสัมภาษณ 
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25. โครงการอบรมผูสัมผัสกับอาหารของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท พ.ศ.2567 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  แผนกวิชาอุตสาหกรรมประมง 
 

2. ลักษณะของโครงการ   
  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
       โครงการตามนโยบาย สอศ. 
       โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
        การประกันคุณภาพ    
        วิสัยทัศนของสถานศึกษา   
        นโยบาย/ยทุธศาสตร สอศ.  
        นโยบาย/ยทุธศาสตร จังหวัด  (อศจ.สงขลา)   
        อ่ืน ๆ  (ถามี)  
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
          ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ และวิธีการจัดอบรมผูประกอบกิจการ และผูสัมผัสอาหาร 
พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดใหผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหารตองผานการอบรมตามหลักเกณฑ และวิธีการจัดอบรม 
ผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร ซึ่งมีผลบังคับใช วันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๑ ตามกฎกระทรวง สุขลักษณะ 
ของสถานท่ีจำหนายอาหาร พ.ศ.๒๕๖๑ ซ่ึงการออกประกาศดังกลาวทำใหผูปฏิบัติหนาท่ี ตั้งแตกระบวนการเตรียม ปรุง
ประกอบ จำหนายและเสริฟอาหาร รวมถึงการลางและเก็บภาชนะอุปกรณ ตองมีวุฒิบัตรรับรองผานการอบรมหลักสูตร
ผูสัมผัสกับอาหาร ทำใหสงผลกระทบตอผูเรียนในสาขาวชิาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก สาขาวิชาการ
โรงแรม สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาอื ่นๆที ่เกี ่ยวของกับการสัมผัสอาหารนั ้น สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาช ีวศ ึกษาได ร ับความเห ็นชอบจากกรมอนาม ัยให  เป นหน วยงานจ ัดอบรมผ ู ประกอบกิจการและ 
ผูสัมผัสอาหาร และไดใหสถานศึกษาในสังกัดสำนักงงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนหนวยงานจัดอบรมและ 
ออกใบรับรองผูผานการอบรม โดยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนผูลงนามในวุฒิบัตร ในการนี้วิทยาลัย
ประมงติณสูลานนทไดดำเนินการ เพื่อจัดอบรม เพื่อใหครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ 
มีวุฒิบัตรรับรองผานการอบรมหลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร 
 

5. วัตถุประสงค 
  5.1 เพื่อใหครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำเขาฝกอบรมหลักสูตรการอบรม 
ผูสัมผัสกับอาหาร 
  5.2 เพื่อใหครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำมีวุฒิบัตรรับรองผานการอบรม
หลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร 
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  ครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำท่ีเขาฝกอบรมหลักสูตรการอบรมผูสัมผัสกับอาหาร 
ไดรับวุฒิบัตรรับรองผานการอบรมหลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร ไมนอยกวา รอยละ 80 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
   ครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำท่ีเขาฝกอบรมหลักสูตรการอบรมผูสัมผัสกับอาหาร 
ไดรับวุฒิบัตรรับรองผานการอบรมหลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฝกอบรมหลักสูตรการอบรมผูสัมผัสกับอาหารทางสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส : (AMS e-office) : กลุมพัฒนาระบบความรวมมือ 
 7.2 สงแผนการจัดอบรมหลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร ผาน Google form หนาเว็บไซตสำนักความรวมมือ 
 7.3 สถานศึกษาดำเนินการกรอกขอมูลแบบฟอรมการลงทะเบียนเขาอบรมฯ ดวยแบบฟอรม  
File Excel หนาเว็บไซตสำนักความรวมมือ  
 7.4 สำนักความรวมมือสงขอสอบใหกับสถานศึกษาที่สงแผนการจัดอบรมฯ ในขอ 2 ทางสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส : (AMS e-office) 
 7.5 สถานศึกษาเลือกดำเนินการจัดอบรมหลักสูตรผูสัมผัสอาหาร และทดสอบความรูหลังการอบรมฯ
ตามความเหมาะสม  
 7.6 สถานศึกษารายงานผลการอบรมฯ ใหสำนักความรวมมือ ภายใน 7 วัน หลังการอบรมฯ เสร็จสิ้น
ดวย File Excel  
 7.7 สถานท่ี      วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
     เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  4,400 บาท  ไดแก  
 8.1 คาตอบแทน คณะกรรมการท่ีปรึกษา เหมาจาย 1 คน เปนเงิน 1,000 บาท 
 8.2 คาเขาเลมเอกสาร 1,000 บาท 
 8.3 คาอาหารวางผูเขาอบรม 60 คน 1 ม้ือ ๆละ 25 บาท เปนเงิน 1,500 บาท 
 8.4 กระดาษวุฒิบัตร 3 แพ็ค ๆละ 300 บาท เปนเงิน  900 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำเขาฝกอบรมหลักสูตรการอบรมผูสัมผัส
กับอาหาร 
  9.2 ครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำมีวุฒิบัตรรับรองผานการอบรมหลักสูตร
ผูสัมผัสกับอาหาร 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
     ครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำที่เขาฝกอบรมหลักสูตรการอบรมผูสัมผัส 
กับอาหาร ไดรับวุฒิบัตรรับรองผานการอบรมหลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร 
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26. โครงการผลิตผลิตภัณฑแปรรูปสัตวน้ำ 
 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  แผนกวิชาอุตสาหกรรมประมง 
 
2.  ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
               กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 แผนกวิชาอุตสาหกรรมประมง ไดจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) พ.ศ.2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ.2563 ซ่ึงในการพัฒนากำลังคน
ใหสอดคลองกับสมรรถนะของสาขาวิชานั้น มีความจำเปน ตองพัฒนาผูเรียนโดยเนนการพัฒนาทักษะ
ควบคูไปดวย การพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาแปรรูปผลิตภัณฑเพื่อพัฒนาทักษาใหกับผูเรยีน 
และพัฒนาใหแผนกวิชาฯมีผลิตภัณฑใหม และเปนการประชาสัมพันธการจัดการเรียนการสอน 
ของแผนกวิชา เพ่ิมผูเรียนใหกับวิทยาลัยฯ ตอไป 
 
5.  วัตถุประสงค 

5.1 เพื ่อใหนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีทักษะ 
ในการแปรรูปสัตวน้ำมากข้ึน 

5.2 เพ่ือใหมีผลิตภัณฑแปรรูปสัตวน้ำเพ่ิมข้ึน 
 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
       มีผลิตภัณฑแปรรูปสัตวน้ำ ไมนอยกวา 2 ชนิด 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  นักศึกษามีทักษะในดานการแปปรูปสัตวน้ำ 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.2 ดำเนินการตามโครงการ 
  7.1.3 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.4 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการตลอดปการศึกษา 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   งบประมาณ  50,000 บาท  
  1. คาวัตถุดิบ    40,000 บาท 
  2. คาอุปกรณ    10,000 บาท  
  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 ผลิตภัณฑแปรรูปสัตวน้ำ  
9.2 นักศึกษามีทักษะในดานการแปปรูปสัตวน้ำ 
 

10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ผลิตผลิตภัณฑจากการแปรรูปสัตวน้ำ 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 11.1 ผลิตภัณฑแปรรูปสัตวน้ำ ไมนอยกวา ๒ ชนิด 
 11.2 นักศึกษามีทักษะในดานการแปปรูปสัตวน้ำ 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 12.2 ประเมินผลการจัดทำสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 12.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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27. โครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาดวยกิจกรรม อกท. 
โครงการยอยท่ี 1: การจัดนิทรรศการ ในงานประชุมวิชาการ อกท.  ประจำปการศึกษา 2566 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางสาวลักธวรรณ  ศรีสุวรรณ 
 2. นายอภิรักษ จันทวงศ 
 3. นางสาวเอมอร สวางพงศ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ   
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา   
  นโยบาย/ยุทศาสตร  สอศ.  
  นโยบาย/ยุทธศาสตร  จงัหวัด   
  อ่ืน ๆ (ถามี)   1. ระบบกิจกรรม 

   2. ระบบเรยีนรู 
   3. นโยบาย 3 D 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย  
ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี พ.ศ. ๒๕๔๗ หมวด ๖ ขอ ๓๕.๘ 
กำหนดใหองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ดำเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพของสมาชิก อกท. 
ภายใตการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง สถานการณจริง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนนักศึกษา 
ไดแสดงออกถึงความสามารถในดาน ทักษะทางวิชาชีพ ตามสาขาตางๆ ท่ีสอดคลองและสัมพันธกับการเรียน 
การสอนเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษามีการเรียนรู ภายนอกสถานศึกษา มีคานิยมที ่ดีงาม คุณธรรม 
จริยธรรม และการพัฒนาบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ ใหเกิดแกตัวนักศึกษาในการที่จะพัฒนาตัวเองตอไป  
โดยกำหนดใหมีการประชุมวิชาการ อกท. แตละระดับ อยางนอยปการศึกษาละ ๑ ครั้ง  
  ซึ่งในปการศึกษา 2566 อกท.หนวยพรานทะเล ไดจัดใหมีการประชุมวิชาการ อกท.ระดับหนวย 
เสร็จสิ้นเรียบรอยแลวนั้น และไดตัวแทนสมาชิกเขารวมการแขงขันทักษะในงานการประชุมวิชาการ อกท.
ระดับภาค ภาคใต โดยองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับภาค และระดับชาติ  
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  ดังนั ้น อกท.หนวยพรานทะเล จึงไดจัดกิจกรรมการประชุมวิชาการ อกท.ระดับภาค และ 
ระดับชาติขึ ้น เพื่อการพัฒนาคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพของสมาชิก อกท. ภายใตการเรียนรู 
โดยการปฏิบัติจริง สถานการณจริง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนนักศึกษาไดแสดงออกถึง
ความสามารถในดาน ทักษะทางวิชาชีพ ตามสาขาตางๆ ที่สอดคลองและสัมพันธกับการเรียนการสอน 
เปนการเปดโอกาสใหนักศึกษามีการเรียนรูภายนอกสถานศึกษา มีคานิยมที่ดีงาม คุณธรรม จริยธรรม และ
การพัฒนาบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ ใหเกิดแกตัวนักศึกษาในการท่ีจะพัฒนาตัวเองตอไป 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพของสมาชิก  
5.2 เพ่ือเผยแพรผลงานของสมาชิก หนวย อกท. ครู บุคคล หนวยงาน องคกรตาง ๆ 
5.3 เพ่ืออนุรักษและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาไทย 

 
6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จำนวนนักเรียนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม   จำนวน 12  คน 
  6.1.2 จำนวนผูบริหาร ครู บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม  จำนวน 10  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 คณะผูบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม
ในระดับดี 
  6.2.2 นักเรียนนักศึกษามีคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพ ภายใตการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
สถานการณจริง และมีความกลาแสดงออกถึงความสามารถในดาน ทักษะทางวิชาชีพ ตามสาขาตางๆ  
มีคานิยมท่ีดีงาม คุณธรรม จริยธรรม และมีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธท่ีดี  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 กิจกรรมและ/ หรือข้ันตอนดำเนินการ 
 7.1.1 เขียนแผนการปฏิบัติงาน 
 7.1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานโครงการ 
 7.1.3 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 7.1.4 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี  

 7.2.1 ระยะเวลา ระหวางเดือน พฤศจิกายน 2566 – กุมภาพันธ 2567 
  7.2.2 สถานที่ ระดับภาค ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช และระดับชาติ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูน 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จำนวนเงิน 90,000 บาท ประกอบดวย 

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 
1 วัสดุจัดนิทรรศการทางการเกษตร  
 - ดานโครงสราง  28,000 
 - ดานบอรด/ตกแตง  52,600 
 - ดานชุดผลิตภัณฑ  5,400 
 - ดานเอกสาร  4,000 
 รวม 90,000 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 คณะผูบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
ในระดับดี 
 9.2 นักเรียนนักศึกษามีคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพ ภายใตการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
สถานการณจริง และมีความกลาแสดงออกถึงความสามารถในดาน ทักษะทางวิชาชีพ ตามสาขาตางๆ  
มีคานิยมท่ีดีงาม คุณธรรม จริยธรรม และมีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธท่ีดี  
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1 คณะผู บริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
ในระดับดี 
 10.2 นักเรียนนักศึกษามีคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพ ภายใตการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
สถานการณจริง และมีความกลาแสดงออกถึงความสามารถในดาน ทักษะทางวิชาชีพ ตามสาขาตางๆ  
มีคานิยมท่ีดีงาม คุณธรรม จริยธรรม และมีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธท่ีดี  
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 ระดับความสำเร็จของกิจกรรม  ระดับ  ดี 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 จากสรุปและรายงานผลหลังสิ้นสุดโครงการ 
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28. โครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาดวยกิจกรรม อกท. 
โครงการยอยท่ี 2: กิจกรรมการประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ ประจำปการศึกษา 2566 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางสาวลักธวรรณ  ศรีสุวรรณ 
 2. นางสาวจันทรทิมา  ทองนอก 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ   
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา   
  นโยบาย/ยุทศาสตร  สอศ.  
  นโยบาย/ยุทธศาสตร  จงัหวัด   
  อ่ืน ๆ (ถามี)   1. ระบบกิจกรรม 
   2. ระบบเรยีนรู 

   3. นโยบาย 3 D 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย  
ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี พ.ศ. ๒๕๔๗ หมวด ๖ ขอ ๓๕.๘ 
กำหนดใหองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ดำเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพของสมาชิก อกท. 
ภายใตการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง สถานการณจริง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนนักศึกษา 
ไดแสดงออกถึงความสามารถในดาน ทักษะทางวิชาชีพ ตามสาขาตางๆ ท่ีสอดคลองและสัมพันธกับการเรียน 
การสอนเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษามีการเรียนรู ภายนอกสถานศึกษา มีคานิยมที ่ดีงาม คุณธรรม 
จริยธรรม และการพัฒนาบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ ใหเกิดแกตัวนักศึกษาในการที่จะพัฒนาตัวเองตอไป  
โดยกำหนดใหมีการประชุมวิชาการ อกท. แตละระดับ อยางนอยปการศึกษาละ ๑ ครั้ง ซึ่งในปการศึกษา 
2566 อกท.หนวยพรานทะเล ไดจัดใหมีการประชุมวิชาการ อกท.ระดับหนวย เสร็จสิ้นเรียบรอยแลวนั้น และ
ไดตัวแทนสมาชิกเขารวมการแขงขันทักษะในงานการประชุมวิชาการ อกท.ระดับภาค ภาคใต ครั้งที่ 44  
ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช เมื่อวันที่ 13-17 พฤศจิกายน 2566     ผลการแขงขัน 
หนวยพรานทะเล ได ร ับรางว ัลชนะเล ิศอันด ับที ่  1-3 ซ ึ ่งจะตองเป นต ัวแทนระดับภาค ภาคใต   
เขาแขงขันในระดับชาติ จำนวน 7 ทักษะ โดยองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับชาติ กำหนดใหมีการจัดงานการประชุมวิชาการ 
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อกท. ระดับชาติ ครั้งที่ 44 ประจำปการศึกษา 2566 ระหวางวันที่ 24 - 28 มกราคม 2567 ณ วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีลำพูน นั้น 
 ดังนั้น อกท.หนวยพรานทะเล จึงไดจัดกิจกรรมการประชุมวิชาการ อกท.ระดับชาติ ขึ้น เพื่อการพัฒนา
คุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพของสมาชิก อกท. ภายใตการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง สถานการณจริง 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนนักศึกษาไดแสดงออกถึงความสามารถในดาน ทักษะทางวิชาชีพ 
ตามสาขาตางๆ ที่สอดคลองและสัมพันธกับการเรียนการสอนเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษามีการเรียนรู
ภายนอกสถานศึกษา มีคานิยมที ่ดีงาม คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ  
ใหเกิดแกตัวนักศึกษาในการท่ีจะพัฒนาตัวเองตอไป 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพของสมาชิก  
5.2 เพ่ือเชิดชูเกียรติสมาชิก หนวย อกท. ศิษยเกา และผูทำคุณประโยชนแก อกท. 
5.3 เพ่ือเผยแพรผลงานของสมาชิก หนวย อกท. ครู บุคคล หนวยงาน องคกรตาง ๆ 
5.4 เพ่ืออนุรักษและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาไทย 
 

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จำนวนนักเรียนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม   จำนวน   30 คน 
  6.1.2 จำนวนผูบริหาร ครู บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม  จำนวน   13 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 คณะผูบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม
ในระดับดี 
  6.2.2 นักเรียนนักศึกษามีคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพ ภายใตการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
สถานการณจริง และมีความกลาแสดงออกถึงความสามารถในดาน ทักษะทางวิชาชีพ ตามสาขาตางๆ  
มีคานิยมท่ีดีงาม คุณธรรม จริยธรรม และมีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธท่ีดี  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 กิจกรรมและ/ หรือข้ันตอนดำเนินการ 
 7.1.1 เขียนแผนการปฏิบัติงาน 
 7.1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานโครงการ 
 7.1.3 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 7.1.4 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี  

 7.2.1 ระยะเวลา ระหวางวันท่ี 24 – 28 มกราคม 2567 
7.2.2 สถานท่ี ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูน 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
จำนวนเงิน  286,124 บาท ประกอบดวย 

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ 

1 วัสดุฝกซอมและแขงขันทักษะวิชาชีพ จำนวน 5 ทักษะ 8,534 

3 คาใชจายในการสนับสนุนการจัดงาน 8,000 

4 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  269,590 

  รวมเปนเงินท้ังส้ิน 286,124 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 คณะผูบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
ในระดับดี 
 9.2 นักเรียนนักศึกษามีคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพ ภายใตการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
สถานการณจริง และมีความกลาแสดงออกถึงความสามารถในดาน ทักษะทางวิชาชีพ ตามสาขาตางๆ  
มีคานิยมท่ีดีงาม คุณธรรม จริยธรรม และมีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธท่ีดี  
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1 คณะผู บริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
ในระดับดี 
 10.2 นักเรียนนักศึกษามีคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพ ภายใตการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
สถานการณจริง และมีความกลาแสดงออกถึงความสามารถในดาน ทักษะทางวิชาชีพ ตามสาขาตางๆ  
มีคานิยมท่ีดีงาม คุณธรรม จริยธรรม และมีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธท่ีดี  
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 ระดับความสำเร็จของกิจกรรม  ระดับ  ดี 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 จากสรุปและรายงานผลหลังสิ้นสุดโครงการ 
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29. โครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาดวยกิจกรรม อกท. 
โครงการยอยท่ี 3: การเตรียมความพรอม เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคัดเลือกหนวย อกท. ดีเดน  
    ระดับภาค  ประจำปการศึกษา 2566 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
  นางสาวลักธวรรณ  ศรีสุวรรณ 
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ   
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา   
  นโยบาย/ยุทศาสตร  สอศ.  
  นโยบาย/ยุทธศาสตร  จงัหวัด   
  อ่ืน ๆ (ถามี)   1. ระบบกิจกรรม 

   2. ระบบเรยีนรู 
   3. นโยบาย 3 D 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
หนวยพรานทะเล เปนกิจกรรมที่จัดควบคูไปกับการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเกษตร  โดยสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกแหงไดใชกิจกรรม อกท. นี้เปนเทคนิคในการสงเสริมการเรียนการสอนจนกิจกรรม 
ไดพัฒนาและประสบผลสำเร็จมาเปนลำดับ และทุก  ๆปการศึกษา จะมีการตรวจประเมินคัดเลือกหนวย อกท. ดีเดน 
 เพ่ือประเมินความกาวหนาของหนวย อกท. 
 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการตรวจประเมินคัดเลือกหนวย อกท. ดีเดน ระดับภาค ประจำปการศึกษา 2566 
เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค และงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาและ กิจกรรม อกท. จึงไดจัดโครงการ
เตรียมความพรอม เพื่อรองรับการตรวจประเมินคัดเลือกหนวย อกท. ดีเดน ระดับภาค ประจำปการศึกษา 2566 ข้ึน 
เพ่ือรองรับการประเมินตอไป 
 

5. วัตถุประสงค 
5.1 เพื่อใหคณะผูบริหาร คณะครู บุคลากร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท คณะกรรมการดำเนินงาน 

อกท. คณะกรรมการชมรมวิชาชีพ และคณะกรรมการหมูบาน อกท.หนวยพรานทะเล ไดมีสวนรวม 
ในการเตรียมความพรอม เพื่อรองรับการตรวจประเมินคัดเลือกหนวย อกท. ดีเดน ระดับภาค ประจำป
การศึกษา 2566 

5.2 เพ่ือเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ และความสัมพันธอันดีในสังคม 
5.3 เพ่ือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม อกท. ระดับหนวย 
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6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จำนวนนักเรียนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม จำนวน  36 คน 
  6.1.2 จำนวนครูท่ีเขารวมกิจกรรม   จำนวน  15 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 คณะผูบริหาร คณะครู บุคลากร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท คณะกรรมการดำเนินงาน 
อกท. คณะกรรมการชมรมวิชาชีพ และคณะกรรมการหมู บาน อกท.หนวยพรานทะเล มีความพรอม 
ของวัสดุอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม อกท. ระดับหนวย และมีความพรอมในการเขารับการตรวจประเมิน
คัดเลือกหนวย อกท. ดีเดน ระดับภาค 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 กิจกรรมและ/ หรือข้ันตอนดำเนินการ 
 7.1.1 เขียนแผนการปฏิบัติงาน 
 7.1.2 ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานโครงการ 
 7.1.3 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 7.1.4 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี  

 7.2.1 ระยะเวลา ระหวางวันท่ี ๙ – ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จำนวนเงิน ๑๐,๙๒๐ บาท (หนึ่งหม่ืนเการอยยี่สิบบาทถวน) ประกอบดวย 
 

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 
1. แฟมขนาด 2 นิ้ว จำนวน 12 แฟมๆละ 85 บาท 1,020 
2. กระดาษ Photo 150 แกรม จำนวน 2 แพ็คๆละ 290 บาท 580 
3. ซองถนอมเอกสาร 10 แพ็คๆละ 25 บาท 250 
4. หมึกเติม Brother (สีดำ/น้ำเงิน/แดง/เหลือง)  

อยางละ 1 ขวด จำนวน 4 ขวดๆละ 330 บาท 
1,320 

5. สันรูดพลาสติก จำนวน 5 แพ็คๆละ ๗๐ บาท 350 
6. ธง อกท. (เขียว ขาว เหลือง) จำนวน 1๐ ผืนๆ ละ 200 บาท 2,000 
7. กลองใสเอกสาร  จำนวน ๑๐ กลองๆละ ๘๐ บาท 800 
8. ชั้นใสเอกสาร จำนวน 2 ชั้นๆละ ๕๙0 บาท 1,180 
9. โฟมบอรดปายคำขวัญ ประธาน อกท. ขนาด 1 x 0.3 เมตร 

จำนวน 7 ปายๆละ 180 บาท  
1,260 



(84) 
 

 

ท่ี รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 
10. โฟมบอรดปายแผนภูมิคณะกรรมการ อกท.   

ขนาด 0.8 x 1 เมตร จำนวน 1 ปายๆละ 480 บาท 
480 

11. โฟมบอรดปายแผนภูมิทำเนียบองคกร  
ขนาด 0.8 x 1 เมตร จำนวน 1 ปายๆละ 480 บาท 

480 

12. โฟมบอรดปายชื่อชมรม ขนาด 1 x ๒ เมตร  
จำนวน ๑ ปายๆละ 1,200 บาท 

1,200 

 รวม 10,920 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  อกท. หนวยพรานทะเล มีความพรอมของวัสดุอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม อกท. ระดับหนวย 
และมีความพรอมในการเขารับการตรวจประเมินคัดเลือกหนวย อกท. ดีเดน ระดับภาค 
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 คณะผูบริหาร คณะครู บุคลากร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท คณะกรรมการดำเนินงาน อกท. 
คณะกรรมการชมรมวิชาชีพ และคณะกรรมการหมูบาน อกท.หนวยพรานทะเล เขาเตรียมความพรอม 
ของวัสดุอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม อกท. ระดับหนวย และมีความพรอมในการเขารับการตรวจประเมิน
คัดเลือกหนวย อกท. ดีเดน ระดับภาค 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 ระดับความสำเร็จของกิจกรรม  ระดับ  ดี 
 

12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 จากสรุปและรายงานผลหลังสิ้นสุดโครงการ 
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30. โครงการลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    
    งานครูท่ีปรึกษา 
 
 2. ลักษณะโครงการ 
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจํา 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ พันธกิจ/ประเด็น
ยุทธศาสตร /กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
      พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
       ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 6 การเพ่ิมปริมาณผูเรียน 
        กลยทุธ1 เพ่ิมปริมาณผูเรียน 
      มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
       ดานท่ี 1 ผูเรยีนและผูสําเร็จการศึกษา ขอท่ี 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
          ตามมาตรฐานประกันคุณภาพภายใน กําหนดใหครูทุกคนตองเปนครูท่ีปรึกษา เพ่ือดูแลชวยเหลือ
และติดตามใหคำปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการเรียน และความประพฤติอยางตอเนื่องตลอดป การศึกษา
ประกอบกับในปจจุบันแตละปการศึกษา พบวามีนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ ออกกลางคัน ไมได 
สำเร็จการศึกษาตามเวลาที่หลักสูตรกําหนด เปนจำนวนมาก ซึ่งเปนการสูญเสียทรัพยากร และโอกาส 
ที่จะไดบุคคลที่จะเปนแรงงานเขาสู ภาคการผลิต ซึ่งวิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงได
ดำเนินการเพ่ือปองกันการออกกลางคันของผูเรียนโดยการนำระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา มาใช
ในการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ มาใชในการดูแลนักเรียน นักศึกษา ตั้งแตเริ่มเขามาเปนนักเรียน 
นักศึกษาของวิทยาลัยฯ จนกระทั่งสําเร็จการศึกษาในแตละระดับการศึกษา โดยมีครูที่ปรึกษาทุกคน 
เปนผู มีบทบาทหลักที ่สำคัญในการใหความรักความเอาใจใส และรู จักนักเรียนที ่ปรึกษาของตนเอง 
เปนรายบุคคล ทราบสภาพครอบครัว สภาพแวดลอม การดําเนินชีวิต  สภาพปญหา ปจจัยเสี่ยง ที่มี
อิทธิพลตอพฤติกรรม แนวคิด และอื่นๆ ของนักเรียน นักศึกษา ทั้งทางตรงและทางออม โดยการให
ความสำคัญกับการพบผูเรียนทุกวันหนาแถว การพบปะพูดคุย ติดตามปญหาขอผูเรียนในคาบโฮมรูม และ
การใชขอมูลเพ่ือคัดกรองผูเรียน การจัดกิจกรรมท่ีนักเรียน นักศึกษา สนใจเพ่ือใหมีสวนรวมและมีความสุข
ในการทำกิจกรรม และการมาเรียนท่ีวิทยาลัยฯ นอกจากนี้ยังมีการเยี่ยมบานเพ่ือเห็นสภาพจริงของผูเรียน 
เพื่อไดรู ขอมูลเบื้องตนของผูเรียน และเพื่อสรางความสัมพันธอันดี และความใกลชิดกันระหวางครู 
ที่ปรึกษา และ ผูปกครองซึ่งจะเปนประโยชนในการชวยกันดูแล ชวยเหลือ ปองกันและแกไขปญหา 
ของนักเรียนและนักศึกษาตอไป จะสงผล ตอการลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียนและนักศึกษา 
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5. วัตถุประสงคของโครงการ 
     เพ่ือจัดกิจกรรมข้ึนดำเนินการในการชวยลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 
 
6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ และเกณฑ 
     6.1 เชิงปริมาณ 
            6.1.1 จัดกิจกรรมข้ึนดำเนินการในการชวยลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา
อยางนอย ๕ กิจกรรม 
            6.1.2 จำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีออกกลางคันลดลงจากปงบประมาณท่ีผานมาอยางนอย 
รอยละ ๕ 
      6.2 เชิงคุณภาพ 
            ครูท่ีปรึกษา  นักเรียน นักศึกษา และผูปกครองมีความพึงพอใจในทุกกิจกรรมไมต่ำกวาในระดับพอใจ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
    กิจกรรมประกอบดวย 
    ๗.๑  กิจกรรมใหครูท่ีปรึกษาไดใกลชิดและเอาใจใสนักเรียน นักศึกษา ดำเนินการโดย 
           ๗.๑.๑ แตงตั้งครูท่ีปรึกษาท่ีใกลชิดนักเรียน นักศึกษาทำหนาท่ีครูท่ีปรึกษาประจำชั้นของผูเรียน  
           ๗.๑.๒ จัดตารางชั่วโมงโฮมรูมใหนักเรียน นักศึกษาทุกชั้นไดพบครูที่ปรึกษา และครูที่ปรึกษา 
รายงานผลการจัดกิจกรรมโฮมรูม 
           ๗.๑.๓ บันทึกการพบครูท่ีปรึกษาหนาแถวประจำวัน (นศ . เซ็นชื่อ) 
           ๗.๑.๔ บันทึกการใหคำปรึกษา (สำหรับครูท่ีปรึกษาและครูประจำวิชา) 
           ๗.๑.๕ บันทึกการสงตอ (โดยครูท่ีปรึกษา/ครูประจำวิชา) 
           ๗.๑.๖ ครูท่ีปรึกษาคัดกรองนักศึกษา  สรุปผลการคัดกรองรายงาน 
           ๗.๑.๗ จัดทำปฏิทินครูท่ีปรึกษาประจำภาคเรียนท่ี ๑ และภาคเรียนท่ี ๒  แจกครูท่ีปรึกษาทุกชั้น 
     ๗.๒ กิจกรรมใหครูท่ีปรึกษาไดรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล 
           ๗.๒.๑ จัดทำแบบขอมูลนักศึกษารายบุคคลแจกนักเรียน นักศึกษาเพ่ือใหขอมูลแกครูท่ีปรึกษา 
           ๗.๒.๓ จัดทำแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดประเมิน
ตนเอง 
    ๗.๓ จัดกิจกรรมหนาแถว ท่ีใหนักเรียน นักศึกษา ท่ีสนใจไดมีสวนรวมและมีความสุขในการทำกิจกรรม 
มาเขาร วมทำกิจกรรมได โดยมีคร ูท ี ่สนใจหร ือชมรมตางๆในกิจกรรมอกท.เป นผ ู ควบคุมด ูแล  
เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดมารวมเขาแถวตอนเชา และไดเขาชั้นเรียนเพ่ิมข้ึน 

๗.๔  จัดกิจกรรมเยี่ยมที่พักนักเรียน นักศึกษา เพื่อสรางความสัมพันธอันดี และความใกลชิดกัน 
ระหวางนักเรียนและนักศึกษา ครูท่ีปรึกษา และผูปกครอง 
           ๗.๔.๑ จัดทำแบบบันทึกแผนท่ีการเดินทางจากวิทยาลัยถึงท่ีพัก แจกนักศึกษาทุกคน 
           ๗.๔.๒ ครูที ่ปรึกษาออกเยี ่ยมบาน หอพัก บานเชา และที่อยูอาศัยของ นักเรียน นักศึกษา  
บันทึกการเยี่ยมท่ีพักนักเรียน นักศึกษา รายงานวิทยาลัยในแบบสรุปผลการเยี่ยมท่ีพักนักเรียน นักศึกษา  
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    ๗.๕ จัดกิจกรรมใหขอมูลขาวสารที่สำคัญและเปนประโยชน แกนักเรียน นักศึกษา และเปนการ
ทบทวน กำกับและติดตามนักเรียน นักศึกษาในเรื ่องตางๆจากครู หรืองานที ่เกี ่ยวของเปนระยะๆ  
เพ่ือปองกันไมใหเกิดปญหากับผูเรียน 
    ๗.๖ จัดกิจกรรมครูที่ปรึกษาพบผูปกครอง เพื่อผูปกครองของนักเรียนนักศึกษาในชั้นทุกคนไดมาพบปะกัน 
และพบครูที่ปรึกษา เพื่อปรึกษา แลกเปลี่ยนกันในการชวยกันดูแล ชวยเหลือ ปองกันและแกไขปญหา 
ของนักเรียนและนักศึกษา 
          ระยะเวลา : เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๗ -เมษายน ๒๕๖๘ 
     สถานท่ี : วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
         กำหนดแผนการดำเนินงานดังตาราง      
 

กิจกรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค. 

ม.
ค 

ก.
พ 

มี.
ค 

เม.
ย 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ    
 

        
๒. เสนอจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ       

 
     

๓. จัดกิจกรรมตามโครงการ       
 

     
๔. ประเมินผล        

 
    

๕. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน             
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดําเนินโครงการ 
     เงินงบประมาณท้ังสิ้น ๒๔,๐๐๐ บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวนเงิน 

งบคาดำเนินการ  
- คาตอบแทนวิทยากร  ๒,๔๐๐ 
- คาวัสดุ   ๗,๕๐๐ 
- คาจัดทำเอกสารเขาเลม   ๒,๖๐๐ 
- คาเดินทาง (น้ำมันรถยนต)   ๗,๕๐๐ 
                   รวม  ๒๐,๐๐๐ 
หมายเหต:ุ คาใชจายถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
    ๙.๑ นักเรียน นักศึกษาไดรับการดูแล เปนรายบุคคลจากครูผู สอน ครูที ่ปรึกษา วิทยาลัย และ
ผูปกครอง 
    ๙.๒ นักเรียน นักศึกษา มีความสุขในการมาเรียน และเขาชั้นเรียนเพ่ิมข้ึน 
    ๙.๓ นักศึกษาท่ีมีปญหา จะไดรับการชวยเหลือ และแกปญหาไดทันเวลา 
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10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
      ไดจัดกิจกรรมท่ีมีสวนชวยใหนักเรียน นักศึกษาไดรับการดูแลใหผานการเรียนในแตละภาคเรียนและ
ชั้นปไปไดโดยไมตองออกกลางคัน   
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
      ลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา จากปงบประมาณที่ผานมาลงไดอยางนอย  
รอยละ 5 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
      ใชแบบสอบถาม 
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31. โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     1. นายณรงคศักดิ์ ปณวรรณ 
       2. นางอวยพร  ปณวรรณ 
       3. นางมณฑารพ  ลิ่มวชิรโชติ 
       4. นางสาวกันตินันท วุนแกว 
       5.นางสาวจันทรทิมา ทองนอก 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
          การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 
          พันธก ิจท ี ่  7 ส  ง เสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม ส ืบสานปณิธานเก ิดมาต องตอบแทน 
บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทน
บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ  ส งเสร ิมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   นโยบาย 5 จุดเนนเด็กสงขลาฯ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามหล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ 2562 กำหนดให น ักเร ียน ระด ับช ั ้น ปวช.1  
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรายวิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ โดยมุงเนนใหผูเรียน เยาวชนไดรูจักบำเพ็ญ
ประโยชนตอสังคม จิตสาธารณะ รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และยังกิจกรรมที่ใชในการพัฒนา
เยาวชนใหเปนผูมีระเบียบวินัย รู จักทำงานหมูคณะ มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปน
พลเมืองดี ปฏิบัติหนาที ่ที ่ไดรับมอบหมายอันเปนพื้นฐานการทำประโยชนใหแกสังคม หางไกลจาก
อบายมุข สิ่งเสพติด และมีวิถีชีวิตตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดังนั้น 
เพื่อใหลูกเสือวิสามัญไดปฏิบัติตนเปนไปในแนวทางเดียวกันตามขบวนการของลูกเสือ จึงจำเปนที่ตองจัด
กิจกรรมลูกเส ือตามหลักสูตร และกิจกรรมเสริมหลักสูตรภายใตกรอบของกระบวนการลูกเสือ  
อันประกอบดวยกิจกรรมเตรียมลูกเสือวิสามัญ กิจกรรมวันสำคัญทางกิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน กิจกรรมเขาคายพักแรมและเขาพิธีประจำกองลูกเสือวิสามัญ และกิจกรรมเขารวมงานชุมนุม
ลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษาระดับภาค และชาติตามลำดับและในโอกาสวันสำคัญ 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือเปนการสงเสริมความเปนพลเมืองดีของเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือ 
 5.2 เพื ่อให เยาวชนได ม ีส วนร วมในการพัฒนาชุมชน ส ังคม ประเทศชาติ ตามอุดมการณ 
ของคณะลูกเสือแหงชาติผานกระบวนการลูกเสือ 
 5.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชกระบวนการลูกเสือ 
 

6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
   คร ูผ ู กำก ับ และลูกเส ือว ิสามัญ ปวช.1   ที ่ลงทะเบ ียนเร ียนเข าร วมกิจกรรมลูกเสือ 
100 เปอรเซ็นต 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
   ลูกเสือวิสามัญ ปวช.1 เปนผู มีระเบียบวิน ัย และมีคุณธรรมสอดคลองกับหลักปร ัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 กิจกรรมประกอบดวย   
   1. กิจกรรมประดับแถบ 2 สี   
   2. กิจกรรมวันสำคัญทางกิจการลูกเสือและบำเพ็ญประโยชน   
   3. กิจกรรมเขาคายพักแรมและเขาพิธีประจำกองลูกเสือ  
   4. กิจกรรมเขารวมงานชุมนุมลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษาระดับภาค และระดับชาติ  
 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
  เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 30,000 บาท  ประกอบดวย 
   8.1 กิจกรรมประดับแถบ 2 ส ี (1,500 บาท) 
   8.2 กิจกรรมวันสำคัญทางกิจการลูกเสือและบำเพ็ญประโยชน (2,500 บาท) 
   8.3 กิจกรรมเขาคายพักแรมและเขาพิธีประจำกองลูกเสือ (6,000 บาท) 
   8.4 กิจกรรมเขารวมงานชุมนุมลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษาระดับภาค และระดับชาติ (20,000 บาท) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ             
2. แตงตั้งคำสั่งมอบหมายงาน             
3.  ประชุม/วางแผน             
4.  จัดซ้ือจัดจาง             
5.  ประชาสัมพันธ             
6.  ดำเนินงานโครงการ             
7.  สรุปประเมินผล             
8. รายงานผลการดำเนินงาน             
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักเรียนไดการสงเสริมความเปนพลเมืองดีผานกระบวนการลูกเสือ 
 9.2 นักเรียนไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน สังคม ประเทศชาติ ตามอุดมการณของคณะลูกเสือ
แหงชาติผานกระบวนการลูกเสือ 
 9.3 นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชกระบวนการลูกเสือ 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  ลูกเสือวิสามัญ กองวิทยาลัยประมงติณสูลานนท เขารวมกิจกรรมและปฏิบัติกิจกรรม 
ตามขบวนการของลูกเสือ แสดงออกตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ และทำบำเพ็ญประโยชน 
ตอสังคม 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  กองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยประมงติณสูลานนทท มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย โดยปฏิบัติตนตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ และบำเพ็ญประโยชนตอสังคม 
ตามคติพจน ของลูกเสือวิสามัญ  
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
   12.1 จากแบบสรุปจำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
   12.2 จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม แบบสอบถาม 
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32. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ดำเนินการโดย “วิทยาลัยประมงติณสูลานนท”   

   
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 
      1. นางกรวิกา   ศรีวัฒนวรัญู  4. นายสันติธรรม   เทพฉิม   
  2. นายณรงคศักด์ิ   ปณวรรณ  5. นางสาวกันตินันท   วุนแกว 
  3. นางมณฑารพ    ลิ่มวชิรโชต ิ  6. นางสาวจันทรทิมา  ทองนอก  
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ) ............................................................................ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ) ............................  

  ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานท่ี/ดาน) …………………  
  อ่ืนๆ (ระบุ)  โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
    สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยศูนยสงเสริมประสานงานกิจการนักเรียน
นักศึกษาและกิจการพิเศษ ไดรับนโยบายใหทำการขับเคลื่อนกิจกรรมทั ้ง 8 ของ อพ.ศธ. ใหเกิดข้ึน 
ในสถานศึกษา ในสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสรางจิตสำนึก 
ในการอนุรักษพันธุกรรมพืช เปนกิจกรรมสรางสรางจิตสำนึก ใหเยาวชน ประชาชนชาวไทย ใหเขาใจ 
ถึงความสำคัญและประโยชนของพันธุกรรมพืช ใหรูจักหวงแหน รูจักการนำไปใชประโยชนอยางยั่งยืน  
ซ่ึงมีความสำคัญตอการจัดการ การอนุรักษและใชทรัพยากรของประเทศ  
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท รหัสสมาชิก 7-90100-004  ไดดำเนินการจัดทำสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนเพื่อสนองพระราชดำริโครงการ“อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)” โดยมีว ัตถุประสงคเพื ่อสรางความเขาใจและ 
สรางจิตสำนึกใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา ในการอนุรักษพันธุกรรมพืช ตลอดจนการสราง
และปลูกฝงคุณธรรม สรางฐานองคความรูทางวิทยาการ ที่จะนำไปสูการอนุรักษและพัฒนาพันธุกรรมพืช
อยางยั่งยืนและทำใหตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรตาง ๆ ท่ีมีอยูในวิทยาลัยฯ และชุมชนใกลเคียง 
ซึ่งกอใหเกิดกิจกรรมเพื่อใหมีการรวมคิด รวมปฏิบัติ  นำผลประโยชนมาถึงสถานศึกษาและชุมชน โดยมี
การดําเนินงานในกิจกรรมที่ 3 ปลูกรักษาทรัพยากร  และกิจกรรมที่ 7 สรางจิตสำนึกในการอนุรักษ
ทรัพยากร   
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5.  วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือสนองพระราชดำริ โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 5.2 ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ เพื ่อสรางองคความรู ที ่นำไปสู การอนุรักษและพัฒนา 
การใชประโยชนอยางยั่งยืน 
     5.3 เพื่อปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษา และประชาชนในชุมชนรูจักอนุรักษพันธุกรรมพืช และรักษา
สิ่งแวดลอม และชวยกันดูแลรักษาพันธุกรรมพืชใหคงความอุดมสมบูรณตอไป 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนนักศึกษาและบุคลากรมีจิตสำนึกในการอนุร ักษพันธ ุกรรมพืช มีความรัก  
เห็นคุณคาของพืชพรรณและทรัพยากรควรแกการอนุรักษ 
 
 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 กิจกรรมท่ี 7 สรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากร  
   1.จัดฝกอบรมถายทอดเทคโนโลยีองคความรู 
   2.การสรางจิตสำนึกดานการอนุรักษทรัพยากร 
   3.งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
 
 7.1  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วางแผนกิจกรรม             

2.เสนอโครงการ 
เพ่ือขออนุมัติ 

            

3.ประชุมปรึกษาหารือ
หรือดำเนินการ 

            

4.ดำเนินการ             

5.สรุปและรายงานผล                          

  
 7.2 สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.3 ระยะเวลา  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
  เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 50,000.บาท  (รอพิจารณาจาก สอศ.) ไดแก ประกอบดวย 
  8.1 คาตอบแทนวิทยากร    จำนวน 10,000  บาท 
  8.2 คาใชสอย    จำนวน 20,000  บาท 
  8.3 คาวสดุ    จำนวน 20,000  บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 นักเรียนนักศึกษามีความรูความเขาใจพรรณไมชนิดตางๆ นำไปถายทอดความรูใหกับผูท่ีสนใจ 
ไดถูกตอง 

9.2นักเรียนนักศึกษามีจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช มีความรัก เห็นคุณคาของพืชพรรณและ
ทรัพยากรควรแกการอนุรักษ 

 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
 นักเรียนฯกศึกษาไมนอยกวา รอยละ ๘๐ รูและเขาใจพรรณไมชนิดตางๆ 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 นักเรียนฯกศึกษามีความรูความเขาใจพรรณไมชนิดตางๆ ในเขตพ้ืนท่ีคนละ ๑ ตน และนำไปถายทอด
ความรูใหกับผูท่ีสนใจไดถูกตอง 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
    แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ  
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33. โครงการตรวจสุขภาพประจำปของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2567 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางสุปราณีย    ธัญญรัตน 
 2. นายอานนท      วิไลรัตน 
 3. นางสาวจันทรศิริ   โชคคณาพิทักษ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงาน 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
  พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
        ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
          กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ถือเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนองคกร สุขภาพที่ดีจึงเปนที่มา
ของงานท่ีมีคุณภาพ วิทยาลัยประมงติณสูลานนทใหความสำคัญ ดูแลและใสใจในเรื่องสุขภาพของบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือจัดบริการตรวจสุขภาพใหบุคลากรทางการศึกษา 
 5.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกในการตรวจสุขภาพประจำปใหแกบุคลากรในสถานศึกษา 
 5.3 เพ่ือสงเสริมสุขภาพของบุคลากรทางการศึกษา 
 
6.  เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 จำนวนครูและบุคลากรของวิทยาลัยฯ ท่ีเขารับบริการ   

6.2 เชิงคุณภาพ  
           ระดับความพึงพอใจของผูเขารับบริการอยูในระดับดี 
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7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
 - ติดตอโรงพยาบาลเพ่ือตรวจสุขภาพประจำป 
 - จัดทำโครงการ  
 - สรปุผลโครงการ 
7.2 ระยะเวลา  ปการศึกษา 2567 
7.3 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

8. งบประมาณ /ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ  
  20,000 บาท (เบิกจายตามสิทธิ์การรักษา)  
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 บุคลากรทางการศึกษาไดรับการตรวจสุขภาพ 
 9.2 บุคลากรทางการศึกษาดูแลสุขภาพตนเองมากข้ึน 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ  
 10.1 บุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการตรวจสุขภาพมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 
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34. โครงการจัดหายา เครื่องมือและเวชภัณฑจำเปนพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ 2567 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางสุปราณีย    ธัญญรัตน 
 2. นายอานนท      วิไลรัตน 
 3. นางสาวจันทรศิริ   โชคคณาพิทักษ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงาน 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
  พันธกิจท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
   ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
     กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษาทำหนาที่ในการใหบริการและดูแลสุขภาพของนักเรียนนักศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งจะทำหนาที ่ในการดูแลจัดหายา และเวชภัณฑที ่เหมาะสม และ 
ปฐมพยาบาลเบื้องตนใหแกนักเรียนนักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงดำเนินการใหความรู 
ขาวสารดานสุขภาพแกนักเรียน นักศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 
  5.1 เพ่ือใหบริการยา และเวชภัณฑแกนักเรียนนักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 5.2 เพ่ือดูแล และปฐมพยาบาลเบื้องตนแกนักเรียนนักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 5.3 เพ่ือใหความรู และขาวสารเพ่ือสุขภาพแกนักเรียนนักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 
6. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียนนักศึกษา เจาหนาท่ี และครู-อาจารยไดรับบริการดานสุขภาพ ยาและเวชภัณฑ
ครบทุกจุด 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.1.2 นักเรียนนักศึกษา เจาหนาท่ี และครู-อาจารยไดรับบริการดานสุขภาพ ยาและเวชภัณฑ
อยางเพียงพอ  
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7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  - สำรวจยา และเวชภัณฑคงเหลือ 
  - จัดทำโครงการ  

- ดำเนินการจัดซ้ือ 
- สรุปผลโครงการ 

 7.2 ระยะเวลา 
  ปการศึกษา 2567 
 7.3 สถานท่ี 
  หองพยาบาล วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินบำรุงการศึกษา เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  20,000  บาท 
  - คายา และเวชภัณฑ   20,000  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนนักศึกษา เจาหนาท่ี และครู-อาจารย ไดรับบริการดานสุขภาพ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ  
 นักเรียนนักศึกษา เจาหนาท่ี และครู-อาจารย ไดรับบริการดานสุขภาพ 
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35. โครงการจัดซ้ือ บำรุงรักษาเครื่องผลิตน้ำดื่ม 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ  
 1. นางสุปราณีย   ธัญญรัตน 
 2. นายอานนท     วิไลรัตน  
  
2.  ลักษณะโครงการ  
   โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร  นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
    วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
       พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
        ประเด็นยุทธศาสตร 2  การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
     กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบตัิงาน 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  น้ำดื่มสะอาดเปนสวัสดิการพื้นฐานที่สำคัญอยางยิ่งสำหรับครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 
ดังนั้นวิทยาลัยฯ จึงควรมีเครื่องผลิตน้ำดื่มท่ีสะอาด พรอมใหบริการอยางเพียงพอตอจำนวนผูรับบริการ 
 
5. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหวิทยาลัยฯ มีเครื่องผลิตน้ำดื่มท่ีสะอาดและเพียงตอการใหบริการครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 วิทยาลัยฯ มีเครื่องผลิตน้ำดื่มท่ีสะอาดและเพียงพอตอการใหบริการนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร 

6.2 เชิงคุณภาพ  
           นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยฯ มีความพึงพอใจตอการรับบริการอยูในระดับดี 
  
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  - สำรวจเครื่องทำน้ำเย็นในวิทยาลัย 
  - จัดทำโครงการ ดำเนินการจัดซ้ือ/ซอมบำรุง 
  - สรุปผลโครงการ 

7.2 ระยะเวลา  ปการศึกษา 2567 
7.3 สถานท่ี  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ   
 จากเงินบำรุงการศึกษา    
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   50,000  บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนนักศึกษา เจาหนาท่ี และครู-อาจารย ไดรับบริการน้ำดื่มสะอาดอยางเพียงพอ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ  
 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร ท่ีไดรับบริการ 
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36. โครงการเตรียมความพรอมหอพักนักเรียนภายใตโครงการ 
อาชีวะ อยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 

ประจำปการศึกษา 2567 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ  
 1. นางสุปราณีย   ธัญญรัตน 
 2. นายอานนท     วิไลรัตน   
2.  ลักษณะโครงการ  
   โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
    วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
       พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
        ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
     กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบตัิงาน 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนทไดจัดสวัสดิการหอพักใหกับนักศึกษา  เพื ่อเอื ้อตอการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษามุงหวังใหเปนชุนชนแหงการเรียนรู เพื่อเสริมสรางสภาพแวดลอมของที่พักอาศัย  
ใหมีสวนสนับสนุนการศึกษาเรียนรู สงเสริมใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเอง เคารพสิทธิของผูอ่ืน 
รูจักใชชีวิตรวมกันเปนหมูคณะ มีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคม และใชชีวิตในวิทยาลัยฯ ไดอยางมีความสุข 
หอพักนักเรียนจำเปนที่จะตองมีสภาพที่ดี มีอุปกรณอำนวยความสะดวกตามความเหมาะสม เพื่อรองรับ
การเขาพักของนักเรียน ซึ่งเปนการลดภาระคาใชจายใหกับผูปกครองได และสรางความเชื่อมั่นใหกับ
ผูปกครองในการสงบุตรหลานมาเรียน ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 ดังนั้นวิทยาลัยฯ จึงควรจัดใหมีสภาพแวดลอม วัสดุ อุปกรณจำเปนพื้นฐานตอการพักอาศัยและ 
มีความพรอมตอการใชงานตลอดระยะของการพักอาศัย 
 
5. วัตถุประสงค 
  5.1 เพ่ือเตรียมความพรอมดานสถานท่ี 
  5.2 เพ่ือเตรียมความพรอมดานวัสดุ อุปกรณท่ีจำเปนตอการพักอาศัยของนักเรียน 
   5.3 เพ่ือปรับปรุงซอมแซมวัสดุอุปกรณ 
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6. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
             หอพักนักเรียน มีวัสดุ อุปกรณท่ีเพียงพอและมีความพรอมตอการใชงานและพักอาศัย 

6.2 เชิงคุณภาพ  
             นักเรียนท่ีพักในหอพัก มีความพึงพอใจตอการจัดการดานสถานท่ี และวัสดุ อุปกรณท่ีจัดเตรียมไว 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินการ 
  - สำรวจสถานท่ีและวัสดุ อุปกรณพ้ืนฐานท่ีจำเปน 
  - จัดทำโครงการ  
  - ดำเนินการจัดซ้ือ 
  - สรุปและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลา  ปการศึกษา 2567 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 50,000  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 หอพักนักเรียนโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ มีความพรอมตอการเขาพักอาศัยและ 
มีวัสดุ อุปกรณพ้ืนฐานจำเปนท่ีพรอมใชงานอยางเพียงพอ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 ติดตามผลจากนักเรียนในโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ ท่ีพักหอพักของวิทยาลัยฯ            
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37. โครงการควบคุมดูแลหอพักนักศึกษา 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ  
 1. นางสุปราณีย   ธัญญรัตน 
 2. นายอานนท     วิไลรัตน  
  
2.  ลักษณะโครงการ  
   โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร  นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
    วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
       พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
        ประเด็นยุทธศาสตร 2  การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
       และการปฏิบัติงาน 
     กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนทไดจัดสวัสดิการหอพักใหกับนักศึกษา  เพื ่อเอื ้อตอการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษามุงหวังใหเปนชุนชนแหงการเรียนรู เพื่อเสริมสรางสภาพแวดลอมของที่พักอาศัย  
ใหมีสวนสนับสนุนการศึกษาเรียนรู สงเสริมใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตอตนเอง เคารพสิทธิของผูอ่ืน 
รูจักใชชีวิตรวมกันเปนหมูคณะ มีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคม และใชชีวิตในวิทยาลัยฯ ไดอยางมีความสุข 
งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษาทำหนาที่และความรับผิดชอบจัดการตรวจติดตามและควบคุมดูแล 
การเขาพักทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 
มีนักศึกษา เขาอยูหอพักชาย จำนวน 14 คน เพื่อใหการควบคุม นักศึกษากลุมดังกลาวเปนไปดวย 
ความเรียบรอย 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 ดูแลควบคุมหอพักนักศึกษาใหเปนระเบียบ 
5.2 ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับปญหาดานตางๆ ของนักศึกษาในหอพัก 
5.3 ชวยเหลือนักศึกษาในหอพักเม่ือเกิดการเจ็บปวย 
5.4 ดูแลความปลอดภัยของนักศึกษาในหอพัก 
5.5 ประสานกับผูปกครองนักศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
5.6 สนับสนุนนักศึกษาใหทำกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา 
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 
 นักศึกษา รอยละ 100 ไดรับการดูแล และมีความปลอดภัยในการใชชีวิตในหอพักนักศึกษา 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักศึกษามีความสุข และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 6.2.2 มีผลผลิตจากการดำเนินกิจกรรมของนักศึกษาหอพักท่ีเปนประโยชนตอตนเอง และวิทยาลัยฯ 
 

7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

เวลา กิจกรรมท่ีปฏิบัติ 
05.00 น. – 07.30 น. - ควบคุมดูแลนักศึกษาตื่นนอน ทำกิจกรรมตางๆตามความเหมาะสม 
16.30 น. – 21.00 น. - เช็คชื่อนักศึกษา 

- ชี้แจงกติกาของหอพัก 
- ทำกิจกรรมตางๆเพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
- ทำกิจกรรมดูแล พัฒนาหอพัก และจิตอาสา 
- ควบคุมนักศึกษาเขานอน 

21.00 น. – 05.00 น. - นักศึกษาเขานอน 
  

 7.2 ระยะเวลา  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 
 7.3 สถานท่ี  อาคารหอพักวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินบำรุงการศึกษา เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  14,800  บาท 
 คาเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
 - วันทำการ วนัละ 2 ชัว่โมงๆ ละ 50 บาท เปนเงิน 100 บาท จำนวน 100 วัน เปนเงิน 10,000 บาท 
 - วันหยุดราชการ วันละ 2 ชั่วโมงๆ ละ 60 บาท เปนเงิน 120 บาท จำนวน 40 วัน เปนเงิน 4,800 บาท 
  

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 มีครู และหรือเจาหนาท่ีดูแลควบคุมหอพักนักศึกษาใหเปนระเบียบ 
9.2 มีครู และหรือเจาหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับปญหาดานตางๆ ของนักศึกษาในหอพัก 
9.3 มีครู และหรือเจาหนาท่ีชวยเหลือนักศึกษาในหอพักเม่ือเกิดการเจ็บปวย 
9.4 มีครู และหรือเจาหนาท่ีดูแลความปลอดภัยของนักศึกษาในหอพัก 
9.5 มีครู และหรือเจาหนาท่ีประสานกับผูปกครองนักศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
9.6 มีครู และหรือเจาหนาท่ีสนับสนุนนักศึกษาใหทำกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ  
 ตรวจสอบ ติดตาม กิจกรรมตางๆท่ีหอพักนักศึกษา 
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38. โครงการบำรุงรักษาระบบน้ำดื่มภายในวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ 1. นางสุปราณีย   ธัญญรัตน 
      
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงาน 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร  นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
    การประกันคุณภาพ  
    วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
    นโยบายยุทธศาสตร สอศ.  
    นโยบายยุทธศาสตรจังหวัด 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 น้ำดื่มสะอาดเปนสวัสดิการที่สำคัญอยางยิ่งสำหรับนักเรียนนักศึกษา เจาหนาที่ และครู อาจารย 
ดังนั ้นวิทยาลัยฯจึงควรมีการปรับปรุงระบบน้ำดื ่มที ่มีอยู ใหสะอาด พรอมใหบริการอยางเพียงพอ 
ตอนักเรียน นักศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหวิทยาลัยมีเครื่องทำน้ำเย็นเพียงพอตอการใหบริการนักเรียน นักศึกษา 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
วิทยาลัยประมงติณสูลานนทมีน้ำดื่มสะอาดเพียงพอตอความตองการของนักเรียน นักศึกษา 

6.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนนักศึกษา เจาหนาท่ี และครู-อาจารยมีน้ำดื่มสะอาดอยางเพียงพอ 

 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  - สำรวจเครื่องทำน้ำเย็นในวิทยาลัย 
  - จัดทำโครงการ ดำเนินการจัดซ้ือ 
  - สรุปผลโครงการ 
7.2 ระยะเวลา  ปการศึกษา 2561 
7.3 สถานท่ี  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   30,000  บาท 
  - คาปรับปรุงเครื่องทำน้ำเย็น 2 เครื่อง และคาติดตั้ง 30,000  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนนักศึกษา เจาหนาท่ี และครู-อาจารย ไดรับบริการน้ำดื่มสะอาดอยางเพียงพอ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ  
 นักเรียนนักศึกษา เจาหนาท่ี และครู-อาจารย ไดรับบริการดื่มสะอาดอยางเพียงพอ 
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39. โครงการตรวจสุขภาพประจำปบุคลากร 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ 
 1. นางสุปราณีย   ธัญญรัตน 
 2. นางเยาวดี  รุงเรือง 
 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงาน 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร  นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
    การประกันคุณภาพ  
    วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
    นโยบายยุทธศาสตร สอศ.  
    นโยบายยุทธศาสตรจังหวัด 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ถือเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนองคกร สุขภาพที่ดีจึงเปนที่มา
ของงานท่ีมีคุณภาพ วิทยาลัยประมงติณสูลานนทใหความสำคัญ ดูแลและใสใจในเรื่องสุขภาพของบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือจัดบริการตรวจสุขภาพใหบุคลากรทางการศึกษา 
5.2 เพ่ือสงเสริมสุขภาพของบุคลากรทางการศึกษา 
 

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

บุคลากรทางการศึกษาไดรับการตรวจสุขภาพทุกคน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

บุคลากรทางการศึกษาไดรับบริการการตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาลของรัฐบาล 
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7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
 - ติดตอโรงพยาบาลเพ่ือตรวจสุขภาพประจำป 
 - จัดทำโครงการ  
 - สรุปผลโครงการ 
7.2 ระยะเวลา ปการศึกษา 2567 
7.3 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   - บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 บุคลากรทางการศึกษาไดรับการตรวจสุขภาพ 
9.2 บุคลากรทางการศึกษาดูแลสุขภาพตนเองมากข้ึน 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ  
 บุคลากรทางการศึกษาไดรับการตรวจสุขภาพ 
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               40. โครงการประชุมผูปกครอง นักเรียน นักศึกษา ประจำปการศึกษา  ๒๕๖๗ 
 
๑.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  งานปกครอง 
 
๒.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจำ 
           โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 สอดคลองตามนโยบายของ สอศ.และประกันคุณภาพตามมาตรฐานท่ี ๓ ตัวบงชี้ท่ี ๓.๖ 
 
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนนักศึกษาเปนบุคคลที ่มีศักยภาพในสังคม  ทั้งรางกายและจิตใจสามารถ
ดำรงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข ในสถานการณของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาซึ่งสภาพสังคม 
ในปจจุบันสงผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ  ดังนั้นในการพัฒนานักเรียนนักศึกษา  จึงจำเปนตองไดรับ
ความรวมมือจากหลายฝาย 
 นอกจากนี้ พ.ร.บ.การศึกษา ๒๕๕๗  ไดกำหนดความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาตอง
เปนไป  เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที ่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ  สติปญญา  ความรู  คุณธรรม  
จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  (มาตรา ๖)  และ
แนวทางการจัดการศึกษายังไดใหความสำคัญแกผูเรียนทุกคน  โดยยึดหลักวาทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุดตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ  และ
เต็มตามศักยภาพ (มาตรา ๒๒) ดังนั้นในการจัดการศึกษาจึงตองเนนความรูและคุณธรรม ท้ังทักษะในการ
ประกอบอาชีพอยางมีความสุข  และดำรงชีวิตอยางมีความสุข (มาตรา ๒๓ ขอ ๕)  ทั้งนี้ตองคำนึงถึง 
ความแตกตางระหวางบุคคล  อีกท้ังผูเรียนสามารถนำความรูมาประยุกตในการแกปญหา คิดเปน  ทำเปน  
โดยเฉพาะนักศึกษา  ครู  และผูปกครองเพ่ือพัฒนาผูเรียนเต็มศักยภาพ 
 ดังนั้นการติดตอประสานงานกับผูปกครองจึงมีความสำคัญอยางยิ่งสำหรับการดูแลและพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
 
๕.  วัตถุประสงค 

๕.๑  เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียน นักศึกษาและรวมประเมินพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษา
ท่ีอยูในความปกครอง 

๕.๒  เพ่ือรวมดูแลและชวยเหลือนักศึกษากลุมเสี่ยง 
๕.๓  เพ่ือสานสัมพันธระหวางสถานศึกษากับผูปกครอง  โดยมีเครือขายผูปกครอง 
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๖.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
      ๖.๑  เชิงปริมาณ 
               ๖.๑.๑ ผูปกครองนักเรียน นักศึกษาเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 80 
 ๖.๑.๒ ผูปกครองเครือขายเขาประชุมรอยละ 100 
            ๖.๑.๓ ครูท่ีปรึกษาและผูท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมรอยละ 100 
      ๖.๒ เชิงคุณภาพ  

ผลการประเมินการจัดกิจกรรมอยูในระดับดี 
 

๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      ระยะเวลาดำเนินงานเดือนพฤษภาคม  2567 ถึง กุมภาพันธ  2568 
  - เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  - จัดกิจกรรมตามโครงการประชุมฯ ผูปกครองรวมรับทราบขอมูลนักเรียน นักศึกษา 
  - ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
  - สรุปและรายงานผล 
 
๘.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
      จากเงินงบประมาณเปนเงินท้ังสิ้น  ๓๒,๘๘๐.-บาท ไดแก 

      ๘.๑  คาไวนิล (ประชุมผูปกครอง) ๒ ผืน จำนวน ๒,๘๘๐.- บาท 
      ๘.๒  คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติของครูและเจาหนาท่ี  

จำนวน   ๒๘,๐๐๐.-บาท (ประชุม ๒ ครั้ง) 
           ๘.๓  คาวัสดุ จำนวน ๒,๐๐๐.- บาท 

                   รวมเปนเงินท้ังหมด   ๓๒,๘๘๐  บาท 
 
๙.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 

๙.๑  ผูปกครองไดเขารวมการจัดกิจกรรมและรวมรับทราบขอมูลนักศึกษาไมต่ำกวารอยละ  80 
๙.๒ นักเรียน นักศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาตนเองในทิศทางท่ีดีข้ึน 
 

๑๐.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
๑๐.๑  ประเมินผลจากแบบสอบถามโครงการ 
๑๐.๒  ขอมูลจากการลงทะเบียนของผูปกครอง 
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41. โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม การทำผิดกฎระเบียบวินัย 
ของนักเรียน นักศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 

 
๑.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  งานปกครอง 
 
๒.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจำ 
           โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
       การประกันคุณ [ ๑-ตัวชีว้ัด-แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ] ท่ี 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา [ ๒-พันธกิจ-กลยุทธ – โครงการ ] 
   นโยบาย/ยทุธศาสตร สอศ./สถาบัน [ ๓-เปาหมาย-กลยุทธหลัก-โครงการ  ] 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด [ ๔- มิติ-ตัวชีว้ัด-โครงการ  ] 
   อ่ืน ๆ 
 สอดคลองตามนโยบายของ สอศ. ที ่ตองการพัฒนาผู เรียนใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
ตรงตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ร.บ การศึกษาแหงชาติ  ๒๕๔๒  และเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม 
ในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนนักศึกษา นอกจากนี ้ย ังสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรว ิทยาลัยฯ  
ตามพันธกิจท่ี ๗ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ 
 
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ภาวะปจจุบันสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางบวกและลบ ซึ่งมีผลตอสภาพความเปนอยูและ
พฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาอาจมีผลกระทบจากสาเหตุปญหาเศรษฐกิจ สภาพครอบครัว ความเครียด 
ปญหายาเสพติด ฯลฯ ทำใหเปนผลตอสุขภาพจิต จึงตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายที่เกี ่ยวของ  
ในการพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหมีคุณภาพท้ังทางรางกายและจิตใจ ความสามารถ มีคุณธรรม  จริยธรรม 
และมีวิถีชีวิตที่เปนสุขตามที่สังคมมุงหวังไว และเปนไปตามนโยบาย สอศ. พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. ๒๕๔๒ และแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยดังนั้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การทำผิดกฎระเบียบวินัย  
ของนักเรียน นักศึกษาเปนกิจกรรมท่ีสำคัญอยางหนึ่ง ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีชวยเหลือดูแลนักเรียนนักศึกษา 
 
๕.  วัตถุประสงค 

๕.๑ เพ่ือเสริมสรางใหนักเรียน นักศึกษามีวินัยในตนเอง 
๕.๒ เพ่ือลดปญหาหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน นักศึกษา 
๕.๓ เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหลดลงได 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๖.๑  เชิงปริมาณ 
            จำนวนนักเรียน นักศึกษาทำผิดระเบียบ วินัยแกกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
 ๖.๒  เชิงคุณภาพ  
 นักเรียน นักศึกษาทำผิดระเบียบวินัยมีคุณลักษณะและประพฤติตนดีข้ึน 
 
๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
     ๗.๑  ระยะเวลาดำเนินงานเดือนพฤษภาคม  ๒๕๖๗  ถึง กุมภาพันธ  ๒๕๖๘ 
  - เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  - จัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
  - ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
  - สรุปและรายงานผล 
 
๘.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
        เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  15,000 บาท  
 
๙.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 

๙.๑  นักเรยีน นักศึกษาทำผิดระเบียบวินัยลดลง 
๙.๒  นักเรียน นักศึกษามีวินัยในตนเอง9.3 นักเรียน นักศึกษามีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

๑๐.  การติดตาม ( Output )  พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
       ขอมูลจากรายชื่อผูกระทำผิดกฎระเบียบ และผลการแกกิจกรรม 
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42. โครงการรณรงคปองกัน และแกไขปญหาสารเสพติด ของนักเรียนนักศึกษา 
ปงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

 
๑.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ   
 งานปกครอง 
 
๒.  ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

๓.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณ [๑-ตัวชี้วัด-แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม]  
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา [๒-พันธกิจ-กลยุทธ – โครงการ] 
  นโยบาย/ยทุธศาสตร สอศ./สถาบัน [๓-เปาหมาย-กลยุทธหลัก-โครงการ] 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด [๔- มิติ-ตัวชี้วัด-โครงการ] 
  อ่ืน ๆ 

 สอดคลองตามนโยบายของ สอศ. ที ่ตองการพัฒนาผู เรียนใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
ตรงตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ร.บ การศึกษาแหงชาติ  ๒๕๔๒  และเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม 
ในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนนักศึกษา นอกจากนี ้ย ังสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรว ิทยาลัยฯ  
ตามพันธกิจท่ี ๑ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ 
 
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ภาวะปจจุบันสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางบวกและลบ ซึ่งมีผลสภาพความเปนอยูและ
พฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาอาจมีผลกระทบจากสาเหตุปญหาเศรษฐกิจ สภาพครอบครัว ความเครียด 
ปญหายาเสพติดฯลฯ ทำใหเปนผลตอสุขภาพจิต จึงตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายที ่เกี ่ยวของ  
ในการพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหมีคุณภาพท้ังทางรางกายและจิตใจ ความสามารถ มีคุณธรรม  จริยธรรม 
และมีวิถีชีวิตที่เปนสุขตามที่สังคมมุงหวังไว และเปนไปตามนโยบาย สอศ. พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๔๒  และแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยฯ ดังนั้นการใหความรูและตรวจสอบสารเสพติดเปนกิจกรรม 
ที่สำคัญอยางหนึ่ง ซึ่งจะไดนำขอมูลมาใชในการชวยเหลือดูแลนักเรียนนักศึกษารวมกันระหวางครูและ
ผูปกครอง 
 
๕.  วัตถุประสงค 
     ๕.๑  เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันและแกไขปญหาสารเสพติดแกนักเรียนนักศึกษา 
     ๕.๒  เพ่ือตรวจหาสารเสพติดนักเรียนนักศึกษา 
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๖.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     ๖.๑  เชิงปริมาณ 
       - นักเรียนนักศึกษากลุมเสี่ยงตรวจสารเสพติดจำนวนรอยละ 80  
      ๖.๒  เชิงคุณภาพ 
       - นักเรียน นักศึกษาไดรับความรูเรื่องการณรงคปองกันและแกไขปญหาสารเสพติด 
       - นักเรียน นักศึกษาไดรับความรูถึงโทษและอันตรายจากการใชสารเสพติด 
 
๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
     ๗.๑  ระยะเวลาดำเนินงานเดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖6 – กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖7  
   - เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  - จัดกิจกรรมตามโครงการฯ ใหความรูเก่ียวกับสารเสพติด และตรวจสารเสพติด 
  - ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
  - สรุปและรายงานผล 
 
๘.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
     เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  20,000 บาท ไดแก 
     ๘.๑  ชุดตรวจสารเสพติด ชุดๆ ๓๕๐  ชุดละ ๓๐ บาท   รวมเปนเงิน  ๑๐,๕๐๐ บาท 
     ๘.๒  คาวิทยากร  ๒ คน ๆ 6  ชม.ๆ  ๖๐๐ บาท  รวมเปนเงิน  ๗,๒๐๐ บาท 
     ๘.๓  คาวัสดุสำนักงาน 2,300 บาท 
     รวมเปนเงิน  20,000 บาท 
๙.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 
     ๙.๑  เพ่ือลดปญหานักเรียนนักศึกษาท่ีเก่ียวของกับสารเสพติด 
     ๙.๒  เพื ่อไดชวยกันหาแนวทางรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนนักศึกษาดานตางๆ ที่สอดคลอง 
กับสภาพความเปนจริงของนักศึกษา 
 
๑๐.  การติดตาม ( Output)  พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 

     ผลการตรวจสารเสพติด 
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43. โครงการกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE ประจำปงบประมาณ 2567 
 

๑. ผูรับผิดชอบโครงการ  งานปกครอง 
 
๒.  ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 
๓.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณ [๑-ตัวชี้วัด-แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม]  
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา [๒-พันธกิจ-กลยุทธ – โครงการ] 
  นโยบาย/ยทุธศาสตร สอศ./สถาบัน [๓-เปาหมาย-กลยุทธหลัก-โครงการ] 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด [๔- มิติ-ตัวชี้วัด-โครงการ] 
  อ่ืน ๆ 
 

3. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงมีความหวงใยตอกลุมเยาวชน 
ซึ่งถือเปนกลุมเสี ่ยงสูงจึงทรงรับเปนองคประธานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษาภายใตโครงการ TO BE NUMBER ONE ดังนั ้น การสรางเครือขายกับสถานศึกษา 
ที ่จ ัดตั ้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในบริเวณใกลเคียงกับว ิทยาลัยจะสามารถพัฒนาศักยภาพ 
ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษาท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดมากข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพื่อรณรงคปลุกจิตสำนึกและสรางกระแสนิยมที่เอื้อตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษาภายนอก 

5.2 เพ่ือการเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหแกนักเรียน นักศึกษา 
 

6. เปาหมาย  
6.1 เชิงปริมาณ  
 6.1.1 ดำเนินกิจกรรมของชมรม TO BE NUMBER ONE อยางนอย 2 กิจกรรม 
6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.1.2 นักเรียน นักศึกษาเขาใจถึงโทษ/อันตรายจากยาเสพติดและมีผลการตรวจสารเสพติด 

เปนศูนยจากนักเรียน นักศึกษากลุมเสี่ยง 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.1 ระยะเวลาดำเนินการ เดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 
เดือน ระยะเวลาดำเนินการ (ปงบประมาณ 2567) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการ             
- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
- จัดทำรายการขอซ้ือขอจาง             
- ดำเนินโครงการ             
- รายงานผลโครงการ             

 
8. งบประมาณ รวม    6,173                  บาท  
   

หมวดรายจาย จำนวนเงิน (บาท) 

คาตอบแทน  

คาใชสอย  
คาวัสด ุ 6,173 

คาใชจายอ่ืน  

รวมท้ังส้ิน 6,173 

                         * ถัวเฉลีย่จายจริงทุกรายการ* 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    10.1 นักเรียน นักศึกษามีจิตสำนึกและทันตอสื่อกระแสนิยมท่ีเอ้ือตอการติดยาเสพติด 
 10.2 นักเรียน นักศึกษามีแนวโนมท่ีเปนกลุมเสี่ยงมีจำนวนลดลง 
 10.3 สถานศึกษาปลอดภัยจากยาเสพติด 
 
11. การประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 11.2 จำนวนผูเขารวมกิจกรรม 
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รายละเอียดคาใชจายในการดำเนินโครงการ (สผ.1) 
 โครงการพัฒนาชมรม TO BE NUMBER ONE 
 งาน/แผนกวิชา/ฝาย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 ผูรับผิดชอบ นางสาวธนกร  หวยหอง 

 
ลำดับ

ท่ี 
รายการ หนวย จำนวน 

ราคาตอ
หนวย 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โฟมบอรดขนาด 60*60 ซม. ชิ้น 2 234 468  
2 โฟมบอรดขนาด 1.2*1.5 เมตร ชิ้น 2 1,170 2,340  
3 สติ๊กเกอรติดฟวเจอรบอรด 

ขนาด 1.0*1.4 เมตร พรอมขาตั้ง 
ชิ้น 2 1,450 2,900  

4 สติ๊กเกอรติดฟวเจอรบอรด 
30*80 ซม. 

ปาย 1 165 165  

5 ไวนิล TO BE NUMBER ONE  
1*2 เมตร 1 ปาย 

ปาย 1 300 300  

รวมเปนเงิน 6,173  
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44. โครงการขับข่ีปลอดภัย ใสใจกฎจราจร ปงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
 

๑.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  งานปกครอง 
 
๒.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจำ 
           โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 สอดคลองตามนโยบายของ สอศ.และประกันคุณภาพตามมาตรฐานท่ี  ๑   
 
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันอุบัติเหตุจากการใชยานพาหนะบนทองถนนนับเปนปญหาสำคัญของประเทศ ทำใหเกิด
การสูญเสียทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ ่งสาเหตุส วนหนึ ่งของอุบ ัต ิเหตุเกิดจากการขาดจิตสำนึก  
ความปลอดภัยในการใชรถใชถนนรวมกัน และการขาดความรู ความเขาใจเรื่องกฎระเบียบวินัยจราจร   
ในการนี้ทางงานปกครองจึงไดจัดทำโครงการ “ขับขี่ปลอดภัย ใสใจกฎจราจร” เพื่อใหความรูความเขาใจ 
ที่ถูกตองเกี ่ยวกับกฎจราจร เทคนิคในการขับขี ่รถอยางปลอดภัยและมารยาทในการใชรถ ใชถนน 
อันจะเปนการสรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับนักเรียน นักศึกษา รวมถึงชวยลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุบนทองถนน 
 
๕.  วัตถุประสงค 
          ๕.๑  เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาผูใชรถจักรยานยนตมีความรูเก่ียวกับการใชรถท่ีถูกตอง 
 ๕.๒  เพ่ือลดอุบัติเหตุจากการใชรถจักรยานยนตของนักศึกษา 
 
๖.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
          ๖.๑  เชิงปริมาณ 
                  ๖.๑.๑  นักเรยีน นักศึกษาเขาอบรม จำนวน  ๑๐๐  คน 
 
๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      ๗.๑  เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 ๗.๑.๑  ดำเนินงานตามกิจกรรม 
         ๗.๑.๒  การประเมินผลโครงการ 
         ๗.๑.๓  สรุปและรายงานผล 
      ๗.๒  ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม  ๒๕๖6 – กันยายน  ๒๕๖7 
      ๗.๓  สถานท่ีฝกอบรม  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
 
 



(119) 
 

 

๘.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
      จากเงิน  งบประมาณ เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น ๑๒,๐๐๐.-บาท ไดแก 
      ๘.๑  คาวิทยากรกลุม จำนวน ๕,๔๐๐.- บาท 
      ๘.๒  คาวัสดุ จำนวน ๓,๗๐๐.-บาท 
 ๘.๓ คาไวนิล 2 ผืน จำนวน ๒,๙๐๐.- บาท 
    รวมท้ังหมด ๑๒,๐๐๐ บาท 
๙.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 
      นักเรียน นักศึกษามีความรู และใชรถจักรยานยนตไดอยางปลอดภัย จำนวน ๑๐๐ คน 
 
๑๐.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
        ๑๐.๑  ประเมินผลจากสภาพจริงการอบรม 
        ๑๐.๒  หาขอมูลจากแบบสอบถาม 
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45. โครงการพัฒนาอาชีพใหแกเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ภายใตโครงการจัดการ 
อาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชดำริ  ประจำปงบประมาณ 2567 

 
1. ผูรับผิดชอบ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2. หัวหนาโครงการ  นายประยูร        เฉิดฉ้ิม        
 
3. ความสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร 
 จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสอดคลองกับความตองการของชุมชน สถานประกอบการและ
จัดแหลงเรียนรู ใหบริการวิชาการโดยสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนสอดคลอง
การดำเนินงานภายใตโครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริ กิจกรรมที่ 3 พัฒนาอาชีพใหแก
เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจที่ 4  ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
แกชุมชนสังคม ทั้งในและตางประเทศ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การใหบริการวิชาการและบริการวิชาชีพ 
ประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 3 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 หลายปที่ผานมาการดำเนินงานโครงการเพื่อสนองพระราชดำริฯ โครงการพัฒนาอาชีพใหแกเด็ก
และเยาวชนในถิ่นทุรกันดารประสบผลสำเร็จดวยดี สงผลใหนักเรียน โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน  
มีการฝกทักษะ และประสบการณจากการฝกอาชีพดานตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น จนสามารถนำไปประกอบ
อาชีพ เปนอาชีพหลัก และอาชีพเสริมได ปจจุบันพบวามีนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
อีกสวนหนึ่งขาดโอกาสในการศึกษาตอ มีครอบครัว และประกอบอาชีพสวนตัว วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
มีนโยบายในการพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการบริการวิชาชีพ เพื่อสนับสนุนนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
เหลานี้เปนการพัฒนาอาชีพ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และยกระดับความรู ความสามารถ พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตใหทันตอสภาพปจจุบัน และเทคโนโลยีใหมๆ 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือสนองแนวพระราชดำริฯ ตามโครงการพัฒนาอาชีพใหแกเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
5.2 เพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพดานการเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำ และการแปรรูปสัตวน้ำใหกับนักเรียน 

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
5.3 เพื่อนำผลผลิตที่เกิดจากการฝกอาชีพสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดน 
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 6. เปาหมาย (ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
       เปาหมายเชิงปริมาณ 
 - นักเรียนไดรับการฝกอาชีพการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำและการแปรรูปสัตวน้ำจำนวน 100 คน  
       เปาหมายเชิงคุณภาพ  
 - นักเรียนสามารถนำความรูและทักษะไปประกอบอาชีพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตได 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนของโครงการ 
            นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนสามารถพัฒนาทักษะอาชีพดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ
และแปรรูปสัตวน้ำ จนสามารถประกอบอาชีพอิสระได 
 
8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     8.1  เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ท่ีเขารับการฝกอบรม จำนวน 100 คน 
     8.2  เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน มีความรู และทักษะที่ไดจากการฝกอบรม 
และสามารถนำไปใชในการพัฒนาอาชีพในระดับดี 
 
9. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน 
   ฝกอบรมวิชาชีพการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำและแปรรูปสัตวน้ำ ใหแกนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน ในจังหวัดสงขลา จำนวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานทุงสบายใจ  
ต.ทุงหมอ อ.สะเดา จ.สงขลา และโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานบาโรย ต.ปาดังเบซาร อ.สะเดา  
จ.สงขลา 
 
10. กิจกรรมภายใตโครงการ/ข้ันตอน วิธีการดำเนินงาน 
   10.1 ผูรับผิดชอบโครงการพระราชดำริ เขารวมประชุมผูรับผิดชอบ ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
และครูใหญในโรงเรียน ตชด. เพื่อจัดทำแผนโครงการฝกอาชีพตามความตองการของโรงเรียน และ 
ของบประมาณสนับสนุนจากวิทยาลัยและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       10.2  ประสานงานสำรวจพ้ืนท่ีโรงเรียน ตชด. ท่ีไดรับมอบหมายจากท่ีประชุมเพ่ือหาขอมูลเบื้องตน 
ในการดำเนินโครงการฝกอาชีพ 
   10.3  จัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ เพ่ือใชในการดำเนินงานฝกอาชีพ 
    10.4  ดำเนินการฝกอบรมอาชีพใหแกนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนตามเปาหมาย 
 10.5  นิเทศและติดตามผลการฝกอบรมอาชีพ  
       10.6 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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11. งบประมาณโครงการ 
 
ท่ี 

 
รายการ 

จำนวนเงิน 
ไตรมาส

ท่ี 1 
ไตรมาส

ท่ี 2 
ไตรมาส

ท่ี 3 
ไตรมาสท่ี 

4 
รวม 

 งบดำเนินงาน      
1 คาตอบแทน

วิทยากร 
1,900 - 1,900 - 3,800 

2 คาเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง 
ไปราชการ 

800 800 800 800 3,200 

3 คาวัสด ุ 18,000 - 15,000 - 33,000 
4 คาใชจายอ่ืน ๆ      
 4.1 คาน้ำมัน

เชื้อเพลิง 
2,000 2,000 2,000 2,000 8,000 

 4.2 คาซอมแซม
ยานพาหนะ 

- 1,000 - 1,000 2,000 

รวมเงิน (หาหม่ืนบาทถวน) 50,000 
     
 
12. ระยะเวลาดำเนินการ 
          เดือน ธันวาคม 2566  - กันยายน  2567 ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ในจังหวัดสงขลา 
   
13.  การประเมินผลสำเร็จโครงการ 
          13.1  ผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพมีความพึงพอใจในระดับดี 
          13.2  ประเมินผลการดำเนินงานตามสภาพจริง  



(123) 
 

 

46. โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายประยูร      เฉิดฉ้ิม                 
                            นายธาฎา        ศิณโส 
                            นายกรกช        มณีสวาง 
 
๑.  ความสอดคลองกับนโยบาย 
 สอดรับกับนโยบายของกระทรวงศึกษาการ  เรื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและทองถ่ิน 
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื ่องการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 
ใหมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจทางสังคมตลอดจนสรางความเข็มแข็ง 
ในการสรางเครือขายและความรวมมือในการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพและนโยบาย 
ของจังหวัดสงขลา เรื่องสงเสริมใหทุกภาคสวนนอมนำพระราชดำรัสและพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวมาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และพันธกิจที่ ๒ ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
เรื่องจัดแหลงเรียนรูและใหบริการวิชาการโดยสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
ใหเปนสังคมแหงการเรียนรู   ประเด็นยุทธศาสตรเรื ่องสนับสนุนบุคลากรและผู เร ียนใหมีความรู 
ในการบริการวิชาการใหกับชุมชนโดยจัดแหลงเรียนรูเพื่อสนองแนวพระราชดำรัส เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 4  ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนสังคม ท้ังในและตางประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 1 การใหบริการวิชาการและการวิชาชีพ ประกันคุณภาพ มาตรฐานที ่ 3  
ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 
๒.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันการประกอบอาชีพการเกษตรในประเทศไทย  ประสบปญหาหลาย ๆ ดาน เชน ปญหา
เงินทุนหมุนเวียน   ปญหาผลผลิตมีสารพิษตกคางเกษตรกรไมสามารถพึ่งพาตนเองได ฯลฯ โครงการ 
ชีววิถีเพื่อการพัฒนาแบบยั่งยืน สามารถสงเสริมวิถีชีวิตคนไทย ทำใหประชาชนพอมีพอกินและพึ่งตนเองได  
มีอาหารเพียงพอตอการบริโภคกายในครัวเรือน  มีผลผลิตเหลือไวจำหนาย สรางเสริมรายไดจุนเจือ
ครอบครัวและพัฒนาคุณภาพชีวิต  ทั้งเกิดการเอื้อเฟอเกื้อกูลกันทำใหชุมชนเขมแข็งดวยการพึ่งพาตนเอง
และมีเศรษฐกิจชุมชน  ดานสุขภาพที่ดีขึ้นทั้งเกษตรกรผูผลิตและประชาชนผูบริโภคผลผลิตที่ปลอดสารพิษ 
นอกจากนั้นการเกษตรแบบธรรมชาติสามารถลดตนทุนจาการใชสารเคมี ลดการใชสารเคมีดวยการเกษตร
ชีวภาพทำใหมนุษยสามารถดำรงชีวิตรวมกับธรรมชาติโดยไมทำลายซึ ่งกันและกันอันเปนแนวทาง 
แหงการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 
 
๓.  วัตถุประสงคของโครงการ 
 ๓.๑  เพ่ือสนองแนวพระราชดำริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๒  สงเสริมใหเกิดการอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 ๓.๓  สนับสนุน สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินแบะการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 ๓.๔  เพ่ือใหอาจารยและนักศึกษาไดสาธิตทดลองในดานชีวภาพและสิ่งแวดลอม 
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๔.  เปาหมาย 
 ๔.๑  ปรับปรุงสภาพแวดลอมบริเวณภายในวิทยาลัยฯ 
 ๔.๒  แปลงสาธิตชวีวิถีเปนแปลงตัวอยางท่ีดีใหแกนักศึกษา และเกษตรกรท่ัวไป 
 ๔.๓  สงเสริม แนะนำ และใหความรูแกนักศึกษาและเกษตรกร 
 ๔.๔  ผลิตปุยชีวภาพสนับสนนุงานฟารมของวิทยาลัยฯ 
 
๕.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน 
 

เริ่มตน 
 
 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 
 

ดำเนินกิจกรรม 
 
 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 
 

สรุปและรายงานผล 
. 
 

ส้ินสุด 
 
๖.  งบประมาณในการดำเนนิการ  ๕๐,๐๐๐  บาท 
     หมายเหตุ    -  จัดงบประมาณในแผนท่ี  ๑    เปนเงิน  ๓๐,๐๐๐ บาท 
  -  จัดงบประมาณในแผนท่ี  ๒    เปนเงิน  ๒๐,๐๐๐ บาท       
 
๗.  แผนปฏิบัติงานโครงการ แบงเปน 
 ๗.๑  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  ๗.๑.๑  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   ๗.๑.๑.๑  นักศึกษาเขารวมกิจกรรม    จำนวน  ๑๐๐ คน 
                               ๗.๑.๑.๒  แปลงปลูกผัก                  จำนวน  ๒๐    แปลง 
   ๗.๑.๑.๓  บอเลี้ยงปลาปูพลาสติก      จำนวน   ๑     บอ 
   ๗.๑.๑.๔  โรงเรือนปศุสัตว      จำนวน   ๑    หลัง 
   ๗.๑.๑.๕  โรงเรือนผลิตจุลินทรีย        จำนวน   ๑    หลัง 
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                               ๗.๑.๑.๖  โรงเรือนผลิตเห็ด              จำนวน   ๑    หลัง 
   ๗.๑.๑.๗  อาคารท่ีพัก                    จำนวน   ๑    หลัง 
                               ๗.๑.๑.๘  ซุมโครงเหล็ก                  จำนวน    ๑   หลัง 
                               ๗.๑.๑.๙  บอกักเก็บน้ำและเลี้ยงปลา   จำนวน    ๑   บอ 
  ๗.๑.๒  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   ระดบัความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม อยูในระดับดี 
 
๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          ๘..๑  สภาพแวดลอมบริเวณภายในวิทยาลัยฯ ดีข้ึน 
 ๘.๒  นักศึกษาและเกษตรกรผูสนใจสามารถนำความรูเรื่องชีววิถีไปปฏิบัติได 
           ๘.๓  กิจกรรมของวิทยาลัยฯมีจุลินทรียชีวภาพใชอยางเพียงพอ 
 
๙.  ผลผลิต (Output) 
 รายงานผลการดำเนินกิจกรรมโครงการ จำนวน ๑  เลม 
 
๑๐  ผลลัพธ ( Outcome) 
 ผลการประเมินคุณภาพในการดำเนินกิจกรรม อยูในระดับดับดี  
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47. โครงการสรางและพัฒนาความรวมมือกับหนวยงาน สถานประกอบการ 
และภาคีเครือขายท้ังในและตางประเทศ 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    งานความรวมมือ  
 1.1 นางมณฑารพ ลิ่มวชิรโชต ิ 1.2 นางยุพา  จุทอง 
 1.3 นายณรงคศักดิ์ ปณวรรณ 1.3 นายประทีป  สองแกว 

1.4 นางสุปราณีย  ธัญญรัตน 1.5 นายณัฐศักดิ์ ชัยทองสกุล 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 การประกันคุณภาพ (ระบ)ุ  
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม  
  4.1 การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  
  4.2 การระดมทรัพยากร เพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
  4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ)  
 นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ)   
  อ่ืนๆ (ถามี/ระบุ)  สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน 
 กลยุทธและมาตรการของสถานศึกษา   
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล    
 ประเด็นยุทธศาสตร 1) การพัฒนาหลักสูตร      
 กลยุทธ  พัฒนาหลักสูตร  
  ประเด็นยุทธศาสตร 2) การพัฒนาแหลงเรียนรู   
 กลยุทธ พัฒนาแหลงเรียนรู  
  ประเด็นยุทธศาสตร 3) การพัฒนาบุคลากร 
 กลยุทธ พัฒนาบุคลากร  
  ประเด็นยุทธศาสตร 4) การพัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน  
 กลยุทธ พัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน  
 ประเด็นยุทธศาสตร 5) การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
 กลยุทธ พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู  
 ประเด็นยุทธศาสตร 6) การเพ่ิมปริมาณผูเรียน 
 กลยุทธ เพ่ิมปริมาณผูเรียน 
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พันธกิจท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญเปนมืออาชีพ  
 ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ  
กลยุทธ พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ   
พันธกิจท่ี 3พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพเนนการมีสวนรวม 
ภายใตหลักธรรมาภิบาล    
 ประเด็นยุทธศาสตร 1) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม

ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 ประเด็นยุทธศาสตร 2) การพัฒนาปจจัยสนับสนนุการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน  
กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัตงิาน 
พันธกิจท่ี 4 ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร  การใหบริการวิชาการและวิชาชีพ       
กลยุทธ ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
พันธกิจท่ี 5 พัฒนาแหลงเรียนรู และขยายเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา ชุมชน  

สังคม ท้ังในและตางประเทศ    
 ประเด็นยุทธศาสตร  1) การพัฒนาแหลงเรียนรู    
กลยุทธ พัฒนาแหลงเรียนรู  
 ประเด็นยุทธศาสตร  2) การขยายเครือขายความรวมมือ   
กลยุทธ ขยายเครือขายความรวมมือ    
พันธกิจท่ี 6 สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ    
 ประเด็นยุทธศาสตร  1) การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ

ของบุคลากร    
กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีดานวิชาชีพของบุคลากร  
 ประเด็นยุทธศาสตร  2) การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ

ของผูเรียน       
กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี  ดานวิชาชีพของผูเรียน 
พันธกิจท่ี 7 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน 

ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ประเด็นยุทธศาสตร  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน

บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
กลยุทธ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน ภายใต 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
พันธกิจท่ี 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย    
 ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพ

และทันสมัย     
กลยุทธ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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พันธกิจท่ี 9 ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากรและผูเรียน   
 ประเด็นยุทธศาสตร  1) การยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร  
กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร  
 ประเด็นยุทธศาสตร  2) การยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน  
กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 6 บัญญัติใหการจัดการอาชีวศึกษาและ
การฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพที ่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ 
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเปนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงขึ้น  เพื่อใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน โดยนำความรูในทางทฤษฎีอันเปนภูมิปญญาไทยและเปนสากล 
มาพัฒนาผู ร ับการศึกษาใหมีความรู ความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถนำไป 
ประกอบอาชีพไดและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยใหสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขยายความรวมมือกับสถานประกอบการจัดการศึกษา
ระหวางสถานประกอบการ ชุมชนและสถานศึกษา มุงเนนใหสถานศึกษาและหนวยงานตางๆ รวมกัน
พัฒนาเครือขายรวมกัน  เพื ่อเอื ้ออำนวยดานทักษะประสบการณการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
ทั้งครูฝกในสถานประกอบการใหแกนักเรียนนักศึกษา บุคลากรของสถานศึกษา และสถานประกอบการ 
ชุมชน  เมื ่อนักเรียนนักศึกษาสำเร็จการศึกษาแลวสามารถประกอบอาชีพไดทันที และใหวิทยาลัย 
ในสังกัดมีความเปนเล ิศเฉพาะดานเพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการ 
ของสถานประกอบการและเพื ่อการพัฒนาประเทศ เพื ่อใหการจัดการศึกษาของวิทยาลัยประมง 
ติณสูลานนทเปนไปตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการอยางเปนรูปธรรม โดยการสรางกลไกพัฒนาเพื่อขยายความรวมมือในการศึกษา
รวมกับสถานประกอบการ สถานศึกษา และหนวยงานอ่ืนๆ ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศ  วิทยาลัย
ฯ จึงเห็นสมควรจัดการความรวมมือทางการศึกษารวมกับหนวยงานตางๆ ทั ้งในประเทศและ/หรือ
ตางประเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคลื่อนใหเปนตามนโยบายดังกลาวตอไป 
 
5. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสรางและพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังในและตางประเทศ 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 
 สรางและพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังในและตางประเทศ  จำนวน  2 แหง 
เชิงคุณภาพ 
 ดานความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ในพัฒนาเครือขาย เพื่อสนับสนุน สถานประกอบการ 

หนวยงาน ชุมชน ท้ังการจัดการเรียนการสอนและการสนับสนุนในดานตางๆ ท้ังในและตางประเทศ 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

กิจกรรม/ ข้ันตอนดำเนินงาน 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
7.1.1 เสนอโครงการ 
เพ่ืออนุมัติ 

            

7.1.2 ดำเนินการ 
ตามโครงการ 

            

1) ติดตอประสานงาน             
2) พัฒนางานความรวมมือ             
7.1.3 สรุปประเมินผล 
7.1.4 การดำเนินงาน 

            

7.1.5 รายงานผล 
7.1.6 การดำเนินงาน 

            

 

7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.2.1 ดำเนินการในชวงปงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
7.2.2 สถานท่ี :  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท และ/หรือหนวยงานตาง ๆ  

7.3 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 งบประมาณสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบประมาณป 2567 เปนเงินงบประมาณ 
ท้ังสิ้น 30,000  บาท  ไดแก คาอาหารกลางวัน และคาวัสดุอุปกรณ 
 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 วิทยาลัยฯ มีการสรางและพัฒนาเครือขาย ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน สงเสริมทักษะ
กระบวนการของนักเรียนนักศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน หนวยงานตาง ๆ  ท้ังในและตางประเทศ 
 

10. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 วิทยาลัยฯ ไดรับการสนับสนุนในการระดมทรัพยากรจาก หนวยงานตาง ๆ ท้ังในและตางประเทศ  
 

11. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
11.1 ดำเนินการจัดซ้ือตามวัตถุประสงคของโครงการ 
11.2 วิทยาลัยไดรับความรวมมือกับหนวยงานตางๆ 
11.3 รายงานความกาวหนาในแตละกิจกรรม 
11.4 รายงานผลการดำเนินโครงการ และประเมินผลตามเปาหมายดานปริมาณ คุณภาพตาม

ตัวชี้วัด เม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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48. โครงการสงเสริมพัฒนางานวิจัย สัมมนา ส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม  
ของครู นักศึกษา ปการศึกษา 2567 

 
1. ผูรับผิดชอบ   งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ  
                   ฝายแผนงานและความรวมมือ หัวหนาแผนกทุกวิชา 
 
2.ลักษณะของโครงการ 
   โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
     การประกันคุณภาพ  ความสอดคลองกับการประกันคุณภาพ 
  มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
          ตัวบงชี้ท่ี 5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ นวัตกรรม 
       สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียน 
    วิสัยทัศนของสถานศึกษา  
  พันธกิจท่ี 6  สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
   ประเด็นยุทธศาสตร 1  การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม   
     เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ ของผูเรียน 
    นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. 
   
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา มีการจัดการเรียนการสอน  
สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  สาขาแปรรูป และสาขาการเดินเรือ ไดรับการขับเคลื่อนเปนสถานศึกษาใหมีความเปนเลิศ
เฉพาะทาง จำเปนตองพัฒนาผู เรียนใหมีศักยภาพดานการวิจัย สิ ่งประดิษฐ และการถายเผยแพรสู ช ุมชน   
ดานอุปกรณ องคความรู และเตรียมเขารวมการแขงขัน การประกวดแขงขันสิ่งประดิษฐคนรุนใหม การประกวด
งานวิจัย  การสัมมนา การประกวดสิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมในโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  โครงงาน
วทิยาศาสตร การสัมมนา อกท และการประกวดสิ่งประดิษฐคนรุนใหมอาชีวศึกษาในระดับ อศจ.ระดับภาค ระดับชาติ 
 

5. วัตถุประสงค 
   5.1 เพื ่อพัฒนาผู เรียนของวิทยาลัยฯ ดานการทำวิจัย สิ ่งประดิษฐคนรุ นใหม โครงงานวิทยาศาสตร  
และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
  5.2 เพื่อถายทอดและเผยแพร วิจัย สิ่งประดิษฐคนรุนใหม โครงงานวิทยาศาสตรสูชุมชนกอใหเกิด
ประโยชนอยางกวางขวางและเปนแนวทางในการสรางนักวิจัย นักประดิษฐตอไป 
  5.3 เพ่ือใหสอดรับกับงานประกันสถานศึกษาและมาตรฐานสถานศึกษา 
 5.4 เพื่อเพิ่มศักยภาพดานการวิจัย คิดคนสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมใหมของผูเรียน นักศึกษา ครูและ
บุคคลากร  
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6. เปาหมาย (เกณฑตัวช้ีวัดความสำเร็จ) 
 6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  -จำนวนชิ ้นงานของการเขงขันสิ ่งประดิษฐ ผลงานวิจ ัย โครงงานวิทยาศาสตร | 
ท่ีไดรับรางวัลระดับ อศจ. และระดับภาค ระดับชาติ ไมนอยกวารอยละ 80 
  -ผลงานของนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ เขารวมโครงการไดรับการเผยแพร 
มากกวารอยละ 100 
 6.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ผ ู  เร ียน ม ีท ักษะพื ้นฐานในการทำส ิ ่ งประด ิษฐ ฯ ว ิจ ัย โครงงานว ิทยาศาสตร 
ท่ีเขาเขารวมโครงการแขงขันในทุกระดับ ไดรับการเผยแพร แขงขันสูสาธารณชน  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา /สถานท่ี 
 7.1 ข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา 

กิจกรรม ระยะเวลา 
1.  เขียนโครงการ มกราคม 2567 
1. นำเสนอโครงการ มกราคม 2567 
2. อนุมัติโครงการ มกราคม 2567 
3. ประชุมคณะกรรมการเตรียมการกอนการแขงขัน 
โครงงานวิทยาศาสตร ชีววิถีประเภทท่ี 7-8 และ 
การประกวด สิ่งประดิษฐคนรุนใหมอาชีวศึกษา 

กุมภาพันธ 2567 จนถึง สิงหาคม 2567 

4. จัดทำนวัตกรรมตามแผนงานฯ มกราคม 2567 จนถึง สิงหาคม 2567 
6. เขารวมการแขงขันฯ มกราคม 2567 จนถึง สิงหาคม 2567 
7. ประเมินผลโครงการ กันยายน 2567 
8. สรุปและรายงานผล กันยายน 2567 

 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  - เดือน มกราคม 2566 จนถึงเดือน สิงหาคม 2567 
  - สถานที ่ ว ิทยาลัยประมงติณสูลานนท และเวทีการเขาร ับการประกวดแขงขัน 
ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 
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8. งบประมาณ/ ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
คาใชสอย  
    คาท่ีพัก 12,000 
    คาเบี้ยเลี้ยง 
    เบี้ยเลี้ยงครูและพนักงานขับรถ (8x3x240) 
    เบี้ยเลี้ยงนักเรียน นักศึกษา (21x3x180) 
    (นักศึกษา 3 คน/7 ชิ้นงาน = 21 คน) 

 
9,000 

140,000 

    คาอาหาร  
คาวัสด ุ  
     คาวัสดุสำนักงาน 24,000 
     คาวัสดุฝกปฏิบัติ (จำนวน 10 ชิ้นงาน) 90,000 
                        รวมท้ังสิน้ 275,000 

โดยขออนุญาตจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เกิดผลงานสิ ่งประดิษฐคนรุ นใหม และจำนวนผู เรียนของวิทยาลัยฯ ทีทำวิจัยสิ ่งประดิษฐ  
มีทักษะ ความรู และศักยภาพในการทำวิจัย สิ่งประดิษฐใหมๆเพ่ิมข้ึน  

2. ไดจำนวนผลงานท่ีสงเขาประกวดชนะเลิศ ในระดับภาค ระดับชาติ  
3. เพ่ือรองรับงานประเมินของสถานศึกษา และงานประกันคุณภาพ 
4. จำนวนผลงานวิชาการ สิ่งประดิษฐคนรุนใหมเพ่ิมจำนวน มากกวา 80% ของปท่ีผานมา 
5. จำนวนนักเรียน นักศึกษามีการสรางคิดคนสิ่งประดิษฐใหมๆ ไมนอยกวา 90% ของปท่ีผานมา 
 

10. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 ผลผลิต (Output)  
 1. ผลงานและจำนวนชิ ้นงานที ่ผ านการแขงขันและไดร ับรางวัลคิดเปนไมนอยกวา 80%  
ของชิ้นงานท่ีสง 
 2. นักเรียนนักศึกษาเขารวมการแขงขันสิ่งประดิษฐคนรุนใหม โครงงานวิทยาศาสตร ชีววิถี   
มีเพ่ิมข้ึนและมีจำนวนชิ้นงานวิจัย สิ่งประดิษฐ ท่ีมีคุณภาพของผูเรียน มากกวาปท่ีผานมาไมนอยกวา 80% 
 ผลลัพธ (Outcome)  
 1. จากการจัดโครงการฯนี ้ทำใหนักเรียน นักศึกษาไดองคความรู ทักษะ ดานสิ ่งประดิษฐ 
คนรุนใหมใน 9 ประเภทจากการเขารวมงานประกวดการแขงขันสิ่งประดิษฐคนรุ นใหมอาชีวศึกษา 
โครงงานวิทยาศาสตร ชีววิถีและไดเขารวมศึกษาดูงานในการแขงขันระดับอศจ. ระดับภาค ระดับชาติ 
 2. ไดผลงานวิจัยของผูเรียน สิ่งประดิษฐท่ีสามารถเผยแพรความรูสูสาธารณชนไดอยางกวางขวาง 
 3. สามารถนำผลงานวิชาการ สิ่งประดิษฐ ฯ รองรับการประเมินสถานศึกษาดานการพัฒนา
ผูเรียน ดานท่ี 2 ตัวบงชี้ 2.6 และดานท่ี 6 ตัวบงชี้ 6.1
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49. โครงการสัมมนาการนำเสนอผลงานวิจัยของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
ประจำปการศึกษา 2566 

   
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
 
2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพรบ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
   พันธกิจท่ี 6 สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
           ประเด็นยุทธศาสตร 1  การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี 
      ดานวิชาชีพของบุคลากร 
          กลยุทธ   สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี 
      ดานวิชาชีพของบุคลากร 
  สอดคลองกรอบการจัดทำมาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ
พัฒนาศูนยความเปนเลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
 - มาตรฐานปจจัยนำเขา ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ดานผูเรียน และ 1.4 ดานผูสอน 
 -  มาตรฐานดานกระบวนการ องคประกอบที่ 2.4 ดานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ตัวชีวัดที่ 2.4.1 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรูในสถานประกอบการ และ ตัวชี้วัดที่ 2.4.2 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูใน
สถานประกอบการ 
  สถานศึกษาอาชีวศึกษา สู EMS  (14 ดาน) ในดานท่ี 3 การพัฒนาครูและบุคลากร และดานท่ี 13 
การจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรู การวิจัยและการทดลอง การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  
  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงพ.ศ. 2559 ตามขอกำหนดท่ี 5.1 สถานศึกษาสนับสนุนผูสอน บุคลากร และผูเรียนในแตละหลักสูตร 
ทุกสาขาวิชา/สาขางาน ใหมี การสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงการวิชาชีพ 
ที ่นำไปใชประโยชนในการพัฒนา การเรียนการสอน หรืออำนวยความสะดวกในชีว ิตประจำวัน หรือ 
การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนา ชุมชน ทองถ่ิน และประเทศซ่ึงนำไปสูการแขงขันระดับชาติ   
  สอดคลองกับยุทธศาสตรของสอศ. ในการพัฒนาคุณภาพผู เรียน ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
โดยยึดผูเรียนเปน ศูนยกลาง ดานคุณภาพการเรียนการสอน สงเสริมนวัตกรรมการจัดการอาชีวศึกษา 
   ยุทธศาสตรพัฒนาอาชีวศึกษาเกษตรและประมงภายใตนโยบายการปฏิรูปอาชีวศึกษาของไทย 
2560-2564 กลยุทธท่ี 2.1.1 สงเสริมการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลย ี
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
          ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2553 ไดใหความสำคัญในการนำกระบวนการวิจัยมาใช 
เปนแนวทางในการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูของครูดวยตนเอง โดยในมาตรา 24 (5) สงเสริมสนับสนุน
ใหผู สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมสื่อการเรียนและอำนวย ความสะดวก เพื่อใหผู เรียน 
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เกิดการเรียนรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียน 
อาจเรียนรู ไปพรอมกันจากสื ่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ และมาตรา 30  
ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา และการวิจัยของครูเปนกระบวนการ 
ที่ตองมีการดำเนินงานที่สอดคลองกับวิถีชีวิต การปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนการสอนของครู ดังนั้น 
การวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนจึงเกิดขึ้นพรอมกันไปในการปฏิบัติงานการเรียนการสอนตามปกติ
ของครู อีกทั้งวิทยาลัยฯไดใหความสำคัญและสนับสนุนการวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัย โดยใหนอมนำ
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช อีกทั้งยังการทำวิจัยเปนสวนหนึ่งของการประกัน
คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ดังนั้นจึงเสนอโครงการการสัมมนา
ผลงานวิจัยของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา  
 
5. วัตถุประสงค 
      5.1 เพ่ือจัดกิจกรรมการเผยแพรผลงานวิจัยของบุคลากรวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
      5.2 เพ่ือใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานผลงานวิจัย  
      5.3 เพ่ือใหผูสนใจไดนำความรูจากผลงานวิจัยไปศึกษาตอยอด ประยุกตใชและพัฒนาสิ่งประดิษฐ 
 
6.  เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จำนวนผูเขารวมกิจกรรมจำนวน 193 คน ประกอบดวย 
   - ผูบริหาร ครู และบุคลากรของวิทยาลัย จำนวน 30  คน 
   - ผูเรียน ปวช.3 จำนวนประมาณ 60 คน และปวส.2 จำนวนประมาณ 200 คน รวม 
260 คน 
         - ผูสนใจ จำนวน  20  คน  
  6.1.2 จำนวนผลงานวิจัยครูและนักศึกษา   รวม 80 ชิ้นงาน 
   - แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวนไมนอยกวา 60เรื่อง    
   - แผนกวิชาอุตสาหกรรมประมง จำนวนไมนอยกวา 20 เรื่อง     
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผูเขารวมกิจกรรมไดรับการพัฒนาดานทักษะการนำเสนองานวิจัย 
  6.2.2 ผูเขารวมกิจกรรมไดรับองคความรูผานผลงานการวิจัย 
  6.2.3 ผูเขารวมกิจกรรมไดมีโอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
  6.3.4 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรมในระดับ มาก 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา สถานท่ี 
 7.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 7.2 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 7.3 ประชุมวางแผนรวมกับคณะกรรมการดำเนินงาน 
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 7.4 ดำเนินโครงการนำเสนอผลงานวิจัย 
       7.4.1 จัดทำกำหนดการของกิจกรรม 
  7.4.2 ประชาสัมพันธกิจกรรม 
           7.4.3 จัดซ้ือวัสดุ/อุปกรณ 
  7.4.4 จัดกิจกรรมการนำเสนอผลงานวิจัย (ภาคบรรยายและภาคโปสเตอร) 
  7.4.5 ประเมินความพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
     7.5 ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
            ระยะเวลา : เดือน กุมภาพันธ – พฤษภาคม 2567 
       สถานท่ี : ศูนยวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
 
            กำหนดแผนการดำเนินงาน ระยะเวลา ดังตาราง 

     กิจกรรม 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.
ค 

ม.
ค 

ก.
พ 

มี.
ค 

เม.
ย 

พ.
ค. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ •        

2. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    •     

3. ประชุมวางแผนรวมกับคณะกรรมการดำเนินงาน    •     

4. สำรวจจำนวนผลงานวจิัย     •    

5. เสนอจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ         
6. ดำเนินโครงการนำเสนอผลงานวิจัย     • • •  

7. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน      
 

• • 
8. รายงานผลการดำเนินงาน       •  

 
8. งบประมาณและแหลงท่ีมา 
       งบประมาณ เปนเงินท้ังสิ้น 18,500 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวนเงิน 

งบคาดำเนินการ  
- คาตอบแทนวิทยากร  2,400 
- คาวัสดุ   2,000 
- คาจัดทำเอกสารเขาเลม   1,000 
- คาอาหารกลางวัน     8,000 
- คาเครื่องดื่ม อาหารวาง   6,000 
                   รวม  19,400 
หมายเหต:ุ คาใชจายถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 บุคลากรวิทยาลัยประมงติณสานนทไดรับความรูผานผลงานวิจัย  
9.2 บุคลากรวิทยาลัยประมงติณสานนทไดนำเอาผลงานวิจัยไปศึกษาตอยอด ประยุกตใชและพัฒนา

สิ่งประดิษฐ 
9.3  มีการจัดทำและศึกษางานวิจัยเพ่ิมข้ึนท้ังดานคุณภาพและปริมาณ 

 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 

10.1 ผูเขารวมกิจกรรมไดเผยแพรนำเสนอสัมมนา ผลการวิจัย ท้ังแบบบรรยายและแบบโปสเตอร 
10.2 ไดเอกสารรายงานผลการวิจัยของผูเขารวมสัมมนาสำหรับเผยแพรในหองสมุด 

 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 

11.1 ผูเขารวมกิจกรรมไดรับการพัฒนาดานทักษะการนำเสนองานวิจัย 
11.2 ผูเขารวมไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานผลงานวิจัย  
11.3 เพื่อใหผู เขารวมกิจกรรมที่สนใจไดมีโอกาสนำผลงานวิจัยไปศึกษาตอยอด ประยุกตใชและ

พัฒนาสิ่งประดิษฐ 
 
12. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

12.1 ใชแบบสอบถามประเมินความพอใจ 
12.2 ติดตามประเมินผลหลังสิ้นสุดแตละกิจกรรม 
12.3 ติดตามประเมินผลหลังสิ้นสุดการดำเนินโครงการ 
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50. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 

 ☑ โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 การประกันคุณภาพภายในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  2.3 ดานการบริหารจัดการ 
2.3.2 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารที่จะตองจัดทำอยางตอเนื่อง
เปนประจำทุกป ประกอบดวยระบบพัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ
อยางตอเนื ่อง กระบวนการในการจัดการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จำเปนตองมีกลไก 
ในการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ในดานระบบโครงสรางการบริหาร ดานบุคลากรและดานการปฏิบัติงาน 
ตามพันธกิจ ตองมีการกำหนดมาตรฐานและเกณฑตัวช ี ้ว ัดที ่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษา จึงจำเปนตองพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหสอดรับกับ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค  
 5.1  เพ่ือจัดประชุมชี้แจงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 5.2  เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
 5.3  เพ่ือติดตามผลการดำเนินกิจกรรม 
 5.4  เพ่ือจัดทำรายงานการประเมินตนเองและรายงานผลการดำเนินงานตอสาธารณชน 
 5.5  เพ่ือเผยแพรรายงานการประเมินตนเอง 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จัดดำเนินกิจกรรมกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 60 คน  
  6.1.2  รายงานการประเมินตนเองวิทยาลัยประมงติณสลูานนท ปการศึกษา 2566 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจการประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยฯ  และสามารถนำมาใชในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพใหดียิ่งข้ึน 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
 7.2  ดำเนินโครงการ/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
 7.3  ประเมินผลโครงการ 
 7.4  สรุปผลการดำเนินโครงการ/รายงานการประเมินตนเอง 
 7.5 เผยแพรสูสาธารณชน 
 

 รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

1. เสนอโครงการ             
2. ดำเนินโครงการ             
3. ประเมินผลโครงการ             
4. สรุปผล/เขียนรายงาน             
5. เผยแพรผลงานสูสาธารณชน             

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ เปนเงินงบประมาณ 18,000 บาท  
ไดแก 8.1 คาอาหารและอาหารวาง   9,000 บาท 
 8.2 คาวัสดุสำนักงาน   5,000 บาท 
 8.3 คาจางถายเอกสารและเขาเลม  4,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ครูและบุคลากรจำนวน 60 คน มีความรู ความเขาใจขั ้นตอนการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามคูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 และสามารถดำเนิน
กิจกรรมตามมาตรฐานท่ีรับผิดชอบไดอยางครบถวนและบังเกิดผลดีตอสถานศึกษา 
 9.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 ในภาพรวม อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
 10.1 ครูและบุคลากรจำนวน 60 คน มีความรู ความเขาใจขั ้นตอนการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามคูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 
 10.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 ในภาพรวม อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
11.1 นักเรียน นักศึกษาท่ีจบการศึกษา มีความรูสามารถเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนและมีงานทำ 

รวมท้ังเปนคนดีของสังคม 
11.2 วิทยาลัยฯ ผานการประเมินคุณภาพภายนอก 

 

12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  รายงานผลการประเมินเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 
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งานศูนยขอมูลสารสนเทศ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ ลักษณะโครงการ ความสอดคลอง จำนวนเงิน 
(บาท) 

งาน/
ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ระบบเครือขายและอินเตอรเน็ต
ความเร็วสูง 

 ตาม พรบ. งบประมาณ 
 ภาระงานประจำ 
 พิเศษ (ไมใช งปม สอศ.) 

 วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
พันธกิจท่ี 8 ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 ประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการ 
 การประกันคณุภาพภายนอก  
       ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
       ขอท่ี 5.4 ระบบอินเตอรเน็ตสูงเพ่ือการใชงาน 
ดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 ขอท่ี 5.5 การเขาถึงระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
เพ่ือการจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียน 

50,000 
 

งานศูนยขอมูล 

2 โครงการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต
วิทยาลัยประมงตณิสลูานนท 

 ตาม พรบ. งบประมาณ 
 ภาระงานประจำ 
 พิเศษ (ไมใช งปม สอศ.) 

  พันธกิจท่ี 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 กลยุทธ ท่ี 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
  การประกันคณุภาพ (1 ตัวช้ีวัด แผนงาน /โครงการ/
กิจกรรม)  
     ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
        ขอท่ี 3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

30,000 งานศูนยขอมูล 
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51. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบเครือขายและอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานศูนยขอมูลสารสนเทศ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 8  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
  ประเด็นยุทธศาสตร 1  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      และการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
    กลยุทธ 1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
  การประกันคุณภาพภายใน   
        ประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการ 
   การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
        ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
         ขอท่ี 5.4  ระบบอินเตอรเน็ตสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายใน 
     สถานศึกษา 
   ขอท่ี 5.5  การเขาถึงระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
     เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยระบบเครือขายของวิทยาลัยปจจุบัน มีการรองรับการใชงาน และกระจายอุปกรณ 
ทั่วภายในวิทยาลัย แตดวยความเร็วอินเตอรเน็ตที่ใชงานในปจจุบัน ทำใหเกิดความลาชาตอการใชงาน 
งานศูนยขอมูลและสารสนเทศไดเล็งเห็นความสำคัญ จึงไดจัดทำโครงการดังกลาว เพื่อตอบสนองและ
ใหบริการอินเตอรเน็ตในการเรียนการสอน การทำงาน รวมไปถึงการบริหารจัดการของวิทยาลัย  
 
5.  วัตถุประสงค 
  5.1 เพ่ือใหบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา ใชงานอินเตอรเน็ตไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
  5.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชงานระบบเครือขาย และอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
 
 
 



(141) 
 

 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ    
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สามารถใชงานความเร็วอินเตอรเน็ต ท่ีมากกวา 100 MB  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา ใชงานอินเตอรเน็ตไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
  6.2.2 ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
 7.1.1 กิจกรรม คาบริการอินเตอรเน็ต ความเร็ว 500/500 Mbps แบบรายเดือน 
 7.1.1.1 ศึกษารายละเอียดความเร็วอินเตอรเน็ต คาบริการรายเดือน 
 7.1.1.2 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 7.1.1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
 7.1.1.4 ดำเนินการติดตอผูใหบริการ 
 7.1.1.5 ดำเนินคาบริการรายเดือน 
 7.1.1.6 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
 7.1.1.7 สรปุผลและรายงานผลโครงการ 
 7.1.2 กิจกรรม การพัฒนาประสิทธิภาพระบบเครอืขาย ระยะท่ี 1 
 7.1.2.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 7.1.2.2 สำรวจหองเรียน จำนวน 45 หองเรียน 
 7.1.2.3 งานพัสดุ ดำเนินการจัดซ้ือ  
 7.1.2.4 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
 7.1.2.5 สรปุผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการในชวงปงบประมาณ 2567 
 7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 50,000 บาท โดยแยงออกไดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 คาบริการอินเตอรเน็ต  

ความเร็ว 500/500 Mbps  
แบบรายเดือนๆ ละ 2,862 บาท 

34,668  

2 คาวัสดุซอมแซมระบบเครือขาย 15,656  
 รวม 50,000  
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  ครู เจาหนาที่ บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาของทางวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดใชงาน
ระบบอินเตอรเน็ตอยางเต็มประสิทธิภาพ 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
   ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
   วิทยาลัยฯ มีหองเรียนท่ีมีอินเตอรเน็ตความเร็วสูง รองรับจำนวนของครู เจาหนาท่ี บุคลากร และ
นักเรียนนักศึกษา 
    
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 การติดตาม 
  สรุปรายงาน ประเมินผลการดำเนินงาน 
 12.2 การประเมิน 
  ความพึงพอใจของผูใชงานระบบ 
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52. โครงการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ   
 งานศูนยขอมูลสารสนเทศ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
   พันธกิจท่ี 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   ประเด็นยุทธศาสตร 1  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
        ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
    กลยุทธ ท่ี 1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
        ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
        ขอท่ี 3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 งานศูนยขอมูลและสารสนเทศไดเล็งเห็นความสำคัญในการสนับสนุนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา ใหกับผูบริหาร/ครู/บุคลากรภายใน และ
ภายนอกสถานศึกษาไดใชประโยชนขอมูลสารสนเทศจากเว็บไซต และการประชาสัมพันธขาวสาร 
วิทยาลัยฯ ภายใน – ภายนอก วิทยาลัยฯ อยางเปนระบบ ซึ่งปจจุบันเว็บไซตวิทยาลัยฯ ยังมีการจัดการ
ขอมูลอยางเปนเปนระบบ งานศูนยขอมูลฯ จึงไดจัดทำโครงการเพ่ือรองรับการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต
ใหเปนปจจุบัน งายในการใชงาน และการนำขอมูลสารสนเทศไปใชตอ 
 
5. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหวิทยาลัยไดมีเว็บไซตวิทยาลัยประมงติณสูลานนทท่ีเปนหมวดหมู และเปนปจจุบัน 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
      วิทยาลัยฯ มีเว็บไซตวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ๑ ระบบ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  วิทยาลัยไดมีเว็บไซตวิทยาลัยประมงติณสูลานนทท่ีเปนหมวดหมู และเปนปจจุบัน  
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 ศึกษารายละเอียด 
  7.1.2 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
  7.1.4 ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
  7.1.5 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.6 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการในชวงปงบประมาณ 2567 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งบประมาณป 2567 
  วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 30,000 บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  เว็บไซตวิทยาลัยประมงติณสูลานนทท่ีเปนหมวดหมู และเปนปจจุบัน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 เว็บไซตวิทยาลัยประมงติณสูลานนทท่ีเปนหมวดหมู และเปนปจจุบัน 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
  เว็บไซตวิทยาลัยประมงติณสูลานนท งายในการใชงาน และการนำขอมูลสารสนเทศไปใชตอได 
   
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 การติดตาม 
สรุปรายงาน ประเมินผลการดำเนินงาน 
 12.2 การประเมิน 
  ความพึงพอใจของผูใชงานระบบ 
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53. โครงการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑงานสงเสริมผลิตผลการคาฯ  
และจัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ ครุภัณฑ และปรับปรุงสำนักงาน 

ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
 
1.  ผูรับผิดชอบโครงการ  งานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา/ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
                      สอดคลองกับนโยบาย สอศ. 
                           - ดานท่ี  3  Re-Skills ,  Up-Skills,  New-Skills 
                 ขอ  5  Startup/Business  online 
                      พันธกิจสถานศึกษาท่ี 5 
                           - ดานท่ี 1 การพัฒนาแหลงเรียนรู  
  
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   
ตามที่สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดให 
แตละสถานศึกษาดำเนินการจ ัดตั ้งศูนยบ มเพาะผู ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา  
โดยกำหนดใหสถานศึกษามีสำนักงานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาที่ตั้งอยูในทำเลที่เหมาะสม 
ปายสำนักงานศูนยบมเพาะฯ  มีแผนภูมิตามโครงสรางการบริหารงาน มีความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑและมุมวิชาการเพื่อเปนแหลงบริการความรูแกนักเรียน นักศึกษา ครู หรือผูที ่สนใจทำธุรกิจ 
ในสถานศึกษา จากปการศึกษา 2564 ที่ผานมา ในการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
ในระดับภาคใต ธุรกิจจากวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับการประเมินในระดับ 4 ดาว การปรับปรุง
สำนักงานศูนยบมเพาะผู ประกอบการอาชีวศึกษา เปนตัวชี ้ว ัดหนึ ่งในการประเมินศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการอาชีวศึกษาทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ เพื่อเปนการรักษา
ระดับมาตรฐานและพัฒนาปรุบปรุง ดังนั้นจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนตามเหตุผลดังกลาว 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือใหนักเรียน – นักศึกษา มีหองสำนักงานท่ีสามารถติดตอไดสะดวก 
5.2 เพ่ือใหนักเรียน – นักศึกษา มีแหลงคนควาขอมูลในการทำธุรกิจของนักศึกษา  
5.3 เพ่ือใหนักเรียน – นักศึกษา มีวัสดุอุปกรณใชอยางเพียงพอ  
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
6.1 เชิงปริมาณ   

       6.1.1 สำนักงานศูนยบมเพาะฯ มีความสวยงาม เปนสัดสวน มีความสะดวกสบาย สงเสริมให
นักเรียน นักศึกษา ใชเปนแหลงเรียนรู จำนวน 1 หองเรียน  
 6.1.2 วิทยาลัยฯ มีสำนักงานศูนยบมเพาะฯ ตามรูปแบบที่กำหนดตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 นักเรียน – นักศึกษา มีสำนักงานท่ีมีความพรอม และเปนแหลงเรียนรูท่ีครบถวน 
     6.2.2 นักเรียน – นักศึกษามีวัสดุ อุปกรณสำนักงานใชอยางเพียงพอ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 ข้ันตอนการดำเนินการ/ปฏิบัติงาน 
 

 
7.2 ระยะเวลา สถานท่ี ปริมาณงาน 
 7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ      ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566  
 7.2.2 สถานท่ีดำเนินการ  
  หอง 312  อาคารเรียนสามชั้น  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
7.3 กิจกรรมการดำเนินงาน 
 7.3.1  จัดทำโครงการ 
 7.3.2  เสนอโครงการ 
 7.3.3  ดำเนินการตามโครงการ 
 7.3.4  ติดตามประเมินผล 
 7.3.5  สรุปผลโครงการ 

 
 
 
 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. 2567 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ต.ค 

1.จัดทำโครงการ          

2.เสนอโครงการ          

3.ดำเนินการตามโครงการ          

4.ติดตามประเมินผล          

5.สรุปผลโครงการ          
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมาการดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 20,000 บาท  (งปม. เฉพาะกิจ) ไดแก 
  8.1 คาวัสดุสำนักงาน   8,000 บาท 
  8.2 คาครุภัณฑ    7,000  บาท 
  8.3 คาจางทำปายโครงสรางศูนยบมเพาะ  5,000 บาท  
      
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 มีสำนักงานศูนยบมเพาะฯ ท่ีกวางขวาง บรรยากาศดี มีสิ่งอำนวยความสะดวก ติดตอไดงาย 
9.2 มีวัสดุ อุปกรณสำนักงานและครุภัณฑ ท่ีจำเปนใชอยางเพียงพอ 

 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 มีสำนักงานศูนยบมเพาะฯ ท่ีกวางขวาง บรรยากาศดี มีสิ่งอำนวยความสะดวก ติดตอไดงายและ 
มีวัสดุ อุปกรณสำนักงานและครุภัณฑ ท่ีจำเปนใชอยางเพียงพอ 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 นักเรียน นักศึกษา ไดใชบริการสำนักงานศูนยบมเพาะฯ ที่กวางขวาง บรรยากาศดี มีสิ่งอำนวย
ความสะดวก ติดตอไดงาย มีวัสดุ อุปกรณสำนักงานและครุภัณฑ ท่ีจำเปนใชอยางเพียงพอ 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
12.2 ประเมินผลระหวางดำเนินโครงการและหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
12.3 รายงานผลโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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54. โครงการศึกษาดูงานของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
           งานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา/ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
       สอดคลองกับนโยบาย สอศ.    
 - ดานท่ี  3  Re-Skills,  Up-Skills,  New-Skills 
     ขอ  5  Startup/Business  online 
 - ดานท่ี 5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเพ่ือเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 สรางคานิยม “การศึกษาสราง
คน  อาชีวะสรางชาติ”    
      สอดคลองกับการประกันคุณภาพ  มาตรฐาน 1  
 - ตัวบงชี้ท่ี   1.9, 1.10, 1.11 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดจัดสรรงบประมาณประจำป ตามโครงการ
สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ มผู เรียนอาชีวศึกษา เพื ่อเพิ ่มพูนทักษะ ความรู แกนักศึกษา 
ในการเปนผูประกอบการ ซึ่งนักศึกษาจะไดเห็นการทำงานของผู ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ 
ในแตละสาขาอาชีพ และดานธุรกิจที ่ เก ี ่ยวของ ตลอดจนสามารถมองเห็นภาพการเริ ่มตนธ ุรกิจ  
การบริหารจัดการ การผลิต การตลาดและการบริหารเงินทุนในการเปนผูประกอบการ ซึ่งสามารถสรางแรงจูงใจ
ใหกับนักศึกษาในการพัฒนาเปนผูประกอบการรุนใหมไดเปนอยางดี  ดังนั้นงานสงเสริมผลิตผลการคาฯ 
จึงเห็นวาโครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ เปนสิ่งที่มีความจำเปนสำหรับการเรียนการสอน 
ในยุคปจจุบัน เนื่องจากสามารถสรางแรงจูงใจใหกับนักศึกษาและยังเปนการสรางเครือขายระหวาง
วิทยาลัยกับสถานประกอบการอีกทางหนึ่งอีกดวย 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือสรางองคความรูเรื่องการเปนผูประกอบการ แกนักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพ่ือสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษากับหนวยงานภายนอก 
     5.3 เพ่ือบูรณาการกิจกรรมกับการจัดการเรียนการสอน 
     5.4 เพื ่อใหนักเรียน นักศึกษาที ่ประกอบธุรกิจและครูที ่ปรึกษาธุรกิจ ไดเห็นประสบการณตรง 
ในการดำเนินธุรกิจนำมาประยุกต และพัฒนาธุรกิจของตนเอง 
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6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท เขารวมโครงการ จำนวน 50 คน 
 6.1.2 คณะครู เขารวมโครงการ จำนวน 10 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี ข้ึนไป 
 6.2.2 นักเรียน นักศึกษาและครูไดรับประสบการณตรงเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ และพัฒนา
ธุรกิจตนเองใหมีคุณภาพดีข้ึน มีรายไดมากข้ึน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 ข้ันตอนการดำเนินการ/ปฏิบัติงาน 

 

 7.2 ระยะเวลา สถานท่ี ปริมาณงาน 
  7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ   มกราคม - กันยายน 2567 
 7.2.2 สถานท่ีดำเนินการ  
   -  ณ สถานประกอบการท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของนักศึกษา 
      สถานศึกษา ณ ศูนยบมเพาะวิสาหกิจในภาคอ่ืน ๆ  
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  20,000 บาท   (งปม. เฉพาะกิจ) ไดแก 

8.1 คาตอบแทน  จำนวน   10,000 บาท 
8.2 คาใชสอย  จำนวน   7,400 บาท 

 - คาอาหารกลางวันครู   10 คน × 120 บาท × 1  ม้ือ = 1,200  บาท 
 - คาอาหารวางครู         10 คน ×   35  บาท × 2  ม้ือ  =   700  บาท 
 - คาอาหารกลางวันนักศึกษา   50  คน × 60 บาท × 1 ม้ือ   = 3,000 บาท 
  - คาอาหารวางนักศึกษา        50 คน × 25 บาท × 2 ม้ือ   = 2,500 บาท 

8.3 คาวัสดุ    จำนวน  2,600 บาท 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. 2567 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.จัดทำโครงการ          

2.เสนอโครงการ          

3.ดำเนินการ 
ตามโครงการ 

         

4.ติดตามประเมินผล          

5.สรุปผลโครงการ          



(150) 
 

 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา และครูไดรับประสบการณตรงจากผูประกอบอาชีพ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา นำทักษะและประสบการณปใชในการจัดการธุรกิจของตนเอง 

 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  ครูและนักเรียน นักศึกษา พัฒนาธุรกิจ ในวิทยาลัยฯ 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลยัประมงติณสูลานนทท่ีสนใจทำธุรกิจ เขารวมโครงการ จำนวน 50 คน 
 11.2 คณะครู เขารวมโครงการ จำนวน 10 คน 
 11.3 จำนวนรายไดจากการขายสินคาและบริการ 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 12.2 ประเมินผลระหวางดำเนินโครงการและหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 12.3 รายงานผลโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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55. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนแผนธุรกิจ” 
 
1.  ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา/ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
2.  ลักษณะโครงการ  
   โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
    มาตรฐานการประกันคุณภาพ  มาตรฐาน 1 ตัวบงชี้ 1.9, 1.10, 1.11 
   นโยบาย สอศ. ดานท่ี  3  Re-Skills ,  Up-Skills ,  New-Skills  
                     ขอ  5  Startup/Business  online 
                ดานท่ี 5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเพ่ือเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
                       ขอ สรางคานิยม “การศึกษาสรางคน  อาชีวะสรางชาติ” 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาและ
ฝกอบรมวิชาชีพ เพื่อพัฒนากำลังคนทั้งในระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี 
ในทุกสาขาวิชาอยางมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมสิ่งแวดลอม
และความกาวหนาทางเทคโนโลยีสนองความตองการของตลาดแรงงาน เพื่อใหสถานศึกษาดำเนินงาน
โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ มผูเรียนอาชีวศึกษา เรื ่องการฝกอาชีพและการเปน
ผูประกอบการ กำหนดบูรณาการการจัดการเร ียนการสอน ที ่ให ผ ู  เร ียนสามารถประกอบอาชีพ 
ไดเตรียมความพรอมใหนักเรียนในดานการประกอบอาชีพ  สงเสริมผูประกอบการขนาดยอม  และ
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  โดยสงเสริมการจัดการเรียนการสอนมุงเนนใหผูเรียนสามารถจัดทำ
สิ่งประดิษฐงานวิจัย และโครงงานที่นำไปใชในการพัฒนาวิชาชีพ  การสรางอาชีพได  เพื่อใหนักเรียน  
นักศึกษา  มีความรู   ทักษะในการเขียนแผนธุรกิจไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  บนพื้นฐาน 
ความพอเพียง  พอประมาณ  มีเหตุผล  ดังนั ้นผู ร ับผิดชอบโครงการจึงไดจ ัดทำโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการการเขียนแผนธุรกิจและสรางผูประกอบการรายใหม โดยบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื ่อสรางองคความรู ใหกับนักเรียน นักศึกษา ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
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5. วัตถุประสงค 
5.1 เพ่ือสรางองคความรูเรื่องการเปนผูประกอบการ แกนักเรียน นักศึกษา 
5.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาสามารถเขียนแผนธุรกิจ ไดตามรูปแบบท่ีถูกตอง 
5.3 นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการทำกิจกรรมการเขียนแผนธุรกิจ 
5.4 เพ่ือสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษากับหนวยงานภายนอก 
5.5 เพ่ือบูรณาการกิจกรรมกับการจัดการเรียนการสอน 

 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท เขารวมโครงการจำนวน 25 คน 
      6.1.2 คณะครู เขารวมโครงการ จำนวน 10 คน 
 6.1.3 ผูท่ีเขารวมโครงการเปนผูประกอบการตามแผนธุรกิจ คิดเปนรอยละ 90 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจในระดับดี ข้ึนไป 

 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 ข้ันตอนการดำเนินการ/ปฏิบัติงาน 
 

 
 
7.2 ระยะเวลา สถานท่ี ปริมาณงาน 
 7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ      มกราคม - กันยายน 2567 
 7.2.2 สถานท่ีดำเนินการ  
   หองประชุม  อาคารศูนยวิทยบริการ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
 
 
 
 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. 2567 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ต.ค 

1.จัดทำโครงการ          

2.เสนอโครงการ          

3.ดำเนินการตามโครงการ          

4.ติดตามประเมินผล          

5.สรุปผลโครงการ          
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7.3 กิจกรรมการดำเนินงาน 
 7.3.1 จัดทำโครงการ 
 7.3.2 เสนอโครงการ 
 7.3.3 ดำเนินการตามโครงการ 

 7.3.4 ติดตามประเมินผล 
 7.3.5 สรปุผลโครงการ 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมาการดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 20,000 บาท  (งปม. เฉพาะกิจ) ไดแก 

8.1 คาตอบแทน จำนวน         4,800   บาท 
8.2 คาใชสอย จำนวน         8,900   บาท 

 - คาอาหารกลางวันครู และเจาหนาท่ีประจำศูนยบมเพาะ  
จำนวน 15 คน × 120 บาท × 1 ม้ือ = 1,800  บาท 
 - คาอาหารวางครู         15 คน ×   35  บาท × 2  ม้ือ  = 1,050  บาท 
 - คาอาหารกลางวันนักศึกษา   55  คน × 60 บาท × 1 ม้ือ    = 3,300  บาท 
 - คาอาหารวางนักศึกษา        55 คน ×  25  บาท × 2 ม้ือ    = 2,750  บาท 

 8.3 คาวัสดุ  จำนวน     6,300 บาท 
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษานำความรูไปเขียนแผนธุรกิจไดตามรูปแบบท่ีถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
9.2 นักศึกษาทุกสาขาวิชา สงแผนธุรกิจเขาประกวดเพ่ือรับการคัดเลือก  
9.3 นักศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกตามแผนธุรกิจ สามารถดำเนินการตามแผนธุรกิจได 
9.4 นักเรียน นักศึกษามีการนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการเขียนแผนธุรกิจ 
9.5 นักศึกษาสามารถทำธุรกิจไดจริง และมีรายไดระหวางเรียน 

 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด  
10.1 นักศึกษาทุกสาขาวิชาเขียนแผนธุรกิจไดตามรูปแบบและนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ใชในกิจกรรมการเขียนแผนธุรกิจ 
10.2 นักศึกษาไดดำเนินงานตามแผนธุรกิจและมีรายไดระหวางเรียน 

 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด                      
 นักศึกษาทุกสาขาวิชามีแผนธุรกิจตามรูปแบบที่กำหนด เพื่อเขาประกวดอยางนอยสาขาวิชาละ  
1 แผนธุรกิจ    
  
12. การติดตามและการประมินผลโครงการ               

12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
12.2 ประเมินผลระหวางดำเนินโครงการและหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
12.3 รายงานผลโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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56. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาสถานศกึษา)  

และแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา  
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
 2. หัวหนา/ผูชวยหัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  
 พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
    ภายใตหลักธรรมาภิบาล  
   ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 
      ดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
      ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
    กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ  
     เนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
    3.2 ผูบริหารสถานศึกษา 
    3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แกไข
เพิ่มเติม มาตรา 9 (1) กำหนดใหกอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ไวเปนการลวงหนา และมาตรา 16 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น 
โดยจัดทำเปนแผน 5 ป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป ประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐมนตรีที ่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี ่ยวของ ประกอบกับ 
มติคณะรัฐมนตรีเมื ่อว ันที ่ 4 ธ ันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย  
แผนระดับที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 ไดแก แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนความมั่นคง และแผนระดับที่ 3 ไดแก แผนที่จัดทำข้ึน 
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว  
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หรือจัดทำขึ ้นตามที ่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ ้นตามพันธกรณีหรือ อนุสัญญาระหวางประเทศ และ 
มติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 กำหนดใหหนวยงานของรัฐ ดำเนินการสนับสนุน พัฒนา และ 
บูรณาการขอมูลที่เกี ่ยวของสำหรับการจัดทำตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ และแผนอื่นๆ  
ที ่ เก ี ่ยวข อง และใหหนวยงานของร ัฐปร ับปร ุงแผนระด ับท ี ่  3 ในความร ับผ ิดชอบ ให สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 
2562  
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหนาท่ี
หลักในการจัดการศึกษา มุ งเนนใหสถานศึกษาพัฒนาไปสู คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยมุ งเนน 
สรางความเขมแข็งใหกับระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาเพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัดการอาชีวศึกษา 
ไดอยางมีคุณภาพทั้งในดานวิชาการงบประมาณ และการบริหาร อีกทั้ง เพื่อการจัดทำโครงการและกิจกรรม 
ที่สอดรับกับความตองการดานนโยบาย และดานภารกิจของสถานศึกษาในเชิงบรูณาการตัวชี้วัดตาง  ๆและเพื่อให
สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขาสูระดับมาตรฐานสากล และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอยาง
ตอเนื่อง ผลการดำเนินงานสอดรับกับความตองการดานนโยบาย และภารกิจของสถานศึกษา ที่จะชวยสะทอน
จุดเนนและจุดเดนท่ีแสดงถึงความเปนเลิศทางวิชาการ อัตลักษณ และเอกลักษณของสถานศึกษา 
 ดังนั ้น วิทยาลัยฯ จึงกำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตร 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษา) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป ประกอบดวย  2 กิจกรรม คือ  กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2567–2571 และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานศึกษา เพ่ือใหบุคลากรทุกคนไดมีความรู  ความเขาใจ และมีสวนรวมใน
การดำเนินการ รวมทั้งไดแผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติราชการประจำปของสถานศึกษา เพื่อใชเปน
กรอบแนวทางการดำเนินงาน ซึ่งจะทำใหครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา ใหสามารถบรรลุเปาหมายอยางมี
ประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิ ผล ม ี ผลล ัพธ  ตรงตามว ัตถ ุประสงค และเป  าหมายของหน วยงาน  
อ ันจะเป นแนวทางปฏ ิบ ัต ิและผล ักด ันย ุทธศาสตร ของว ิทยาล ัยฯ ให  เป นไปในท ิศทางเด ียวกัน  
โดยมีความเชื่อมโยงกับแผนและยุทธศาสตรท่ีสำคัญของประเทศ รวมถึงสถานการณการเปลี่ยนแปลง และความทา
ทายตางๆ ตลอดจนความคิดเห็นของผูรับบริการ และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ตอไป  
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหครูและบุคลากรของสถานศึกษาไดเขาใจและมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 
(ยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2567–2571 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(กิจกรรมที่ 1) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานศึกษา (กิจกรรมที่ 2) ท่ี
สอดรับกับความตองการดานนโยบาย และภารกิจของสถานศึกษาในเชิงบูรณาการตัวชี้วัดตางๆ รวมกัน 
 5.2 เพ ื ่ อให  สถานศ ึ กษาม ี แผนพ ัฒนาสถานศ ึ กษา (ย ุ ทธศาสตร  เพ ื ่ อพ ัฒนาสถานศ ึ กษา)  
พ.ศ. 2567–2571 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.  2568 ของสถานศ ึ กษา สำหร ั บเป  นเคร ื ่ องม ื อในการเป  นกรอบแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมาย  
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จำนวนครูและบุคลากร เขารวมประชุมฯ   50 คน 
  6.1.2 แผนพัฒนาสถานศึกษา (ย ุทธศาสตร เพ ื ่อพ ัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2567–2571  
ของสถานศึกษา 
  6.1.3 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษา 
  6.1.4 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานศึกษา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 การนำแผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2567–2571 
ของสถานศึกษา มาใชเปนกรอบแนวทางหร ือนำมาใช เป นเคร ื ่องม ือสำคัญในการเป นแนวทาง 
การดำเนินงานซึ่งจะทำใหครอบคลุมภารกิจใหสามารถบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
ผลลัพธตรงตามวัตถุประสงคและเปาหมายของของสถานศึกษา  
  6.2.2 การนำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ประจำป งบประมาณ พ.ศ.  2567 ของสถานศ ึกษา  
มาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค 
  6.2.3 การนำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ประจำป งบประมาณ พ.ศ.  2568 ของสถานศ ึกษา  
มาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค 
 
 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา ประกอบดวย  2 กิจกรรม 
ดังนี้ 
 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  
   (ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2567–2571 ของสถานศึกษา 
   และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
หมายเหตุ  - กิจกรรมท่ี 1 กำหนดดำเนินการในวันท่ี 15 มกราคม 2567 (1 วัน)   
  - กิจกรรมท่ี 2 กำหนดดำเนินการในเดือนกันยายน 2567 (2 วัน) 
 -  กิจกรรมที่ 1 มีการเลื่อนกำหนดระยะเวลาการดำเนินการจากเดิมที ่กำหนดจะดำเนินการ 
ในเดือนกันยายน 2566 แตเนื่องจากในชวงเวลาที่กำหนดไวเดิมนั้น อยูในระหวางการเปลี่ยนถายนโยบาย 
รวมทั้งมีการปรับนโยบายระดับกระทรวงและสำนักงานตนสังกัด วิทยาลัยฯ จึงปรับเปลี่ยนชวงเวลาและ
เลื ่อนการดำเนินการกิจกรรมที ่ 1 ที ่กำหนดในเดือนกันยายน 2566 เปนวันที ่ 15 มกราคม 2567  
เพื ่อใหการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของสถานศึกษา มีความสอดคลองและสอดรับนโยบาย 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในชวงระหวางรอการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปของสถานศึกษา นั้น การดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามภาระงานประจำ และ/หรือตามนโยบาย
เรงดวน ขอใหหัวหนางาน/หัวหนาแผนกวิชา หรือผู ร ับผิดชอบโครงการ ถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน  
โดยใหห ัวหนางาน/หัวหนาแผนกว ิชา หรือผู ร ับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จัดทำบันทึกขอความ 
ขออนุญาตดำเนินโครงการ พรอมทั้งจัดทำรายละเอียดโครงการ เปนเอกสารประกอบแนบบันทึกขอความ 
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และการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมที ่จำเปนเรงดวนในชวงเวลาดังกลาวนั ้น ใหถือแนวปฏิบัติ 
ตามปงบประมาณ 2566 ไปพลางกอน 
 
 1) กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ  
  1.1) คณะกรรมการดำเนินงาน เขารวมประชุมหารือ/กำหนดแนวทางดำเนินงานในการจัดทำ
แผนฯ ของสถานศึกษา 
  1.2)  ครูและบุคลากรของวิทยาลัยประมงติณสูลานนททุกคน เขารวมประชุมเพื ่อร ับฟง 
การชี้แจง/ทำความเขาใจ การจัดทำแผนฯ ของสถานศึกษา  
 1.3) ยกรางแผนฯ 
 1.4) จัดทำเอกสาร แผนงาน/โครงการ ตามกรอบการยกรางแผนงาน/โครงการในเชิงบูรณาการ
ตัวชี้วัดจากแหลงตางๆ 
 
 2) ระยะเวลา/สถานท่ี 
  กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  
    (ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2567–2571 ของสถานศึกษา 
    และจัดทำแผนปฏบิัตริาชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    - ระยะเวลา 15 มกราคม 2567 (1 วัน) 
    - สถานท่ี ณ หองประชุมแสมบาน ศูนยวิทยบริการ  
      วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จังหวัดสงขลา  
  กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
    - ระยะเวลา กันยายน 2567 (2 วัน) 
   - สถานท่ี ณ หองประชุมแสมบาน ศูนยวิทยบริการ  
      วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จังหวัดสงขลา  
 
 3) ผูเขารวมประชุม กิจกรรมท่ี 1 และกิจกรรมท่ี 2 
 ผ ู บร ิหาร คร ู  และบ ุคลากร ส ังก ัดว ิทยาล ัยประมงต ิณส ูลานนท จ ังหว ัดสงขลา  
จำนวน 50 คน   
  
 
 
 
 
 
 
 

 



(158) 
 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินงบประมาณ งบดำเนินงาน รวมท้ัง 2 กิจกรรม เปนเงินท้ังส้ิน 25,000 บาท  
 8.1 งบดำเนินงาน กิจกรรมท่ี 1 เปนเงิน 10,000 บาท 
  กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  
    (ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2567–2571 ของสถานศึกษา 
   และจัดทำแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    8.1.1 คาจางจัดทำเลมแผนฯ และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ เปนเงิน  3,500 บาท 
     1) แผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตร) พ.ศ. 2567–2571   
     2) เลมแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     3) เอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
   8.1.2 คาอาหารในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  เปนเงิน 6,500 บาท 
    1) อาหารกลางวัน 2 ม้ือๆ ละ 70 บาท จำนวน 50 คน 
     = 70 บาท x 1 ม้ือ x 50 คน คิดเปนเงิน 3,500 บาท 
    2) อาหารวาง 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน 50 คน 
      = 30 บาท x 2 ม้ือ x 50 คน คิดเปนเงิน 3,000 บาท 
   8.1.3 กระดาษ A4 (เบิกจากงานเอกสารการพิมพ)  เปนเงิน     - บาท 
     รวมคาใชจายกิจกรรมท่ี 1 เปนเงินท้ังส้ิน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
 8.2 งบดำเนินงาน กิจกรรมท่ี 2 เปนเงิน 15,000 บาท  
  กิจกรรมที ่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
    8.2.1 คาจางจัดทำเลมแผนฯ และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ เปนเงิน 2,000 บาท 
   8.2.2 คาอาหารในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  เปนเงิน 13,000 บาท 
    1) อาหารกลางวัน 2 ม้ือๆ ละ 70 บาท จำนวน 50 คน 
     = 70 บาท x 2 ม้ือ x 50 คน คิดเปนเงิน 7,000 บาท 
    2) อาหารวาง 4 ม้ือๆ ละ 30 บาท จำนวน 50 คน 
      = 30 บาท x 4 ม้ือ x 50 คน คิดเปนเงิน 6,000 บาท 
   8.2.3 กระดาษ A4 (เบิกจากงานเอกสารการพิมพ)  เปนเงิน     - บาท 
     รวมคาใชจาย  กิจกรรมท่ี 2 เปนเงินท้ังส้ิน 15,000 บาท  
       (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ครูและบุคลากรสถานศึกษา ไดแนวทางและรวมกันจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตร 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2567–2571 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานศ ึกษาตามแนวทางท ี ่กำหนดโดย สอศ. และ 
สอดรับกับความตองการดานนโยบาย และดานภารกิจของสถานศึกษาในเชิงบูรณาการตัวชี้วัดตางๆ รวมกัน 
 9.2 สถานศึกษา มีแผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2567–2571 แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สถานศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงาน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
 แผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2567–2571 แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของบุคลากรอยางท่ัวท้ังองคกร 

 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 สถานศึกษามีแผนพัฒนาสถานศึกษา (ยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาสถานศึกษา) พ.ศ. 2567–2571 แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสถานศึกษา ที่ทำใหการดำเนินงาน เพื่อสนองตอบตอนโยบาย   ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  และ
ตามภารกิจของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค  
   
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 ประเมินผล เม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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57. โครงการเล้ียงกุงขาวในบอพลาสติกโดยใชจุลินทรียบำบัด 
 

๑. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 
๑. นายธาฎา   ศิณโส 
๒. นายประยูร    เฉิดฉ้ิม 
๓. นายประทีป   สองแกว 
๔. นายสมชาติ    ชูมาก 
๕. นางสาวลักธวรรณ  ศรีสุวรรณ 
๖.นายปยวัฒน  รามมาก  

 
๒. ลักษณะโครงการ 
   (   )    โครงการตาม พรบ.งบประมาณ สอดคลองกับยุทธศาสตรอาชีวศึกษา 
   ( √ )   โครงการตามภาระงานประจำ 
   (    )   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
   ( √ )   การประกันคุณภาพ (ระบุ) มาตรฐานท่ี ๓ ตัวบางชี้ท่ี ๓.๘ 
   ( √ )   วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ) พันธกิจท่ี ๓ 
   (    )   นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ) – 
   (    )   นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด (ระบุ) – 
   (    )   อ่ืนๆ (ถามี/ระบุ)  – 
 
๔. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนสถานศึกษาที่ฝกการประกอบอาชีพทางดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
ซึ่งในปจจุบันนี้ การเลี้ยงกุงจัดวาเปนอาชีพหลักที่สรางรายไดใหกับเกษตรกรอยางตอเนื่อง ถึงแมจะเปน
อาชีพท่ีมีการลงทุนสูง มีความเสี่ยงสูง แตผลตอบแทนท่ีไดรับก็มีความคุมคากับการลงทุน ดังนั้นวิทยาลัยฯ 
ควรใหความสำคัญกับการบริหารจัดการฟารมใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการนำระบบบริหาร
จัดการ มีการนำเทคโนโลยีที ่ทันสมัยมาใชในการจัดการฟารม ซึ่งการเลี้ยงกุงอินทรียในบอพลาสติก 
เปนแนวทางหนึ่งที่สามารถลดตนทุนการผลิต และทำใหผลผลิตปลอดสารพิษไมอันตรายตอผูบริโภค
โดยตรง และขณะเดียวกันก็ไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ในการจัดการฟารมลี้ยงกุงอินทรีย ไดมีการ 
บูรณาการ การเร ียนการสอนของแผนกวิชาเพาะเลี ้ยงสัตว น ้ำ ทำใหน ักศึกษาไดฝ กปฏิบัต ิจริง  
สรางประสบการณใหกับนักศึกษาเพ่ือใหเกิดความม่ันใจในการออกไปประกอบอาชีพตอไป 
 
๕.วัตถุประสงค 

๕.๑ เพ่ือฝกทักษะการเลี้ยงกุงอินทรียใหกับนักศึกษา 
๕.๒ เพ่ือใหเกิดผลผลิต และสรางรายไดใหกับวิทยาลัยฯ 
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๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
๖.๑ เชิงปริมาณ : ไดฝกนักศึกษา จำนวน ๑๐๐ คน/ผลผลติกุงขาวจำนวน ๖๐๐ กิโลกรัม 
๖.๒ เชิงคุณภาพ : นักศึกษามีทักษะและประสบการณในอาชีพการเลี้ยงกุงอินทรีย     

 
๗. กิจกรรมหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

๗.๑ ขออนุมัติโครงการ/ดำเนินการจัดหาครุภัณฑ /ติดตั้งวัสดุ อุปกรณ/ดำเนินการเลี้ยงกุง/สรุปและ
รายงานผล 

๗.๒ ระยะเวลาการดำเนินโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  ถึง กันยายน ๒๕๖๗ 
๗.๓ สถานท่ี บอเลี้ยงกุงพลาสติก (บอกลม) วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

๘. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
งบดำเนินการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 

๑. คาพันธุกุง (๑๐๐,๐๐๐ ตัวๆละ ๒๐ สตางค) ๒๐,๐๐๐  
๒. คาอาหารกุง ๕๕,๖๐๐  
๓. วัสดุปูน ๖,๐๐๐  
๔. แรธาต ุ ๔,๖๘๐  
๕. ไอโอดีน ๒,๐๐๐  
๖. อุปกรณอ่ืนๆ ๑๑,๗๒๐  

รวมท้ังส้ิน ๑๐๐,๐๐๐  
 
๙. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

๙.๑ ไดฝกนักศึกษาใหมีทักษะและประสบการณในการเลี้ยงกุงขาว 
๙.๒ ผลผลิตกุงขาว จำนวน ๖๐๐ กิโลกรัม 
๙.๓ เปนแหลงเรียนรูใหกับเกษตรกรและผูสนใจ 
 

๑๐. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ผลผลิตกุงขาว จำนวน ๖๐๐ กิโลกรัม 
 
๑๑.  ผลลัพธ (outcome) ตัวช้ีวัดผลลัพธ 
  นักศึกษาเกิดทักษะและประสบการณ สามารถออกไปประกอบอาชีพการเลี้ยงกุงขาวได 
 
๑๒. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 

๑๒.๑ ประเมินทักษะและประสบการณของนักศึกษา 
๑๒.๒ ประเมินผลผลิตในแตละรุนการเลี้ยง 
๑๒.๓ ประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 
๑๒.๔ สรุปและรายงานผลโครงการ  
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58. โครงการบูรณาการการผลิตลูกกุงกามกรามปลอยลงสูแหลงน้ำธรรมชาติ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ) ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) เพื่อนำพา
ประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) พันธกิจที่ ๓ จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
เพ่ือเปนฐานการผลิตและการพัฒนาอยางยั่งยืน 
       วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจที่/ประเด็นยุทธศาสตรที่/กลยุทธ) พันธกิจที่ 3  พัฒนา
แหลงเรียนรูและใหบริการวิชาการโดย สรางเครือขายความรวมมือ สถานศึกษา ชุมชน สังคม ทั้งในและ
ตางประเทศ  
   ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานที่/ดาน) มาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท มาตรฐานท่ี ๓ ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑๐ 
   อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 
 
๑. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลไดกำหนดกรอบการพัฒนาประเทศระยะยาว (ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๗๙)  
เพื่อนำพาประเทศไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยมุงหวังใหเกิดความมั่งคงในทุกมิติและจากคำแถลง
นโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา แถลงตอรัฐสภาเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ไดกำหนด
วิสัยทัศนในการขับเคลื่อนประเทศ คือ “มุงมั่นใหประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลวในศตวรรษที่ 21”  
โดยรัฐบาลไดกำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน ประกอบดวย นโยบายหลัก 12 ดาน และ
นโยบายเรงดวน 12 เรื่อง โดยมีนโยบายที่เกี่ยวของกับ ภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
คือ นโยบายหลักในดานที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยหัวขอสืบสาน รักษา ตอยอด
ศาสตรพระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนหลักสำคัญ 
นโยบายหลักในดานที่ ๕ การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย หัวขอการพัฒนา
ภาคการเกษตร ในประเด็นฟนฟูและสนับสนุนอาชีพการทำประมงใหเกิดความยั่งยืนบนพื้นฐานของการรักษา 
ทรัพยากรทางการประมงและทรัพยากรทางทะเลใหมีความสมบูรณอยางตอเนื่อง และประเด็นการพัฒนา
องคกรเกษตรกรและพัฒนาเกษตรกรรุนใหม  นโยบายในดานที่ ๗ การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก 
หัวขอการสรางความเขมแข็งของชุมชน และนโยบายดานที่ ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัยโดยพัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัยและจัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรม
หลักสูตรระยะสั้น และนโยบายเรงดวน เรื่องที่ ๔ การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
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เรื่องที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต และเรื่องที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษ 
ที่ 21 ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดสงขลา ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔) ซึ่งเปนผลจากการวิเคราะห
ศักยภาพโอกาส ขอจำกัด (SWOT) สภาพปญหาความตองการของประชาชนในทองถิ่นจังหวัดสงขลา 
ปตตานี ยะลา นราธิวาส และจังหวัดสตูล โดยเฉพาะจังหวัดสงขลาไดกำหนดตำแหนงและทิศทางการพัฒนา
จังหวัด โดยกำหนดวิสัยทัศนจังหวัดสงขลา “สงขลา ศูนยกลางเศรษฐกิจภาคใต ประชาชนมีคุณภาพ 
สิ่งแวดลอมยั่งยืน” โดยไดกำหนด พันธกิจที่ตองดำเนินการในประเด็นที่เกี่ยวของ ขอที่ ๓ คือ การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อเปนฐานการผลิตและการพัฒนาอยางยั่งยืน ประเด็นยุทธศาสตร 
ที่ ๓ อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน มีเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร คือ  
สรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหประชาชน และรักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติใหยั่งยืน นโยบายของนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดสงขลาขอท่ี 9 นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 9.2 สงเสริมและสนับสนุน
การฟนฟูความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ และระบบนิเวศของทะเลสาบสงขลา โดยการเพิ่มพันธุสัตวน้ำ 
และปาชายเลน ตามหลักวิชาการและตามความตองการของประชาชน ดังนั้นวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
ไดตกลงทำความรวมมือกันระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา เพื่อดำเนินโครงการศูนยเรียนรู
ธนาคารกุ งกามกรามและปูมาเพื ่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสู ชุมชนจังหวัดสงขลา โดยมีกลยุทธ 
สูความสำเร็จ คือ สงเสริมและสนับสนุนการฟนฟูความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ และระบบนิเวศ
ของทะเลสาบสงขลา โดยการเพิ่มพันธุสัตวน้ำ และปาชายเลน ตามหลักวิชาการและตามความตองการ 
ของประชาชน โดยวิทยาลัยประมงติณสูลานนนท เปนสถานศึกษาหนึ่งในจังหวัดสงขลาท่ีมีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนการฝกอบรมและบริการวิชาชีพที่มุงเนนในเรื่องของการประกอบอาชีพดานการประมง 
การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ การแปรรูปสัตวน้ำ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะ
ทรัพยากรสัตวน้ำท่ีมีความสำคัญทางเศรษฐกิจในจังหวัดสงขลา เชน กุงกามกราม และปูมา โดยในปจจุบัน
จำนวนกุงกามกรามและปูมาที่จับไดจากแหลงน้ำธรรมชาติมีปริมาณลดนอยลง เปนผลกระทบมาจากการจับ 
เกินกำลังการผลิต และสิ่งแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ไมเหมาะสม ประกอบกับวิทยาลัยประมง
ติณสูลานนท มีสภาพทางภูมิศาสตรพื้นที่เหมาะสมอยูใกลทะเลสาบสงขลาและทะเลฝงอาวไทยตอนลาง 
ซ่ึงมีความอุดมสมบูรณของทรัพยากรสัตวน้ำเศรษฐกิจ เปนแหลงพอแมพันธุกุงกามกรามและปูมา 
 ดังนั้นการจัดทำโครงการบูรณาการการผลิตลูกกุงกามกรามปลอยลงสูแหลงน้ำธรรมชาติ จึงเปน
โครงการที่มีความสำคัญและจำเปนในการที่จะตอบสนองนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัดสงขลา 
นโยบายของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา และภารกิจของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
โดยความรวมมือกับองคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา ในการที่จะสรางความรูแกชุมชนและสรางความมั่นคง
ทางดานอาหารจากสัตวน้ำ ควบคูกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และสามารถ 
เปนแหลงเรียนรู ฝกทักษะดานวิชาการ และวิชาชีพ สามารถสรางรายได สรางงาน สรางอาชีพ ใหกับ
ประชาชน  
 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อฝกอบรมหลักสูตรการผลิตลูกกุงกามกรามใหกับประชาชนในชุมชนรอบทะเลสาบและ
บริเวณใกลเคียง 

๒.๒ เพ่ือสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติโดยการผลิตกุงกามกรามและลงสูแหลงน้ำธรรมชาติ
ในชุมชนจังหวัดสงขลา 
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๓. เปาหมาย  (ผูรับประโยชนโดยตรงจาการดำเนินงานโครงการ) 
๓.๑ สามารถถายทอดเทคโนโลยีการผลิตลูกกุ งกามกรามใหกับประชาชน จำนวน 10 ชุมชน  

(200 คน) 
๓.๒ สามารถผลิตกุ งกามกรามปลอยลงสู แหลงน้ำธรรมชาติในชุมชนจังหวัดสงขลา จำนวน 

ไมนอยกวา 3,000,000 ตัวตอป 
๓.๓ องคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท และชุมชนในจังหวัดสงขลา  

ไดรวมกันปลอยลูกพันธุกุงกามกราม เพื่อทดแทนผลผลิตและรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ จำนวน
ไมนอยกวา 10 ชุมชน 
 
๔. ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน 

ชื่อตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
๔.๑ การถายทอดเทคโนโลยีการผลิตลูกกุงกามกราม 
ใหกับประชาชน ในพ้ืนท่ีรอบทะเลสาบสงขลา และ 
พ้ืนท่ีใกลเคียง 

จำนวน 200 คน 

๔.๒ ผลิตกุงกามกรามและปลอยลงสูแหลงน้ำธรรมชาติ 
ในชุมชนจังหวัดสงขลา  

จำนวนไมนอยกวา 3,000,000 ตัวตอป 

๔.๓ องคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา  
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท และชุมชนในจังหวัดสงขลา 
ไดรวมกันปลอยลูกพันธุกุงกามกราม เพ่ือทดแทนผลผลิต
และรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ

จำนวนไมนอยกวา 10 ชุมชน 

 
๕. ระยะเวลาดำเนินงานและสถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินงาน 
๕.๑ ระยะเวลาดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

ตั้งแตเดือน กุมภาพันธ ถึง เดือน สิงหาคม 2566 
๕.๒ สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินงาน - โรงเพาะฟกสัตวน้ำกรอย วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

- ชุมชนในจังหวัดสงขลา จำนวน 10 ชุมชน 
 
๖. กิจกรรมหลักและแผนการดำเนินงาน 

๖.๑ ศึกษาขอมูล และเขียนโครงการ/ เตรียมบอ เตรียมอุปกรณ/ ดำเนินการฝกอบรม/ ปลอยสูแหลงน้ำ
ธรรมชาติ/ สรุปและประเมินผล 

๖.๒  ระยะเวลาดำเนินโครงการเดือน กุมภาพันธ ถึง เดือน สิงหาคม  2567 
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๖.๓  สถานท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท และชุมชนในจังหวัดสงขลา จำนวน 10 ชุมชน 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
มิ.
ย. 

ก.
ค 

ส.
ค 

ก.
ย 

๑. เสนอโครงการ                

๒. เตรียมโครงการ  
 

             

๓. ดำเนินโครงการ  
 

             

๔. ประเมินผลโครงการ   
 

            

๕. สรุปผล/รายงาน
โครงการ 

             
 

 

 
๗. แหลงงบประมาณ  
 ขอร ับการสน ับสน ุนงบประมาณบ ูรณาการจากองค การบร ิหารส วนจ ั งหว ัดสงขลา และ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เปนเงินจำนวน 1,000,000 บาท 
 
8. รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
          งบประมาณท้ังสิ้น 1,000,000 บาท 

• ประมาณการรายจายหมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ (งบดำเนินงาน) 
 ๘.๑ คาใชจายในการฝกอบรมเรื่องการผลิตกุงกามกราม 
 

 ท่ี รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 
1 คาอาหารกลางวัน (70 บาท/ม้ือ) 

- ผูเขาอบรม จำนวน 200 คน  จำนวน 3 ม้ือ 
- เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี 
ในการฝกอบรม จำนวน 15 คน จำนวน 30 ม้ือ  

 
42,000 
31,500 

 รวม 73,500 
2  คาอาหารวาง ( 30 บาท/ม้ือ)  

- ผูเขาอบรม จำนวน 200 คน  จำนวน 6 ม้ือ  
- เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี 
ในการฝกอบรม จำนวน 15 คน จำนวน 60 ม้ือ 

 
36,000 
27,000 

 
 รวม 63,000 
3 คายานพาหนะ (ไป-กลับ) 100 บาท/วัน 

- ผูเขาอบรม จำนวน 200 คน  จำนวน 3 วัน  
 

60,000 
 รวม 60,000 
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ท่ี รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 
4 คาวิทยากร  

(ชั่วโมงละ 600 บาท จำนวน 20 ชั่วโมง/คน/ชุมชน) 
วิทยากร จำนวน 2 คน จำนวน 10 รุน 

 
240,000 

 รวม 240,000 
5 คาถายเอกสารและเขาเลม 10,000 
 รวม 10,000 
6 คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ 553,500 
 รวม 553,500 
 รวมเปนเงินท้ังส้ิน 1,000,000 

หมายเหตุ 1.จัดอบรมกลุมชุมชน  จำนวน  10 ชุมชน จำนวน  20 ช่ัวโมง (3 วัน/ชุมชน) 
             2. คาใชจายถัวเฉล่ียทุกรายการ 
         
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๙.๑ สามารถถายทอดเทคโนโลยีการผลิตกุงกามกราม ใหกับชุมชน รอบทะเลสาบสงขลา และชุมชน
ใกลเคียง จำนวน 10 ชุมคน รวมประชาชน 200 คน 

๙.๒ สามารถผลิตกุงกามกรามปลอยลงสูแหลงน้ำธรรมชาติในชุมชนจังหวัดสงขลา จำนวนไมนอยกวา 
3,000,000 ตัวตอป 

๙.๓ องคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท และชุมชนในจังหวัดสงขลา  
ไดรวมกันปลอยลูกพันธุกุงกามกรามเพ่ือทดแทนผลผลิตและรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
 
๑๐. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑๐.๑ วธิีการประเมิน 
     ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานโครงการ 
 ๑๐.๒ การรายงานผลการดำเนินงาน 
 จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานเสนอตอองคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ เม่ือเสร็จสิ้นการดำเนินงานโครงการ ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน  
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59. โครงการเล้ียงกุงกามกราม 
 
๑.  ผูรับผิดชอบ    

๑. นายธาฎา    ศิณโส 
๒. นายประยูร    เฉิดฉ้ิม 
๓. นางยุพา    จุทอง 
๔. นายสมชาติ     ชูมาก 
๕. นางสาวลักธวรรณ  ศรีสุวรรณ 
๖.นายปยวัฒน  รามมาก  

      

๒.  ลักษณะโครงการ 
 โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 
๓.  ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 โครงการมีความสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๕ –๒๕๖๙) 
 
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันโภชนาการทางดานอาหารเปนสิงสำคัญมาก ประชาชนสวนใหญจะหันมาดูแลสุขภาพ  
จึงนิยมทานปลาและสัตวน้ำกันมากขึ้น ทั้งสัตวน้ำจืดและสัตวน้ำกรอย ในสวนของสัตวน้ำที่นิยมเลี้ยง 
กันมากคือ ปลานิล ปลานิลแดง กุงกามกราม กุงขาว กุงกุลาดำ เปนตน  
 ในสวนของการดำเนินงานเกี่ยวกับสัตวน้ำเหลานี้ ขึ้นอยูกับเปาหมายของผูผลิตวาจะผลิตสัตวน้ำ
ชนิดใดเพื ่อขายตอยังตลาด และตองศึกษาถึงราคาสัตวน้ำชนิดนั ้นในอนาคตดวย  สำหรับโครงการ 
เลี้ยงกุงกามกรามก็เปนสัตวน้ำอีกชนิดหนึ่งที่ยังเปนที่ตองการของผูบริโภคและราคาคอนขางสูง คาดวา 
จะเปนโครงการที ่จะทำใหไดกำไร และเปนการบูรณาการที ่จะใหนักเรียนนักศึกษา ไดฝกทักษะ 
ท่ีหลากหลาย 
 
๕.  วัตถุประสงค 

๕.๑ เพ่ือเปนสถานท่ีศึกษาดูงานของนักเรียนภายนอก และผูสนใจท่ัวไป 
๕.๒ เพ่ือเปนสถานท่ีฝกทักษะทางดานการเลี้ยงกุงกามกราม 
๕.๓ เพ่ือสรางรายไดใหกับวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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๖.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     ๖.๑ เชิงปริมาณ 
            ๑. ผลิตกุงกามกราม ขนาด ๑๕ ตัว/ก.ก. จำนวน  ๑,๐๐๐ ก.ก. 
  ๒. นักเรียนนักศึกษาไดฝกทักษะ จำนวน ๓๐๐ คน 
     ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
            ๑. ผลผลิตกุงกามกราม มีคุณภาพ  
   ๒. นักเรียนนักศึกษามีทักษะ และประสบการณดานการเลี้ยงกุงกามกราม 
 
๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๗.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๗.๒  ดำเนินกิจกรรมการเลี้ยงปลา 
 ๗.๓  จับจำหนายผลผลิต 
 ๗.๔  ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 ๗.๕ สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 
๘.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ  
 ๑. อาหารกุง ๘๐ กระสอบๆละ ๑,๒๐๐ บาท เปนเงิน ๙๖,๐๐๐ บาท 
 ๒. คาลูกกุง  ๕๐,๐๐๐ ตัวๆละ ๐.๒๐บาท เปนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 ๓. คาวัสดุปูน ๒๐๐ ถุงๆละ ๗๐ บาท เปนเงิน ๑๔,๐๐๐ บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน  รวม ๑๒๐,๐๐๐ บาท         
 
๙. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

๙.๑ กุงกามกราม ขนาด ๑๕ ตัว/กก. จำนวน ๑,๐๐๐ กก.ๆละ ๒๐๐ บาท เปนเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
๙.๒ นักเรียนนักศึกษา มีทักษะในการเลี้ยงกุงกามกราม 
 

๑๐.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ และเม่ือสิ้นสุดโครงการโดยสรุปจากผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรูและระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
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60. โครงการเล้ียงปลากะพงขาว 
 
๑.  ผูรับผิดชอบ    

๑. นายธาฎา    ศิณโส 
๒. นายประยูร    เฉิดฉ้ิม 
๓. นายสันติธรรม   เทพฉิม 
๔. นายสมชาติ     ชูมาก 
๕. นางสาวลักธวรรณ  ศรีสุวรรณ 
๖. นายปยวัฒน  รามมาก  

      

๒.  ลักษณะโครงการ 
 โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 
๓.  ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 โครงการมีความสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๕ –๒๕๖๙) 
 
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันโภชนาการทางดานอาหารเปนสิงสำคัญมาก ประชาชนสวนใหญจะหันมาดูแลสุขภาพ             
จึงนิยมทานปลาและสัตวน้ำกันมากขึ้น ทั้งสัตวน้ำจืดและสัตวน้ำกรอย ในสวนของสัตวน้ำที่นิยมเลี้ยง 
กันมากคือ ปลานิล ปลานิลแดง ปลากะพงขาว กุงขาว กุงกุลาดำ เปนตน  
 ในสวนของการดำเนินงานเกี่ยวกับสัตวน้ำเหลานี้ขึ้นอยูกับเปาหมายของผูผลิตวาจะผลิตสัตวน้ำ           
ชนิดใด และตองสอดคลองกับพื้นที่ บอ รวมถึงคุณภาพน้ำเหมาะสมและเพียงพอตอสัตวน้ำที่จะเลี้ยง
สำหรับโครงการเลี้ยงปลากะพงขาว จะเปนสวนหนึ่งที่จะทำรายไดใหกับวิทยาลัยฯ เพราะปลากะพงขาว
เปนท่ีตองการของผูบริโภค ราคาสูง สภาพบอก็เหมาะสม และเปนการบูรณาการท่ีจะใหนักเรียนนักศึกษา
ไดฝกทักษะได 
 
๕.  วัตถุประสงค 

๕.๑ เพ่ือเปนสถานท่ีศึกษาดูงานของนักเรียนภายนอก และผูสนใจท่ัวไป 
๕.๒ เพ่ือเปนสถานท่ีฝกทักษะทางดานการเลี้ยงปลากะพงขาว 
๕.๓ เพ่ือสรางรายไดใหกับวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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๖.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     ๖.๑ เชิงปริมาณ 
         ๑. ผลิตปลากะพงขาว ขนาด ๗๐๐ กรัม/ตัว จำนวน ๕๐๐ ก.ก. 
   ๒. นักเรียนนักศึกษาไดฝกทักษะ จำนวน ๒๐๐ คน 
     ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
         ๑. ผลผลิตปลากะพงขาว มีคุณภาพ  
   ๒. นักเรียนนักศึกษามีทักษะ และประสบการณดานการเลี้ยงปลากะพงขาว 
 
๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

๗.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๗.๒  ดำเนินกิจกรรมการเลี้ยงปลา 
๗.๓  จับจำหนายผลผลิต 
๗.๔  ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
๗.๕ สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

๘.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ  
 ๑. คาอาหารปลากะพงขาว ๔๐ กระสอบๆละ ๑,๒๐๐ บาท เปนเงิน ๔๘,๐๐๐ บาท 
 ๒. คาลูกปลากะพงขาว ๑,๐๐๐ ตัวๆละ ๑๒ บาท เปนเงิน ๑๒,๐๐๐ บาท 
  รวมงบประมาณท้ังสิ้น  ๖๐,๐๐๐ บาท         
 
๙. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 ๙.๑  ปลากะพงขาว จำนวน ๕๐๐ ก.ก.ๆละ ๑๘๐ บาท เปนเงิน ๙๐,๐๐๐ บาท 

๙.๒  นักเรียนนักศึกษา มีทักษะในการเลี้ยงปลากะพงขาว 
 

๑๐.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ และเมื่อสิ้นสุดโครงการโดยสรุปจากผลสัมฤทธิ์ 
การเรียนรูและระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
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61. โครงการเล้ียงสัตวน้ำผสมผสาน 
 
๑.  ผูรับผิดชอบ    

๑. นายธาฎา    ศิณโส 
๒. นายประยูร    เฉิดฉ้ิม 
๓. นายประทีป    สองแกว 
๔. นายสมชาติ     ชูมาก 
๕. นางสาวลักธวรรณ  ศรีสุวรรณ 
๖. นายปยวัฒน  รามมาก   
    

๒.  ลักษณะโครงการ 
 โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

๓.  ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 โครงการมีความสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๕ –๒๕๖๙) 
 

๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันโภชนาการทางดานอาหารเปนสิงสำคัญมาก ประชาชนสวนใหญจะหันมาดูแลสุขภาพ  
จึงนิยมทานปลาและสัตวน้ำกันมากขึ้น ทั้งสัตวน้ำจืดและสัตวน้ำกรอย ในสวนของสัตวน้ำที่นิยมเลี้ยง 
กันมากคือ ปลานิล ปลานิลแดง กุงกามกราม กุงขาว กุงกุลาดำ เปนตน  
 ในสวนของการดำเนินงานเก่ียวกับสัตวน้ำเหลานี้ข้ึนอยูกับเปาหมายของผูผลิตวาจะผลิตสัตวน้ำชนิดใด
เพื่อขายตอยังตลาด สำหรับโครงการเลี้ยงสัตวน้ำผสมผสาน จะดำเนินการเลี้ยงกุงขาว หรือกุงกุลาดำรวมกับ 
การเลี้ยงปลานิลในกระชัง และเปนการบูรณาการท่ีจะใหนักเรียนนักศึกษา ไดฝกทักษะท่ีหลากหลาย 
 
๕.  วัตถุประสงค 

๕.๑ เพ่ือเปนสถานท่ีศึกษาดูงานของนักเรียนภายนอก และผูสนใจท่ัวไป 
๕.๒ เพ่ือเปนสถานท่ีฝกทักษะทางดานการเลี้ยงปลาผสมผสานกับการเลี้ยงกุง 
๕.๓ เพ่ือสรางรายไดใหกับวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

๖.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     ๖.๑ เชิงปริมาณ 
        ๑. ผลิตปลานิล/นิลแดง ขนาด ๕๐๐ กรัม/ตัว จำนวน ๑,๐๐๐ กก. 
 ๒. ผลิตกุงขาว ๑,๐๐๐ กก. 
  ๓. ผลิตกุงกุลาดำ ๑,๐๐๐ กก. 
  ๔. นักเรียนนักศึกษาไดฝกทักษะ จำนวน ๓๐๐ คน 



(172) 
 

 

     ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
            ๑. ผลผลิตปลานิล นิลแดง กุงขาว และกุงกุลาดำ มีคุณภาพ  
   ๒. นักเรียนนักศึกษามีทักษะ และประสบการณดานการเลี้ยงสัตวน้ำผสมผสาน 
 
๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๗.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๗.๒  ดำเนินกิจกรรมการเลี้ยงปลา 
 ๗.๓  จับจำหนายผลผลิต 
 ๗.๔  ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 ๗.๕ สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 
๘.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ  
 ๘.๑  ผลิตปลานิล/นิลแดง ขนาด ๕๐๐ กรัม 
  ๑. อาหารปลาดุกเล็ก ๑๐ กระสอบๆละ ๕๕๐ บาท   เปนเงิน    ๕,๕๐๐ บาท 
  ๒. อาหารปลาดุกกลาง ๓๐ กระสอบๆละ ๕๔๐ บาท  เปนเงิน  ๑๖,๒๐๐ บาท 
  ๓. อาหารปลาดุกใหญ ๔๐ กระสอบๆละ ๕๒๐ บาท  เปนเงิน  ๒๐,๘๐๐ บาท 
  ๔. ลูกปลานิล ๒,๐๐๐ ตัวๆละ ๕ บาท    เปนเงิน   ๑๐,๐๐๐ บาท 
         รวม   ๕๒,๕๐๐ บาท 
 ๘.๒   ผลิตกุง  
  ๑. คาลูกพันธุกุง ๒๐๐,๐๐๐ ตัวๆละ ๐.๒๐ บาท  เปนเงิน    ๔๐,๐๐๐ บาท 
  ๒. อาหารกุง ๘๐ กระสอบๆละ ๑,๒๐๐ บาท   เปนเงิน    ๙๖,๐๐๐ บาท 
  ๓.วัสดุปูน ๒๐๐ กระสอบๆละ ๗๐ บาท   เปนเงิน    ๑๔,๐๐๐ บาท 
  ๔. แรธาตุ ๕๐ กระสอบๆละ ๓๐๐ บาท    เปนเงิน   ๑๕,๐๐๐ บาท 
          รวม  ๑๖๕,๐๐๐ บาท 
     รวมงบประมาณท้ังส้ิน  ๒๑๗,๕๐๐ บาท 
 
๙. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
    ๙.๑  ปลานิล/นิลแดง จำนวน ๑,๐๐๐ กก.ๆละ ๘๐ บาท เปนเงิน ๘๐,๐๐๐ บาท 
 ๙.๒  กุงขาว/กุงกุลาดำ ขนาด ๓๐ ตัว/กก. จำนวน ๒,๐๐๐ กก.ๆ ละ ๑๘๐ บาท เปนเงิน ๓๖๐,๐๐๐ บาท 
 ๙.๓  นักเรียนนักศึกษา มีทักษะในการเลี้ยงสัตวน้ำผสมผสาน 
 
๑๐.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ และเมื่อสิ้นสุดโครงการโดยสรุปจากผลสัมฤทธิ์ 
การเรียนรูและระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
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62. โครงการซอมแซมบำรุงรักษาคุรุภัณฑ อุปกรณ และเครื่องมืองานฟารม 
 
๑. ผูรับผิดชอบ    

๑. นายธาฎา    ศิณโส 
๒. นายสมชาติ   ชูมาก 
๓. นางสาวลักธวรรณ  ศรีสุวรรณ 
๔. นายปยวัฒน   รามมาก  
     

๒. ลักษณะโครงการ 
 โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 
๓.  ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 โครงการมีความสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ ๑๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๕ –๒๕๖๙) 
 
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 งานฟารมฯ ไดดำเนินโครงการเลี้ยงกุงขาว และโครงการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำตางๆ ในการดำเนินงาน
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำจะตองใชครุภัณฑ เครื่องมือ และอุปกรณตางๆเพื่อเพิ่มผลผลิต ดังนั้นเพื่อใหครุภัณฑ 
เครื่องมือ และอุปกรณ สามารถใชงานไดนานและตอเนื่อง จะตองซอมและบำรุงรักษาใหพรอมใชงาน 
อยูเสมอ 
 
๕.  วัตถุประสงค 
 เพ่ือซอมและบำรุงรักษาครุภัณฑ เครื่องมือ และอุปกรณงานฟารม ใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
 
๖.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
     ๖.๑ เชิงปริมาณ 

 ๑. ซอมและบำรุงรักษามอเตอร จำนวน ๑๐ ลูก 
 ๒. ซอมและบำรุงรักษาเครื่องสูบน้ำแบบพญานาค จำนวน ๒ เครื่อง 
 ๓. ซอมและบำรุงรักษาเครื่องยนต จำนวน ๓ เครื่อง 
 ๔. ซอมและบำรุงรักษาพ้ืนบอพีอี จำนวน ๒ บอ 
 ๕. ซอมและบำรุงรักษาตูไฟฟา จำนวน ๓ ตู 
 ๖. ซอมและบำรุงรักษาเครื่องสูบน้ำแบบหอยโขง จำนวน ๔ เครื่อง 
 ๗. ติดตั้งปมลม มอเตอร และเครื่องยนต  ๑ ชุดพรอมระบบทอใหออกซิเจน จำนวน ๑๐ บอ 
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     ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
            ครุภัณฑ เครื่องมือ และอุปกรณงานฟารม มีความพรอมที่จะใชดำเนินงาน และทำใหยืดอายุ 
การใชงานไดนานข้ึน 
 
๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

๗.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๗.๒ ดำเนินกิจกรรมการเลี้ยงปลา 
๗.๓ จับจำหนายผลผลิต 
๗.๔ ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
๗.๕ สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
๘.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ  

๑. ซอมมอเตอร ๑๐ ลูกๆละ ๔,๐๐๐ บาท     เปนเงิน    ๔๐,๐๐๐ บาท 
๒. ซอมเครื่องสูบน้ำพญานาค ๒ เครื่องๆละ ๕,๐๐๐ บาท   เปนเงิน    ๑๐,๐๐๐ บาท 
๓. ซอมเครื่องยนต ๓ เครื่องๆละ ๗,๐๐๐ บาท    เปนเงิน    ๒๑,๐๐๐ บาท 
๔. ซอมพ้ืนบอ ๒ บอๆละ ๒๕,๐๐๐ บาท     เปนเงิน    ๕๐,๐๐๐ บาท 
๕. ซอมตูไฟฟา ๓ ตูๆละ ๓,๐๐๐ บาท     เปนเงิน      ๙,๐๐๐ บาท 
๖. ซอมเครื่องสูบน้ำแบบหอยโขง ๔ เครื่องๆละ ๕,๐๐๐ บาท  เปนเงิน    ๒๐,๐๐๐ บาท 
๗. ติดตั้งปมลม มอเตอร และเครื่องยนต ๑ ชุดๆ ละ ๑๘,๐๐๐ บาท เปนเงิน    18,๐๐๐ บาท 
๘. ทอพีวีซี (ระบบลมจำนวน ๑๐ บอ)      เปนเงิน    ๒๒,๐๐๐ บาท 

              รวมเปนเงิน  ๑๙๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 ครุภัณฑ เครื่องมือ และอุปกรณงานฟารม มีความพรอมท่ีจะใชดำเนินงาน 
 
๑๐.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ และเมื่อสิ้นสุดโครงการโดยสรุปจากผลสัมฤทธิ์ 
การเรียนรูและระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
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63. โครงการผลิตและจำหนายอาหารปลอดภัย  
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 
 หัวหนางานสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ 
 
2. ลักษณะโครงการ 
       โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  
   พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ) – 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด (ระบุ) – 
 อ่ืนๆ (ถามี/ระบุ) 1. – 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยวิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนวิทยาลัยฯที่ทำการเลี้ยงกุง เลี ้ยงปลา เพื่อฝกนักเรียน
นักศึกษาใหมีความรู ความสามารถเพื ่อนำไปประกอบอาชีพหรือนำไปทำงานตอนสำเร็จการศึกษา  
ซึ ่งในการนี ้ งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ เห็นสมควรเปนตลาดหนาว ิทยาลัย 
เพื่อดำเนินการขายผลผลิตของนักเรียนนักศึกษา เพื่อเปนการฝกดานการขายและการประกอบธุรกิจ  
ที่ครบวงจรตั้งแตการเลี้ยงไปจนถึงขั ้นการขาย และเปนการชวยเหลือชุมชนหรือขาราชการในพื้นท่ี
ใกลเคียงไดซ้ือผลผลิต เชน กุง ปลา ในราคาท่ีถูกกวาทองตลาดและไดสินคาท่ีสด 
 ดังนั้น งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จึงเห็น
ความสำคัญการเปดตลาดเพื ่อขายผลผลิตของนักศึกษาหนาวิทยาลัยฯ จึงไดจัดทำโครงการตลาด 
ขายผลผลิตหนาวิทยาลัย เพื่อเปนการฝกนักศึกษา และเพื่อจำหนายผลผลิตใหกับประชาชนทั่วไปและ
กลุมขาราชการ ตอไป 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการฝกทักษะ นักเรียน นักศึกษา ดานการขายและการประกอบธุรกิจ 
5.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางการจัดจำหนายและการระบายสินคาอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
5.3 เพื ่อเปนกลไกในการสนับสนุนภาครัฐในการแกไขปญหาสังคม สงเสริมเศรษฐกิจใหเกิด 

การแลกเปลี่ยนสินคาระหวางตลาดท่ีเก่ียวของ 
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6.เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 
  เพื่อจัดจำหนายกุงขาวอินทรีย ปลานิล พืชผัก ขาวสาร ผลิตภัณฑแปรรูปสัตวน้ำจากแผนกวิชา  

เครือขาย นักเรียน อศ.กช. ศิษยเกา และชุมชน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 นักเร ียนนักศึกษามีความรู ทางดานการขายและสรางความสามัคคีในการทำงาน                    

ทำใหวิทยาลัยเปนท่ีรูจักมากข้ึน 
  6.2.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางการจัดจำหนายและการระบายสินคาอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  6.2.3 เพื ่อเปนกลไกในการสนับสนุนภาครัฐในการแกไขปญหาสังคม สงเสริมเศรษฐกิจ 

ใหเกิดการแลกเปลี่ยนสินคาระหวางตลาดท่ีเก่ียวของ 
  
7. กิจกรรมหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 ขออนุมัติโครงการ 
7.2 ระยะเวลาการดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
7.3 สถานท่ี หนาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 
8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ  

รายการ จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
  1. วัสด-ุ อุปกรณ ในการดำเนินงาน 35,000 บาท  

รวมเงิน 35,000 บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 นักเรียนนักศึกษาไดฝกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบ 
9.2 วิทยาลัยฯ ชองทางการจัดจำหนายและการระบายสินคาอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
9.3 วิทยาลัยฯ เปนกลไกในการสนับสนุนภาครัฐในการแกไขปญหาสังคม สงเสริมเศรษฐกิจใหเกิด

การแลกเปลี่ยนสินคาระหวางตลาดท่ีเก่ียวของ 
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64. โครงการจัดซ้ือวัสดุ – ครุภัณฑ  งานการเงิน 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 งานการเงิน 
   1. นางปุญภา  ไชยบัญดิษฐ 
   2. นางสาวอนิสา  แซฉ่ัว 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ).............................................................................................. 
   นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ).......................................................................................... 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ : พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ)........................... 
   พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 
         รวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
   กลยุทธ  พัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
   ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ : มาตรฐานท่ี/ดาน)..................... 
   มาตรฐานท่ี  2.3 
   ดาน  การบริหารจัดการ 
   อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................... 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  งานการเงิน เปนงานที ่ตองดำเนินการภายใตระเบียบขอบังคับ เปนงานสนับสนุนงานอ่ืน  
ใหสามารถดำเนินการไปไดดวยดี จึงจำเปนตองมีการจัดเอกสารใหเปนระเบียบ สามารถดำเนินงานได
อยางสะดวกและรวดเร็ว และมีวัสดุอุปกรณในการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปอยางตอเนื่อง 
  ดังนั้น งานการเงินจึงไดจัดทำโครงการข้ึนเพ่ือใหเกิดความสะดวกในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดผลดีตอไป 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือจัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ ในการจัดทำงานการเงิน 
 5.2 เพ่ือเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
 5.3 เพ่ือใหงานเกิดประสิทธิภาพ 
 5.4 เพ่ือใหงายตอการคนหา และดูเปนระเบียบเรียบรอย 
 
6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1  วัสดุ – ครุภณัฑ  จำนวน 3  รายการ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1  ทำใหงานมีประสิทธิภาพ 
  6.2.2  สามารถทำงานไดรวดเร็วยิ่งข้ึน 
   6.2.3  สามารถคนหาไดงาย และเก็บไวเปนหลักฐาน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 

 
7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 

7.2.1 ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
7.2.2 สถานท่ี  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  10,000.00  บาท  ไดแก 
 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ จำนวน หนวยละ บาท 

1 แฟมเก็บเอกสาร ขนาด 1 นิ้ว 1 โหล 600.00 600.00 
2 แฟมเก็บเอกสาร ขนาด 2 นิ้ว 1 โหล 900.00 900.00 
3 ตูเหล็กเก็บเอกสาร 1 ตู 6,000.00 6,000.00 
4 เกาอ้ีนั่งมีพนักพิง 1 ตัว 2,500.00 2,500.00 

รวม          ท้ังส้ิน  10,000.00 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการ 
2. ดำเนินโครงการ 
3. ประเมินผลโครงการ 
4. สรุปผลและรายงานผล 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 มีความปลอดภัยในการจัดเก็บเอกสารทางการเงิน 
 9.2 จัดเก็บเอกสารไดเปนระบบเรียบรอย งายตอการคนหา 
 9.3 มีความคลองตัวในการทำงาน 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 

10.1 จัดทำรายงานประจำเดือน 
10.2 จัดเก็บเอกสารงานการเงิน 

 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  การจัดเก็บเอกสารท่ีเปนระเบียบเรียบรอย สามารถคนหางาย 

 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ   
 
    



(180) 
 

 

65. โครงการจัดซ้ือวัสดุ – ครุภัณฑ  งานบัญชี 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 งานบัญชี 
   1. นางพชรภัทร  สุธารักษ 
   2. นางจันจิรา  ศิริบุตร 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
   นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ).............................................................................................. 
   นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ).......................................................................................... 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ : พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ)........................... 
   พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 
         รวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
   กลยุทธ  พัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฎิบัติงาน 
   ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ : มาตรฐานท่ี/ดาน)..................... 
   มาตรฐานท่ี  2.3 
   ดาน  การบริหารจัดการ 
   อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................... 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

งานบัญชี เปนงานที ่เกี ่ยวกับการบันทึกบัญชีในระบบ GFMIS และจัดทำรายงานควบคุม 
ตามระบบ ซึ่งเปนงานที่ตองจัดทำรวมกับงานการเงิน และงานพัสดุ เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน 
และสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับสวนกลางดวยระบบ Internet โดยผานทาง Web online ในการบันทึก
บัญชี ซึ่งตองอาศัยเอกสาตางๆ ที่สามารถชวยในการทำงานดานบัญชีเปนไปตามระเบียบที่ถูกตอง และ
สามารถรายงานผลไดชัดเจน 
  ดังนั้น งานบัญชีจึงไดจัดทำโครงการขึ้นเพื่อใหเกิดความสะดวกในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ 
และเกิดผลดีตอไป 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือจัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ ในการจัดทำบัญชี 
 5.2 เพ่ือเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
 5.3 เพ่ือใหงานเกิดประสิทธิภาพ 
  5.4 เพ่ือใหงายตอการคนหา และดูเปนระเบียบเรียบรอย 

 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1  วัสดุ – ครุภณัฑ  จำนวน 3  รายการ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1  ทำใหงานมีประสิทธิภาพ 

 6.2.2  สามารถทำงานไดรวดเร็วยิ่งข้ึน 
   6.2.3  สามารถคนหาไดงาย และเก็บไวเปนหลักฐาน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 

 
7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 

 7.2.1 ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
7.2.2 สถานท่ี  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   7,100.00 บาท  ไดแก 
 

ลำดับท่ี รายการ จำนวน หนวยละ บาท 
1 กลองเก็บเอกสารหลักฐาน 12 กลอง 300.00 3,600.00 
2 คาวัสดุ (อ่ืนๆ)  3,000.00 2,000.00 
3 เครื่องคำนวณ 1 เครื่อง 1,500.00 1,500.00 

รวมท้ังส้ิน  7,100.00 
 
 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการ 
2. ดำเนินโครงการ 
3. ประเมินผลโครงการ 
4. สรุปผลและรายงานผล 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 สามารถดำเนินงานไดรวดเร็ว 
 9.2 เก็บงานไดเปนระบบเรียบรอย งายตอการคนหา 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 

10.1 จัดทำรายงานประจำเดือน 
10.2 จัดทำทะเบียนคุมการบันทึกบัญชี 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  การจัดเก็บเอกสารท่ีเปนระเบียบเรียบรอย สามารถคนหางาย 

 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ   
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66. โครงการพัฒนาและบริการงานเอกสารการพิมพ 
 

 ๑. ชื่อบุคคล/หนวยงาน ผูรับผิดชอบ  
    ๑.  นางจริยา  ศรีเพ็ชร 
   ๒.  นางสุนีย       ชูมาก  
   งาน บริหารงานท่ัวไป (งานเอกสารการพิมพ)  
   ฝาย บริหารทรัพยากร   
 
๒.  ลักษณะโครงการ    โครงการตามภาระงานประจำ 
   
๓.  ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  
     การประกันคุณภาพ (ระบุ) มาตรฐานท่ี ๒.๓  ดานการบริหารจัดการองคกร ดวยระบบคุณภาพ  
ตามหลักธรรมาภิบาล ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ตัวบงชี้  ที่ ๒.๓ ระดับคุณภาพในการ 
บริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร  
     วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ) พันธกิจท่ี ๔   บริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพภายใต 
หลักธรรมาภิบาล ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาปจจัยการเรียนการสอน  
 
๔.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   วิทยาลัยฯ มีหนาที่จัดการศึกษาใหแกนักศึกษาและประชาชนผูสนใจทั่วไปอยางหลากหลาย  
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งในการจัดการศึกษาใหบรรลุผล สำเร็จ
ตามวัตถุประสงคไดนั้นจำเปนจะตองมีสื่อสิ่งพิมพที่มีประสิทธิภาพ เชน ใบความรู ใบงาน แบบทดสอบ 
และเอกสารอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวของอีกทั้งในการดำเนินงานของงานในแตละฝายก็จำเปน จะตองใชวัสดุ
สำนักงานตาง ๆ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
    ดังนั้นเพื่อใหครูผูสอนมีสื่อสิ ่งพิมพที่ใชในการจัดการเรียนการสอน และงานแตละฝายมีวัสดุ 
สำนักงานอยางเพียงพอ งานบริหารงานทั่วไป  (เอกสารการพิมพ)   จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ ้นเพื่อให   
บริการแกครูผูสอนและงานแตละฝาย 
 
๕.  วัตถุประสงค  
  ๕.๑  เพ่ือใหบริการสื่อสิ่งพิมพแกครูผูสอน  
  ๕.๒  เพ่ือใหบริการในการจัดทำเอกสารตาง ๆ แกบุคลากรของวิทยาลัยฯ  
  ๕.๓  เพ่ือใหบริการดานวัสดุสำนักงานแกงานตาง ๆ ในแตละฝาย  
 
 ๖.  เปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ  
  ๖.๑  จัดทำสื่อสิ่งพิมพใหแกครูผูสอน ตลอดปงบประมาณ ๒๕๖๗  
  ๖.๒  จัดทำเอกสารตาง ๆ ใหแกงานในแตละฝายตลอดปงบประมาณ ๒๕๖๗  
  ๖.๓  จัดซ้ือวัสดุสำนักงานตลอดปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
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 ๗.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี  
  ๗.๑  เสนอโครงการ  
  ๗.๒  ดำเนินโครงการ  
  ๗.๓  ประเมินผลโครงการ  
  ๗.๔  สรุปผลการดำเนินโครงการ  
 

ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

๑. เสนอโครงการ             
๒. ดำเนินโครงการ             
๓. ประเมินผลโครงการ             
๔. สรุปผล             

 
๘.   งบประมาณในการดำเนินงาน คาวัสดุ จำนวนเงิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท  
 
๙.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
       ๙.๑  งานเอกสารพิมพสามารถใหบริการแกคณะครูในการจัดทำเอกสารตาง ๆ ไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ  
       ๙.๒  งานเอกสารการพิมพสามารถใหบริการแกหัวหนางานในแตละฝายดานวัสดุสำนักงาน  
อยางเพียงพอ  
  
๑๐.  ผลผลิต (Output)  
  ๑๐.๑  สื่อสิ่งพิมพและเอกสารตาง ๆ ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน  
  ๑๐.๒  วัสดุสำนักงานท่ีใชในการดำเนินงานของงานตาง ๆ ในแตละฝาย  
 
๑๑.  ผลลัพธ (Outcome)  
  ๑๑.๑  สื่อสิ่งพิมพท่ีมีประสิทธิภาพสอดคลองกับเนื้อหารายวิชา  
  ๑๑.๒  วัสดุสำนักงานท่ีมีอยางเพียงพอจะทำใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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67. โครงการจัดหาครุภัณฑงานบริหารงานท่ัวไป 
 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ          
 1.  นางจริยา           ศรีเพ็ชร 
 2.  นางสุนีย  ชูมาก 
 ฝายบริหารทรัพยากร       
 
2. ความสอดคลองกับนโยบาย 
  การประกันคุณภาพ    ตัวบงชี้ท่ี  17  จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากร 
  จากแหลงตางๆ  ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  อยางมีประสิทธิภาพ 
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา   พันธกิจท่ี  2 บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพใหสอดคลองกับวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด……………………………………………………………..…………. 
  อ่ืน ๆ (ถามี) ............................................................................................................  
    
2.  หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยฯ  มีหนาที่จัดการศึกษาใหแกนักศึกษาและประชาชนผูสนทั่วไปอยางหลากหลาย   
ทั ้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบ และระบบทวิภาคี  ซึ ่งในการจัดการศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงคไดนั้น  จำเปนจะตองมีเครื่องมือในการทำงาน  เพ่ือใหงานบริหารงานท่ัวไป ไดดำเนินการ  
พิมพเอกสาร  เก็บเอกสาร  จัดเก็บใหเปนระเบียบ งายตอการคนหาเอกสาร 
 ดังนั้น  ทำใหงานบริหารงานทั่วไป มีครุภัณฑในการจัดเก็บเอกสาร อยางเปนระเบียบเรียบรอย  
ทำงานไดมีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  และ เพ่ือความรวดเร็วในการคนหาเอกสาร 
 
3.  วัตถุประสงคของโครงการ 
 3.1  เพ่ือจัดซ้ือเครื่องปริ้นเตอร 
 3.2  เพ่ือจัดซ้ือเครื่องสำรองไฟ 
  3.3  เครื่องคอมพิวเตอร   
 
4.  เปาหมาย (ระบุเวลา   สถานท่ี  ปริมาณงาน) 
 1.  มีเครื่องปริ้นเตอร     จำนวน  1  ชุด 
 2.  มีเครื่องสำรองไฟ      จำนวน  2  ตัว 
  3.  เครื่องคอมพิวเตอร     จำนวน  1  เครื่อง 
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 5.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพรอมแสดงผังข้ันตอนการดำเนินงาน (FLOW CHART) 
 5.1    เสนอโครงการ 
 5.2    ดำเนินโครงการ  (จัดซ้ือ) 
 5.3    ประเมินโครงการ 
 5.4    สรุปผลการดำเนินโครงการ 
 
6.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
งบดำเนินการ   
1.คาตอบแทน   
2.  คาใชสอย   
3.  คาวัสด/ุครุภณัฑ   
     1)  เครื่องปริ้นเตอร 4,500  
     2)  เครื่องสำรองไฟ 7,000  
     3)  เครื่องคอมพิวเตอร 25,000  
รวมเงิน 36,500  

 
7.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 
      7.1   เกิดความสะดวก รวดเร็วในการปฎิบัติงาน 
      7.2   การปฎิบัติงานตองใชเครื่องคอมพิวเตอรในการปฎิบัติงาน 
      7.3   เม่ือไฟฟาดับกะทันหันสามารถบันทึกขอมูลไดทันเวลาเครื่องสำรองไฟ 
      7.4  การปฎิบัติงานสามารถสืบคน และจัดทำและจัดสงขอมูลทางคอมพิวเตอรเปนหลัก 
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68. โครงการจัดซ้ือ : ซอม วัสดุ-ครุภัณฑในงานทะเบียน 
 

๑. ช่ือบุคคล/หนวยงาน ผูรับผิดชอบ ๑. นางสาวเอมอร     สวางพงศ 
     ๒. นางสาวจันทรมา  ทองนอก 
     ๓. นางวราลักษณ     อนันตพันธ 
 
๒.ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนนและมาตรการ 

พันธกิจท่ี ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการ องคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร ขอท่ี ๒ การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ : การพัฒนาปจจยัสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบตัิงาน 
 

๓. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 งานทะเบียน เปนงานท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการแก นักเรียน นักศึกษาโดยตรง โดยเฉพาะในเรื่อง
ของหลักฐานและเอกสารตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของกับนักศึกษาตั ้งแตเริ ่มเขาเรียนจนจบการศึกษาออกไป  
ไดแกการจัดทำคู มือและขั ้นตอนการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา การจัดทำเอกสารการรับมอบตัว  
การลงทะเบียนเรียน และการออกหลักฐานสำคัญทางการศึกษา เชนใบระเบียนแสดงผลการเรียน   
ใบประกาศนียบัตร ตลอดจนเอกสารการรายงานผลการเรียนของนักศึกษาและอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญใหผูเก่ียวของ
รับทราบ  

ดังนั้นจึงมีความจำเปนอยางยิ่งในการจัดหาวัสดุ- อุปกรณตาง ๆ ในการจัดเก็บขอมูลที่เปนระบบ 
ใหไดมาตรฐานในการใชงานใหมีความพรอม  สะดวก รวดเร็ว พรอมในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
งานทะเบียนจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือการจัดซ้ือ จัดหาซอม วัสดุ-ครุภัณฑในงานทะเบียนเพ่ือใชในการ
ดำเนินกิจกรรมในงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 
๔. วัตถุประสงค 
 ๓.๑. เพ่ือบริการเอกสาร หลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียน แกนักเรียน นักศึกษา 
 ๓.๒ เพ่ือบริการเอกสาร-หลักฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษา แกคณะครู  และครูท่ีปรึกษา 
 ๓.๓ เพ่ือรายงานขอมูลผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ใหผูปกครองรับทราบ 
 ๓.๔ เพ่ือซอมแซม-วัสดุอุปกรณงานทะเบียนใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๕ เพ่ือความพรอมในระบบปฏิบัติการศธ.๐๒ ออนไลน ในดานการจัดเก็บบันทึกประวัติขอมูล และ
ผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาใหถูกตองและเปนปจจุบัน สะดวกในการตรวจสอบดูขอมูล 
 ๓.๖ เพ่ือการจัดทำคูมือการรับสมัครนักเรียนนักศึกษาใหมประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 
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๕. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
    ๕.๑ เกณฑ 
 ๕.๑.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑) นักศึกษาประมาณ ๔๐๐ คน ไดรับบริการในเรื ่องที ่เกี ่ยวของจากงานทะเบียน  
ไดขอมูลเขาใจ ครบถวน สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
               ๒)  คณะครู และครูที่ปรึกษาจำนวน ๔๐ คน ในวิทยาลัยฯ ไดรับทราบขอมูลตางๆ  
ท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา 
 ๓) ผูปกครองนักศึกษาประมาณ ๔๐๐ คน ไดรับทราบขอมูลผลการเรียนของนักศึกษา 
 ๔) มีแผนปายไวนิลจำนวน ๔-๕ แผน  
   - ข้ันตอนการรับสมัครนักศึกษา/การมอบตัว 
   - การติดตอขอรับเอกสารทางการศึกษา 
   - ระเบียบท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียน 

๕.๑.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑) งานทะเบียนมีวัสดุ – ครุภัณฑ พรอมในการจัดการขอมูลในระบบงานทะเบียน 

ท่ีเปนระบบ มีความครบถวน ถูกตอง สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  
๒) นักศึกษา ครูและผู ปกครอง มีความพึงพอใจในการรับบริการและทราบขอมูล 

ท่ีเก่ียวของจากงานทะเบียน ไดครบถวน ถูกตอง สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อยูในระดับมากท่ีสุด 
 

   ๕.๒ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
๕.๒.๑ ผลผลิต (Output) 

  ๑) เพ่ือบริการเอกสาร หลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียน แกนักเรียน นักศึกษา 
  ๒)เพ่ือบริการเอกสาร-หลักฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษา แกคณะครู  และครูท่ีปรึกษา 
  ๓) เพ่ือรายงานขอมูลผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ใหผูปกครองรับทราบ 
  ๔) เพ่ือซอมแซม-วัสดุอุปกรณงานทะเบียนใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 

๕.๒.๒ ผลลัพธ (Outcome) 
๑) นักศึกษา ครู และผูปกครอง ไดรับบริการ ขอมูล ขาวสารท่ีเก่ียวของจากงานทะเบียน  

เปนอยางดี 
๒) วัสดุ – ครุภัณฑ งานทะเบียนมีความพรอมในการปฏิบัติงาน ท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก  

รวดเร็ว มีความสมบูรณ ครบถวนและถูกตอง 
๓) งานทะเบียนมีความพรอมในระบบปฏิบัติการ ศธ.๐๒ ในดานการจัดเก็บบันทึก 

ประวัติขอมูล และผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาใหถูกตองและเปนปจจุบัน สะดวกในการตรวจสอบ 
ดูขอมูล 
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๖. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๖.๑.๑ กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการ             
2. เสนอโครงการ             
3. จัดซ้ือวัสด ุ             
5. ดำเนินการ 

ตามโครงการ 
            

6. ติดตาม 
ประเมินผล 

            

6.สรุปผลโครงการ             
 

๗. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ  
จากเงิน……… โครงการตามภาระงานประจำ…. งบ ๕๐,๐๐๐ บาท 

   งบดำเนินการ (คาตอบแทน/คาใชสอย/คาวัสดุ) 
    - พลาสติกเคลือบบัตร A๔     จำนวน  ๔ กลอง  ราคา 2,000  บาท 
             - กระดาษโฟโต Free jet  ๑๒๐ แกรม    จำนวน 4 แพ็ค   ราคา 1,000   บาท 
    - กระดาษการดขาว 1๕0 แกรม  เอ๔    จำนวน ๒,๐๐๐ แผน   ราคา  4,400  บาท 
    - กระดาษประกาศนียบัตร 1๕0 แกรม เอ๕ จำนวน ๒,๐๐๐ แผน   ราคา  ๓,๐๐๐  บาท 
    - หมึก HP LaserJet P102๐     จำนวน ๓  กลอง   ราคา  3,600  บาท 
    - หมึก brother DCP-T300     จำนวน ๔  กลอง   ราคา  3,600  บาท 
       - หมึก OKI C332      จำนวน 8  กลอง   ราคา 18,000 บาท 
    - จัดทำแผนปายไวนิลวันมอบตัวนักศึกษา   จำนวน  ๑ แผน   ราคา     ๖๐๐  บาท 
    - จัดทำข้ันตอนการรับสมัครและมอบตัวนักศึกษา จำนวน   ๔ แผน ราคา     ๘๐๐  บาท 
    - วสัดุสำนักงาน      จำนวน            ๕,๐๐๐ บาท   
       - ซอมครุภัณฑในงาน      จำนวน                     ๘,๐๐๐ บาท 
         รวมเปนเงินท้ังส้ิน     50,000 บาท 
๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑ นักศึกษาประมาณ ๔๐๐ คน ไดรับบริการในเรื่องท่ีเก่ียวของจากงานทะเบียน เปนอยางดี 
 ๘.๒ คณะครู และครูท่ีปรึกษาทุกคนในวิทยาลัยฯ ไดทราบขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา 
 ๘.๓ ผูปกครองท่ีนักศึกษาประมาณ ๔๐๐ คน ไดรับทราบขอมูลผลการเรียนของนักศึกษา 
 ๘.๔ วัสดุ – ครุภัณฑ งานทะเบียนมีความพรอมในการจัดการขอมูลในระบบงานทะเบียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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๙. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ๙.๑. เพ่ือบริการเอกสาร หลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียน แกนักเรียน นักศึกษา 
 ๙.๒ เพ่ือบริการเอกสาร-หลักฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษา แกคณะครู  และครูท่ีปรึกษา 
 ๙.๓ เพ่ือรายงานขอมูลผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ใหผูปกครองรับทราบ 
 ๙.๔ เพ่ือซอมแซม-วัสดุอุปกรณงานทะเบียนใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
 
๑๐. ผลลัพธ (Outcome) 

๑๐.๑ นักศึกษา ครู และผู ปกครอง ไดรับบริการ ขอมูล ขาวสารที ่เกี ่ยวของจากงานทะเบียน  
เปนอยางดี 

๑๐.๒ วัสดุ – ครุภัณฑ งานทะเบียนมีความพรอมในการปฏิบัติงาน ท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
มีความสมบูรณ ครบถวนและถูกตอง 

๑๐.๓ งานทะเบียนมีความพรอมในระบบปฏิบัติการศธ. ๐๒ ในดานการจัดเก็บบันทึกประวัติขอมูล 
และผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาใหถูกตองและเปนปจจุบัน สะดวกในการตรวจสอบดูขอมูล 

 
๑๑. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 นักศึกษา ครู และผูท่ีเก่ียวของ ตอบแบบสอบถาม เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจตอการรับบริการ
จากงานทะเบียน 
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69. โครงการจัดทำบัตรนักเรียนนักศึกษา 

 
๑. ช่ือบุคคล/หนวยงาน ผูรับผิดชอบ ๑. นางสาวเอมอร       สวางพงศ 
     ๒. นางสาวจันทรทิมา  ทองนอก 
     ๓. นางวราลักษณ       อนันตพันธ 
 
๒. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนนและมาตรการ 

พันธกิจท่ี ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการ องคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร ขอท่ี ๒ การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ : การพัฒนาปจจยัสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบตัิงาน 
 

๓. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ยุคปจจุบันเปนยุคของการบริหารงานดวยระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ เพื ่อใหทันเวลา  
ทันเหตุการณ สามารถนำขอมูลมาตัดสินใจแกไขปญหาไดทันทวงที ซึ่งทางวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
มีนักเรีนยนักศึกษาเปนจำนวนไมนอย ทำใหตองมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ จึงมีความจำเปน 
ที่นักศึกษาในวิทยาลัยฯ จะตองมีบัตรประจำตัวการเปนนักเรียนนักศึกษา เพื่อเปนหลักฐานในดานงานบริการ 
ของวิทยาลัยฯ ใหเกิดความสะดวก มีความคลองตัว และรวดเร็วข้ึน 

 
๔. วัตถุประสงค 
 ๔.๑. เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาใชเปนหลักฐานแสดงการเปนนักเรียนนักศึกษาจริง 
 ๔.๒ เพ่ือเปนหลักฐานในการติดตอกับทางวิทยาลัยฯ 
 ๔.๓ เพ่ือนำไปใชประโยชนในดานอ่ืนๆ 
  
๕. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๕.๑ เชิงปริมาณ 
     นักเรียนนักศึกษาใหมมีบัตรประจำตัวเพ่ือแสดงถึงความเปนนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยฯ 
     ๕.๒ เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนนักศึกษาใหมมีบัตรประจำตัวครบทุกคน 
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๖. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๖.๑ กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดทำโครงการ             
๒. เสนอโครงการ             
๓. ดำเนินการ 
    ตามโครงการ 

            

๔. ติดตามประเมินผล             
๕. สรุปผลโครงการ             

 
๗. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ  

จากเงิน……… เงินบำรุงการศึกษา ท่ีเรียกเก็บจากนักเรียนนักศึกษาใหม…. งบ …20,000.. บาท 
   งบดำเนินการ (คาตอบแทน/คาใชสอย/คาวัสดุ) 
    - คาถายรูปและคาทำบัตรนักเรียนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2566 
        
๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2567 ทุกคน ไดมีบัตรประจำตัว 
   
๙. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 นักเรียนนักศึกษาใหม มีบัตรประจำตัวนักเรียนนักศึกษาทุกคน 
 
๑๐. ผลลัพธ (Outcome) 

 
๑๑.การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 นักเรียนนักศึกษาใหม และผูท่ีเก่ียวของ ตอบแบบสอบถาม เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจ 
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70. โครงการการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

๑. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     ๑. นางสาวเอมอร       สวางพงศ 
     ๒. นางสาวจันทรทิมา  ทองนอก 
     ๓. นางวราลักษณ       อนันตพันธ 
 
๒. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนนและมาตรการ 
 พันธกิจท่ี ๑ ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
 ยุทธศาสตร ขอท่ี 6 เพ่ิมปริมาณผูเรียน 
 กลยุทธ : เพ่ิมปริมาณผูเรียน 
 ประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี ๑.๑ ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 
   
๓.  หลักการและเหตุผล 
 งานทะเบียน ฝายบริหารทรัพยากรในนามของวิทยาลัยประมงติณสูลานนทใหความสำคัญกับ 
นักเรียน นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาในทุกๆ ป จึงกำหนดใหมีการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จ
การศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยใหถือเปนการปฏิบัติ
เปนประเพณีขององคกร สรางมิตรภาพ ความรัก ความสามัคคี  และเปนการสรางความประทับใจใหกับ
นักศึกษาในการสำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาในนามของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

ดังนั้นจึงจัดทำโครงการ นี้ขึ้นมาก็เพื่อรวมแสดงความยินดีกับนักเรียน นักศึกษาทุกคนที่สำเร็จ
การศึกษาอยางมีคุณภาพและมีความเปนเลิศทางดานวิชาชีพ  งานทะเบียนเห็นควรขออนุญาตวิทยาลัยฯ 
ดำเนินการในการจัดกิจกรรมและขออนุญาตจัดซื้อวัสดุอุปกรณที่จะใชในการดำเนินงานโครงการพิธีมอบ
ประกาศนียบัตร ใหกับนักเรียนนักศึกษาท่ีจบหลักสูตร เพ่ือใหการดำเนินกิจกรรมดังกลาวเปนไปดวยความ
เรียบรอย 
 
๔. วัตถุประสงค 
 ๔.๑ เพ่ือแสดงความยินดีแกนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 
 ๔.๒ เพ่ือปฏิบัติเปนประเพณีขององคกร 
 ๔.๓ เพื ่อสรางความประทับใจใหก ับนักศึกษาในการสำเร็จการศึกษาจากสถาบันแหงนี้ 
ของนักศึกษาในพิธีมอบประกาศนียบัตรผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ในระดับดีมาก 
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๕. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๕.๑ เกณฑ 
 ๕.๑.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑) ผู สำเร็จการศึกษาจำนวน ๑๕๐ คน เขารวมพิธีมอบประกาศนียบัตร ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๖  

๒) ครู แขกผูมีเกียรติ และผูปกครองของนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความยินดี  
ในพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖6 จำนวน ๖๐ คน 

๕.๒ เชิงคุณภาพ 
๑) นักศึกษาที่เขารวมพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา  

๒๕๖๖ มีความพึงพอใจและประทับใจในการเขารวมพิธีอยูในระดับมากท่ีสุด 
๒) ครู แขกผูมีเกียรติ และผูปกครองของนักศึกษามีความรูสึกยินดีในความสำเร็จของนักศึกษา  และ

มีสวนรวมในการแสดงความยินดีในพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผู สำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 
๒๕๖๖ โดยมีความพึงพอใจและประทับใจในระดับมากท่ีสุด 

๕.๒ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     ๕.๒.๑ ผลผลิต (Output) 

      ๑) นักศึกษาที่เขารวมพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา  ๒๕๖๖ 
มีความสุขและประทับใจในการเขารวมพิธีมากท่ีสุด 

      ๒) ครู แขกผูมีเกียรติ และผูปกครองของนักศึกษามีความรูสึกยินดีและประทับใจมาก
ที่สุดในความสำเร็จของนักศึกษาและมีสวนรวมในการแสดงความยินดีในพิธีมอบประกาศนียบัตรแก
ผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖6   

 ๓) ความประทับใจในการเขารวมพิธี และโอวาทท่ีไดรับฟงจากผูอำนวยการสถานศึกษา 
หลังจบการศึกษาของนักศึกษาสงผลดานการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี มีคุณธรรมนำความรูดานวิชาชีพ
ประมงดวยระบบคุณภาพ ไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง สังคมและประเทศชาต ิ
               ๕.๒.๒ ผลลัพธ (Outcome) 

         ๑) นักศึกษา ครู และผูปกครอง มีความสุข และความประทับใจในการเขารวมพิธี 
        ๒) นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ มีความรู ทักษะทางดาน

วิชาชีพประมงท่ีไดรับจากการเรียนในสถานศึกษา ไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง สังคมและประเทศชาต ิ
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๖. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
     ๖.๑  กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน พ.ศ ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ย. 

๑. จัดทำโครงการ           
๒. เสนอโครงการ           
๓. ดำเนินการ 
ตามแผนงาน และ 
ประชุมนักศึกษา 

          

๔. จัดเตรียมสถานท่ี           
๕. จัดเตรียมวัสด ุ
อุปกรณประกาศนียบัตร 

          

๖. ดำเนินการ 
ตามโครงการ 

          

๗. ติดตามประเมินผล           
๘. สรุปผลโครงการ           
 
 
๖.๒ ระบุระยะเวลา สถานท่ี ปริมาณงาน 

 ๖.๒.๑  สิ้นภาคเรียนท่ี 2/2566 พิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 
๒๕๖6 ณ หองประชุมแสมบาน วิทยาลัยประมงติณสูลานนท หรือสถานท่ีอ่ืนตามความเหมาะสม 

๖.๒.๒ นักศึกษาที ่สำเร ็จการศึกษาในปการศึกษา ๒๕๖6 ทุกระดับชั ้นเขาร วมพิธ ีมอบ
ประกาศนียบัตรผูสำเร็จการศึกษา  จำนวน  ๑๕๐ คน 
 ๖.๒.๓ ครู แขกผูมีเกียรติ และผูปกครองนักศึกษารวมแสดงความยินดี จำนวน 6๐ คน 

๖.๓ รายละเอียดกิจกรรม 
 ๖.๓.๑ กำหนดแผนงาน กิจกรรม เพ่ือเตรียมการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา
ประจำปการศึกษา ๒๕๖6 
 ๖.๓.๒ ตรวจสอบยอดจำนวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา  ๒๕๖6 
 ๖.๓.๓ ประชุมนักศึกษาที่คาดวาจะสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖6  เพื่อชี้แจง และ
แจงรายละเอียดในการจัดพิธีรับมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๔๖6 
         ๑) ดำเนินการจัดทำประชาพิจารณใหนักศึกษาเลือกปกสำหรับใสประกาศนียบัตรในพิธี
มอบประกาศนียบัตร 
         ๒) นักศึกษาเลือกซองเอกสารสำหรับใสใบรบ.๑ (ระเบียนแสดงผลการเรียน) 
         ๓) แจงสถานที ่ในการจัดกิจกรรมตามโครงการพิธ ีมอบประกาศนียบัตรแกผู สำเร็จ
การศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
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         ๔) แจงรายละเอียดคาใชจายของนักศึกษาในการเขารับประกาศนียบัตร (ประมาณการ) 
  - คาปกประกาศนียบัตร    จำนวน  ๑๗๐  บาท 
  - คารูปถายพรอมกรอบ    จำนวน  ๒๔๐ บาท 
  - คาซองเอกสาร-เคลือบเอกสารใบรบ.๒  จำนวน    ๔๐ บาท 
  - คาอาหารวาง ๑ ม้ือ     จำนวน      ๓๐ บาท 

รวมเปนเงิน  ๔๑๐ บาท 
๖.๓.๔ แตงตั้งคณะกรรมการเก็บเงินคาใชจายในการเขารับประกาศนียบัตรของนักศึกษา 

 ๖.๓.๕ ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดเตรียมพิธีมอบประกาศนียบัตรผูสำเร็จการศึกษา
ประจำปการศึกษา ๒๕๖6 
 ๖.๓.๖ พิธีซอมรับประกาศนียบัตร ณ หองประชุมแสมบาน อาคารศูนยวิทยบริการ วิทยาลัย
ประมงติณสูลานนท 
 ๖.๓.๗ พิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา   
 
๗. งบประมาณ 

งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
     จากเงิน……… โครงการตามภาระงานประจำ…. เปนเงินงบประมาณท้ังส้ิน .......๑๐,๐๐๐......บาท  
   ไดแก รายจายจากงบประมาณของวิทยาลัยฯ ไวจายเปน 
    - คาดอกไมสดตกแตงเวที     จำนวน  ๕,๐๐๐    บาท 
  - คาซุมบันทึกภาพ และคาปายโฟมบนเวที   จำนวน  ๓,๔๒๕    บาท 
  - คาอาหารวางวันรบัประกาศนียบัตร จำนวน ๔๕ คนๆละ ๓๕ บาท  ๑,๕๗๕    บาท  
  
     รวมจำนวนเงิน          ๑๐,๐๐๐   บาท 
๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑ นักศึกษาที่เขารวมพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผู สำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖  
มีความสุขและประทับใจในการเขารวมพิธีเปนอยางมาก 
 ๘.๒. ครู แขกผูมีเกียรติ และผูปกครองของนักศึกษามีความรูสึกยินดีในความสำเร็จของนักศึกษาและ
มีสวนรวมในการแสดงความยินดีในพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผู สำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 
๒๕๖๖ 
 
๙. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ๙.๑ นักศึกษาทุกคนท่ีเขารับมอบประกาศนียบัตรมีความประทับใจในการเขารวมพิธี 
 ๙.๒ ความประทับใจในการเขารวมพิธ ี และโอวาทที ่ไดร ับฟงจากผู อำนวยการสถานศึกษา 
หลังจบการศึกษาสงผลดานการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี มีคุณธรรมนำความรูดานวิชาชีพประมง 
ดวยระบบคุณภาพที่ไดรับจากการเรียนในสถานศึกษา ไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง สังคมและ
ประเทศชาติ 
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๑๐. ผลลัพธ (Outcome) 
๑๐.๑ นักศึกษา ครู และผูปกครอง มีความสุข และความประทับใจในการเขารวมพิธี 
๑๐.๒ นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ มีความรู ทักษะทางดานวิชาชีพประมง

ดวยระบบคุณภาพ คูคุณธรรมที่ไดรับจากการเรียนในสถานศึกษา ไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง สังคม
และประเทศชาติ 
 
๑๑. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 ครู แขกผูมีเกียรติและนักศึกษา ตอบแบบสอบถาม เพื่อประเมินผลความพึงพอใจตอการเขารวม
กิจกรรมโครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
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71. โครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงานภายในวิทยาลัย 
 
๑. ชื่อบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานพัสดุ 
๒. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี ๓  
 ประเด็นยุทธศาสตร  ๑. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดานระบบคุณภาพเนน 
        การมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 ประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี ๒ ดานการบริหารจัดการ 

 
๔. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อใหงานพัสดุ ฝายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท บรรลุเปาหมายที่ตั้งไว  
จึงมีความจำเปน จัดหาวัสดุสำนักงาน อุปกรณ ที่ใชในการประกอบการปฏิบัติงาน และเพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงานใหเพียงพอปงบประมาณ 2567 และพรอมตอการใชงาน และเพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานในสำนักงานใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท และบังเกิด
ผลดีตอทางราชการตอไป ท้ังปจจุบันและอนาคต 
 
๕. วัตถุประสงค 
 ๕.๑ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานของวิทยาลัยประมงติณสูลานนทใหบรรลุเปาหมาย 
 ๕.๒ เพ่ือศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 ๕.๓ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานใหมีประสิทธิพล 
 
๖. เปาหมาย 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ  
   - ฝายบริหารทรัพยากร ฝายวิชาการ ฝายวางแผน ฯ ฝายกิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย
ประมงติณสูลานนท มีวัสดุอุปกรณสำนักงานไวใชในการปฏิบัติงาน 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ   
   - ไดปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ และไดประสิทธิผลของงาน 
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๗. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
๗.๑ วางแผน 
๗.๒ เสนอโครงการ 
๗.๓ ดำเนินงานตามโครงการ 
๗.๔ ระยะเวลา วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
๗.๕ สรุปผลรายงาน 

 
๘. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ๒๐๐,๐๐๐  บาท   
 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๙.๑ ไดวัสดุสำนักงานตามเปาหมาย 
๙.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในงานของฝายมากยิ่งข้ึน 
 

๑๐. ผลผลิต (output) พรอมตัวชี้วัด 
 มีวัสดุอุปกรณสำนักงานไวใชในการปฏิบัติงาน 
 
๑๑. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวชี้วัด 
  ผูปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และไดประสิทธิผลของงาน 
 
๑๒. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ 
 เอกสารสรุปการดำเนินงาน 
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72. โครงการจัดซ้ือน้ำมันเช้ือเพลิง 
 
๑. ชื่อบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานพัสดุ 
 
๒. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี ๓  
 ประเด็นยุทธศาสตร  ๑. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดานระบบคุณภาพเนน 
        การมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 ประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี ๒ ดานการบริหารจัดการ 

 
๔. หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานพัสดุ ฝายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับผิดชอบเกี ่ยวกับ
ยานพาหนะของทางราชการ ซึ่งรถยนตนี้มีความจำเปนในการใชดำเนินงานเปนยานพาหนะสำหรับเดินทาง 
ไปราชการ งานพัสดุจึงไดเล็งเห็นถงึความจำเปนและความสำคัญในเรื่องของน้ำมันเชื้อเพลิง ใหมีความพรอม
สำหรับใชงานทางราชการอยูเสมอ ดังนั้นเพื่อใหมีประสิทธิภาพตอการดำเนินงานตางๆ จึงมีความจำเปน 
อยางยิ่งท่ีจะตองมีการเตรียมความพรอมในทุกๆ ดานของยานพาหนะท่ีใชในราชการใหพรอมใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
๕. วัตถุประสงค 
 ๕.๑ เพื่อสำรวจและตรวจสอบ น้ำมันเชื้อเพลิงใหมีการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพในการเดินทาง
ไปราชการของวิทยาลัยฯตอไป 
 ๕.๒ เพื่อใหการดำเนินการเกี่ยวกับน้ำมันเชื้อเพลิง ซึ่งเปนยานพาหนะของทางราชการเปนไปดวย 
ความเรียบรอย 
 
๖. เปาหมาย 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ  น้ำมันเชื้อเพลิงของรถยนตทางราชการภายในวิทยาลัยฯทั้งหมด ในปงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ  รถยนตทางราชการภายในวิทยาลัยฯ มีน้ำมันพรอมใชงาน เพื่อใชในราชการ 
ท่ีมีความสะดวก ปลอดภัยตอผูใช 
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๗. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๗.๑ วางแผน 
 ๗.๒ เสนอโครงการ 
 ๗.๓ ดำเนินงานตามโครงการ 
 ๗.๔ ระยะเวลา วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 ๗.๕ สรุปผลรายงาน 
 
๘. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ๒๔๐,๐๐๐  บาท  ไดแก 
 ๘.๑ น้ำมันดีเซล 
 ๘.๒ น้ำมันเบนซิน 
 ๘.๓ น้ำมันเครื่อง (2T) 
 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ ไดมีการสำรวจและตรวจสอบยานพาหนะใหมีน้ำมันเชื้อเพลิงพรอมใชงานไดอยางสม่ำเสมอ 
 ๙.๒ มีการดำเนินงานเก่ียวกับการใชน้ำมันเชื้อเพลิง ซ่ึงยานพาหนะของทางราชการเปนไปดวยความ
เรียบรอย 
 
๑๐. ผลผลิต (output) พรอมตัวชี้วัด 
 มีน้ำมันเชื้อเพลิงในการใชงานไดอยางเพียงพอตลอดปงบประมาณ 
 
๑๑. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวชี้วัด 
  มีน้ำมันพรอมใชงาน เพ่ือใชในราชการท่ีมีความสะดวก ปลอดภัยตอผูใช 
 
๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ 
 จัดทำรายงานสรุปผลการใชน้ำมันเชื้อเพลิงตามระเบียบ 
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73. โครงการเชาเครื่องถายเอกสาร 
 
๑. ชื่อบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานพัสดุ 
 
๒. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี ๓  
 ประเด็นยุทธศาสตร  ๑. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดานระบบคุณภาพเนน 
        การมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 ประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี ๒ ดานการบริหารจัดการ 

 
๔. หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานพัสดุ งานบริหารงานท่ัวไป และงานเอกสารการพิมพ เปนงานหลักท่ีมีความจำเปนตอง
มีเครื่องถายเอกสารไวใชในการทำงานตลอดเวลา และเพื่อใหบริการแกงานอื่นๆ ที่มีความจำเปนตองใชงาน
ถายสำเนา เพื่อใหการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน จึงจำเปนตอง
จัดหาเครื่องถายเอกสาร 
 
๕. วัตถุประสงค 
 ๕.๑ เพื่อจัดหาเครื่องถายเอกสาร จำนวน ๓ เครื่อง จัดตั้ง ณ อาคารพัสดุ อาคารอำนวยการ และ
อาคารเรียน ๓ ชั้น หองเอกสารการพิมพ 
 ๕.๒ เพ่ือใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
 
๖. เปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ  ติดตั้งเครื่องถายเอกสาร จำนวน ๓ เครื่อง 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ  ใหบริการใชงานไดอยางเพียงพอตามวัตถุประสงคของคณะครู-อาจารย และ
บุคลากรฝายตางๆ 
 
๗. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๗.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 
 ๗.๒ ขออนุญาตจัดเชา พรอมแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 ๗.๓ ดำเนินการจัดหาผูคาตามระเบียบพัสดุท่ีเก่ียวของ 
 ๗.๔ ใชงานตามวัตถุประสงค 
 ๗.๕ ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
 ๗.๖ ระยะเวลา วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
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๘. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   ๑๕๐,๐๐๐  บาท  ไดแก 
 ๘.๑  คาเชาตอป ตอ ๓ เครื่อง   = ๗๒,๐๐๐  บาท 
 ๘.๒  คาถายสวนเกินประมาณ          =         ๗๘,๐๐๐  บาท 
 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงานตางๆ สำเร็จตามวัตถุประสงค 
 ๙.๒ มีเครื่องถายเอกสารเพียงพอตอการใชงาน 
 
๑๐. ผลผลิต (output) พรอมตัวชี้วัด 
  มีเครื่องถายเอกสารใชงาน  จำนวน  ๓  เครื่อง 
 
๑๑. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวชี้วัด 
  ติดตั้งเครื่องถายเอกสาร จำนวน ๓ จุด ประกอบดวย อาคารพัสดุ  อาคารอำนวยการ  และ
อาคารเรียน ๓ ชั้น (หองเอกสารการพิมพ) 
 
๑๒. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ 
 ๑๒.๑ ติดตามการใชงานเครื่องถายเอกสารใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา 
 ๑๒.๒ ประเมินผลความพึงพอใจจากผูใชงาน 

 
 



(204) 
 

 

74. โครงการซอมบำรุงรักษารถยนตราชการ 
 
๑. ชื่อบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานพัสดุ 
 
๒. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี ๓  
 ประเด็นยุทธศาสตร  ๑. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดานระบบคุณภาพเนน 
        การมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 ประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี ๒ ดานการบริหารจัดการ 

 
๔. หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานพัสดุ ฝายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับผิดชอบเกี ่ยวกับ
ยานพาหนะของทางราชการ ซึ่งรถยนตนี้มีความจำเปนในการใชดำเนินงานเปนยานพาหนะสำหรับเดินทาง
ของทางราชการ งานพัสดุจึงไดเล็งเห็นถึงความจำเปนและความสำคัญในเรื ่องของการซอมบำรุงรักษา
ยานพาหนะ ใหมีความพรอมสำหรับใชในทางการราชการอยู เสมอ ดังนั ้นเพื ่อความมีประสิทธิภาพ 
ตอการดำเนินงานตางๆ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการเตรียมความพรอมในทุกๆ ดาน ในเรื่องของ
การบำรุงรักษาและซอมแซมยานพาหนะ รวมถึงการจัดหาอุปกรณอะไหลของยานพาหนะที่ใชในราชการ 
ใหพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
๕. วัตถุประสงค 
 ๕.๑ เพื่อการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพรองของยานพาหนะ ซึ่งจะนำไปสูการซอมแซม 
และบำรุงรักษาใหมีการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพในการเดินทางไปราชการของวิทยาลัยฯ ตอไป 
 ๕.๒ เพื่อใหการดำเนินการเกี ่ยวกับการบำรุงรักษารถยนต ซึ ่งเปนยานพาหนะของทางราชการ 
เปนไปดวยความเรียบรอย 
 ๕.๓ เพื่อลดคาใชจายและลดงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณและอะไหล หากมีการตรวจสอบ
บำรุงรักษายานพาหนะของทางราชการ 
 
๖. เปาหมาย 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ  รถยนตของวิทยาลัยฯ ไดรับการดูแลรักษาใหมีประสิทธิภาพตอการใชงาน จำนวน 
๙ คัน 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ  รถยนตของวิทยาลัยฯ ไดรับการซอมแซมบำรุงรักษาและใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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๗. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๗.๑ วางแผน 
 ๗.๒ เสนอโครงการ 
 ๗.๓ ดำเนินงานตามโครงการ 
 ๗.๔ ระยะเวลา วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 ๗.๕ สรุปผลรายงาน 

 
๘. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ๒๐๐,๐๐๐  บาท  ไดแก 
 รถยนตสวนราชการ  จำนวน  ๘ คัน 
 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ ไดมีการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพรองและบำรุงรักษายานพาหนะใหมีการใชงานได
อยางสม่ำเสมอ 
 ๙.๒ มีการดำเนินงานเกี่ยวกบัการบำรุงรักษารถยนต ซึ่งเปนยานพาหนะของทางราชการเปนไปดวย
ความเรียบรอย 
 ๙.๓ คาใชจายและงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณและอะไหลลดลง เมื่อมีการตรวจสอบ
บำรุงรักษายานพาหนะของทางราชการ 
 
๑๐. ผลผลิต (output) พรอมตัวชี้วัด 
  มีรถยนตพรอมใชงานอยางปลอดภัย  จำนวน  ๘  คัน 
 
๑๑. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวชี้วัด 
  รถยนตของวิทยาลัยฯ ไดรับการซอมแซมบำรุงรักษาและพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
๑๒. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ 
 ประเมินผลโครงการทุกๆเดือน 
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75. โครงการซอมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ 
 
๑. ชื่อบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานพัสดุ 
 
๒. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
๓. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี ๓  
 ประเด็นยุทธศาสตร  ๑. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดานระบบคุณภาพ 
        เนนการมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 ประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี ๒ ดานการบริหารจัดการ 

 
๔. หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานพัสด ุ ฝ ายบร ิหารทร ัพยากร ว ิทยาล ัยประมงติณสูลานนท ได ร ับผ ิดชอบ 
ในการจัดซอมแซมครุภัณฑที่ใชในงานของวิทยาลัยฯ ดังนั้นเพื่อความมีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
ของฝายตางๆ จึงมีความจำเปนตองจัดเตรียมบำรุงรักษาครุภัณฑใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
 
๕. วัตถุประสงค 
 ๕.๑ เพื่อสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพรองของครุภัณฑ ซึ ่งจะนำไปสูการซอมแซมและ
บำรุงรักษาใหมีการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๕.๒ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 ๕.๓ เพ่ือลดคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ หากมีการตรวจสอบบำรุงรักษาครุภัณฑ 
 
๖. เปาหมาย 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ  มีครุภัณฑไวใชในการปฏิบัติงาน 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ  ผูปฏิบัติงานไดปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพและไดประสิทธิผลของงาน 
 
๗. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 ๗.๑ วางแผน 
 ๗.๒ เสนอโครงการ 
 ๗.๓ ดำเนินงานตามโครงการ 
 ๗.๔ ระยะเวลา วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 ๗.๕ สรปุผลรายงาน 
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๘. งบประมาณและแหลงท่ีมา 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  ๑๐๐,๐๐๐  บาท ไดแก 
 ครุภัณฑท้ังหมดของทางราชการ เชน เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร เครื่องพิมพ ฯลฯ 
 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ ไดมีการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพรองและบำรุงรักษาครุภัณฑใหมีการใชงานได
อยางสม่ำเสมอ 
 ๙.๒ มีการดำเนินงานเก่ียวกับการบำรุงรักษาครุภัณฑ ซ่ึงเปนครุภัณฑของทางราชการเปนไปดวย
ความเรียบรอย 
 ๙.๓ คาใชจายและงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณลดลง เม่ือมีการตรวจสอบบำรุงรักษา
ครุภัณฑของทางราชการ 
 
๑๐. ผลผลิต (output) พรอมตัวชี้วัด 
  มีครุภัณฑพรอมใชงาน 
 
๑๑. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวชี้วัด 
  การปฏิบัติงานมีคุณภาพและไดประสิทธิผลของงาน 
 
๑๒. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ 
 ประเมินผลโครงการทุกๆเดือน 
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76. โครงการจัดหา พัฒนาครูและบุคลากรวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานบุคลากร 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ)        
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 
       วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ) พันธกิจท่ี  2 ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 

   ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานที่/ดาน) มาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มาตรฐานที่ 2 ดานจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงชี้ที่ 2.4 การนำ
นโยบายสูการปฏิบัติ  

   อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาเปนกระบวนการที ่ทำใหมนุษสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองใหสามารถ 
อยู ในสังคมไดอยางมีความสุข มีการเกื ้อหนุนการพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสม สอดคลอง 
กับการเปลี่ยนแปลงในทุกๆ ดาน  และบุคคลที่มีความสำคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษาดังกลาวก็คือ 
ครูนั ่นเอง เพราะครูเปนผู ที ่ม ีหนาที ่สรางประสบการณการเรียนรู  และการพัฒนาโดยรอบใหเกิด 
ในตัวผูเรียน เพื่อใหมีความรูความสามารถและประสบการณในเชิงวิชาการ นำไปสูการมีสภาพชีวิต 
ความเปนอยูที ่ดีขึ ้น รวมทั้งการดำรงตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ดังนั้นการจะพัฒนาการศึกษาใหมี
คุณภาพจึงยอมตองพึ่งพาอาศัยครูที่มีคุณภาพ ครูที่มีความเปนครู ปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
ของครูในปจจุบัน คือการปฏิบัติหนาที่อื ่นๆตามนโยบาย ตามภารกิจของสถานศึกษา หรือแมกระท่ัง 
การปฏิบัติงานธุรการดานตางๆของสถานศึกษาที่มากเกินภาระหนาที่สอน ทำใหการเตรียมการสอนและ
การปฏิบัติการสอนขาดประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดเล็งเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาวจึงมีความจำเปนตองไดรับ
การจ ัดหาบุคลากรฝ ายสนับสนุนทั ้งในส วนของงานสอน งานอาคารสถานที ่  งานธ ุรการให  มี 
ความเพียงพอที ่จะบรรเทาภาระงานของครูได ระดับหนึ ่ง เพื ่อใหครูผ ู สอนไดปฏิบ ัต ิงานสอนได 
อยางเต็มเวลาและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อจัดหาบุคลากรทั้งทางดานงานสอน บุคลากรฝายสนับสนุนมาปฏิบัติหนาที ่ตามภารกิจ 
ของวิทยาลัย 
 5.2 เพ่ือลดภาระงานอ่ืนๆของครูทำใหครูมีเวลาในการสอนท่ีมากข้ึน 
 5.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสอนของครู 

 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 มีการจางบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี ครูผูสอนท่ีสอนตรวตามวุฒิ จำนวน  3  ราย 
  6.1.2 มีการจางบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีธุรการ    จำนวน  5  ราย 
  6.1.3 มีการจางบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีงานอาคารสถานท่ี   จำนวน 8  ราย 
  6.1.4 มีการจางบุคลากรเพ่ือปฏิบัติพนักงานขับรถยนต    จำนวน  1  ราย 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 วิทยาลัยฯ สามารถบริหารงานบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก 
   6.2.3 ครูมีภาระงานอื ่นที ่ลดนอยลงทำใหสามารถมีเวลาในการพัฒนาตนเองและสงผล 
ตอมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

7.1.1 จัดทำคำสั่ง/สัญญาจาง 
7.1.2 ดำเนินงานตามโครงการ 

 7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี 
  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ณ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 2,025,300 บาท  ไดแก 
 8.1 คาจางครูพิเศษสอน 3 คน เดือนละ 12,000 บาท    จำนวนเงิน 432,000 บาท 
 8.2 คาจางลูกจางรายเดือน เดือนละ 9,400 บาท จำนวน 3 คน  จำนวนเงิน 499,200 บาท 
 8.3 คาจางลูกจางรายเดือน เดือนละ 9,000 บาท จำนวน 1 คน  จำนวนเงิน 108,000 บาท 
 8.4 คาจางลูกจางรายเดือน เดือนละ 8,300 บาท จำนวน 2 คน  จำนวนเงิน 199,200 บาท 
 8.5 คาจางลูกจางรายเดือน เดือนละ 7,800 บาท จำนวน 1 คน  จำนวนเงิน  93,600 บาท  
 8.6 คาจางลูกจางรายเดือน เดือนละ 7,300 บาท จำนวน 1 คน  จำนวนเงิน  87,600 บาท  
 8.7 คาจางลูกจางจางเหมา เดือนละ 7,300 บาท จำนวน 6 คน  จำนวนเงิน 525,600 บาท  
 8.8 คาประกันสังคม          จำนวนเงิน  80,100 บาท 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 วิทยาลัยฯ สามารถบริหารงานบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก 
 9.2 ครูมีภาระงานอื่นที่ลดนอยลงทำใหสามารถมีเวลาในการพัฒนาตนเองและสงผลตอมีการจัดการ
เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
 10.1 วิทยาลัยมีครูผูสอนท่ีตรงตามวุฒิ 
 10.2 วิทยาลัยมีบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อปฏิบัติงานอื่นๆตามนโยบาย งานตามภารกิจ งานธุรการ
ของสถานศึกษา 

 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  

วิทยาลัย มีอัตรากำลังเพ่ือรองรับและสนับสนุนการปฏิบัติงานของวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 
 

12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  12.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  12.2 แบบประเมินความพึงพอใจ 
 



(211) 
 

 

77. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารงานบุคคลโดยใชทะเบียนประวัติ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานบุคลากร 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ)        
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 
      วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจที่/ประเด็นยุทธศาสตรที่/กลยุทธ) พันธกิจที่  2 ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 

  ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานที ่/ดาน) มาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มาตรฐานที่ 2 ดานจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงชี้ที่ 24 การนำ
นโยบายสูการปฏิบัติ  

  อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยสำคัญในการขับเคลื ่อนภารกิจและกิจกรรมตางๆ ใหดำเนินไปดวย 
ความเรียบรอยและบรรลุตามนโยบายและพันธกิจหลักของหนวยงาน  จึงตองอาศัยการบริหารจัดการทรัพยากร
มนุษยที่ใชความสามารถของบุคคลใหตรงกับลักษณะความตองการงาน (Put the Right man On the Right Jobs)  
ซึ่งเปนวิธีการสำคัญในการพัฒนาองคกรเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค  อีกทั้ง เปนการสรางวัฒนธรรม 
การเปลี่ยนแปลงใหเกิดข้ึนในองคกร  ซ่ึงการจะมอบหมายงานใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งปฏิบัติงานราชการในสวนของการ
บริหารสถานศึกษานั ้นผู บริหารจำเปนตองทราบภูมิหลัง  ความรู ความสามารถ  รวมถึงความถนัดและสนใจ 
ของบุคลากรของวิทยาลัยทั้งหมด ปจจุบันการจัดเก็บขอมูลบุคลากรของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในกลุมขาราชการมีการจัดทำทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามรูปแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
(ก.ค.ศ.16)  แตไมมีการจัดทำฐานขอมูลบุคลากรของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ในกลุมพนักงานราชการและ 
กลุมลูกจางชั่วคราว  ซึ่งเปนบุคลากรจำนวนมาก  คิดเปนรอยละ 66.67  ของบุคลากรทั้งหมด  แตยังไมมีการจัดทำ
ทะเบียนประวัติของบุคลากรกลุมดังกลาว  จึงไมทราบภูมิหลัง  ความสามารถพิเศษ  หรือแมแตผลการปฏิบัติงาน 
ท่ีโดดเดนของบุคคลนั้น 
 ดังนั ้นงานบุคลากร  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จึงเสนอโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลโดยใชทะเบียนประวัติ  เพื่อจัดทำแฟมทะเบียนประวัติของบุคลากรทางการศึกษา กลุมพนักงาน
ราชการและกลุมลูกจางชั่วคราว  ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  โดยมุงหวังใหเปนประโยชนประกอบการตัดสินใจ
ของผูบริหาร  ในการจัดการทรัพยากรมนุษยภายในวิทยาลัยฯ  ท้ังนี้รูปแบบการบันทึกทะเบียนประวัติของบุคลากรฯ  
อางอิงตามแบบ ก.ค.ศ.16 แตตัดทอนขอมูลท่ีไมจำเปนโดยเฉพาะขอมูลของขาราชการ 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อจัดทำแฟมทะเบียนประวัติของบุคลากรทางการศึกษา กลุมพนักงานราชการและ 
กลุมลูกจางชั่วคราว  ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท   
 5.2 เพื ่อจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแฟมทะเบียนประวัติของบุคลากรทางการศึกษา  
กลุมพนักงานราชการและกลุมลูกจางชั่วคราว 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  บุคลากรทางการศึกษา กลุมพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว  จำนวน 20 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  มีแฟมทะเบียนประวัติของบุคลากรทางการศึกษา กลุมพนักงาน
ราชการและลูกจางชั่วคราว ประกอบการพิจารณามอบหมายหนาที่ราชการ  รวมถึงความดี ความชอบ
ตางๆในประเมิน 
 
 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 ระยะเวลาดำเนินการ  ภายในปงบประมาณ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  
  7.2 สถานท่ีดำเนินการ :    วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
  7.3 ข้ันตอนการดำเนินงาน  / วิธีการดำเนิน  

ลำดับ กิจกรรม ปงบประมาณ  2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.3.1 เสนอโครงการ             
7.3.2 แตงตั้งคำสั่ง

กรรมการ 
            

7.3.3 จัดประชุม 
วางแผนการดำเนิน
โครงการและ
ประชาสัมพันธ  
แจงครู บุคลากร
ทางการศึกษา  

            

7.3.4 ดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

            

7.3.5 ประเมินผลและ
สรุปผล 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  1,800 บาท  ไดแก 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ จำนวน หนวย ราคาตอหนวย จำนวนเงิน หมายเหต ุ

1. คาวัสดุ      
 วัสดุจัดทำ ก.ค.ศ.16 (วป.ติณฯ) 1 รายการ 1,100.- 1,100 .- 
 แฟมแขวนสำหรับ ก.ค.ศ. 16 30 แฟม 20.- 600  

รวมคาวัสดุท้ังสิ้น 1,70  
2. คาใชสอย      
 คาอาหารวาง 1 ม้ือ 20 คน 24 500  
 คาเขาเลมรายงานโครงการ 3 เลม 100 300  

รวมคาใชสอยท้ังสิ้น 800  
3. คาตอบแทน      
 -ไมมี-      
       

รวมคาตอบแทนท้ังสิ้น   
รวมท้ังสิ้น 2,500  

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 วิทยาลัยประมงติณสูลานนทมีฐานขอมูลทะเบียนประวัติบุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนสารสนเทศ 
  9.2 บุคลากรทางการศึกษา กลุ มพนักงานราชการและลูกจางชั ่วคราว มีแฟมทะเบียนประวัติ 
เปนของตนเอง  ซึ ่งชวยรวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบการนำเสนอเมื ่อตองใชเปนสวนหนึ่ง 
ของการสอบบรรจุเขารับราชการตอไป 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีแฟมขอมูลทะเบียนประวัติบุคลากรทางการศึกษา กลุมพนักงาน
ราชการและลูกจางชั่วคราว  สำหรับการวิเคราะหความสามารถประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคล   
รอยละ 100 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 บุคลากรทางการศึกษา กลุมพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว ชั่วคราว มีแฟมทะเบียนประวัติ 
เปนรายบุคคล  ซ่ึงชวยรวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบการนำเสนอประวัติการทำงาน  รอยละ 100 

 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  แบบสอบถามการดำเนินโครงการ 
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78. โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานบุคลากร 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 
       วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ) พันธกิจท่ี  2 ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 

   ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานที่/ดาน) มาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มาตรฐานที่ 2 ดานจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงชี้ที่ 2.4 การนำ
นโยบายสูการปฏิบัติ  

   อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 สำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา ม ีการจ ัดการสอนในสาขาว ิชาช ีพท ี ่หลาย  
จึงจำเปนตองใชครูผูสอนหลากหลายสาขาวิชา และตองเปนผูมีความรูความชำนาญเฉพาะทาง ทำใหการ
ทำหนาที่สอนทดแทนกันเปนไปไดยาก โดยตั้งแตป พ.ศ. 2540 มีการขยายสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวนมาก จาก 212 แหง เปน 433 แหง แตสถานศึกษาสวนใหญไมไดรับ
อัตรากำลังครูจึงตองใชครูจางสมทบชดเชย โดยใชเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษามาจายเปนคาจาง
สอน ทำใหสถานศึกษาขาดโอกาสในการพัฒนาการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ 
  ปจจุบันสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีสภาพขาดแคลนอัตรากำลังครูผู สอน 
โดยเฉพาะสาขาวิชาที่ขาดแคลนตาม 10 อุตสาหกรรมเปาหมายของนโยบายรัฐบาล ไดแก อุตสาหกรรม
ยานยนตสมัยใหมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ อุตสาหกรรมการทองเที่ยวกลุมรายไดดีและ 
การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรม
หุนยนตเพื่อการอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี
ชีวภาพ อุตสาหกรรมดิจิทัล และอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร การแกปญหาในปจจุบันโดยไดรับการ
สนับสนุนงบอุดหนุนเพ่ือจางครูบางสวน แตบางสวนใชเงินรายไดของสถานศึกษา 

 1) สภาพปญหา /ความตองการ : อัตราสวนครูตอนักเรียน นักศึกษา ไมเปนไปตามเกณฑ 
ที่กำหนดการเพิ ่มจำนวนครูในสถานศึกษาจะทำใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ ้น และ 
เปนการเพ่ิมประสิทธิผลของผูเรียนอีกดวย 



(215) 
 

 

2) ความเรงดวน : เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายขับเคลื่อนพัฒนา
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือใหการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถะสูงเปนหลัก ดังนั้น 
เพื่อใหคลองกับการผลิตและการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา จึงมีความจำเปนจะตองเพิ ่มจำนวนครู 
ใหเพียงพอตอจำนวนนักเรียน นักศึกษาที่มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น ทำใหเกิดการจัดการเรียนการสอนของครู
ในสถานศึกษาไดอยางมีและเกิดศักยภาพสูงสุดตอผูเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื ่อแกไขปญหาวิกฤตการขาดแคลนครูผู สอน ทำใหครูม ีจำนวนคาบการสอนลดลงมา 
อยู ในเกณฑที ่เหมาะสมสามารถเตรียมการสอนและถายทอดทักษะวิชาชีพใหนักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 5.2 เพื ่อลดคาใชจายที่ตองใชเงินรายไดของสถานศึกษามาจางครูจางสอน และนำเงินดังกลาว 
ไปพัฒนาสถานศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากรของสถานศึกษา ใหนำมาใชในการ
พัฒนาผูเรียนไดมากข้ึน 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 จำนวนครูในสถานศึกษาเพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับจำนวนนักเรียน - นักศึกษา 
ในอัตราสวนตามเกณฑท่ีกำหนด   

  6.1.2 นักเรียน – นักศึกษามีสมรรถนะในการเรียนรูเพิ ่มมากขึ้นเนื่องจากการเรียนการสอน 
มีประสิทธิภาพมากข้ึน ท้ังนี้ จากอัตราสวนระหวางครูกับนักเรียน - นักศึกษา ท่ีสมดุลกัน 
  6.1.3 จำนวนครูในสถานศึกษาเพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับจำนวนนักเรียน - นักศึกษา   
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 วิทยาลัยฯ สามารถบริหารงานบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก 
   6.2.2 ครูมีภาระงานอื่นที่ลดนอยลงทำใหสามารถมีเวลาในการพัฒนาตนเองและสงผลตอมีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   6.2.3 จำนวนครูในสถานศึกษาเพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับจำนวนนักเรียน - นักศึกษา  
 
 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

7.1.1 จัดทำคำสั่ง/สัญญาจาง 
7.1.2 ดำเนินงานตามโครงการ 

 7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี 
  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ณ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 198,600 บาท   
 ประกอบดวย 
  8.1 คาจางครูพิเศษสอน เดือนละ 15,800 บาท ระยะเวลา 12 เดือน 
  8.2 เงินสบทบประกันสังคม เดือนละ 750 บาท ระยะเวลา 12 เดือน 
    
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 วิทยาลัยฯ สามารถบริหารงานบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 9.2 ครูมีภาระงานอื่นที่ลดนอยลงทำใหสามารถมีเวลาในการพัฒนาตนเองและสงผลตอมีการจัดการ
เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
 10.1 วิทยาลัยมีครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาสาขาวิชาท่ีตรงกับวิชาท่ีสอน 
 10.2 วิทยาลัยมีครูพิเศษสอนเพ่ือปฏิบัติงานอ่ืนๆตามนโยบาย งานตามภารกิจ งานจัดการเรียนรู 

 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  

วิทยาลัย มีครูพิเศษสอนตรงตามสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
 

12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  12.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  12.2 แบบประเมินความพึงพอใจ 
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79. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนา  
(Organization Development : OD) 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานบุคลากร 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ)         
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 
       วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ) พันธกิจท่ี 1 ผลิตและ
พัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมีคุรภาพสูสมาตรฐานสากล   
   ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานที่/ดาน) มาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มาตรฐานที่ ๓ ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงชี้ท่ี 
๓.๑๐  
   อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการดำเนินงานขิงองคกรใหมีชื ่อเสียงและเปนที ่ยอมรับ 
วามีประสิทธิภาพ สามารถควบคุมไดภายใตมาตรฐานระบบคุณภาพท่ีมีการรับรอง “คน” จึงเปนปจจัยท่ีมี
ความสำคัญจำเปนอยางยิ่งตอความสำเร็จของการพัฒนา ใหเกิดความรู ความเขาใจ และขึ้นอยู กับ
ประสบการณของแตละบุคคลแตประเด็นปญหาในปจจุบ ันคือการพัฒนาทัศนคติและจิตสำนึก 
ในการทำงานทุมเทและรักองคกร การสรางจิตสำนึกในการทำงานโดยเฉพาะดานการบริการที่เปนเรื ่อง
เกี่ยวกับอารมภและกลไกการทำงานของจิตใจ ซึ่งมีผลโดยตรงตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการนำ
ทักษะมาประยุกตใชในการทำงานดานบริการตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพราะหากบุคลากร
ขาดจิตสำนึกในการอุทิศตนใหกับองคกรก็ยอมทำใหขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน
ภายในองคกร 
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จึงไดตระหนักถึงการพัฒนาบุคลากรตองไดรับการพัฒนา 
อยางตอเนื่องเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน จึงไดจัดโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร
เพ่ือการพัฒนา (Organization Development : OD) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
สามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการทำงานเปนทีมมากยิ่งข้ึน 
 5.2 เพื ่อใหบุคลากรมีการพัฒนาดานอารมณ ยอมรับฟงความคิดเห็นผู อื ่น มีการสื ่อสารที ่ดี 
ภายในองคกร 
 5.3 เพื่อใหบุคลากรมีพลังในการทำงานอยางมีความสุข มีทัศนคติตองาน ผูบริหาร หัวหนางาน  
เพ่ือนรวมงาน ผูมาใชบริการ เห็นแกประโยชนสุขของสวนรวมเปนท่ีตั้ง 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 70 คน เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนา (Organization Development: OD) 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เขารับฟงการอบรม รอยละ 80 มีพลัง 
ในการทำงานอยางมีความสุข มีทัศนคติตองาน ผูบริหาร หัวหนางาน เพื่อนรวมงาน ผูมาใชบริการ  
เห็นแกประโยชนสุขของสวนรวมเปนท่ีตั้ง 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1จัดทำคำสั่งและประชุมคณะทำงาน 
  7.1.2 วางแผน/กำหนดวันเวลาในการจัดทำกิจกรรมตามโครงการ 
  7.1.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
 7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี 
  พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 ณ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  200,000 บาท  ไดแก 
 8.1 คาวิทยากร 2 คน จำนวน 18 ชั่วโมง อัตราชั่วโมงละ 1,200 บาท  จำนวนเงิน 43,200  บาท 
 8.2 คาอาหารวาง จำนวน 6 ม้ือๆละ 50 บาท จำนวน 70 คน   จำนวนเงิน 21,000  บาท 
 8.3 คาอาหาร จำนวน 3 วันๆละ 240 บาทจำนวน 70 คน  จำนวนเงิน 50,400  บาท 
 8.4 คาถายเอกสารเขาเลม      จำนวนเงิน   3,000  บาท 
 8.5 คาวัสดุ         จำนวนเงิน 16,400  บาท 
 8.6 คาเชาเหมารถ จำนวน 3 วันๆละ 15,000 บาท   จำนวนเงิน 45,000  บาท 
      8.7 คากระเปาหรือสิ่งท่ีบรรจุเอกสาร จำนวน 70 ใบๆละ 300 บาท  จำนวนเงิน 21,000  บาท  
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมุงม่ันและอุทิศตนในการทำงานมากข้ึน 
 9.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพลังในการทำงานอยางมีความสุข มีทัศนคติ 
ตองาน ผูบริหาร หัวหนางาน เพ่ือนรวมงาน ผูมาใชบริการ เห็นแกประโยชนสุขของสวนรวมเปนท่ีตั้ง 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เขารับฟงการอบรม รอยละ 80 มีพลังในการทำงาน 
อยางมีความสุข มีทัศนคติตองาน ผูบริหาร หัวหนางาน เพ่ือนรวมงาน ผูมาใชบริการ เห็นแกประโยชนสุข
ของสวนรวมเปนท่ีตั้ง 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 11.1ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาดานอารมณ ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน 
มีการสื่อสารท่ีดีภายในองคกร 
 11.2 มีการทำงานเปนทีมมากยิ่งข้ึน  
 11.3 สาธารณชนมีความพึงพอใจและความเชื่อม่ันตอการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 แบบสอบถามการดำเนินโครงการ 
 12.2 ระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสถานศึกษา 
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80. โครงการเตรียมความพรอมการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal : PA) 
ของขาราชการครู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานบุคลากร 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ)        
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 
      วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจที ่/ประเด็นยุทธศาสตรที ่/กลยุทธ) พันธกิจที ่  2  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 

  ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานที ่/ดาน) มาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มาตรฐานที ่ 2 ดานจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงชี ้ที ่ 24  
การนำนโยบายสูการปฏิบัติ  

  อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   จากที ่สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีมติกำหนด
หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
ครูใหม ซ่ึงมีการนำการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA ) มาใชเปนสวนหนึ่ง
ในการประเมิน ทำใหรูปแบบการประเมินที่เคยเปนมานั้นเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และกลายเปนเรื ่อง
สำคัญท่ีขาราชการครูท้ังระบบจะตองตื่นตัวและทำความเขาใจในเรื่องนี้อยางเรงดวน  
   วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดเล็งเห็นความสำคัญของ การประเมินประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Appraisal : PA) เพื่อใหขาราชการครูไดดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด งานบุคลากร 
จึงขอจัดทำโครงการเตรียมความพรอมการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal : PA) 
ของขาราชการคร ูประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ืออำนวยความสะดวกและใหบริการขาราชการครูและผูบรหิารสถานศึกษา ในการจัดทำ PA  
 5.2 เพ่ือนิเทศ ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal : PA) ของขาราชการ
ครูและผูบริหารสถานศึกษา 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  ขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษา จำนวน  30 คน ไดรับการนิเทศ ติดตามการประเมินผล
การปฏิบัติงาน (Performance Appraisal : PA) 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  ขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 30  คน ผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Appraisal : PA) 

     
 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

7.1.1จัดทำคำสั่งและประชุมคณะทำงาน 
7.1.2 วางแผน/กำหนดวันเวลาในการจัดทำกิจกรรมตามโครงการ 

  7.1.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
 7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี 
        พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 ณ หองประชุมศูนยวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลา
นนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  5,000 บาท  ไดแก 
 8.1 คาเดินทางคณะกรรมการประเมิน          จำนวนเงิน 3,000 บาท 
 8.2 คาวัสดุ             จำนวนเงิน 2,000 บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  ข าราชการคร ูและผ ู บร ิหารนำผลจากการน ิ เทศมาพัฒนาการจ ัดการเร ียนการสอน 
ตามบันทึกขอตกลง 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
  ขาราชการครูและผูบริหาร จำนวน 30 คน จัดทำแผนพัฒนาตนเองตามขอตกลง 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 ขาราชการครูและผูบริหาร ผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 แบบสอบถามการดำเนินโครงการ 
 12.2 ระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสถานศึกษา 
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81. โครงการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานบุคลากร 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ) ................................................................ 
       วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ) พันธกิจท่ี  ๔ บริหาร
จัดการองคกรดวยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานที่/ดาน) มาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มาตรฐานที ่ ๓ ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑๐  
   อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกัน 
การทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและ
มีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ” ซ่ึงเปนการประเมินท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายใน
หนวยงาน มีการประเม ิน “ระบบงาน” และ “ว ัฒนธรรม”ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผล 
การปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดกำหนดใหหนวยงานภายในสังกัดตองเขารับ 
การประเมิน ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เปนตนไป 
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ตระหนักความสำคัญของ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมุ งหวัง 
ใหสถานศึกษา ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส ภายใตหลักธรรมมาภิบาล 
ในสถานศึกษา และใหเกิดประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียของวิทยาลัย และเปนการลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดเขาใจรายละเอียดและเตรียมความพรอม 
รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 5.2 เพื่อเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 60 คน เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เขารับฟงการบรรยาย รอยละ 80 มีความรู
ความเขาใจ ในการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
   6.2.3 สถานศ ึกษา ม ีผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงาน  
ระดับผลคะแนน 75.00-84.99 ระดับ B  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1จัดทำคำสั่งและประชุมคณะทำงาน 
  7.1.2 วางแผน/กำหนดวันเวลาในการจัดทำกิจกรรมตามโครงการ 
  7.1.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
 7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี 
   - พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567  
   - ณ  หองประชุมศูนยวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
  ใชงบประมาณในการดำเนินโครงการท้ังสิ้น  18,000 บาท  ไดแก 
  8.1 คาวิทยากร 1 คน จำนวน 6 ชั่วโมง อัตราชั่วโมงละ 600 บาท จำนวนเงิน  3,600  บาท 
  8.2 คาอาหารวาง จำนวน 2 ม้ือๆละ 35 บาท จำนวน 60 คน จำนวนเงิน  4,200  บาท 
  8.3 คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆละ 70 บาทจำนวน 60 คน  จำนวนเงิน  4,200  บาท 
  8.4 คาถายเอกสารเขาเลม     จำนวนเงิน  2,000  บาท 
       8.5 คาวัสดุ        จำนวนเงิน  4,000  บาท  
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  9.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับเกิดความตระหนักและใหความสำคัญ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
  9.2 สารสนเทศที่ไดจากผลการประเมินไปนำไปจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
  9.3 สาธารณชนมีความพึงพอใจและความเชื่อม่ันตอการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
 10.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที ่เขารับฟงการบรรยาย รอยละ 80 มีความรู 
ความเขาใจ ในการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 10.2 สถานศึกษา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ระดับผลคะแนน 
75.00 -84.99 ระดับ B 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 11.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับเกิดความตระหนักและใหความสำคัญ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
 11.2 สารสนเทศที่ไดจากผลการประเมินไปนำไปจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื ่อพัฒนา
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 11.3 สาธารณชนมีความพึงพอใจและความเชื่อม่ันตอการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 แบบสอบถามการดำเนินโครงการ 
 12.2 ระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสถานศึกษา 
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82. โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในพิธีสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
และกิจกรรมจิตอาสารวมกับหนวยงานภายนอก 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานบุคลากร 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตรชาติ (ระบุ)         
  นโยบาย/ยุทธศาสตรจังหวัด (ระบุ)        
       วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ: พันธกิจท่ี/ประเด็นยุทธศาสตรท่ี/กลยุทธ)    
                
   ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบุ: มาตรฐานที่/ดาน) มาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มาตรฐานที่ ๓ ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงชี้ท่ี 
๓.๑๐  
   อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................... 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  เปนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่ตั้งอยูในพื้นที่สวนภูมิภาคและไดรับ 
การยอมรับจากหนวยงานในสวนจังหวัด  มักจะไดรับเชิญใหเขารวมกิจกรรมสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ในระดับจังหวัดและกิจกรรมจิตอาสารวมกับหนวยงานภายนอกอยางตอเนื่อง  ซึ่งเปน
หนาที่ของปวงชาวไทยทุกคนที่รวมกันธำรงรักษาไวซึ ่งสถาบันหลักของชาติ  และขับเคลื่อนกิจกรรม 
จิตอาสา ในวาระตางๆ สนองงานตามพระบรมราโชบายที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  รัชกาลที่ 10  
ทรงพระราชทานใหมีขึ้นเพื่อประโยชนของประชาชนสวนรวม  จึงเปนหนาที่สำคัญของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ที่สมควรมีสวนรวมอยางทั่วถึง เพื่อใหการเขารวม
กิจกรรมสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ในระดับจังหวัดและกิจกรรมจิตอาสาเขารวมกับหนวยงาน
ภายนอก ในนามขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ใหเกิดการมีสวนรวม 
ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ  

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  ตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรมสำคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย และกิจกรรมจิตอาสารวมกับหนวยงานภายนอก จึงไดจัดโครงการสงเสริมการมีสวนรวม 
ในพิธีสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และกิจกรรมจิตอาสารวมกับหนวยงานภายนอกประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใหมีการแบงกลุมหมุนเวียนกันเขารวมกิจกรรมอยางท่ัวถึง  
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดเขารวมกิจกรรมสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ในระดับจังหวัดและกิจกรรมจิตอาสารวมกับหนวยงานภายนอกอยางตอเนื่อง
และท่ัวถึง 
 5.2 เพื่อเสริมสรางโอกาสในการแสดงออกถึงความจงรักภักดี ตอสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย  ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติ 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 53 คน ไดเขารวมกิจกรรมสำคัญ 
ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ในระดับจังหวัดและกิจกรรมจิตอาสารวมกับหนวยงานภายนอก 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่เขารวมกิจกรรมสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ในระดับจังหวัดและกิจกรรมจิตอาสารวมกับหนวยงานภายนอก ปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความเรียบรอย  
   6.2.3 สถานศึกษา มีผูเขารวมกิจกรรมสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ในระดับจังหวัด
และกิจกรรมจิตอาสารวมกับหนวยงานภายนอก อยางตอเนื่อง 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1จัดทำคำสั่งและประชุมคณะทำงาน 
  7.1.2 วางแผน/กำหนดวันเวลาในการจัดทำกิจกรรมตามโครงการ 
  7.1.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
 7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี 
  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ณ  ศาลากลางจังหวัดสงขลา หรือวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
หรือสถานท่ีอ่ืนท่ีทางราชการกำหนด 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
  ใชงบประมาณในการดำเนินโครงการท้ังสิ้น  20,000 บาท  ไดแก 
  8.1 คาวัสดุท่ีเก่ียวของกับการถวายพระพรชัยมงคล จำนวนเงิน  4,000  บาท 
  8.2 คาวัสดุในการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาตางๆ จำนวนเงิน  6,000  บาท 
  8.3 คาใชสอยท่ีเก่ียวของกับการถวายราชสักการะ จำนวนเงิน  6,000  บาท 
  8.4 คาใชสอยประกอบพิธีบำเพ็ญพระราชกุศล จำนวนเงิน  4,000  บาท 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับเกิดความตระหนักและใหความสำคัญ 
ในการเขารวมกิจกรรมสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ในระดับจังหวัดและกิจกรรมจิตอาสา
รวมกับหนวยงานภายนอก 
 9.2 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนสถาบันการศึกษาในพื้นที่สวนภูมิภาค ที่เปนที่การยอมรับ 
จากหนวยงานในสวนจังหวัด 
 9.3 สาธารณชนทั่วไปใหความสำคัญและเชื่อมั่นที่จะสงบุตรหลานเขาเรียน  ดวยความปรารถนาให
อบรมสั่งสอนใหบุตรหลานเปนคนดีของสังคม  
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
 10.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเขารวมกิจกรรมสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
ในระดับจังหวัดและกิจกรรมจิตอาสารวมกับหนวยงานภายนอก จำนวน 53 คน 
 10.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดแสดงออกถึงความจงรักภักดี ตอสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติ จำนวน 53 คน 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 11.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับเกิดความตระหนักและใหความสำคัญ 
ในการเขารวมกิจกรรมสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ในระดับจังหวัดและกิจกรรมจิตอาสารวมกับ
หนวยงานภายนอก 
 11.2 สาธารณชนท่ัวไปใหความสำคัญและเชื่อม่ันท่ีดี ตอครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีจริยธรรม
ดีเปนตนแบบของคนของสังคมได 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
   แบบสอบถามการดำเนินโครงการ 
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83. โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคอาคารโรงเพาะเล้ียงสัตวน้ำ (อาคาร 69 ลาน) 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     หนวยงาน : แผนวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/พันธกิจ/ประเด็น
ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  

 ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา งานประกันคุณภาพ ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
   5.1 อาคารสานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม  
    
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำหรับวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจัดการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง และปริญญาตรี ซึ ่งโรงเพาะลี ้ยงสัตวน้ำจะชวยชวยสงเสริม 
ในการเรียนรู ใหผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซมโรงเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ การปรับภูมิทัศน  ใหมีความแข็งแรงทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการ
ดังกลาว เพื่อใหเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามบริบทตางๆ ใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนอยางมี
ความสุข พร อมทั ้งม ีแหล งการเร ียนรู มีสภาพแวดลอมท ี ่ด ี  มีอาคารเร ียนท ี ่ม ีความปลอดภัย  
ระบบ สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ  
  ดังนั้นแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค
ภายในโรงฟกสัตวน้ำใหพรอมใชงาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับการใชในการจัดการเรียน 
การสอนของวิทยาลัยและชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงผลใหวิทยาลัย และนักเรียน นักศึกษา 
มีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพ 
ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหมีระบบสาธารณูปโภคของโรงเพาะฟกสัตวน้ำ ท่ีปลอดภัย พรอมใชงานอยูอยางเสมอ 
 5.2 เพื่อใหระบบสาธารณูปโภคที่ดีใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ภายในโรงเพาะฟก
สัตวน้ำ 
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6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจในการใชงานของโรงเพาะฟกสัตวน้ำและ
ระบบสาธารณูปโภคภายในอาคาร อยางนอยรอยละ 80 
 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 คณะครู บุคลากร นักเรียน และผูปกครองมีความพึงพอใจในการใชงานของโรงเพาะฟก
สัตวน้ำ 

6.2.3 ระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเพาะฟกสัตวน้ำมีความสมบูรณ พรอมอำนวยความสะดวก
ในการทำงาน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.1.2 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 

7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี ดำเนินโครงการระหวางเดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 
ท่ี รายการ จำนวน หนวย ราคาตอ

หนวย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
1 สายอลูมิเนียม #95 SQ mm 800 เมตร 53.00 42,400.00 
2 สายอลูมิเนียม #50 SQ mm 260 เมตร 25.00 6,500.00 
3 แร็ค 7 ชอง (รุนหนาการไฟฟา) 20 ชุด 600.00 12,000.00 
4 ลูกถวย 80 ลูก 20.00 1,600.00 
5 น็อตเสา+ตัวเมีย+แหวน  

5/8 7 นิ้ว 
60 

ตัว 15.00 900.00 

6 พรีฟอรมรัดสาย #95 SQ mm 27 เสน 150.00 4,050.00 
7 พรีฟอรมรัดสาย #50 SQ mm 10 เสน 100.00 1,000.00 
8 ลวดผูกอลูมิเนียมกลม  

ขนาด 4 mm 
5 

กก 600.00 3,000.00 

9 ตูพลาสติก   Rotto   แบบฝาทึบ 
550*750 *250 EPR4 

1 
 

กก 5,000.00 5,000.00 

10 เบรกเกอร NF400 CW 3P 300A  1 ตู 10,000 10,000.00 
11 หางปลาอลูมิเนียม #95 SQ mm 15 ตัว 150.00 2,250.00 
12 หางปลาอลูมิเนียม #50 SQ mm 5 ตัว 100.00 500.00 
13 หมวกเข  าสายขนาด 4” แบบ

เกลียว 
1 

ตัว 700.00 700.00 

14 พุกตะก่ัว ½” 50 ตัว 50.00 2,500.00 
15 ปรับปรุงระบบสายไฟ    100,000.00 
15 ปรับปรุงระบบน้ำ - - - 150,000.00 
     342,400.00 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ  
 9.1 อาคารเรียนโรงเพาะฟกสัตวน้ำ มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรมตางๆ  
ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.2 คณะครูนักเรียน และบุคลากรสามารถ ใชแหลงเรียนรูท้ังหมดภายในวิทยาลัยในการจัด กิจกรรม
การเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 คณะครู บ ุคลากร น ักเร ียน น ักศ ึกษา มีความพึงพอใจในการใหบร ิการเก ี ่ยวก ับระบบ
สาธารณูปโภค ภายในโรงเพาะฟกสัตวน้ำอยางนอยรอยละ 80 
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11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 ระบบสาธารณูปโภคท่ีปลอดภัย พรอมใชงานอยูอยางเสมอ 

11.2 ระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเพาะฟกสัตวน้ำมีความสมบูรณ พรอมอำนวยความสะดวก 
ในการทำงาน 

 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 เครื่องมือประเมินผล: การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2 ระยะเวลาในการประเมิน: ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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84. โครงการจัดทำคูมือนักเรียนนักศึกษา  ปการศึกษา 2567  
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
         2. นางพชรภัทร สุธารักษ  
         3. นางมณฑารพ ลิ่มวชิรโชต ิ
         4. นางประมุข เอ้ียวสุข 
   
2. ลักษณะโครงการ         โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 2567 
           โครงการตามภาระงานประจำ            
                                โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.8 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 

      นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ./สถาบัน (3 – เปาหมาย – กลยุทธหลัก – โครงการ) 
 นโยบาย / ยุทธศาสตร จังหวดั 
 อ่ืน ๆ 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
        นักเรียนนักศึกษาใหม ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท และผูปกครองยังไมมีความเขาใจ
เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมตาง ๆ หรือการใหบริการอ่ืน ๆ รวมท้ังการปฏิบัติตน
ของนักศึกษาใหม ใหสามารถเรียนดี ประสบผลสำเร็จตามหลักสูตร ซึ่งการใหขอมูลที่สำคัญเก่ียวกับ
วิทยาลัยฯ    การจัดการเรียนการสอน การลงทะเบียน การจัดกิจกรรมตาง ๆ การใหบริการทุนการศึกษา 
รวมทั้งกฎระเบียบตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ เปนสิ่งจำเปนอยางยิ่งที่นักเรียนนักศึกษา ครู และผูปกครอง  
จะไดถือปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ ไดถูกตอง สอดคลอง เปนแนวเดียวกัน อีกทั้งเปนการ
รวมกันชวยเหลือดูแลนักเรียนนักศึกษาอีกดวย จงึไดจัดทำโครงการจัดทำคูมือนักเรียนนักศึกษา ประจำป
การศึกษา 2567 ข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค  
 เพื่อใหนักเรียนนักศึกษา ครู และผูปกครอง ไดศึกษาทำความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา และ
แนวปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ ไดถูกตอง สอดคลอง และเปนแนวเดียวกัน 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
      6.1 เชิงปริมาณ 
             นักเรียนนักศึกษาใหม และครูท่ีปรึกษา ไดรับคูมือฯ คนละ 1 เลม 
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      6.2  เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนนักศึกษาใหม ไดรับทราบขอมูลตาง ๆ และ แนวปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ 
สามารถปฏิบัติตนตามระเบียบตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ ไดอยางถูกตอง 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินงาน 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต
ค 

พ
ย 

ธ
ค 

ม
ค 

ก
พ 

มี
ค 

เม
ย 

พ
ค 

มิ
ย 

ก
ค 

ส
ค 

ก
ย 

1. ศึกษานโยบายและยุทธศาสตร             
2. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ 
 เพ่ือขออนุมัติ 

            

3. ดำเนินการตามโครงการ             
 3.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
 3.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน             
 3.3 จัดเก็บขอมูลจากฝาย/งานท่ีเก่ียวของ             
    3.4 จัดเตรียมรูปเลมนำสงโรงพิมพ             
4. แจกนักเรียนนักศึกษาใหม              
5. สรุปประเมินผลการดำเนินงาน             
6. รายงานผลการดำเนินงาน             

  
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ : เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
  7.2.2 สถานท่ี : วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมาการดำเนินโครงการ (พรอมรายละเอียดคาใชจาย) 
     เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 2,000 บาท ไดแก 
      8.1 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 2,000 บาท  
รายละเอียดงบประมาณ 

 

รายการ จำนวน หนวย ราคาตอหนวย รวมเปนเงิน 
1. งบดำเนินงาน      
 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ      

- คาวัสด ุ     
           วัสดุโรงพิมพ 20 ชิ้น 100 2,000 
รวมงบประมาณท่ีเสนอขอ - - - 2,000 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
     9.1 ไดคูมือนักเรียนนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2567 จำนวน 100 เลม 
  9.2 นักเรียนนักศึกษาใหม และครูท่ีปรึกษา ไดรับคูมือฯ คนละ  1  เลม 
  9.3 นักเรียนนักศึกษาสามารถปฏิบัติตนในดานการเรียน การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ และ 
การเขารับบริการจากวิทยาลัยฯ ไดอยางถูกตองตรงกัน 

 
 10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
  เอกสารคูมือนักเรียนนักศึกษา จำนวน 100 เลม 
 
 11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 

 นักเร ียนนักศึกษา คร ู และผ ู ปกครองได เข าใจเก ี ่ยวก ับการจ ัดการศึกษาและแนวปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ ไดถูกตอง สอดคลอง และเปนแนวเดียวกัน 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
      นักเรียนนักศึกษาใหม ครูท่ีปรึกษา ไดรับคูมือทุกคนๆ ละ 1 เลม และเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษา
และแนวปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ ไดถูกตอง สอดคลอง และเปนแนวเดียวกัน 
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85. โครงการติดตามภาวะผูมีงานทำท่ีเขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอ 
ของผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2566 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
         2. นางพชรภัทร สุธารักษ  
         3. นางมณฑารพ ลิ่มวชิรโชต ิ
         4. นางประมุข เอ้ียวสุข 
 
2. ลักษณะโครงการ         โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 2567 
           โครงการตามภาระงานประจำ            
                                โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.8 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 

      นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ./สถาบัน (3 – เปาหมาย – กลยุทธหลัก – โครงการ) 
 นโยบาย / ยุทธศาสตร จังหวดั 
 อ่ืน ๆ 

   
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเร ียนการสอนในระดับอาชีวศึกษานั ้น มีเป าหมายหลักในการผลิตนักศึกษา 
เพื่อสนองตอบตอความตองการของตลาดแรงงาน ชุมชนและทองถิ่น รวมถึงการเขาศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 
ดังนั้นวิทยาลัยประมงติณสูลานนทโดยงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานไดมีโครงการติดตามภาวะผูมี
งานทำที่เขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา เพื่อที่จะนำขอมูลที่ไดรับจากผูสำเร็จ
การศึกษาและผลการสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาตอ หรือ
ผูรับบริการ ในแตละปเปนขอมูลพื้นฐานในการปรับปรุงคุณภาพของการเรียน  การสอนเพื่อใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงานหรือสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค 
   5.1 เพ่ือสำรวจขอมูลภาวะผูมีงานทำท่ีเขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา
ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา 2566 
 5.2 เพื ่อสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาตอ หรือ
ผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา 
2566 
   5.3 เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลของผูสำเร็จการศึกษา และผลการสำรวจความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาตอ หรือผูรับบริการ เปนขอมูลพื้นฐานของวิทยาลัยฯในการ
นำไปใชปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 สามารถติดตามการเขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษาได
ไมนอยกวารอยละ 80  
  6.1.2. สถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาหรือผู ร ับบริการ สงขอมูล 
ผลการสำรวจความพึงพอใจกลับวิทยาลัยฯ ไมนอยกวารอยละ 50 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1. ผูสำเร็จการศึกษาไดตอบกลับขอมูลมายังวิทยาลัยฯ ไดครบถวนตามแบบสำรวจ 
  6.2.2. สถานประกอบการ หนวยงาน หรือกลุมสถานศึกษา หรือกลุมผูรับบริการไดตอบกลับ
ขอมูลมายังวิทยาลัยฯ โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 - 5.00 ไมต่ำกวา รอยละ 70     
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 รายละเอียดกิจกรรม 
      7.1.1 เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติ 
      7.1.2 รวบรวมรายชื่อและที่อยู / เบอรโทรศัพท / e-mail /Line ของผูสำเร็จการศึกษา 
      7.1.3 สำรวจขอมูลทางโทรศัพท/e-mail/Line /จัดสงแบบติดตามผูสำเร็จการศึกษาไปตามท่ีอยูท่ีรวบรวมได  
      7.1.4 จัดสงแบบสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา 
ตามท่ีอยูของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาท่ีรับผูสำเร็จการศึกษา 
      7.1.5 สรุปผลการดำเนินงาน 
 7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี 
      7.2.1  ระยะเวลา พฤษภาคม 2567 - พฤษภาคม 2568 
      7.2.2  สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 3,000 บาท ไดแก 
 8.1 คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 3,000 บาท  
รายละเอียดงบประมาณ 

รายการ จำนวน หนวย ราคาตอหนวย รวมเปนเงิน 
1. งบดำเนินงาน      
   คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ      
 - คาตอบแทน เชน คาตอบแทนปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ คาเบี้ยเลี้ยงประชุมกรรมการ ฯลฯ 

- - - 1,000  

 - วัสดุสำนักงาน  - - - 1,000 
  คาสาธารณูปโภค      
    - คาไฟฟา คาน้ำประปา คาโทรศัพท คาไปรษณีย  
 คาบริการดานสื่อสารและโทรคมนาคม 

- - - 1,000  

รวมงบประมาณท่ีเสนอขอ - - - 3,000 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ไดทราบขอมูลภาวะผูมีงานทำที่เขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา
ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา 2566 
          9.2  ไดทราบผลการสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา 
หรือผูรับบริการตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงคุณภาพการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยฯ ใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงานหรือสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
     10.1 สามารถติดตามภาวะผูมีงานทำที่เขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 
ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา 2566 ไดไมนอยกวารอยละ 80 
     10.2 สามารถเก็บขอมูลผลการสำรวจความพึงพอใจไดไมนอยกวารอยละ 50 ของสถานประกอบการ 
หนวยงาน หรือสถานศึกษาหรือผูรับบริการ  
 
11. ผลผลิต (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
    11.1 ไดทราบรายละเอียดขอมูลของผูมีงานทำที่เขาสู ตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จ
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา 2566 
    11.2 ใชเปนขอมูลในการปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯใหตรงตามความตองการ 
ของตลาดแรงงานหรือสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 ติดตามขอมูลผู สำเร็จการศึกษาที ่เขาสู ตลาดแรงงานและการศึกษาตอในระยะเวลา 1 ป  
หลังสำเร็จการศึกษา และประเมินผลเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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86. โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอ ประจำปการศกึษา 2567 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
         2. นางพชรภัทร สุธารักษ  
         3. นางมณฑารพ ลิ่มวชิรโชต ิ
         4. นางประมุข เอ้ียวสุข 
  
2. ลักษณะโครงการ         โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 2567 
           โครงการตามภาระงานประจำ            
                                โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.8 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 

      นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ./สถาบัน (3 – เปาหมาย – กลยุทธหลัก – โครงการ) 
 นโยบาย / ยุทธศาสตร จังหวดั 
 อ่ืน ๆ 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยวิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนวิทยาลัยแหงแรกของประเทศไทยที่ทำการเปดสอน
หลักสูตรวิชาชีพประมง เพื่อเปนการประชาสัมพันธและใหขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในหลักสูตร 
ที ่ว ิทยาลัยฯ ไดเปดสอน ใหกับนักเรียนที ่จะสำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ในเขตจังหวัดสงขลาและ 
จังหวัดใกลเคียง ไดรับทราบขอมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจในการเลือกเขาศึกษาตอในสายวิชาชีพ  
ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ดังนั้น การจัดทำโครงการแนะแนวเพื่อการศึกษาตอจึงมีสวนสำคัญมาก
ในการเพ่ิมปริมาณผูเรียนใหแกวิทยาลัยฯ    
 
5. วัตถุประสงค  

5.1 เพื่อเปนการประชาสัมพันธการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพประมงใหแกนักเรียนนักศึกษา
และผูสนใจไดรับทราบขอมูลประกอบการตัดสินใจท่ีจะเขาศึกษาตอวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

5.2 เพื ่อเปนการแนะแนวการศึกษาตอในระดับสูงขึ ้นของนักศึกษาที ่จะสำเร ็จการศึกษา 
จากวิทยาลัยประมงติณสูลานนท   
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
     6.1.1 สถานศึกษาในจังหวัดสงขลาและจังหวัดใกลเคียงไดรับการแนะแนวศึกษาตอ 

อยางนอยรอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีทำการตอบรับใหเขาแนะแนวศึกษาตอ 
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      6.2 เชิงคุณภาพ  
     6.2.1 นักเรียนที่เขารับการแนะแนวศึกษาตอมีความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน

ดานวิชาชีพประมงและเขาศึกษาตอวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ท่ีเขาเรียนและรูจักวิทยาลัยประมงติณสูลานนทมากข้ึน 

 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี  

7.1 ข้ันตอนดำเนินการ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต
ค 

พ
ย 

ธ
ค 

ม
ค 

ก
พ 

มี
ค 

เม
ย 

พ
ค 

มิ
ย 

ก
ค 

ส
ค 

ก
ย 

1. ศึกษานโยบายและยุทธศาสตร             
2. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ 
 เพ่ือขออนุมัติ 

            

3. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง             
4. ดำเนินการตามโครงการ             
 4.1 จัดสรรโควตาไปยังสถานศึกษาตาง ๆ             
 4.2 จัดทำหนังสอืขอความอนุเคราะห 
เขาแนะแนวศึกษาตอไปยังสถานศึกษาตาง ๆ 

            

 4.3 จัดเตรียมเอกสารแนะแนว             
4.4 จัดทำตารางการออกแนะแนว             
4.5 ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

ออกแนะแนว 
            

4.6 ประชุมคณะกรรมการแนะแนว             
4.7 ออกไปแนะแนวตามตารางท้ังหมด             

5. สรุปประเมินผลการดำเนินงาน             
6. รายงานผลการดำเนินงาน             

  ระยะเวลาดำเนินการ : เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
     สถานท่ี : สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษาสังกัด

สำนักงาน  คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดสงขลาและจังหวัดใกลเคียง 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ  
     เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 13,000 บาท  
    8.1 คาวัสดุตอบแทนใชสอย 13,000 บาท  
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รายละเอียดงบประมาณ 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ครูและนักเรียนของสถานศึกษาตาง ๆ มีความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน และแนวทาง
การเขาศึกษาตอวิทยาลัยประมงติณสูลานนทและรูจักวิทยาลัยฯ มากยิ่งข้ึน 

9.2 มีนักเรียนสมัครเขาศึกษาตอในระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. เพ่ิมมากข้ึน  
 9.3 เปนการสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางวิทยาลัยประมงติณสูลานนทกับสถานศึกษาอ่ืน ๆ  
 

10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
             สถานศึกษาในจังหวัดสงขลาและจังหวัดใกลเคียงไดรับการแนะแนวศึกษาตออยางนอย 80 % 
ของสถานศึกษาท่ีทำการตอบรับใหเขาแนะแนวศึกษาตอได 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
            นักเรียนที่เขารับการแนะแนวศึกษาตอมีความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ
ประมงและเขาศึกษาตอวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่เขาศึกษาตอ  
อีกท้ังยังไดรูจักวิทยาลัยประมงติณสูลานนทมากยิ่งข้ึน 
 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 

 12.1 มีปริมาณผูเรียนท่ีเขาศึกษาตอเพ่ิมข้ึน โดยดูจากขอมูลการรับสมัครเขาศึกษาตอ 
  12.2 นักเรียนท่ีเขาศึกษาตอในวิทยาลัยประมงติณสูลานนท สามารถเขาเรียนและสำเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
  12.3 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมแนะแนวศึกษาตออยูในเกณฑท่ีดี 
 

            
 

รายการ จำนวน หนวย ราคาตอหนวย รวมเปนเงิน 
1. งบดำเนินงาน      
   คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ      
   - โปสเตอรประชาสัมพันธ 
ขนาดเอ ๓ พิมพ ๔ สี ๑ ดาน  
กระดาษอารตมัน ๑๒๐ แกรม 

1,000 แผน 7 7,000 

    - แผนพับประชาสัมพันธ ขนาดเอ ๔  
๒ พับ ๓ ตอน พิมพ ๔ สี (หนา - หลัง) 
กระดาษอารตมัน ๑๒๐ แกรม    

1,000 แผน 6 6,000 

รวมงบประมาณท่ีเสนอขอ - - - 13,000 
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87. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาใหมและเตรียมความพรอม 
ในการเรียนอาชีวศึกษา (ประมง) ประจำปการศึกษา 2567 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
         2. นางพชรภัทร สุธารักษ  
         3. นางมณฑารพ ลิ่มวชิรโชต ิ
         4. นางประมุข เอ้ียวสุข 
 
2. ลักษณะโครงการ         โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 2567 
           โครงการตามภาระงานประจำ            
                                โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
  
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 

      นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ./สถาบัน (3 – เปาหมาย – กลยุทธหลัก – โครงการ) 
 นโยบาย / ยุทธศาสตร จังหวดั 
 อ่ืน ๆ 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
        การเตรียมความพรอมใหแกผู เรียนเปนกิจกรรมหนึ่งในระบบดูแลชวยเหลือนักศึกษา  
ซึ่งนักเรียน นักศึกษาทุกคนที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาศึกษาตอ ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนทนั้น 
เปนผูที่สำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานมาจากสถานศึกษาที่แตกตางกัน เมื่อเขามาศึกษาในวิทยาลัยเดียวกัน
จำเปนจะตองมีความสัมพันธที่ดีตอกัน รูจักรักสามัคคี ชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีความผูกพันที่ดีตอกัน 
และนักเรียนนักศึกษาใหมทุกคนจะตองรูและเขาใจเกี่ยวกับขอมูลพื ้นฐานของวิทยาลัยฯ หลักสูตร  
การจัดการเรียนการสอน วิธีเรียน การปรับตัว การอยูรวมกับผูอื่น และแนวทางศึกษาตอ และประกอบ
อาชีพ ดังนั้นการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม เปนกิจกรรมที่มีความสำคัญอยางหนึ่งที่จะตองจัดข้ึน
ใหแกผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี และเปนท่ีตองการของสถานศึกษา จึงจัดทำโครงการดังกลาวข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของนักเรียนนักศึกษากอนเขาศึกษาในสถานศึกษา 
 5.2 เพ่ือสรางความรัก สามัคคี ในสถาบัน  
 5.3 เพ่ือปลุกจิตสำนึกของนักเรียนนักศึกษา ท่ีมีตอครู อาจารย และสถานศึกษา 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ      
     6.1 เชิงปริมาณ 
            นักเรียนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2567 ไดรับการปฐมนิเทศฯ ไมนอยกวา 80%  
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      6.2 เชิงคุณภาพ 
            นักเรียนนักศึกษา มีพฤติกรรมท่ีดี มีความรักสามัคคี และเปนท่ี ตองการของครู อาจารย   
และสถานศึกษา 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต
ค 

พ
ย 

ธ
ค 

ม
ค 

ก
พ 

มี
ค 

เม
ย 

พ
ค 

มิ
ย 

ก
ค 

ส
ค 

ก
ย 

1. ศึกษานโยบายและยุทธศาสตร             
2. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ 
 เพ่ือขออนุมัติ 

            

3. ดำเนินการตามโครงการ             
 3.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
 3.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน             
 3.3 ติดตอวิทยากร             
    3.4 จัดเตรียมเอกสาร             
    3.5 กำหนดวันและเวลาการจัดกิจกรรม             
4. สรุปประเมินผลการดำเนินงาน             
5. รายงานผลการดำเนินงาน             

  7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ : 15 พฤษภาคม 2567 
  7.2.2 สถานท่ี : หอประชุมพรานทะเล วิทยาลัยประมงติณสูลานนท และสวนประวัติศาสตร    
พลเอกเปรมติณสูลานนท จังหวัดสงขลา 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร/ และแหลงท่ีมาการดำเนินโครงการ 
   เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 8.1 งบประมาณท่ีเบิกจายจากสถานศึกษา เปนเงินจำนวน 10,000 บาท 

  - คาอาหารกลางวันครู เจาหนาท่ี วิทยากร และวิทยากรพ่ีเลี้ยง จำนวน 50 คนๆ ละ 50 บาท  
             เปนเงิน 2,500 บาท 

   - คาอาหารวางครู เจาหนาท่ี วิทยากร และวิทยากรพ่ีเลี้ยง จำนวน 50 คน ๆ ละ 30 บาท 
                  เปนเงิน 1,500 บาท 
 8.2 คาสถานท่ีฝกอบรมสวนประวัติศาสตร พลเอกเปรม ติณสูลานนท จำนวน 3,000 บาท 
     8.3 คาวัสดุ รวมเปนเงิน 3,000 บาท 
   รวมคาใชจายท้ังส้ินเปนเงิน 10,000 บาท 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       9.1 นักเรียนนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีดีและเปนท่ีภาคภูมิใจของสถานศึกษา 
       9.2 นักเรียนนักศึกษามีทัศนคติท่ีดี ตอเพ่ือน ครู อาจารยและสถานศึกษา 
       9.3 นักเรียนนักศึกษาเกิดความรัก ความสามัคคีตอเพ่ือนรวมสถานศึกษา 
 

 10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
   นักเรียนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2567 ไดรับการปฐมนิเทศฯ ไมนอยกวา 80 %   
 

11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
  นักเรียนนักศึกษา มีพฤติกรรมที่ดี มีความรักสามัคคีและเปนที่ภาคภูมิใจของครู อาจารย                 
และสถานศึกษา 
 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
      12.1 นักเรียนนักศึกษาใหมเขารับการปฐมนิเทศฯ ไมนอยกวารอยละ 80 
      12.2 นักเรียนนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีดี พรอมท่ีจะศึกษาในวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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88. โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา  ประจำปการศึกษา 2567 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
         2. นางพชรภัทร สุธารักษ  
         3. นางมณฑารพ ลิ่มวชิรโชต ิ
         4. นางประมุข เอ้ียวสุข 
 
2. ลักษณะโครงการ         โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 2567 
           โครงการตามภาระงานประจำ            
                                โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 

      นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ./สถาบัน (3 – เปาหมาย – กลยุทธหลัก – โครงการ) 
 นโยบาย / ยุทธศาสตร จังหวดั 
 อ่ืน ๆ  

 
4. หลักการและเหตุผล 
 โครงการนี้จัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งนักเรียนนักศึกษาทุกคนจะตองเขาสู
ตลาดแรงงานเพื่อประกอบอาชีพหรือเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ดังนั้นการจัดโครงการปจฉิมนิเทศ 
จึงเปนกิจกรรมที่มีความสำคัญอยางหนึ่งที่จะตองจัดใหแกนักเรียนนักศึกษากอนจะสำเร็จการศึกษา  
เพื ่อเปนการใหความรู ความเขาใจกอนเขาสู ตลาดแรงงานและเห็นความสำคัญของพฤติกรรมที ่ดี  
ทางงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานจึงไดจ ัดทำโครงการปจฉิมนิเทศผู สำเร็จการศึกษาข้ึน  
ซ่ึงเปนโครงการท่ีดำเนินการมาเปนประจำทุกปการศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพื่อแนะแนวทางการศึกษาตอใหแกนักเรียนนักศึกษา ที่มีความประสงคจะเขาศึกษาตอ 
ในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
 5.2 เพ่ือสรางความม่ันใจในตนเองใหแกนักเรียนนักศึกษา ท่ีกำลังจะออกสูตลาดแรงงาน 
 5.3 เพื ่อเปนการใหความรู และเสริมสรางความเขาใจแกนักเรียนนักศึกษา กอนที ่จะเขาสู
ตลาดแรงงาน และเห็นความสำคัญของการมีพฤติกรรมท่ีดี 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
        นักเรียนนักศึกษาที ่จะสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 เขารับการปจฉิมนิเทศ 
ไมนอยกวา 80%    
       6.2 เชิงคุณภาพ 
        นักเรียนนักศึกษา มีความรู  ความเขาใจกอนเขาสู ตลาดแรงงาน และเห็นความสำคัญ 
ของการมีพฤติกรรมท่ีดี สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
    
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินงาน 
 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต
ค 

พ
ย 

ธ
ค 

ม
ค 

ก
พ 

มี
ค 

เม
ย 

พ
ค 

มิ
ย 

ก
ค 

ส
ค 

ก
ย 

1. ศึกษานโยบายและยุทธศาสตร             
2. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ 
 เพ่ือขออนุมัติ 

            

3. ดำเนินการตามโครงการ             
 3.1 ติดตอวิทยากร             
 3.2 จัดเตรียมเอกสาร             
 3.3 แตงตั้งคณะกรรมการ             
 3.4 ประชุมคณะกรรมการ             

3.5 กำหนดวันและเวลา  
ในการจัดกิจกรรม 

            

4. สรุปประเมินผลการดำเนินงาน             
5. รายงานผลการดำเนินงาน             

 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
       7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ : 3 มีนาคม 2568 
  7.2.2 สถานท่ี : หองประชุมแสมบาน อาคารศูนยวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
     เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 9,050 บาท ไดแก  
  8.1 คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 3 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 
    เปนเงินจำนวน 1,800 บาท 
  8.2 คาอาหารวาง คณะผูบริหารและคณะครู จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท จำนวน 50 คน 
    เปนเงินจำนวน 1,750 บาท 
  8.3 คาทำซุมปจฉิมนิเทศ จำนวน 4 ซุมๆ ละ 500 บาท เปนเงินจำนวน 2,000 บาท 
  8.4 คาทำปายไวนิล  จำนวน 1 ปาย เปนเงินจำนวน 1,500 บาท 
  8.5 คาใชจายอ่ืน ๆ เปนเงินจำนวน 2,000 บาท 
    รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 9,050 บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
       9.1 นักเรียนนักศึกษามีขอมูลและเกิดความมั ่นใจในตนเองตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ 
ในสาขาวิชาท่ีตนเองชื่นชอบและถนัด 
       9.2 นักเรียนนักศึกษามีความพรอมท่ีจะออกสูตลาดแรงงานหลังจากสำเร็จการศึกษา 

  
 10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 

 นักเร ียนนักศึกษาที ่จะสำเร ็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 เขาร ับการปจฉิมนิเทศ  
ไมนอยกวา 80%    

  
 11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 

 นักเรียนนักศึกษา มีความรู  ความเขาใจกอนเขาสู ตลาดแรงงานและเห็นความสำคัญของ
พฤติกรรมท่ีดี สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 นักเรียนนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2567 ผานการปจฉิมนิเทศไมนอยกวา     
รอยละ 80 และเขารวมการปจฉิมนิเทศเต็มเวลา 

 12.2 นักเรียนนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา มีความรู และคุณธรรม พรอมที่จะออกไปทำงาน
รวมกับสังคมอยางมีความสุขเปนพลเมืองท่ีดีของชุมชนและสังคมตอไป 
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89. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภายในวิทยาลัย 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
หนวยงาน : งานอาคารสถานท่ี 

 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/พันธกิจ/ประเด็น
ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  
  ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา งานประกันคุณภาพ ดานปจจัยพ้ืนฐาน  

5.1 อาคารสานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม  
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำหรับวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจัดการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่เปนสิ่งสำคัญและชวยสงเสริมในการเรียนรู ใหผูเรียน 
ไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซมอาคารสถานที่ตางๆ การปรับภูมิทัศน และ 
แหลงเรียนรู วิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน นักศึกษา คณะครู ผูปกครอง และผูใชบริการในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใชอาคารสถานที่ตางๆ  ในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพของอาคาร เรียน
ตองมีความแข็งแรงทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว เพื่อใหเอื้อตอการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามบริบทตาง  ๆใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนอยางมีความสุข พรอมทั้งมีแหลงการเรียนรู ทั้งในหองเรียน
และนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดลอมท่ีดี มีอาคารเรียนท่ีมีความปลอดภัย ระบบ สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ  
  ดังนั้นงานอาคารสถานที่ จึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงใหพรอมใชงาน เกิดความ ปลอดภัย
สูงสุด เพียงพอกับความตองการของวิทยาลัย และชุมชนในการจัดกิจกรรมตาง  ๆเพื่อสงผลใหโรงเรียน และนักเรียน 
มีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพ ตรงตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 

5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหอาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดลอม สิ่งอำนวยความสะดวกของวิทยาลัยฯให
สะอาด รมรื่น ปลอดภัย และเอ้ือตอการจัดการเรียนรู การปฏิบัติงานของบุคลากรในวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพ่ือใหสภาพหองเรียนและอาคารสถานท่ีไดรับการดูแลพรอมใชงานอยูเสมอ  
 

6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ภูมิทัศนภายในวิทยาลัย ฯ มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ การจัดการเรียนรู 
  6.1.2 ปายโครงเหล็กประชาสัมพันธจำนวน 2 ปาย 
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 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย สะอาด รมรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศ 
ท่ีเอ้ือตอ การจัดการเรียนรู  
  6.2.2 อาคารเรียนและสถานที่ตางๆภายในวิทยาลัย อยูในสภาพดีและพรอมใชงาน ปลอดภัย
และ เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  

6.2.3 วิทยาลัยมีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 

7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
7.1.2 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 

7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี   
 ดำเนินโครงการระหวางเดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 160,000 บาท  ไดแก  
 8.1 วัสดุและอุปกรณบำรุงรักษาเครื่องตัดหญาและอุปกรณอ่ืน ๆ 100,000 บาท 
 8.2 ปรับปรุงปายโครงเหล็กประชาสัมสัมพันธ 60,000 บาท  
 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 วิทยาลัยมีสภาพแวดลอมที่สะอาด สวยงาม รมรื ่น เอื ้อตอการเรียนการสอนสงผลใหผูเรียน  
ทุกคนเกิดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.2 สิ่งแวดลอมบริเวณอาคารเรียน มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรมตางๆ ท่ี 
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.3 คณะครูนักเรียน และบุคลากรสามารถ ใชแหลงเรียนรูท้ังหมดภายในวิทยาลัยในการจัด กิจกรรม
การเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย สะอาด รมรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ 
การจัดการเรียนรู 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  ภูมิทัศนภายในวิทยาลัย ฯ มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ การจดัการเรียนรู 
 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1  เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2  ระยะเวลาในการประเมิน: ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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90. โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
 

1. บุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
หนวยงาน : งานอาคารสถานท่ี 

 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/พันธกิจ/ประเด็น
ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  

 ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา งานประกันคุณภาพ ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
   5.1 อาคารสานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม  
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำหรับวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจัดการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่เปนสิ่งสำคัญและชวยสงเสริมในการเรียนรู 
ให ผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซมอาคารสถานท่ีตางๆ การปรับภูมิทัศน 
และแหลงเรียนรู วิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน นักศึกษา คณะครู ผู ปกครอง และ
ผูใชบริการในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใชอาคารสถานท่ีตางๆ ในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน 
สภาพของอาคาร เรียนตองมีความแข็งแรงทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว 
เพ่ือใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามบริบทตางๆ ใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนอยางมีความสุข พรอมท้ังมี
แหลงการเรียนรู ทั ้งในหองเรียนและนอกหองเรียนที ่หลากหลาย มีสภาพแวดลอมที ่ด ี มีอาคารเร ียน 
ท่ีมีความปลอดภัย ระบบ สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ  
  ดังนั้นงานอาคารสถานท่ี จึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงใหพรอมใชงาน เกิดความ ปลอดภัย
สูงสุด เพียงพอกับความตองการของวิทยาลัย และชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงผลใหโรงเรียน และ
นักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพ 
ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหอาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งอำนวยความสะดวกภายในอาคาร เอื้อตอการ
จัดการเรียนรู การปฏิบัติงานของบุคลากรในวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพื ่อใหสภาพหองเรียน หองปฏิบัติงาน และอาคารสถานที่ไดรับการดูแลพรอมใชงาน 
อยูเสมอ  
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6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

อาคารเรียนและสถานท่ี ภายในวิทยาลัย ฯ จำนวน 15 อาคาร 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 อาคารเรียนและสถานที่ตางๆ ภายในวิทยาลัย อยูในสภาพดีและพรอมใชงาน ปลอดภัย
และ เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  

6.2.2 วิทยาลัยมีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.1.2 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 

7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี  
 ดำเนินโครงการระหวางเดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1 ปรับปรุงซอมแซมอาคาร 150,000 ขอถัวเฉลี่ย

จายจริงทุก
รายการ 

2 วัสดุอุปกรณในการซอมแซม  100,000 
รวมเปนเงิน (หาแสนบาทถวน) 250,000 

 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 วิทยาลัยมีอาคารเรียน และอาคารประกอบ เอื้อตอการเรียนการสอนสงผลใหผูเรียน ทุกคนเกิด
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.2 อาคารเรียนและสิ่งแวดลอมทั่วไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรมตางๆ ท่ี
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.3 คณะครูนักเรียน และบุคลากรสามารถ ใชแหลงเรยีนรูทั้งหมดภายในวิทยาลัยในการจัด กิจกรรม
การเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 วิทยาลัยมีสภาพอาคารและสถานท่ี อยูในสภาพสมบูรณและมีคุณภาพมากข้ึน จำนวน 15 อาคาร 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 อาคารเรียนและอาคารประกอบ  มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับการ
จัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 เครื่องมือประเมินผล: การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2 ระยะเวลาในการประเมิน: ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ
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91. โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบสาธารณูปโภค 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
หนวยงาน : งานอาคารสถานท่ี 

 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/พันธกิจ/ประเด็น
ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  

 ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา งานประกันคุณภาพ ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
   5.1 อาคารสานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม  
    

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำหรับวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจัดการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่เปนสิ่งสำคัญและชวยสงเสริมในการเรียนรู 
ให ผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซมอาคารสถานท่ีตางๆ การปรับภูมิทัศน 
และแหลงเรียนรู วิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน นักศึกษา คณะครู ผู ปกครอง และ
ผูใชบริการในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใชอาคารสถานท่ีตางๆ ในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน 
สภาพของอาคาร เรียนตองมีความแข็งแรงทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว 
เพ่ือใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามบริบทตางๆ ใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนอยางมีความสุข พรอมท้ังมี
แหลงการเรียนรู ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนที ่หลากหลาย มีสภาพแวดลอมที ่ดี มีอาคารเรียนที ่มี 
ความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ  
  ดังนั้นงานอาคารสถานท่ี จึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคใหพรอมใชงาน 
เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความตองการของวิทยาลัย และชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงผลให
วิทยาลัย และนักเรียนนักศึกษามีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
และนักเรียนมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 

5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหมีระบบสาธารณูปโภคท่ี ปลอดภัย พรอมใชงานอยูอยางเสมอ 
 5.2 เพ่ือบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ภายในวิทยาลัย อยางท่ัวถึง 
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6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจในการใหบริการเกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค 
อยางนอยรอยละ 80 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 คณะครู บุคลากร นักเรียน และผูปกครองมีความพึงพอใจในการใหบริการเกี่ยวกับระบบ
สาธารณูปโภค 

6.2.3 บริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ภายในวิทยาลัย
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.1.2 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 

7.3 ระยะเวลาและสถานท่ี ดำเนินโครงการระหวางเดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1 ปรับปรุงระบบไฟฟา  100,000 ขอถัวเฉลี่ย

จายจริง 
ทุกรายการ 

2 ปรับปรุงระบบประปา 100,000 
รวมเปนเงิน (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน) 200,000 

 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ  
 9.1 อาคารเรียนและสิ่งแวดลอมทั่วไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรมตางๆ  
ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.2 คณะครูนักเรียน และบุคลากรสามารถ ใชแหลงเรียนรูท้ังหมดภายในวิทยาลัยในการจัด กิจกรรม
การเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจในการใหบริการเกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค  
อยางนอยรอยละ 80 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 ระบบสาธารณูปโภคท่ี ปลอดภัย พรอมใชงานอยูอยางเสมอ 
 11.2 บริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ภายในวิทยาลัย อยางท่ัวถึง 

 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2 ระยะเวลาในการประเมิน: ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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92. โครงการพัฒนาปรับปรุงซอมแซมหองเรียนและหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรสูความทันสมัย 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยผูรับผิดชอบ 

1. งานอาคารสถานท่ี 
2. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

 
2. ลักษณะโครงการ  

 โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ(ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการสอดคลองกับยุทธศาสตร  

 ยกระดับคุณภาพผูเรียน 
 เพ่ิมปริมาณผูเรียน 
 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ 
 สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสำหรับว ิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
ไดกำหนดใหสถานศึกษาจัดสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน สถานศึกษาคนควาใหเหมาะสมและเอ้ือตอ
การเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุดตามขอกำหนดที่ 2.4 จัดสถานที่เรียนสถานที่ฝกปฏิบัติงานสถานท่ี
ศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชาทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการและแหลงการเรียนรูอื ่นๆ  
ตัวบงชี้ที ่ 18 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ  
โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียนมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและเกิดประโยชน
สูงสุด และเพื ่อใหสถานศึกษามีการดำเนินงานและมีขอมูลที ่แสดงความตระหนักการปฏิบัติและ
ความสำเร็จจากการปฏิบัติตามที่กำหนดเพื่อนำไปสูมาตรฐานคุณภาพจึงจัดทำโครงการ “พัฒนาปรับปรุง
ซอมแซมหองเรียนและหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรสูความทันสมัย” ข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
5.2 เพ่ือใหบริการและสนับสนุนการพัฒนาและจัดกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัย 
5.3 เพ่ือจัดสถานท่ีใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ีดีเอ้ือตอการเรียนรูและเกิดประโยชน

สูงสุด 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ปรับปรุงหองเรียนและหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร จำนวน 8 หอง 
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6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 วิทยาลัยฯ มีหองเรียน หองฝกปฏิบัติการวิทยาศาสตร สถานที่ศึกษาคนควา

เหมาะสมกับสาขาวิชาใน สถานศึกษา 
6.2.2 ครู และนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีหองปฏิบัต ิการ

วิทยาศาสตรท่ีสามารถฝกทักษะได 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินงาน มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมายเหตุ 
1. วางแผน <>       

อาคารเรียน
วิทยาศาสตร 

2. เสนอโครงการ <>       
3. ดำเนินงาน  <---- ----- ----- ----- --->  
4. สรุปและรายงาน       <-> 

 
8.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 

จากเงินงบประมาณหมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ หรือ /และ ใชเง ินบำรุงการศึกษา  
หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 50,000 บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ไดแบบแปลนการปรับปรุงหองเรียนและหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ที่เหมาะสมกับวิชาที่เรียน 
มีบรรยากาศท่ีดีเอ้ือตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด 

9.1 แบบแปลนการปรบัปรุงหองเรยีน จำนวน 4 หอง 
9.2 แบบแปลนการปรับปรุงหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร จำนวน 4 หอง 

 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 สรุปโครงการ หลังจากสิ้นสุดโครงการ 
 


