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คำนำ 

 

 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2564 ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท จังหวัดสงขลา นี้ 

ไดดำเนินการจัดทำตามคูมือการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีกำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงจัดทำแผนปฏิบัติราชการเปนมาตรฐาน

เดียวกัน สามารถตรวจสอบขอมูลไดรวดเร็ว และถูกตองตามระเบียบราชการ  

 วิทยาลัยฯ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2564 โดยการมีสวนรวมบุคลากร 

ทุกคน  จึงทำใหไดแผนปฏิบัติราชการท่ีมีครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา และสนองตอบตอนโยบายและ

ความตองการของผูมีสวนไดเสียของสถานศึกษา 

 ทายนี้ วิทยาลัยฯ  สามารถนำแผนปฏิบัติราชการประจำปมาเปนแนวทางในการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมาย อีกท้ังยังใชเปนเครื่องมือ

ตรวจสอบ และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน/ปฏิบัติงาน ของหนวยงานในสังกัดในการดำเนินงาน

ตามแผนและมีการใชจายเงินงบประมาณไดตรงตามแผนและถูกตองตามระเบียบราชการหรือไม 

ตอไป 

 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

         กันยายน 2563 

 



2 

 

สารบัญ 

 

เรื่อง/รายการ              หนา 

 

คำนำ             1 

สารบัญ             2 

สวนท่ี 1  บทนำ            

 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ และเอกลักษณ      3 

สวนท่ี 2   ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 2.1 ขอมูลดานอาคารสถานท่ี        8 

 2.2 แผนภูมิโครงสรางการบริหารจัดการการศึกษา      9 

 2.3 ขอมูลบุคลากร        10 

 2.4 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา       17 

สวนท่ี 3  ประมาณการรายรับ - รายจาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564    18 

 3.1 สรุปหนางบรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2564     19 

 3.2 ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงาน ตามภาระงานประจำ/โครงการ/  23 

      กิจกรรม และแผนใชจายเงิน 

ภาคผนวก           (1) 

 รายละเอียดโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564      

 



3 

 

สวนท่ี 1 

 

บทนำ 

 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ และเอกลักษณ 
 

ปรัชญา 

 “สรางคนดี  มีความรู  สูอาชีพ” 
 

  สรางคนดี  เปนมนุษยท่ีสมบูรณ  ประพฤติชอบ มีคุณธรรม  จริยธรรม   

    มีความเอ้ืออาทร  มุงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 

  มีความรู  ใฝเรียน  ใฝรู  ริเริ่มสรางสรรคพัฒนาตนเอง  รูจักใชเทคโนโลยี 

    และตระหนักในคุณคา  ภูมิปญญาไทยสูความสำเร็จ 

  สูอาชีพ  มีเจตคติท่ีดีตออาชีพ  รักอาชีพ  พ่ึงตนเองได 

 

วิสัยทัศน    

 สถานศึกษาท่ีมีความเปนเลิศดานวิชาชีพและเทคโนโลยี บริหารจัดการองคกรดวยระบบ

คุณภาพ มุงผลิตและพัฒนากำลังคนสูมาตรฐานสากล ดำรงตนตอบแทนบุญคุณแผนดิน 

 

พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  

 ภายใตหลักธรรมาภิบาล  

4. ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 

5. พัฒนาแหลงเรียนรู และขยายเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา ชุมชน สังคม  

 ท้ังในและตางประเทศ 

6. สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 

7. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  

 ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

9. ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากรและผูเรียน 
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เอกลักษณ บริการวิชาการดานวิชาชีพประมง 

 

อัตลักษณ เดนทักษะประมง  ดำรงตนตอบแทนบุญคุณแผนดิน 

 

อัตลักษณคุณธรรมของสถานศึกษา ความรับผิดชอบ จิตอาสา มีวินัย 

 

สีประจำวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ฟา – เหลือง 
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จุดเนนในการพัฒนาสถานศกึษา  
 

  1. วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน รวมกับสถานประกอบการท้ังภาครัฐ

และเอกชนอยางตอเนื่อง  

  2. วิทยาลัยฯ มีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถทางดานวิชาการและวิชาชีพรวมท้ังไดรับ 

การฝกอบรมและพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ  

  3. วิทยาลัยฯมีความพรอมในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนอยางตอเนื่องและ  

ตรงตามความตองการของชุมชน โดยการเผยแพรความรูในดานวิชาชีพและการพัฒนาทักษะนักเรียน

นักศึกษาจากประสบการณจรงิ 

  4. วิทยาลัยฯ สนับสนุนการสรางความรวมมือกับหนวยงานของภาครัฐและเอกชนท้ังภายใน

และตางประเทศ 

  5. วิทยาลัยฯพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเปนระบบอยางตอเนื่อง  

  6. สถานประกอบการหนวยงานและชุมชนมีความพึงพอใจตอนักเรียน นักศึกษาและคุณภาพ

ของผูสำเร็จการศึกษาในระดับมาก 
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กลยุทธและมาตรการ ของสถานศึกษา 
 

 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

  ประเด็นยุทธศาสตร    

1) การพัฒนาหลักสูตร  

  กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร 

2) การพัฒนาแหลงเรียนรู 

  กลยุทธ พัฒนาแหลงเรียนรู 

3) การพัฒนาบุคลากร 

  กลยุทธ พัฒนาบุคลากร 

4) การพัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน/ 

  กลยุทธ พัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 

5) การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 

  กลยุทธ พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 

6) การเพ่ิมปริมาณผูเรียน 

  กลยุทธ เพ่ิมปริมาณผูเรียน 
 

 พันธกิจท่ี 2  พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 

  ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 

   กลยุทธ พัฒนาสมรรถนะของบคุลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
 

 พันธกิจท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ  

    เนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

  ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 

 ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

  กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ  

     เนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

2) การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบตัิงาน 

  กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
 

 พันธกิจท่ี 4  ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 

  ประเด็นยุทธศาสตร  การใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 

   กลยุทธ ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ
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 พันธกิจท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรู และขยายเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา 

    ชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 

  ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การพัฒนาแหลงเรียนรู 

  กลยุทธ พัฒนาแหลงเรียนรู 

2) การขยายเครือขายความรวมมือ 

  กลยุทธ ขยายเครือขายความรวมมือ 
 

 พันธกิจท่ี 6  สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 

  ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพของบุคลากร 

  กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจยั นวตักรรม เทคโนโลยดีานวิชาชีพของบุคลากร 

2) การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ ของผูเรียน 

  กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีดานวิชาชีพของผูเรียน 
 

 พันธกิจท่ี 7 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  

    ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ประเด็นยุทธศาสตร  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน

      บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   กลยุทธ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน 

     บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

 พันธกิจท่ี 8  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

  ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

      ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

   กลยุทธ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

 พันธกิจท่ี 9  ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากรและผูเรียน 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร 

  กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร 

2) การยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน 

  กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน 



8 

 

สวนท่ี 2 

 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 

2.1 ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 

 

 ช่ือสถานศกึษา      วิทยาลัยประมงติณสูลานนท     

 ช่ือภาษาอังกฤษ  Tinsulanonda   Fisheries  College    

 ท่ีตั้งสถานศึกษา  เลขท่ี 57/7  หมูท่ี  2  ถนน  สงขลา-เกาะยอ 

     ตำบลพะวง   อำเภอเมือง  รหัส  90100       

 โทรศัพท       โทร.  074-333642   074-333202       

 โทรสาร   โทร.   074-333525   074-380312  

 เว็ปไซต   http://www.tfc.ac.th  

 อีเมล   tfc.songkhla@gmail.com    

 เนื้อท่ีของสถานศึกษา ประมาณ     302 ไร 
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2.2 แผนภูมิโครงสรางการบริหารจัดการการศึกษา 
 

วิทยาลัยประมงประมงติณสูลานนท 
 

คณะกรรมการบรหิาร

สถานศึกษา 
----------- 

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

นายสมชาย  ทาตะเคียน 
--------- คณะกรรมการวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 
 

หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 

นางจริยา  ศรีเพ็ชร 

 หัวหนางานวางแผน 

และงบประมาณ 

นางสาวมายมูเนาะ  มิดคาดี 

 หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา 

นายสันติธรรม  เทพฉิม 

 หัวหนาแผนกวิชา 

สามัญสัมพันธ 

นายณรงคศักด์ิ  ปณวรรณ 
 

หัวหนางานบุคลากร 

นางเยาวดี  รุงเรือง 

  

หัวหนางานศูนยขอมูล

สารสนเทศ 

นายอภิรักษ  จันทวงศ 

  

หัวหนางานครูที่ปรึกษา 

นายสุธี  บัวหนู 

  

หัวหนาแผนกวิชา 

เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

นานยประทีป  สองแกว 
 

หัวหนางานการเงิน 

นางปุญภา  ไชยบัญดิษฐ 

  

หัวหนางานความรวมมือ 

นางมณฑารพ  ลิม่วชิรโชติ 

  

หัวหนางานปกครอง 

นายสมชาติ  ชูมาก 

 หัวหนาแผนกวิชา 

อุตสาหกรรมประมง 

นางสุปราณีย  ธัญญรัตน 
 

หัวหนางานการบัญช ี

นางพชรภัทร  สุธารักษ 

 หัวหนางานวิจัยพัฒนา

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

นางยุพา จุทอง 

 งานแนะแนวอาชีพและ 

การจัดหางาน 

นางสาวปยรัตน  เพชรรัตน 

 หัวหนาแผนกวิชา 

การควบคุมเรือประมง 

นายพงศเทพ สุวรรณโณ  
 

หัวหนางานพัสดุ 

นายไมตรี  บุญสนอง 

 หัวหนางานประกันคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษา 

นางมลฤดี  พิชัยยุทธ 

 หัวหนางานสวัสดิการ 

นักเรียนนักศึกษา 

นางสาวธนกร  หวยหอง 

 หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร 

การเรียนการสอน 

นางพัชริดา  ขำขจร 
 

หัวหนางานอาคารสถานที่ 

นายพิมาน   เหลาะเหม   

 งานสงเสริมผลิผล การคา และ 

ประกอบธุรกิจ 

นางพชรภัทร  สุธารักษ 

 หัวหนางานโครงการพิเศษและ 

การบริการชุมชน 

นายประยูร เฉิดฉ้ิม 

 

 

หัวหนางานวัดผลและ

ประเมินผล 

นางสาวสุปรีดา  สังวาลย 

หัวหนางานทะเบียน 

นางเยาวมาลย ดิษโสภา 

  

งานฟารมและโรงงาน 

นายธาฎา  ศิณโส 

   หัวหนางานวิทยบริการและ

หองสมุด 

นางอวยพร  ปณวรรณ 
 

หัวหนางานประชาสัมพันธ 

นางสาวเอมอร  สวางพงศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หัวหนางานอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาค ี

นางสาววัลภา  ชีวาภิสัณห 

      หัวหนางานสื่อการเรียน 

การสอน 

นางสาวสุปรีดา  สังวาลย 

  งานโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท 

(อศ.กช.) 

นางอังสนา  หะยีหะเต็ง 

งานศูนยศึกษาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

ทะเลสาบสงขลา 

นายกรีฑา  ดิษโสภา 

งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 

นางกฤษณี  วงศวุฒิวัฒน 

 

ทำหนาท่ีรองฯ ฝายบริหาร

ทรัพยากร 

นางกรวิกา  ศรีวัฒนวรัญู 

ทำหนาท่ีรองฯ ฝายแผนงานและ 

ความรวมมือ 

นายกรีฑา  ดิษโสภา 

 

ทำหนาท่ีรองฯ ฝายพัฒนากิจการนักเรียน

นักศึกษา 

นางอังสนา  หะยีหะเต็ง 

รองฯ ฝายวิชาการ 
 

นายศักดา  วงศวุฒิวัฒน 

 

ทำหนาท่ีผูชวยรองฯ ฝายบริหาร

ทรัพยากร 

นางเยาวดี  รุงเรือง 

ทำหนาท่ีผูชวยรองฯ ฝายแผนงาน 

และความรวมมือ 

นางมลฤดี  พิชัยยุทธ 

ทำหนาท่ีผูชวยรองฯ ฝายพัฒนากจิการ 

นักเรียนนักศึกษา 

นายสนัติธรรม  เทพฉิม 

ทำหนาท่ีผูชวยรองฯ ฝายวิชาการ 

นายณรงคศักด์ิ  ปณวรรณ 

 

ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ. .ศ.   2552 

ขอมูล  ณ  วันที ่ 1 ธันวาคม 2563 
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2.3 ขอมูลบุคลากร 

ขอมูลบุคลากรท้ังหมด จำแนกตามหนาท่ี ความรับผิดชอบ 
 

ขาราชการ  รวม  34  คน (ขาราชการครู และขาราชการพลเรือน) 

 

ชื่อ - 

 

นามสกุล 

ตำแหนง 

ครผููสอน 

ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/ 

ธุรการท่ัวไป 

1. นายสมชาย ทาตะเคียน ผูอำนวยการ

วิทยาลัย (คศ.3) 

ผูอำนวยการวิทยาลัย 

2. นายกรีฑา ดิษโสภา รองผูอำนวยการ

วิทยาลัย (คศ.3) 

รองผูอำนวยการ 

ฝายแผนงานและ 

ความรวมมือ 

3. นายศักดา วงศวุฒิวัฒน ครู คศ.3 ครู ทำหนาท่ี 

รองผูอำนวยการ 

ฝายวิชาการ 

4. นางกรวิกา ศรีวัฒนวรัญู ครู คศ.3 ครู ทำหนาท่ี 

รองผูอำนวยการ 

ฝายบริหารทรัพยากร 

5. นางอังสนา หะยีหะเต็ง ครู คศ.2 ครู ทำหนาท่ี 

รองผูอำนวยการ 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน 

นักศึกษา 

6. นางเยาวด ี รุงเรือง ครู คศ.2 หัวหนางานบุคลากร 

7. นายประยูร เฉิดฉ้ิม ครู คศ.2 หัวหนางานโครงการพิเศษ

และบริการชุมชน 

8. นายสนัติธรรม เทพฉิม ครู คศ.3 หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา 

9. นายไมตรี บุญสนอง ครู คศ.2 หัวหนางานพัสดุ 

10. นายอภิรักษ จันทวงศ ครู คศ.3 หัวหนางานศูนยขอมูล

สารสนเทศ 

11. นายประทีป สองแกว ครู คศ.3 หัวหนาแผนกวิชา 

เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
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ชื่อ - 

 

นามสกุล 

ตำแหนง 

ครผููสอน 

ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/ 

ธุรการท่ัวไป 

12. นางพัชริดา ขำขจร ครู คศ.2 หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร

การเรียนการสอน 

13. นางกฤษณี วงศวุฒิวัฒน ครู คศ.3 หัวหนางานอาชีวศึกษาบัณฑิต 

14. นางพรเพ็ญ อาสนศักดิ์ ครู คศ.3 ผูชวยหัวหนางาน 

ความรวมมือ งานวิจัยฯ  

งานฟารม และงานปกครอง  

15. นางมลฤดี พิชัยยุทธ ครู คศ.3 หัวหนางานประกันคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา 

16. นายสมชาต ิ ชูมาก ครู คศ.2 หัวหนางานปกครอง 

17. นายพิมาน เหลาะเหม ครู คศ.3 หัวหนางานอาคารสถานท่ี 

18. นางประมุข เอ้ียวสุข ครู คศ.1 ครูท่ีปรึกษา อกท. 

รับผิดชอบฟารมน้ำกรอย 

19. นางมณฑารพ ลิ่มวชิรโชต ิ ครู คศ.2 หัวหนางานความรวมมือ 

20. นางสาววัลภา ชีวาภิสัณห ครู คศ.3 หัวหนางานอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคี 

21. นายฉัตรชัย ซายเกลี้ยง ครู คศ.2 ผูชวยหัวหนางานอาคาร

สถานท่ี 

22. นายสุธี บัวหนู ครู คศ.1 หัวหนางานครูท่ีปรึกษา 

 

23. นางเยาวมาลย ดิษโสภา ครู คศ.3 หัวหนางานทะเบียน 

24. นางสาวมายมูเนาะ มิดคาดี ครู คศ.2 หัวหนางานวางแผนและ

งบประมาณ 

25. นางสุปราณีย ธัญญรัตน ครู คศ.2 หัวหนาแผนกวิชา

อุตสาหกรรมประมง 

26. นางสาวเอมอร สวางพงศ ครู คศ.3 หัวหนางานประชาสัมพันธ 

27. นางอวยพร ปณวรรณ ครู คศ.2 หัวหนางานศูนยวิทยบริการ 

28. นางพชรภัทร สุธารักษ ครู คศ.3 หัวหนางานการบัญชี 

หัวหนางานสงเสริมผลิตผลการคาฯ 
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ชื่อ - 

 

นามสกุล 

ตำแหนง 

ครูผูสอน 

ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/ 

ธุรการท่ัวไป 

29. นายณรงคศักด์ิ ปณวรรณ ครู คศ.3 หัวหนาแผนกวิชาสามัญ

สัมพันธ 

30. นายธาฎา ศิณโส ครู คศ.3 หัวหนางานฟารม 

31. นางสาวปยรัตน เพ็ชรรัตน ครู คศ.1 หัวหนางานแนะแนวอาชีพ

และการจัดหางาน 

32. นางยุพา จุทอง ครู คศ.1 หัวหนางานวิจัยพัฒนา

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

33. นางปุญภา ไชยบัญดิษฐ เจาพนักงานธุรการ

ชำนาญงาน 

 

หัวหนางานการเงิน 

34. นางจริยา ศรีเพ็ชร เจาพนักงานธุรการ

ชำนาญงาน 

 

หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 

 

ลูกจางประจำ  รวม   7  คน (ทำหนาท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป) 

 

ชื่อ - 

 

นามสกุล 

 

ตำแหนง 

ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/

ธุรการท่ัวไป 

1. นายจักรพงษ จันทรเพท พนักงานธุรการ ประจำงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

2. นายอุดม ลิ่มจันทร พนักงานขับรถยนต  

3. นางทัศชาวรรณ ธรรมเจริญ พนักงานพิมพ ประจำงานการเงิน 

4. นางดุษฎี สังวาลย พนักงานพิมพ ประจำงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

5. นายสมบูรณ พรหมแกว พนักงานขับรถยนต  

6. นางสุภาพ มณีสวาง พนักงานพิมพ ประจำฝายพัฒนากิจการ

นักเรียนนักศึกษา 

7. นายสรุนิทร จินดารักษ พนักงานขับรถยนต  
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พนักงานราชการ  รวม  7 คน (ทำหนาท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป) 

 

ชื่อ - 

 

นามสกุล 

ตำแหนง 

ครูผูสอน 

ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/

ธุรการท่ัวไป 

1. นางสาวธนกร หวยหอง คร ู หัวหนางานสวัสดิการ 

นักเรียนนักศึกษา 

ผูชวยหัวหนางาน 

กิจกรมนักเรียนนักศึกษา 

งานโครงการพิเศษฯ 

2. นางสาวเยาวลักษณ แกมกุม คร ู ผูชวยหัวหนา 

งานประกันฯ  

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

งานวิจัยพัฒนา 

นวัตกรรมฯ 

3. นายพงศเทพ สุวรรณโณ คร ู หัวหนาแผนกวิชา 

การควบคุมเรือประมง 

ผูชวยหัวหนางาน 

ศูนยศึกษา 

การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

งานอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคี 

งานโครงการพิเศษ 

งานอาคารสถานท่ี  

งานปกครอง 

4. นางสาวสุปรีดา สงัวาลย คร ู หัวหนางานสื่อ 

การเรียนการสอน 

หัวหนางานวัดผลฯ 

ผูชวยหัวหนา 

งานปกครอง 

งานทะเบียน 

งานศูนยขอมูลฯ 
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ชื่อ - 

 

นามสกุล 

ตำแหนง 

ครูผูสอน 

ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/

ธุรการท่ัวไป 

5. นางสาวลักธพรรณ ศรีสุวรรณ คร ู ผูชวยหัวหนางาน 

ศูนยศึกษา 

การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

งานสงเสริมผลิตผลฯ 

งานปกครอง 

6. นางสาวสาธิตา ชอดอก พนักงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

เจาหนาท่ีงานพัสดุ 

7. นางสาวฉลวยรัตน หนูสงค บรรณารักษ เจาหนาท่ีงานหองสมุด 

 

ลูกจางชั่วคราว  รวม  23  คน (ทำหนาท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป) 

 

ชื่อ - 

 

นามสกุล 

 

ตำแหนง 

ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/

ธุรการท่ัวไป 

1. นายสุทัช อิสโม คร ู

ผูทรงคุณคา 

ผูชวยหัวหนางาน 

ศูนยศึกษา 

การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

2. นายพงศพิศาล กังสังข คร ู ผูชวยหัวหนา 

งานอาคารสถานท่ี 

งานวิจัยพัฒนาฯ 

งานสวัสดการฯ 

งานโครงการพิเศษฯ 

3. นายอนุสรณ ชวยทอง อาจารย (ป.ตรี) ผูชวยหัวหนา 

งานวิจัยพัฒนาฯ 

4. นายตะวัน ชวยชูเครือ คร ู ผูชวยหัวหนา 

งานประชาสัมพันธ 

งานศูนยขอมูลฯ 

งานสวัสดิการฯ 

งานศูนยวิทยบริการ 

เจาหนาท่ีงานสื่อฯ 
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ชื่อ - 

 

นามสกุล 

 

ตำแหนง 

ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/

ธุรการท่ัวไป 

5. นางรัฐกานต เชื้อแหลม คร ู ผูชวยหัวหนา 

งานครูท่ีปรึกษา 

งานความรวมมือ 

6. นางสาวสุกฤตา สามารถกิจ คร ู ผูชวยหัวหนา 

งานประชาสัมพันธ 

งานสงเสริมผลิตผลฯ 

งานสวัสดิการฯ 

งานศูนยศึกษา 

การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

เจาหนาท่ีงาน อศ.กช. 

7. นางสาวกานดา เหลาะโตะหมัน คร ู ผูชวยหัวหนา 

งานประชาสัมพันธ 

งานสวัสดิการฯ 

งานศูนยศึกษา 

การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

เจาหนาท่ีงาน อศ.กช. 

8. นายศุภชาติ สำลีวงษ คร ู เจาหนาท่ีงานวิจัยฯ 

งานสงเสริมผลิตผลฯ 

งานแนะแนวฯ 

ผูชวยครูท่ีปรึกษา อกท. 

9. นางสุนีย ชูมาก เจาหนาท่ีธุรการ  ประจำงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

10. นางจันจิรา ศิรบิุตร เจาหนาท่ีธุรการ  ประจำงานการบัญชี 

11. นางวราลักษณ อนันตพันธ เจาหนาท่ีงานวัดผล

และประเมินผล 

ประจำงานวัดผลและ

ประเมินผล  

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

12. นางจุฑารัตน บุญแอ เจาหนาท่ีธุรการ  ประจำงานพัสดุ 

13. นายกรกช มณีสวาง เจาหนาท่ีงานทะเบียน  ประจำงานทะเบียน 
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ชื่อ - 

 

นามสกุล 

 

ตำแหนง 

ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/

ธุรการท่ัวไป 

14. นางสาวสุวีร แกวมณี เจาหนาท่ีธุรการ ประจำแผนกวิชา

อุตสาหกรรมประมง 

15. นายสมพร เนาวสินธ เจาหนาท่ี 

งานอาคารสถานท่ี 

 

16. นางอำไพ ฉุนประดับ เจาหนาท่ี 

งานอาคารสถานท่ี 

 

17. นายมนญู บุญราศี คนงานกิจการเกษตร  

18. นายสหวัฒน จันทรเจริญ เจาหนาท่ี 

งานฟารม (ไฟฟา) 

 

19. นายอรรถวุฒิ มีบุตร เจาหนาท่ี 

งานอาคารสถานท่ี 

 

20. นางสาวภัทราวรรณ อำพะสุโร แมบาน  

21. นายวินัย บุญรังสี พนักงานรักษา 

ความปลอดภัย 

 

22. นายสุชาติ นวลละออง พนักงานรักษา 

ความปลอดภัย 

 

23. นายกิตติพงศ กิจชอบ พนักงานรักษา 

ความปลอดภัย 
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หลักสูตรในระบบ/ตอเนื่อง

ประเภทวิชา/สาขา

รวมทั้งสิ้น ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 ป.ตรี 1 ป.ตรี 2

1. ประเภทวิชา .....ประมง.....

 - สาขาวิชา/งาน ....เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา..... 40 73 22 40 52 227

 - สาขาวิชา/งาน ....เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา (MEP)... 20 11 31

 - สาขาวิชา/งาน ....เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา (อศ.กช.).. 50 44 7 101

 - สาขาวิชา/งาน ....เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ทวิภาคี).. 20 25 45

 - สาขาวิชา/งาน ....แปรรูปสัตวน้ํา...... 20 20 10 50

 - สาขาวิชา/งาน ....แปรรูปสัตวน้ํา (อศ.กช.).... 20 31 51

 - สาขาวิชา/งาน ....อุตสาหกรรมสัตวน้ํา (ทวิภาค)ี… 20 31 51

 - สาขาวิชา/งาน .....การเดินเรือ....... 20 32 52

 - สาขาวิชา/งาน ..เทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา.. 20 13 33

รวมทั้งสิ้น (คน) 130 148 29 140 161 20 13 641

2.4 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา
เปาหมายจํานวนนักเรียนนักศึกษา 

นักเรียน/นักศึกษาประจําป พ.ศ. 2564

รวมทั้งสิ้นระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตร/ีปทส.
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1. ประมาณการรายรับ 10,152,104 บาท

 ก. เงินรายได (บกศ.) ยกมา 4,378,084 บาท

 - ยอดยกมาจากปปจจุบัน 1,378,084.31  บาท

 - คาดวามีรายรับในปตอไป 3,000,000.00  บาท

 ข. เงินงบประมาณ ป 2564 ที่คาดวาจะไดรับ 5,774,020 บาท

งบบุคลากร 

งบดําเนินงาน 2,089,100 บาท

งบลงทุน บาท

งบเงินอุดหนุน 587,420 บาท

งบรายจายอื่น 3,097,500 บาท

1. ประมาณการรายจาย 10,152,104 บาท

งบบุคลากร บาท

 - คาจางประจํา บาท

 - คาตอบแทนพนักงานราชการ บาท

งบดําเนินงาน 6,467,184 บาท

งบลงทุน บาท

งบเงินอุดหนุน 587,420 บาท

งบรายจายอื่น 3,097,500 บาท

ประมาณการรายรับ - รายจาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท

สวนที่ 3 
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หนวย : บาท

รวมทั้งสิ้น

เงินรายได เปนเงิน

ปวช. ปวส.
ระยะสั้น 

(เฉพาะกิจ)

สิ่งประดิษฐ/

หุนยนต

(เฉพาะกิจ)

วิจัยสราง

องคความรู  

(เฉพาะกิจ)

รวม

1.โครงการการ

จัดการศึกษาฯ/

งบเงินอุดหนุน

และรายจายอื่น

2.โครงการ 

(เปนเลิศฯ)

3.โครงการ

(SMART)
 รวมทั้งสิ้น  บกศ.

รวมรายจายทั้งสิ้น  (บาท) 1,454,600         634,500           -                   -                  2,089,100             3,684,920                -                  -                       3,684,920                   4,377,748              10,151,768               

ประมาณการรายรับ (บาท) 1,454,600         634,500           -                   2,089,100             3,684,920                -                  -                       3,684,920                   4,378,084              10,152,104               

 - งบบุคลากร

เงินเดือนขาราชการ

เงินวิทยฐานะ

เงินประจําตําแหนง

คาตอบแทนรายเดือน

ขาราชการ

คาจางลูกจางประจํา

เงินอื่น ๆ (คาจางชั่วคราว) -                -                -                    

คาตอบพนักงานราชการ -                -                    

3.1 สรุปงบหนารายจายปงบประมาณ พ.ศ. 2564

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท

แผนการใชจายเงินตามแผนปฏิบัติราชการ (ป 2564) แหลงเงิน ผลผลิต/โครงการ

ประมาณการรายรับ/

คาใชจาย

นักเรียน/นักศึกษาประจําป พ.ศ. 2564 โครงการ



 -  งบดําเนินงาน 1,454,600         634,500           -                   -                 -                  2,089,100             3,684,920                -                  -                       3,684,920.00              693,164.00            6,467,184.00             

      - คาตอบแทน 110,000          160,000          270,000              50,000                  -                -                     50,000.00                 -                     320,000.00              

คาเชาบาน(ขั้นต่ํา) -                    -                          -                        

เงินคาตอบแทนนอกเวลา 100,000          150,000          250,000              50,000                  50,000.00                 -                     300,000.00              

เงินคาสอนพิเศษ -                    -                          -                        

คาเบี้ยประชุมกรรมการ 10,000            10,000           20,000                -                          20,000.00               

คาตอบแทนพิเศษขรก.

และลจ.เต็มขั้น

-                -                    -                          -                        

คาตอบแทนพิเศษของ 3 

จว.ภาคใต

-                    -                          -                        

      - คาใชสอย 750,000          339,500          -                 -               -                 1,089,500           1,145,500              -                -                     1,145,500.00             13,500.00                2,248,500.00           

คาเชาทรัพยสินขั้นต่ํา -                    -                          -                        

คาเชารถยนต (ขั้นต่ํา) -                    -                          -                        

คาใชจายในการเดินทางไป

ราชการ

550,000           129,500           679,500              300,000                  -                       300,000                     979,500.00              

คาซอมรถยนตราชการ 70,000             80,000            -                   150,000              100,000                  100,000                     250,000.00              

คาซอมครุภัณฑ 50,000             50,000            -                   100,000              200,000                  200,000                     300,000.00              

คาซอมสิ่งกอสราง 50,000             50,000            -                   100,000              200,000                  200,000                     300,000.00              

คาจางเหมาบริการ 30,000             30,000            -                   60,000                300,000                  300,000                     360,000.00              

คาเงินสมทบประกันสังคม -                  -                 -                    45,500                    45,500                       13,500.00             59,000.00               

20                                                                                                                                                                                              
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          - คาวัสดุ 264,600          125,000          -                 -               -                 389,600              2,064,420              -                -                     2,064,420.00             429,664.00           2,883,684.00           

วัสดุสํานักงาน 84,600            -                -                 -               -                 84,600                400,000                 -                -                     400,000                   -                     484,600.00              

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 50,000            50,000           -                 100,000              50,000                  -                     50,000                     49,664.00             199,664.00              

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 30,000            -                30,000                120,000                 120,000                   150,000.00              

วัสดุการศึกษา (แผนกวิชาฯ) 50,000            50,000           100,000              150,000                 150,000                   300,000.00           550,000.00              

-เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา

-แปรรูปสัตวน้ํา

-การควบคุมเรือประมง

-สามัญสัมพันธ

วัสดุงานบานงานครัว -                    50,000                  50,000.00                 50,000.00               

วัสดุหนังสือ วารสารและ

ตํารา

-                -                -                    594,420                 594,420.00               594,420.00              

วัสดุคอมพิวเตอร -                5,000             5,000                 200,000                 200,000.00               205,000.00              

วัสดุกอสราง 20,000            -                20,000                300,000                 300,000.00               50,000.00             370,000.00              

วัสดุยานพาหนะและขนสง 30,000            20,000           50,000                200,000                 200,000.00               30,000.00             280,000.00              

 - คาสาธารณูปโภค (ขั้นต่ํา) 330,000          10,000           -                 -               -                 340,000              425,000                 -                -                     425,000.00               250,000.00           1,015,000.00           

คาโทรศัพท 30,000             10,000            40,000                -                          40,000.00               

คาน้ําประปา 100,000           -                 100,000              125,000                  125,000.00               50,000.00             275,000.00              

คาไฟฟา 200,000           -                 200,000              300,000                  300,000.00               200,000.00           700,000.00              

20,000 10,000 30,000 60,000 60,000  200,000     290,000

20,000 10,000 30,000 30,000 30,000 - 60,000

- 30,000 30,000 40,000 40,000              60,000     130,000

10,000 - 10,000 20,000 20,000 40,000     70,000
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 - งบลงทุน -                  -                 -                   -                 -                  -                      -                         -                  -                       -                            -                       -           

  3.1 ครุภัณฑ -                    -                          -                        

............................................ -                    -                          -                        

  3.2 สิ่งกอสราง -                    -                          -                        

............................................
-                    -                          -                        

 - โครงการประจําป -                  -                 -                   -                 -                  -                      -                         -                  -                       -                            3,684,584.00  3,684,584.00     

โครงการ/กิจกรรม        

(รอการจัดสรรงบประมาณ

ประจําปจากตนสังกัด)

-                    -                          -                        

-                    -                          -                        
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ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจาย/รายการ งาน/แผนก 

ที่ใชจาย

ที่ใช

ตค.63 พย.63 ธค.63 มค.64 กพ.64 มีค.64 เมย.64 พค.64 มิย.64 กค.64 สค.64 กย.64 รวมเปนเงิน

รวมทั้งสิ้นเปนเงินงบประมาณ 10,151,768.00      450,000.00       318,100.00       500,000.00        500,000.00       680,000.00         1,150,000.00    800,000.00            1,074,584.00      1,079,084.00    1,600,000.00       1,500,000.00      500,000.00     10,151,768.00        

1 งานตามภาระงานประจํา 6,467,184.00        200,000.00       218,100.00       300,000.00        300,000.00       400,000.00         650,000.00       400,000.00            700,000.00        499,084.00       1,200,000.00       1,400,000.00      200,000.00     6,467,184.00          

1.1 งบดําเนินงาน 6,467,184.00        200,000.00       218,100.00       300,000.00        300,000.00       400,000.00         650,000.00       400,000.00            700,000.00        499,084.00       1,200,000.00       1,400,000.00      200,000.00     6,467,184.00          

1.2 งบลงทุน -                       

  - คาครุภัณฑ -                   

  - คาสิ่งกอสราง -                   

                   

2 โครงการตามภาระงาน

สถานศึกษา (รอการจัดสรร 

งปม. จากตนสังกัด

-                   3,684,584.00        250,000.00       100,000.00       200,000.00        200,000.00       280,000.00         500,000.00       400,000.00            374,584.00        580,000.00       400,000.00         100,000.00        300,000.00     3,684,584.00          

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดําเนินงาน ตามภาระงานประจํา/โครงการ/กิจกรรม และแผนใชจายเงิน

ปงบประมาณประจําป พ.ศ. 2564

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  จังหวัดสงขลา

หนวย : บาท

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2563



1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ขับเคลื่อนชุมชนแหงการเรียนรู PLC 

(25,100 บาท)

25,100 25,100.00       

2 โครงการการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรูและแกปญหาการ

จัดการเรียนรู (17,300 บาท)

17,300 17,300.00       

3 โครงการพัฒนาครูผูสอนดานทักษะ

และเทคนิคการสอน การวัดและ

ประเมินผลการเรียน (30,100 บาท)

30,100 30,100.00       

4 โครงการตรวจคุณภาพแผนการ

จัดการเรียนรูและติดตามนิเทศการ

จัดการเรียนรู (- บาท)

0 -                

5 โครงการการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

กําหนดรายวิชาเพิ่มเติม (70,000 

70,000 70,000.00       

6 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

(8,000 บาท)

8,000 8,000.00         

7 โครงการยกระดับการสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา 

(V-NET) (8,000 บาท)

8,000 8,000.00         

8 โครงการ Morning  Talk  (-   บาท) 0 -                

9 โครงการวันคริสตมาส (10,000 บาท) 10,000 10,000.00       

10 โครงการปรับปรุง ซอมแซม อุปกรณ

สนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ/

หองประชุม(70,000   บาท)

70,000 70,000.00       

11 โครงการพัฒนาสื่อ แพลตฟอรม ใน

การจัดการเรียนการสอนของครูยุค 

4.0 (31,000  บาท)

31,000 31,000.00       

12 โครงการสํารวจการใชสื่อ อุปกรณ 

การเรียนการสอน (- บาท)

0 -                



13 โครงการจัดซื้อวัสดุสํานักงานและ

ซอมหนังสือ (5,000  บาท)

5,000 5,000.00         

14 โครงการกิจกรรมวันสําคัญของไทย : 

วันสุนทรภู  (26  มิถุนายน  2564) 

(2,000  บาท)

2,000 2,000.00         

15 โครงการกิจกรรมวันสําคัญของไทย : 

วันภาษาไทย ( 29 กรกฎาคม 2564) 

(1,000  บาท)

1,000 1,000.00         

16 โครงการกิจกรรมวันสําคัญของไทย : 

วันแมแหงชาติ  (12 สิงหาคม  2564)

 (2,000  บาท)

2,000 2,000.00         

17 โครงการกิจกรรมวันสําคัญของไทย : 

วันพอแหงชาติ  (5  ธันวาคม 2564) 

(2,000  บาท)

2,000 2,000.00         

18 โครงการการจัดซื้อวารสารและ

หนังสือพิมพ (20,000  บาท)

20,000 20,000.00       

19 โครงการ “หองสมุดปริทัศน 63” 

(2,000  บาท)

2,000 2,000.00         

20 โครงการตกแตงหองประชุมศูนยวิทย

บริการประจําป 2564 (5,000   บาท)

5,000 5,000.00         

21 โครงการพัฒนาหองสมุดอัตโนมัติ  

(150,000  บาท)

150,000 150,000.00      

22 โครงการปรับปรุงศูนยวิทยบริการ 

(200,000 บาท)

200,000 200,000.00      

23 โครงการหองสมุดมีชีวิตสูหองสมุด

มาตรฐาน (100,000 บาท)

100,000 100,000.00      

24 โครงการฝกอบรมหลักสูตรพื้นฐาน

คนประจําเรือตามอนุสัญญา STCW 

2010 (461,200 บาท)

461,200 461,200.00      

25 โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูสอน 

(Training course for instructors, 

IMO model course 6.09)  

(300,000 บาท)

300,000 300,000.00      



26 โครงการฝกอบรมหลักสูตรการ

ประเมินความรู การสอบความรู และ

การออกประกาศนียบัตรของผูทําการ

ในเรือ (399,200 บาท)

399,200 399,200.00      

27 โครงการฝกอบรมนักศึกษาสาขาวิชา

การเดินเรือ หลักสูตร “พื้นฐานการ

เดินเรือ” (50,000 บาท)

50,000 50,000.00       

28 โครงการจัดหาชุดปฏิบัติการการ

จําลองการเดินเรือบนสะพานเดินเรือ 

(Bridge Simulator) และครุภัณฑ

หองอบรม (20,390,440 บาท)

20,390,440 20,390,440.00  

29 โครงการประชาสัมพันธ แนะแนว 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

(6,000  บาท)

6,000 6,000.00         

30 โครงการพัฒนาครูฝกในสถาน

ประกอบการ (66,940  บาท)

66,940 66,940.00       

31 โครงการนิเทศ ติดตาม การฝกทักษะ

และประสบการณ/ฝกอาชีพในสถาน

ประกอบการ (22,000  บาท)

22,000 22,000.00       

32 โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษา

ใหมระบบทวิภาคี  (11,250  บาท)

11,250 11,250.00       

33 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน 

นักศึกษากอนฝกทักษะและ

ประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพ ใน

สถานประกอบการ  (16,500 บาท)

16,500 16,500.00       

34 โครงการสัมมนาหลังฝกทักษะและ

ประสบการณวิชาชีพ ในสถาน

ประกอบการ (16,500  บาท)

16,500 16,500.00       

35 โครงการศึกษาดูงานในสถาน

ประกอบการ  (33,780  บาท)

33,780 33,780.00       



36 โครงการพัฒนาหองปฏิบัติงาน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  (44,500  

บาท)

44,500 44,500.00       

37 โครงการตรวจสุขภาพประจําปของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2564  (20,000 

20,000 20,000.00       

38 โครงการจัดหาเครื่องมือและเวชภัณฑ

 ประจําปการศึกษา 2564  (20,000 

บาท)

20,000 20,000.00       

39 โครงการปรับปรุงระบบน้ําดื่มภายใน

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

ประจําปการศึกษา 2564 (70,000 

70,000 70,000.00       

40 โครงการโภชนาการสําหรับนักเรียน

โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อ

ชีวิต วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

ประจําปการศึกษา 2564  (892,500

 บาท)

892,500 892,500.00      

41 โครงการเตรียมความพรอมหอพัก

นักเรียนโครงการปฏิรูปการศึกษา

เกษตรเพื่อชีวิต ประจําปการศึกษา 

2564  (190,000 บาท)

190,000 190,000.00      

42 โครงการจัดทําคูมือนักเรียนนักศึกษา 

 (50,000 บาท)

50,000 50,000.00       

43 โครงการติดตามภาวะผูมีงานทําที่เขา

สูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของ

ผูสําเร็จการศึกษา  (40,000 บาท)

40,000 40,000.00       

44 โครงการเตรียมความพรอมนักเรียน

นักศึกษาใหม  (71,200 บาท)

71,200 71,200.00       

45 โครงการแนะแนวเพื่อการศึกษาตอ  

(50,000 บาท)

50,000 50,000.00       

46 โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน

นักศึกษา ผูสําเร็จการศึกษา ป

การศึกษา 2563 (10,000 บาท)

10,000 10,000.00       



47 โครงการอุนใจปนสุข  (10,000 บาท) 10,000 10,000.00       

48 โครงการ พัฒนาทักษะชีวิต (โครงการ

เรียนฟรี 15 ป)  (194,750 บาท)

194,750 194,750.00      

49 โครงการตอบแทนบุญคุณแผนดิน  

(10,000 บาท)

10,000 10,000.00       

50 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา ประจําปการศึกษา 2564

  (15,000 บาท)

15,000 15,000.00       

51 โครงการ จิตอาสา  (15,000 บาท) 15,000 15,000.00       

52 โครงการลดปญหาการออกกลางคัน

ของผูเรียนอาชีวศึกษา  (22,000 บาท)

22,000 22,000.00       

53 โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  

(61,000 บาท)

61,000 61,000.00       

54 โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน  ปงบประมาณ  2564  

(50,000  บาท)

50,000 50,000.00       

55 โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน ( 

Fix it Center Thailand 4.0 ) 

ปงบประมาณ 2564 (500,000 บาท)

500,000 500,000.00      

56 โครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตร

ระยะสั้น  (800,000  บาท)

800,000 800,000.00      

57 โครงการประชุมผูปกครอง นักเรียน

นักศึกษา ปงบประมาณ  2564  

(30,880  บาท)

30,880 30,880.00       

58 โครงการรณรงคปองกัน และแกไข

ปญหาสารเสพติด ของนักเรียน

นักศึกษา ปงบประมาณ  2564  

(31,080  บาท)

31,080 31,080.00       

59 โครงการชุดโปรแกรม

ระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่อง

คอมพิวเตอร และเครื่องคอมพิวเตอร

โนตบุค  (1,264,000 บาท)

1,264,000 1,264,000.00   



60 โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบ

เครือขายอินเตอรเน็ต  (60,000 บาท)

60,000 60,000.00       

61 โครงการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  

(10,000 บาท)

10,000 10,000.00       

62 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร (IT2) /หองสืบคน (IT3) 

(400,000 บาท)

400,000 400,000.00      

63 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารจัดการสถานศึกษา

อาชีวศึกษา (RMS) (85,000  บาท)

85,000 85,000.00       

64 โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญเพื่อพัฒนา

ศักยภาพผูเรียนในรายวิชาเทคนิคการ

เพาะเลี้ยง ปลาสวยงาม  (25,500  

บาท)

25,500 25,500.00       

65 โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา (35,000 

35,000 35,000.00       

66 โครงการผลิตและจําหนายปลา

สวยงาม (ศูนยการเรียนรูปลา

สวยงามสู Hub อาเซียน) (25,800 

25,800 25,800.00       

67 โครงการผลิตและจําหนายไรแดง  

(25,250  บาท)

25,250 25,250.00       

68 โครงการเลี้ยงกุงขาวเศรษฐกิจอยาง

ยั่งยืนแบบพอเพียง  (319,000  บาท)

319,000 319,000.00      

69 โครงการเลี้ยงกุงขาวอินทรียในบอ

พลาสติก  (100,000  บาท)

100,000 100,000.00      

70 โครงการเลี้ยงกุงขาวปลอดภัย 1 ไร 1

 ลาน ในรูปแบบ SMART FARM  

(1,179,350  บาท)

1,179,350 1,179,350.00   

71 โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตร/

ประมงเพื่อชีวิต ตามแนวทางศาสตร 

ปการศึกษา 2564 (193,700  บาท)

193,700 193,700.00      



72 โครงการสัมมนาการนําเสนอ

ผลงานวิจัยของวิทยาลัยประมงติณสู

ลานนท ประจําปการศึกษา 2563 

(18,500 บาท)

18,500 18,500.00       

73 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

โครงการ พัฒนาบมเพาะครูนักวิจัย 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  (20,590 บาท)

20,590 20,590.00       

74 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ของผูเรียนดวยงานวิจัย  นวัตกรรม 

การประกวดแขงขัน   (80,600  บาท)

80,600 80,600.00       

75 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป

ของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ

  2565  (31,500  บาท)

31,500 31,500.00       

76 โครงการเตรียมความพรอมและจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการการตรวจเยี่ยม

การขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัด

การศึกษาของรัฐมนตรีชวยวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (ดร.คุณหญิง

กัลยา  โสภณพนิช) และโครงการ

จัดทําบันทึกเทปโทรทัศนรายการ 

K-Farm “พัฒนาเกษตรไทย ดวย

กระบวนการทางการศึกษา” 

  

197,820 197,820.00      

77 โครงการเตรียมความพรอมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ  (15,900  บาท)

15,900 15,900.00       

78 โครงการพัฒนาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของงาน

บุคลากร (50,000 บาท)

50,000 50,000.00       

79 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ

เพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

(322,900  บาท)

322,900 322,900.00      



80 โครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร 

และเครื่องสํารองไฟ  (24,000  บาท)

24,000 24,000.00       

81 โครงการพัฒนาและบริการงาน

เอกสารการพิมพ  (400,000 บาท)

400,000 400,000.00      

82 โครงการจัดหาครุภัณฑงาน

บริหารงานทั่วไป  (26,000 บาท)

26,000 26,000.00       

83 โครงการซอมบํารุงรักษารถยนต

ราชการ  (100,000  บาท)

100,000 100,000.00      

84 โครงการจัดซื้อจัดหาและซอมแซม

วัสดุอุปกรณที่เกี่ยวของกับการ

ประชาสัมพันธ (25,000 บาท)

25,000 25,000.00       

85 โครงการประชาสัมพันธสถานศึกษา  

(120,000   บาท)

120,000 120,000.00      

86 โครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 

 (200,000   บาท)

200,000 200,000.00      

87 โครงการปรับภาพลักษณวิทยาลัย

ประมงติณสูลานนท  (50,000 บาท)

50,000 50,000.00       

88 โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ และ

ภูมิทัศนภายในวิทยาลัย  (250,000 

บาท)

250,000 250,000.00      

89 โครงการปรับปรุงระบบภายใน

วิทยาลัย  (100,000 บาท)

100,000 100,000.00      

90 โครงการปรับปรุงระบบประปา

ภายในวิทยาลัย  (100,000 บาท )

100,000 100,000.00      

91 โครงการปรับปรุงระบบระบายน้ํา

ภายในวิทยาลัย  (100,000 บาท)

100,000 100,000.00      

92 โครงการปรับปรุงระบบน้ํา ระบบลม 

ไฟฟาและหลังคาภายในอาคารปลา

สวยงาม (122,300 บาท)

122,300 122,300.00      

93 โครงการปรับปรุงพื้นที่ภายนอก

อาคารปลาสวยงามและไรแดง 

(499,812.74  บาท)

499,812.74 499,812.74      



94 โครงการปรับปรุงสํานักงานประกัน

คุณภาพฯ และงานวิจัยฯ  (35,000 

บาท)

35,000 35,000.00       

95 โครงการ ปรับปรุงหองแนะแนว

อาชีพและการจัดหางาน  (126,000 

บาท)

126,000 126,000.00      

96 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการทาง

ภาษาอังกฤษ (Sound Lab) 

(500,000 บาท )

500,000 500,000.00      

97 โครงการยกระดับมาตรฐานหองเรียน

ใหทันสมัย (100,000 บาท)

100,000 100,000.00      

98 โครงการหองเรียนหองเรียนอัจฉริยะ 

(Smart Classroom) เพื่อการจัดการ

เรียนการสอน แผนกวิชาสามัญ

สัมพันธ (500,000 บาท)

500,000 500,000.00      

99 โครงการซอมแซมบํารุงรักษาครุภัณฑ

 (100,000  บาท)

100,000 100,000.00      

100 โครงการเชาเครื่องถายเอกสาร 

(140,000  บาท)

140,000 140,000.00      

101 โครงการจัดซื้อน้ํามันเชื้อเพลิง 

(240,000 บาท)

240,000 240,000.00      

102 โครงการจัดซื้อ : ซอม วัสดุ-ครุภันฑ

ในงานทะเบียน (20,000  บาท)

20,000 20,000.00       

103 โครงการการจัดพิธีมอบ

ประกาศนียบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา

ประจําปการศึกษา 2563 (9,000 

9,000 9,000.00         



(1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

รายละเอียดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(2) 

สารบัญโครงการ 
 

เร่ือง/รายการ (จำนวนเงินที่ขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) หนา 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนชุมชนแหงการเรียนรู PLC (25,100 บาท) 7 
2. โครงการการวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 
(17,300 บาท) 

9 

3. โครงการพัฒนาครูผูสอนดานทักษะและเทคนิคการสอน การวัดและประเมนิผลการเรียน  
(30,100 บาท) 

12 

4. โครงการตรวจคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูและติดตามนเิทศการจัดการเรียนรู (- บาท) 15 
5. โครงการการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  
หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม (70,000 บาท) 

18 

6. โครงการประเมินมาตรฐานวชิาชพี (8,000 บาท) 21 
7. โครงการยกระดบัการสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) (8,000 บาท)  23 
8. โครงการ Morning  Talk  (-   บาท)   26 
9. โครงการวันคริสตมาส (10,000 บาท) 28 
10. โครงการปรับปรุง ซอมแซม อุปกรณสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ/หองประชุม  
(70,000   บาท) 

30 

11. โครงการพฒันาสื่อ แพลตฟอรม ในการจัดการเรียนการสอนของครูยุค 4.0 (31,000  บาท) 32 
12. โครงการสำรวจการใชสื่อ อุปกรณ การเรียนการสอน (- บาท) 35 
13. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงานและซอมหนังสือ (5,000  บาท) 37 
14. โครงการกิจกรรมวันสำคัญของไทย : วันสนุทรภู  (26  มิถุนายน  2564) (2,000  บาท) 39 
15. โครงการกิจกรรมวันสำคัญของไทย : วันภาษาไทย ( 29 กรกฎาคม 2564) (1,000  บาท) 41 
16. โครงการกิจกรรมวันสำคัญของไทย : วันแมแหงชาติ  (12 สิงหาคม  2564) (2,000  บาท) 43 
17. โครงการกิจกรรมวันสำคัญของไทย : วันพอแหงชาติ  (5  ธันวาคม 2564) (2,000  บาท) 46 
18. โครงการการจัดซื้อวารสารและหนังสือพิมพ (20,000  บาท) 49 
19. โครงการ “หองสมุดปริทัศน 63” (2,000  บาท) 51 
20. โครงการตกแตงหองประชุมศูนยวิทยบริการประจำป 2564 (5,000   บาท) 54 
21. โครงการพัฒนาหองสมุดอัตโนมัติ  (150,000  บาท) 56 
22. โครงการปรับปรุงศูนยวทิยบริการ (200,000 บาท) 58 
23. โครงการหองสมุดมีชีวิตสูหองสมุดมาตรฐาน (100,000 บาท) 61 
24. โครงการฝกอบรมหลักสูตรพื้นฐานคนประจำเรือตามอนุสญัญา STCW 2010 (461,200 บาท) 63 
25. โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูสอน (Training course for instructors,  
IMO model course 6.09)  (300,000 บาท) 

66 

26. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการประเมินความรู การสอบความรู และการออกประกาศนียบตัร
ของผูทำการในเรือ (399,200 บาท) 

68 

27. โครงการฝกอบรมนักศึกษาสาขาวชิาการเดินเรือ หลักสูตร “พื้นฐานการเดินเรือ”  
(50,000 บาท) 
 

71 



 

(3) 

สารบัญโครงการ 
 

เร่ือง/รายการ (จำนวนเงินที่ขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) หนา 
28. โครงการจัดหาชุดปฏิบัติการการจำลองการเดินเรือบนสะพานเดินเรือ  
(Bridge Simulator) และครุภัณฑหองอบรม (20,390,440 บาท) 

74 

29. โครงการประชาสัมพันธ แนะแนว การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (6,000  บาท) 77 
30. โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ (66,940  บาท) 79 
31. โครงการนิเทศ ติดตาม การฝกทักษะและประสบการณ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
(22,000  บาท) 

81 

32. โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหมระบบทวิภาคี  (11,250  บาท)  86 
33. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนฝกทักษะและประสบการณวชิาชีพ/ฝกอาชีพ 
ในสถานประกอบการ  (16,500 บาท) 

89 

34. โครงการสัมมนาหลังฝกทักษะและประสบการณวชิาชีพ ในสถานประกอบการ (16,500 บาท) 93 
35. โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ  (33,780  บาท) 96 
36. โครงการพัฒนาหองปฏิบตังิานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  (44,500  บาท) 98 
37. โครงการตรวจสุขภาพประจำปของครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564  
(20,000 บาท) 

100 

38. โครงการจัดหาเคร่ืองมือและเวชภัณฑ ประจำปการศึกษา 2564  (20,000 บาท) 101 
39. โครงการปรับปรุงระบบนำ้ดื่มภายในวิทยาลัยประมงติณสลูานนท ประจำปการศึกษา 2564 
(70,000 บาท) 

102 

40. โครงการโภชนาการสำหรับนักเรียนโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  
วิทยาลัยประมงตณิสูลานนท ประจำปการศึกษา 2564  (892,500 บาท)  

103 

41. โครงการเตรียมความพรอมหอพักนักเรียนโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  
ประจำปการศึกษา 2564  (190,000 บาท) 

104 

42. โครงการจดัทำคูมือนักเรียนนักศึกษา  (50,000 บาท) 105 
43. โครงการติดตามภาวะผูมีงานทำที่เขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา  
(40,000 บาท) 

108 

44. โครงการเตรียมความพรอมนักเรียนนักศึกษาใหม  (71,200 บาท) 111 
45. โครงการแนะแนวเพือ่การศึกษาตอ  (50,000 บาท) 114 
46. โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา ผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 (10,000 บาท)    117 
47. โครงการอุนใจปนสุข  (10,000 บาท) 120 
48. โครงการ พัฒนาทักษะชีวิต (โครงการเรียนฟรี 15 ป)  (194,750 บาท)   123 
49. โครงการตอบแทนบุญคุณแผนดิน  (10,000 บาท)   126 
50. โครงการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ประจำปการศึกษา 2564  (15,000 บาท)   128 
51. โครงการ จิตอาสา  (15,000 บาท)   130 
52. โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา  (22,000 บาท)   133 
53. โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  (61,000 บาท)   136 
54. โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  ปงบประมาณ  2564  (50,000  บาท) 139 



 

(4) 

สารบัญโครงการ 
 

เร่ือง/รายการ (จำนวนเงินที่ขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) หนา 
55. โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน ( Fix it Center Thailand 4.0 ) ปงบประมาณ 2564 
(500,000 บาท)  

142 

56. โครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้  (800,000  บาท) 147 
57. โครงการประชุมผูปกครอง นักเรียนนักศึกษา ปงบประมาณ  2564  (30,880  บาท) 150 
58. โครงการรณรงคปองกัน และแกไขปญหาสารเสพติด ของนกัเรียนนักศึกษา  
ปงบประมาณ  2564  (20,580  บาท) 

152 

59. โครงการชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร และเคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุค  
(1,264,000 บาท) 

154 

60. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบเครือขายอินเตอรเน็ต  (60,000 บาท) 157 
61. โครงการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  (10,000 บาท)  159 
62. โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร (IT2) /หองสืบคน (IT3) (400,000 บาท) 161 
63. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา (RMS) 
(85,000  บาท) 

164 

64. โครงการเชิญผูเช่ียวชาญเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนในรายวิชาเทคนิคการเพาะเล้ียงปลาสวยงาม  
(25,500  บาท) 

167 

65. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (35,000 บาท) 169 
66. โครงการผลิตและจำหนายปลาสวยงาม (ศูนยการเรียนรูปลาสวยงามสู Hub อาเซียน) 
(25,800 บาท)   

171 

67. โครงการผลิตและจำหนายไรแดง  (25,250  บาท)   175 
68. โครงการเล้ียงกุงขาวเศรษฐกิจอยางย่ังยืนแบบพอเพียง  (319,000  บาท) 179 
69. โครงการเล้ียงกุงขาวอินทรียในบอพลาสติก  (100,000  บาท) 182 
70. โครงการเล้ียงกุงขาวปลอดภัย 1 ไร 1 ลาน ในรูปแบบ SMART FARM  (1,179,350  บาท) 184 
71. โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตร/ประมงเพ่ือชีวิต ตามแนวทางศาสตร ปการศึกษา 2564 
(193,700  บาท) 

187 

72. โครงการสัมมนาการนำเสนอผลงานวิจัยของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
ประจำปการศึกษา 2563  (18,500 บาท) 

191 

73. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง โครงการ พัฒนาบมเพาะครูนักวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดษิฐ 
(20,590 บาท) 

195 

74. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนดวยงานวิจยั  นวัตกรรม การประกวดแขงขัน   
(80,600  บาท) 

199 

75. โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของสถานศึกษา  
ประจำปงบประมาณ  2565  (31,500  บาท)    
 
 

202 

 



 

(5) 

สารบัญโครงการ 
 

เร่ือง/รายการ (จำนวนเงินที่ขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) หนา 
76. โครงการเตรียมความพรอมและจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการตรวจเยี่ยมการขับเคลื่อนนโยบาย
การบริหารจัดการศึกษาของรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
(ดร.คุณหญิงกัลยา  โสภณพนิช) และโครงการจัดทำบนัทึกเทปโทรทัศนรายการ K-Farm “พัฒนา
เกษตรไทย ดวยกระบวนการทางการศึกษา” (197,820  บาท) 

208 

77. โครงการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ  (15,900  บาท)   

211 

78. โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของงานบุคลากร (50,000 บาท) 214 
79. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน (322,900  บาท)   216 
80. โครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร และเคร่ืองสำรองไฟ  (24,000  บาท) 219 
81. โครงการพฒันาและบริการงานเอกสารการพิมพ  (400,000 บาท)  221 
82. โครงการจัดหาครุภัณฑงานบริหารงานทั่วไป  (26,000 บาท) 223 
83. โครงการซอมบำรุงรักษารถยนตราชการ  (100,000  บาท) 225 
84. โครงการจัดซื้อจัดหาและซอมแซมวัสดุอุปกรณที่เก่ียวของกับการประชาสมัพนัธ  (25,000 บาท) 227 
85. โครงการประชาสัมพันธสถานศึกษา  (120,000   บาท) 229 
86. โครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสาย  (200,000   บาท) 232 
87. โครงการปรับภาพลักษณวทิยาลัยประมงติณสลูานนท  (50,000 บาท) 234 
88. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ และภูมิทัศนภายในวิทยาลยั  (250,000 บาท)   237 
89. โครงการปรับปรุงระบบภายในวิทยาลัย  (100,000 บาท)   240 
90. โครงการปรับปรุงระบบประปาภายในวิทยาลยั  (100,000 บาท )  243 
91. โครงการปรับปรุงระบบระบายน้ำภายในวิทยาลัย  (100,000 บาท)  246 
92. โครงการปรับปรุงระบบนำ้ ระบบลม ไฟฟาและหลงัคาภายในอาคารปลาสวยงาม  
(122,300 บาท)   

248 

93. โครงการปรับปรุงพื้นที่ภายนอกอาคารปลาสวยงามและไรแดง (499,812.74  บาท)  251 
94. โครงการปรับปรุงสำนักงานประกันคุณภาพฯ และงานวจิัยฯ  (35,000 บาท)   253 
95. โครงการ ปรับปรุงหองแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน  (126,000 บาท)   255 
96. โครงการปรับปรุงหองปฏิบตัิการทางภาษาอังกฤษ (Sound Lab) (500,000 บาท )  257 
97. โครงการยกระดับมาตรฐานหองเรียนใหทันสมัย (100,000 บาท) 259 
98. โครงการหองเรียนหองเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) เพื่อการจัดการเรียนการสอน 
แผนกวิชาสามญัสัมพนัธ (500,000 บาท)   

261 

99. โครงการซอมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ (100,000  บาท) 263 
100. โครงการเชาเคร่ืองถายเอกสาร (140,000  บาท)   265 
101. โครงการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง (240,000 บาท) 267 
102. โครงการจัดซื้อ : ซอม วัสดุ-ครุภันฑในงานทะเบียน (20,000  บาท) 269 
103. โครงการการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 2563 
(9,000 บาท) 

273 



 

(6) 

สารบัญโครงการ 
 

เร่ือง/รายการ (จำนวนเงินที่ขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) หนา 
104. โครงการขยายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระดบัปริญญาตรีกับสถานประกอบการ
เพาะเลี้ยงกุงทะเล (15,000  บาท) 

278 

105. โครงการจัดหา/พัฒนาอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร และคณาจารยผูสอนในระดบัริญญาตรี 
สาขาวชิาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสตัวน้ำ   (480,000  บาท) 

281 

106. โครงการประชุมสัมมนาและนำเสนอผลการดำเนนิงานโครงการพัฒนาทักษะวชิาชีพ 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปการศึกษา 2563  (8,400  บาท) 

284 

107. โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
รวมกับสถานประกอบการ   (20,000  บาท) 

287 

108. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
สาขาวชิาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสตัวน้ำ (20,000  บาท) 

289 

109. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสูรายวชิารวมกับสถานประกอบการ  
(10,000 บาท) 

292 

110. โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญและภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
(12,000 บาท) 

295 

111. โครงการเตรียมความพรอมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
สาขาวชิาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสตัวน้ำ  (30,000 บาท) 

297 

112. โครงการพัฒนาอาชพีและถายทอดองคความรูสูชุมชน   (84,800 บาท) 301 
113. โครงการฝกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี    
สาขาวชิาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสตัวน้ำ  (57,120 บาท) 

304 

114. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและประสบการณดานวิชาชีพ 
ของผูเรียนอาชีวศึกษาระดบัปริญญาตรี  (65,000 บาท) 

307 

115. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนแผนธุรกิจ” (20,000 บาท) 310 
116. โครงการจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ ครุภัณฑ 
และปรับปรุงสำนักงานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชวีศึกษา (35,000 บาท) 

313 

117. โครงการศึกษาดูงานของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา (20,000 บาท) 316 
 

         
 
 
 
 
 
 
 



 

(7) 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนชุมชนแหงการเรียนรู PLC 
 

2. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1.1 นายศักดา วงศวุฒิวัฒน 
 1.2 นางพัชริดา  ขำขจร 
 1.3 นางสาวเยาวลักษณ  แกมกุม 
 
3. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
4. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ  

ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ  
 กลยุทธ พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 

  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
  มาตรฐานท่ี  .......................(ระบุรายละเอียด)................................................................... 
 
5. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  PLC หมายถึง การรวมตัว รวมมือรวมใจ และรวมเรียนรูรวมกันของครู ผูบริหาร และ 
นักการศึกษา บนพ้ืนฐานความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน คุณคา เปาหมาย และภารกิจ
รวมกัน โดยทำงานรวมกันแบบทีมการเรียนรูท่ีมีครูเปนผูนำรวมกัน และผูบริหารเปนผูดูแลสนับสนุน
สูการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สูคุณภาพการจัดการเรียนรู ท่ีเนน
ความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผูเรียนเปนสำคัญและความสุขของการทำงานรวมกันของสมาชิก 
ในชุมชนการเรียนรู  
  ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินกิจกรรม PLC ของวิทยาลัยเกิดผลดีตอครู และผูเรียน จึงตองสราง
ความเขาใจใหตรงกัน ดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการ และแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน จึงไดเสนอ
โครงการนี้ข้ึนมา  
 
5. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหครูผูสอนสามารถดำเนินกิจกรรมการจัดกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู PLC ได
ถูกตอง 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 



 

(8) 

 6.1  เชิงปริมาณ 
 ครูผูสอนสามารถดำเนินกิจกรรมการจัดกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู อยางนอยรอยละ 80 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
  รอยละของครูผูสอนท่ีสามารถดำเนินกิจกรรมการจัดกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู PLC 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
     7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ  หองประชุมศุนยวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.2 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 ข้ันตอน 

การดำเนินการ 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

            

5. รายงานผลโครงการ             
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 25,100 บาท  ไดแก 
 8.1 คาวัสดุอุปกรณ       จำนวนเงิน   5,100  บาท 

8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง จำนวนเงิน   10,000 บาท 
8.3 คาตอบแทนวิทยากร   จำนวนเงิน   10,000 บาท   

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  ครูผูสอนสามารถดำเนินกิจกรรมการจัดกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู PLC ไดถูกตอง 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 

 ครูผูสอน อยางนอยรอยละ 80 สามารถดำเนินกิจกรรมการจัดกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู PLC 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 - 
 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ทะเบียนกลุมกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู PLC  
 12.2 รายงานกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู PLC 



 

(9) 

2. โครงการการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1.1 นายศักดา วงศวุฒิวัฒน 
 1.2 นางพัชริดา  ขำขจร 

1.3 นางสาวเยาวลักษณ  แกมกุม 
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  
   ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
    กลยุทธ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
  พันธกิจท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ  
   ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ  
    กลยุทธ พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
    มาตรฐานท่ี  ............... 3.........ครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา(ระบุรายละเอียด)  
   3.1 ดานครูผูสอน   3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  กระบวนการวิจัยเพ่ือการเรยีนรู ไดมีการนำกระบวนการวิจัยท่ัวไปมาประยุกตใชในการแกไข
ปญหา  การเรียนรูหรือการพัฒนาการเรียนรูเปนสำคัญ การศึกษาและวิเคราะหปญหา จึงตองเนนไป
ท่ีผลการพัฒนาผูเรียน 3 ดาน คือดานความรู (Cognitive Domain) ดานทักษะ(Psychomotor 
Domain) และดานเจตคติ (Affective Domain) และกอนท่ีผูสอนจะใชการวิจัยในกระบวนการ
เรียนรู เพ่ือแกปญหาหรือเพ่ือพัฒนาผูเรียน เชนเดียวกันกับผูบริหารจะทำการวิจัยเพ่ือแกปญหาหรือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึงองคประกอบของกระบวนการวิจัยเพ่ือการเรียนรู มีการ
ดำเนินงานอยางตอเนื่อง ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินกิจกรรม กระบวนการวิจัยเพ่ือการเรียนรู 
ของวิทยาลัยเกิดผลดีตอครู และผู เรียน  จึงตองสรางความเขาใจใหตรงกัน ดวยการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ และแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน จึงไดเสนอโครงการนี้ข้ึนมา  
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือพัฒนาครูผูสอนดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการ
จัดการเรียนรูใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
 5.2 เพ่ือพัฒนาครูผูสอนใหใหมีความเชี่ยวชาญดานการวิจัยในชั้นเรียน  
 

6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1  เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 มีโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและ
แกปญหาการจัดการเรียนรู 

6.1.2 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 จัดทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและ
แกปญหาการจัดการเรียนรู 

6.1.3  ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 มีรายงานผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูผูสอนสามารถเสนอโครงการโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู
และแกปญหาการจัดการเรียนรู 
  6.2.2 ครูผูสอนสามารถจัดทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการ
จัดการเรียนรู 
  6.2.3 ครูผูสอนสามารถเขียนรายงานผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและ
แกปญหาการจัดการเรียนรู 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
     7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ  หองประชุมศุนยวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.2 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ข้ันตอน 
การดำเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชมุวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             
 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ เปนเงินงบประมาณ 17,300 บาท ไดแก 
 8.1 คาวัสดุอุปกรณ       จำนวนเงิน   2,300  บาท 

8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง จำนวนเงิน   10,000  บาท 
8.3 คาตอบแทนวิทยากร   จำนวนเงิน   5,000  บาท   
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 ครูผูสอนสามารถจัดทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
10.1  ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 สามารถจัดทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและ

แกปญหาการจัดการเรียนรู  
10.2 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 มีผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและ

แกปญหาการจัดการเรียนรู  
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 สามารถจัดทำวิจัย และมีผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู  
 11.2 ผูเรียนมีการพัฒนาการเรียนรูท่ีดีชึ้นจากผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู
และแกปญหาการจัดการเรียนรู 
 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ขอเสนอโครงการวิจัย  
 12.2 รายงานผลการวิจัย 
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3. โครงการพัฒนาครูผูสอนดานทักษะและเทคนิคการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน  
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1.1 นายศักดา วงศวุฒิวัฒน 
 1.2 นางพัชริดา  ขำขจร 

1.3 นางสาวเยาวลักษณ  แกมกุม 
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวชิาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  
   ประเด็นยุทธศาสตร 3 การพัฒนาบุคลากร 
   ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
    กลยุทธ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
  พันธกิจท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ  
   ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ  
    กลยุทธ พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   มาตรฐานท่ี  ............... 3 ครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา.........(ระบุรายละเอียด)  
   3.1 ดานครูผูสอน 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

คุณภาพของผู เรียนนั้นนอกจากจะเก่ียวของกับองคประกอบในตัวผู เรียนเองแลว 
กระบวนการเรียนการสอนท่ีครูจัดใหก็นับวาเปนสิ่งสำคัญยิ่งตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน
เชนกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการ นำนวัตกรรมตางๆ  มาใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียน
สามารถเรียนรู เขาใจในสิ่งท่ี ตองการใหผูรูนั้นนับวาเปนอีกกาวหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
ดังนั้นทักษะและเทคนิคการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนท่ีดีจะชวยใหคุณภาพของผูเรียนดีข้ึน 

ทักษะ คือ การพูดของผูสอนวามีเนื้อหาท่ีนาสนใจและวิธีการพูดโนมนาวผูเรียนตางๆ และ
ทักษะการเคลื่อนไหว ผูสอนควรจะเคลื่อนไหว ผูสอนอยางไรใหเหมาะสมกริยาทาทางตางๆท่ีผูสอน
เคลื่อนไหวในชั้นเรียนและตลอดเวลาการสอนและหมายถึงความคลองแคลว ความชำนาญในการสอน 
เทคนิค คือ กลวิธีและรูปเลมท่ีใชเสริมกระบวนการสอน ข้ันตอนหรือกระบวนการตางๆ การสอน คือ 
การถายทอดความรู ประสบการณ ดังนั้น เทคนิคการสอน คือ กลวิธีตางๆท่ีใชเสริมกระบวนการ 
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ข้ันตอน วิธีการ หรือการกระทำใดๆ เพ่ือชวยใหกระบวนการ ข้ันตอน วิธีการหรือการกระทำนั้นๆ มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 
   ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินกิจกรรม กระบวนการวิจัยเพ่ือการเรียนรู ของวิทยาลัยเกิดผลดีตอ
คร ูและผูเรียน จึงตองสรางความเขาใจใหตรงกัน ดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู
ซ่ึงกันและกัน จึงไดเสนอโครงการนี้ข้ึนมา  
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือพัฒนาครูผูสอนดานทักษะและเทคนิคการสอนใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
 5.2 เพ่ือพัฒนาครูผูสอนดานการวัดและประเมินผลการเรียนใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
 
6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1  เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 มีทักษะและเทคนิคการสอน 
6.1.2 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 สามารถวัดและประเมินผลการเรียนไดอยางหลากหลาย 

 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูผูสอนมีทักษะและเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 
  6.2.2 ครูผูสอนสามารถวัดและประเมินผลการเรียนไดอยางหลากหลาย 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
     7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ  หองประชุมศุนยวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.2 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 ข้ันตอน 

การดำเนินการ 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

            

5. รายงานผลโครงการ             
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ เปนเงินท้ังสิ้น 30,100 บาท ไดแก 
 8.1 คาวัสดุอุปกรณ       จำนวนเงิน   5,100  บาท 

8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง จำนวนเงิน   10,000  บาท 
8.3 คาตอบแทนวิทยากร   จำนวนเงิน   15,000  บาท   
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
9.1 ครูผูสอนมีทักทักษะและเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 
9.2 ครูผูสอนมีวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนท่ีหลากหลาย 
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1 ครผููสอนอยางนอยรอยละ 80 มีทักทักษะและเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 
 10.2 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 มีวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนท่ีหลากหลาย 

 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 สามารถจัดการเรียนการสอนดวยทักษะและเทคนิคการสอน
ท่ีหลากหลาย  
 11.2 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 ใชวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนท่ีหลากหลาย 
 11.3 ผูเรียนมีการพัฒนาการเรียนรูท่ีดีชึ้นจากการพัฒนาทักษะและเทคนคิการสอน วิธีการวัด
และประเมินผลการเรียน 
 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 การนิเทศการสอน  
 12.2 บันทึกหลังสอน  
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4. โครงการตรวจคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูและติดตามนิเทศการจัดการเรียนรู  
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1.1 นายศักดา วงศวุฒิวัฒน 
 1.2 นางพัชริดา  ขำขจร 

8.3 นางสาวเยาวลักษณ  แกมกุม 
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  

ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
 กลยุทธ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 

  พันธกิจท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ  
ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ  
 กลยุทธ พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 

   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   มาตรฐานท่ี  ...... 2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน .........(ระบุรายละเอียด)  
    2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฎิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   
     2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ   
     2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  การนิเทศการสอน เปนกระบวนการท่ีจะทำใหเกิดการปรับปรุงการเรียนการ สอนของครู 
โดยการทำงานรวมกับบุคคลท่ีเก่ียวของ เปนการกระตุนความเจริญกาวหนาของครู และมุงหวังท่ีจะ
ชวยเหลือครูเพ่ือใหครูชวยเหลือตนเองได  
  การนิเทศการสอน เปนกระบวนการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูทำหนาท่ีนิเทศและผูรับการ 
นิเทศโดยการชวยเหลือ สนับสนุน สงเสริม ใหคำแนะนำ เพ่ือท่ีจะพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของครู เพ่ือใหไดมาซ่ึงสัมฤทธิ์สูงสุดในการเรียนของผูเรียน การนิเทศการสอนจึง
มีความสำคัญตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษา เปนกระบวนการของการศึกษาท่ีมุงจะสงเสริมให
การสนับสนุน และพัฒนามาตรฐานของการศึกษา ซ่ึงจะชวยแกไขปรับปรุงสิ่งท่ีบกพรองดานวิชาการ
ใหมีการพัฒนา และสงเสริมใหการเรียนการ สอนบรรลุวัตถุประสงค 
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  แผนการเรียนรู เปนการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเปนแนวดำเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งโดยกำหนดสาระสำคัญ จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรมการเรียน
การสอนสื่อ ตลอดจนการวัดผลและการประเมินผล แผนการเรียนรูท่ีดี ทำใหเกิดการวางแผนวิธีเรียน
ท่ีดี การตรวจสอบคุณภาพของแผนจะเปนสนับสนุน พัฒนา แกไขปรับปรุงสิ่งท่ีบกพรองใหสมบูรณมี
คุณภาพยิ่งข้ึน 
   ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินกิจกรรม กระบวนการวิจัยเพ่ือการเรียนรู ของวิทยาลัยเกิดผลดีตอ
คร ูและผูเรียน จึงตองสรางความเขาใจใหตรงกัน ดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู
ซ่ึงกันและกัน จึงไดเสนอโครงการนี้ข้ึนมา  
 
5. วัตถุประสงค 
  เพ่ือท่ีจะพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู เพ่ือใหไดมาซ่ึงสัมฤทธิ์
สูงสดุในการเรียนของผูเรียน  
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1  เชิงปริมาณ 

ครูผูสอนรอยละ 100 ไดรับการตรวจคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูและติดตามนิเทศการ
จัดการเรียนรู 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูผูสอนมีการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู 
  6.2.2 ครูผูสอนมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการเรียนรู 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
     7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ  วิทยาลัยประมงติณสลูานนท 
 7.2 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ข้ันตอน 
การดำเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น - บาท   
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ครูผูสอนมีการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู 
 9.2 ครูผูสอนมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการเรียนรู 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 

10.1  ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู 
10.2 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 มีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการเรียนรู 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  การจัดการเรียนการสอนของครู มีการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพ เพ่ือใหไดมาซ่ึงสัมฤทธิ์
สูงสุดในการเรียนของผูเรียน  
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 บันทึกการตรวจคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู  
 12.2 บันทึกการนิเทศสอน 
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5. โครงการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรงุรายวิชา  
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1.1 นายศักดา วงศวุฒิวัฒน 

1.2 นางพัชริดา  ขำขจร 
1.3 นางสาวเยาวลักษณ  แกมกุม 

 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  

ประเด็นยทุธศาสตร 1 การพัฒนาหลักสูตร 
 กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร 

   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   มาตรฐานท่ี  ...... 2 การพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน .........  
    2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
      2.1.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ   
      2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรฐานสมรรถนะ เปนหลักสูตรท่ีชวยใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีสำคัญ
ตอการใชชีวิต การทำงาน และการเรียนรู ชวยใหเกิดการจัดการเรียนรู ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหเกิด
สมรรถนะท่ีตองการ  ชวยลดสาระการเรียนรูท่ีไมจำเปน อันสงผลใหสถานศึกษามีพ้ืนท่ีและเวลาใน
การจัดการเรียนรูอ่ืนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน วิถีชีวิตและชุมชนไดมากข้ึน ชวยลดภาระและเวลาในการ
สอบตามตัวชี้วัดจำนวนมาก เพราะสามารถวัดและประเมินผลผูเรียนดวยการสังเกตพฤติกรรมของ
ผูเรียนท่ีแสดงใหเห็นถึงสมรรถนะหลัก โดยท่ีหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานั้น
เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะดวยธรรมชาติของหลักสูตรเองอยูแลว ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรของ
วิทยาลัยจึงเนนไปท่ีปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
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   ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินกิจกรรม กระบวนการวิจัยเพ่ือการเรียนรู ของวิทยาลัยเกิดผลดีตอ
คร ูและผูเรียน จึงตองสรางความเขาใจใหตรงกัน ดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู
ซ่ึงกันและกัน จึงไดเสนอโครงการนี้ข้ึนมา  
 
5. วัตถุประสงค 
  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ทุกแผนกวิชามีการปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 6.1.2 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 ปรับปรุงรายวิชาเดิมสอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการ 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 แผนกวิชามีปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
  6.2.2 ครูผูสอนมีการปรับปรุงรายวิชาเดิมสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
     7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.2 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ข้ันตอน 
การดำเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 70,000 บาท  ไดแก 
 8.1 คาวัสดุอุปกรณ       จำนวนเงิน   20,000  บาท 
 8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง จำนวนเงิน   20,000  บาท 

8.2 คาตอบแทนวิทยากร   จำนวนเงิน   30,000  บาท   
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ทุกแผนกวิชามีการปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม
สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
 9.2 ครูผูสอนมีรายวิชาเดิมท่ีไดรับการปรับปรุงสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1 ทุกแผนกวิชามีการปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 10.2 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 ปรับปรุงรายวิชาเดิมสอดคลองกับความตองการของสถาน
ประกอบการ 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 วิทยาลัยมีรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
 11.2 ครูผูสอนมีรายวชิาเดิมท่ีไดรับการปรับปรุงสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ  
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 บันทึกขอปรับปรงุรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
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6. โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานวัดผลและประเมินผล/ ฝายวิชาการ 
 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการพันธกิจ/
ประเด็น         
    ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

   ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
      กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 

  การประกันคุณภาพ  
  ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา  
  ขอท่ี 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบการศึกษาวาดวยการประมวลผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) พ.ศ.2556และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ.2557นั้น นักศึกษาท่ีจะจบ
การศึกษาจะตองผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ งานวัดผลและประเมินผลจึงเล็งเห็นความสำคัญได
จัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและเปนการสอดคลอง
กับการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ตัวบงชี้ท่ี1.6 รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ งานวัดผลประเมินผลฝายวิชาการจึงไดจัดทำโครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 
5.  วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 วิทยาลัยประมงติณสูลานนทท่ีจบ

การศึกษาในปการศึกษา 2563 ไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกสาขาวิชาชีพ 
 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
       นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพรอยละ 100 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.2 ดำเนินการตามโครงการ 
  7.1.3 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.4 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1ดำเนินการในชวง ตุลาคม  2563 - กันยายน 2564 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   งบประมาณ 8,000 บาท  
  1. คาตอบแทนวิทยากร         5,000  บาท   
  2. คาวัสดุ         3,000  บาท 
     2.1 คาวัสดุสำนักงานเอกสารประกอบการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
     2.2 คาเอกสาร 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขาวิชามีความรู ทักษะ เพ่ือการประกอบอาชีพ
และศึกษาตอในอนาคต 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา เปนผูท่ีมีประสิทธิภาพในสายงาน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 11.1 นักศึกษาระดบั ปวช.3 และ ปวส.2 ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพรอยละ 100 
 11.2 นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 12.2 ประเมินผลการจัดทำสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 12.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิน้ปงบประมาณ 
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7. โครงการยกระดับการสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 
1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  
 งานวดัผลและประเมินผล/ ฝายวิชาการ 
 
2.  ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการพันธกิจ/
ประเด็น         
    ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

   ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
      กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 

   การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
        ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา  
  ขอท่ี 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (สอศ) รวมกับสถาบันทางการศึกษาแหงชาติ 
(องคการมหาชน) (สทศ.) กำหนดจัดการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา หรือ V-NET ประจำปการศึกษา 
2563 ทางงานวัดผลผละประเมินผลตองเตรียมการจัดใหนักเรียนนักศึกษาเขาสอบ V-NET ตามวันเวลา
สถานท่ีท่ีกำหนด เพ่ือทดสอบความรู ความคิด และสมรรถนะของนักเรียนนักศึกษาสายวิชาชีพอีกท้ังผลการ
สอบยังนำไปใชปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด สอศ.และเปนการ
สอดคลองกับการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตัวบงชี้ท่ี1.7 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน อาชีวศึกษา ( V-NET) ตั้งแตคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป เพ่ือให
นักเรียนนักศึกษาสอบผานตามเกณฑท่ีกำหนดไว งานวัดผลและประเมินฝายวิชาการจึงไดจัดทำโครงการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ข้ึน 
 
5.  วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ทุกสาขาวิชาเกิดความตระหนักถึงการสอบ V-NET 
 5.2 เพ่ือพัฒนาใหสอดคลองกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (สอศ) 
 5.3 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาสอบผานเกณฑการทดสอบ 
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6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
      6.1.1 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบทุกรายวิชา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
     6.2.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  (V-NET) ในภาพรวมของ
สถานศึกษาอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.2 ดำเนินการตามโครงการ 
  7.1.3 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.4 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการในชวง สิงหาคม  2563 - กันยายน 2564 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   งบประมาณ 8,000 บาท  
 1. คาตอบแทนวิทยากร    5,000  บาท   
 2. คาวัสดุ    3,000  บาท 
   2.1 คาวัสดุสำนักงานเอกสารประกอบการยกระดับการสอบ V-NET 
   2.2 คาเอกสาร 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
      9.1 นักเรียน นักศึกษา สอบผาน V-NET  
      9.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  (V-NET) ในภาพรวมของ
สถานศึกษาอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
      ผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
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11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 11.1 นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช.3 ไดผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา  
(V-NET)  
 11.2 นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช.3 ไดผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชวีศึกษา  
(V-NET) ตามเกณฑท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 12.2 ประเมินผลการจัดทำสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 12.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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8. โครงการ Morning  Talk 
 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 1.  นายณรงคศักดิ์ ปณวรรณ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
 2.  นางสาวเอมอร สวางพงศ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
 3.  นางรัฐกานต  เชื้อแหลม แผนกวิชาสามัญสัมพันธ     
 
2. ลักษณะโครงการ 

  �  โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 

  �  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 มาตรฐานท่ี 1 ขอกำหนดท่ี 1.3  ตัวบงชี้ท่ี 3 รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการสื่อสาร ดานการ
ฟง การอาน การเขียน และการสนทนาท้ังภาษาไทย และภาษาตางประเทศตามพันธกิจท่ี 4 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีการสื่อสาร และสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานการประมง และสาขาวิชาอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในฐานะท่ีเปนภาษาตางประเทศไดระบุถึงความสำคัญของการฝก 
ใหผูเรียนภาษาอังกฤษมีทักษะ ดังนั้นขบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจึงควรมีความหลากหลายมาก
ข้ึน การจัดใหมีกิจกรรมใหผูเรียนตามความตองการและความสามารถทางดานภาษาของผูเรียนเองซ่ึงจะ
นำไปสูการคิดท่ีมีระบบ และชวยพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรูมากข้ึน จึงจัดโครงการแขงขันและ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
 
5. วัตถุประสงคของโครงการ 
 เพ่ือพัฒนาทักษะการฟง  พูด  อานและเขียนภาษาอังกฤษ 
 
6. เปาหมาย   

  6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษาท่ีสนใจเขารวมโครงการ  จำนวน  100 คน 
 6.1.2 นักเรียน นักศึกษาสามารถฝกปฏิบัติจริงในการพูดภาษาอังกฤษ 100 %  

6.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
    6.2.1 ผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในท่ีชุมชนได 
   6.2.2 ผูเรียนกลาแสดงออก และมีความม่ันใจในการพูดภาษาอังกฤษมากข้ึน 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รายละเอียดกิจกรรม  ข้ันตอน ปริมาณงาน  สถานท่ีดำเนินงาน      

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ   
2 ดำเนินตามโครงการ ปงบประมาน  2564 อ.เอมอร และคณะ 
3 ประเมินผลการดำเนินงาน   
4 สรุปและรายงานผล   

  
 พ้ืนท่ีดำเนินการ หนาเสาธง วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณในการดำเนินการ   -   บาท   
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  นักเรียนรัก สนใจในการเรียนภาษาอังกฤษมากข้ึน 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ       
          10.1  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีการพัฒนาทักษะดานการฟง พูด อานและเขียน ดีข้ึน 

10.2  นักเรียนนักศึกษารักและสนใจในการเรียนภาษาอังกฤษมากข้ึน 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ

ดำเนินการตามโครงการ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปและรายงานผล 

สิ้นสุด 

เริ่มตน 
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9. โครงการวันคริสตมาส 
 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 1. นายณรงคศักด์ิ ปณวรรณ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
 2. นางสาวเอมอร สวางพงศ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
 3. นางรัฐกานต  เชื้อแหลม แผนกวิชาสามัญสัมพันธ   
 

2. ลักษณะโครงการ 

 �  โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 

 �  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 

• พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2  ตัวบงชี้ท่ี 1.2   ตัวบงชี้ท่ี 1.5 

• พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2  ตัวบงชี้ท่ี 6.1 
  ความสอดคลองกับนโยบาย 
   มาตรฐานท่ี 1 ขอกำหนดท่ี 1.3 ตัวบงชี้ท่ี 3 รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการ
สื่อสารดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนาท้ังภาษาไทย และภาษาตางประเทศตามพันธ
กิจท่ี 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร และสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานการ
ประมง และสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

4. สภาพปจจุบัน/ หลักการและเหตุผล 
  การเรียนการสอนภาษาอังกฤษมีความจำเปนมากในปจจุบัน เพราะนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มุงเนนใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยเนนการ
ฝกปฏิบัติจริงนอกสถานศึกษา และมีโอกาสฝกพูดภาษาอังกฤษกับชาวตางชาติ จึงมีความจำเปนตอง
จัดกิจกรรมใหกับนักเรียน นักศึกษาไดฝกประสบการณ 
  กิจกรรมวันคริสตมาสเปนกิจกรรมท่ีมีความสำคัญท่ีเนนใหผูเรียนมีความสามารถในทักษะ
ตางๆ ท้ัง 4 ดาน คือ ฟง พูด อาน เขียน รวมท้ังการเรียนรูดานวัฒนธรรมของเจาของภาษาจึงมีการ
จัดกิจกรรมนี้ข้ึนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในดานตาง ๆ  
 

5. วัตถุประสงค 
5.1  เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาไดเรียนรูวัฒนธรรมของเจาของภาษา 
5.2  เพ่ือเสริมสรางทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักเรียนนักศึกษา 

 

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
 6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
     6.1.1 นักเรียน นักศึกษาในระดับ ปวช. และ ปวส. ท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมวันคริสตมาส  
จำนวน  300 คน  
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 6.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
     6.2.1 นักเรียน นักศึกษาไดใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยสอดแทรกความรูเก่ียวกับวัน
คริสตมาสและวัฒนธรรมตาง ๆ ของเจาของภาษาในระหวางการจัดกิจกรรมวันคริสตมาส  
    6.2.2 ผูเรียนกลาแสดงออก และมีความม่ันใจในการพูดภาษาอังกฤษมากข้ึน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินงาน/ ระยะเวลา/ สถานท่ี  
 
 
 
ต.ค.2563 
 
5 ธ.ค. 2563 
 
10 ธ.ค.2563 
 
15 ธ.ค 2563 
 
 
 
 
 สถานท่ี บริเวณหนาเสาธงวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ  
 จากงบประมาณวิทยาลัย              
        1.  คาวัสดุ ของขวัญ                        6,000  บาท  
    2.  คาเชาชุด     4,000  บาท 
   รวมท้ังสิ้น   10,000  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 นักเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรมของเจาของภาษา 
9.2 นักเรียนสามรถใชภาษาอังกฤษในการพูดสื่อสารไดดีข้ึน 

 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     นักเรียนนักศึกษานำภาษาอังกฤษมาใชในการพูดสื่อสารไดดี 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ

ดำเนินการตามโครงการ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปและรายงานผล 

สิ้นสุด 

เริ่มตน 
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10. โครงการปรับปรุง ซอมแซม อุปกรณสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ/หองประชุม 
 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ   
 งานสื่อการเรียนการสอน  ฝายวิชาการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการพันธกิจ/
ประเด็น         
    ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
   การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  

      ดานท่ี ๓ ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
       ขอท่ี ๓.๒.๒ การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนวิทยาลัยฯ ท่ีจัดการเรียนการสอนทางดานประมง โดย
วิทยาลัยฯ มีหองเรียน หองปฏิบัติการ และหองประชุม ท่ีเอ้ือตอการใชสำหรับการเรียนการสอนและ
การประชุม โดยมีสื่อ อุปกรณ ครุภัณฑ อำนวยความสะดวกแกผูสอน งานสื่อการเรียนการสอนจึงเห็น
ถึงความสำคัญในการสนับสนุน และอำนวยความสะดวก วัสดุ-อุปกรณ ตอพวง และครุภัณฑท่ีใช
ประกอบการเรียนการสอน แกครูผูสอน เพ่ือใหครูผูสอนไดจัดการหองเรียนไดอยางทันสมัย 
 
5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพ่ือปรับปรุง ซอมแซม อุปกรณสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ/หองประชุม ใหเพียงพอ
ตอการใชงาน 
 5.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกการจัดการเรียนการสอน ตอครูผูสอน 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชงิปริมาณ  
     ครุภัณฑสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ/หองประชุม ไดรับการปรับปรุง ซอมแซม 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
   งานสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยประมงติณสูลานนทมีครุภัณฑสนับสนุนการเรียน/
หองปฏิบัติการ /หองประชุม  
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.2 กำหนดคุณสมบัติครุภัณฑ 
  7.1.3 งานพัสดุ ดำเนินการจัดซ้ือ 
  7.1.4 ดำเนินการ 
  7.1.5 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.6 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1ดำเนินการในชวงปงบประมาณ 2563 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
  จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนเงินงบประมาณ 70,000   บาท ไดแก  
  1. ซอมแซมครุภัณฑท่ีชำรดุ   ราคา 50,000 บาท 
   2. จัดซ้ืออุปกรณตอพวง  (วัสดุ)   ราคา 20,000 บาท 
  

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 ผูบริหาร ครูผูสอน และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับบริการครุภัณฑ
สนับสนุนการเรียนการสอน และการประชุมจากงานสื่อการเรียนการสอนอยางเพียงพอและท่ัวถึง 
 

10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
  ผูบริหาร ครูผูสอน และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับบริการจากงานสื่อ 
การเรียนการสอน 
 

11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีครุภัณฑสนับสนุนการเรียนการสอนอยางเพียงพอและท่ัวถึง 
 
 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ดำเนินการจัดซ้ือวัสดุ-ซอมแซมครุภัณฑ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 12.2 ประเมินการใชวัสดุ-ครุภัณฑ สนับสนุนการเรียนการสอนและการประชุม 
 12.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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11. โครงการพัฒนาส่ือ แพลตฟอรม ในการจัดการเรียนการสอนของครูยุค 4.0 
  
1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ   
 งานสื่อการเรียนการสอน  ฝายวิชาการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2.  ลักษณะโครงการ  
 โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
 โครงการตาม ภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนนและมาตรการ 
    ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 

   การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
 ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ขอท่ี 2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ดวยปจจุบันระบบการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนเปนวิธีการแกปญหาการเรียนการ
สอน และเปนวิธีท่ีไดรับความนิยมอยางสูง เกือบทุกองคกรท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 
ตางใหความสำคัญเปนอยางมาก ทางเลือกหนึ่งในการจัดการเรียนรูคือการพัฒนาบทเรียนโดยใชสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ท่ีสามารถทำใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกเวลาท่ีตองการ และพัฒนาการไดเต็มศักยภาพ 
โดยเฉพาะสวนเนื้อหาเปนสวนท่ีจำเปนตองใช เทคนิคการออกแบบท่ีเหมาะสม ใหตรงกับ
กลุมเปาหมาย วัตถุประสงคการเรียนรูเทคนิคการออกแบบการเรียนการสอน ดังนั้น การสรางเนื้อหา
ในระบบการเรียนการสอน จึงเขามามีบทบาทอยางยิ่ง ทำอยางไรจะใหผูสอนสามารถสรางบทเรียน
แบบออนไลนและนำไปใชกับผูเรียนได 
 ดวยเหตุผลนี้ งานสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จึงไดจัดทำโครงการ
พัฒนาสื่อ แพลตฟอรม ในการจัดการเรียนการสอนของครูยุค 4.0 เพ่ือใหความรูความเขาใจแกครู 
อาจารยเก่ียวกับการออกแบบการเรียนการสอนและการสรางสื่อออนไลน และครู อาจารย สามารถ
นำความรูไดรับ มาออกแบบการเรียนการสอนและการสรางสื่อออนไลนจำนวนอยางนอยคนละ  
1 รายวิชาตอภาคเรียน 
 
5.  วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหความรูความเขาใจแกผูเขารวมอบรมเก่ียวกับการออกแบบการเรียนการสอนและการ
สรางสื่อออนไลน  
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     

ครู อาจารย วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จำนวน 2 รุน รวม 40 คน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  ผูเขารวมอบรมสามารถนำความรูไดรับมาออกแบบการเรยีนการสอนและการสรางสื่อออนไลน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 ศึกษาหวัขอการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและกำหนดหัวขอการอบรม  
  7.1.2 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
  7.1.4 จัดทำคูมือการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  7.1.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  7.1.6 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.7 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการ ปงบประมาณ 2564 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งบประมาณป 2564 
ลำดับ รายการ บาท คน วัน ครั้ง/วัน เปนเงิน(บาท) หมายเหตุ 

1 คาอาหารกลางวัน 80 40 4 1 12,800 ถ่ัวเฉลี่ยทุกรายการ 
2 คาอาหารวาง 35 40 4 2 11,200 
3 คาวัสดุอุปกรณ 5,000 5,000 
4 คาเอกสาร 2,000 2,000 

รวมท้ังสิ้น (สามหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน) 31,000 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ผลผลิต  ครู อาจารย ออกแบบการเรียนการสอนและการสรางสื่อ แพลตฟอรม  
 9.2 ผลลัพธ   ครู อาจารย นำความรูไดรับไปออกแบบการเรียนการสอนและ 
    การสรางสื่อออนไลน และ แพลตฟอรม 

9.3 ผลสะทอน ครู อาจารย สามารถนำสื่อ แพลตฟอรม ไปใชในการเรียนการสอน 
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10 การตดิตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 การติดตาม 
        นำเสนอผลงาน สรุปรายงาน ประเมินผลการดำเนินงาน 
 10.2 การประเมิน 
      - การทดสอบกอน – หลังอบรม 
     - ความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม 
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12. โครงการสำรวจการใชส่ือ อุปกรณ การเรียนการสอน 
 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ   
 งานสื่อการเรียนการสอน  ฝายวิชาการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนนและมาตรการ 
    ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 

 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
      ดานท่ี ๒ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
      ขอท่ี ๒.๒ การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
      ดานท่ี ๓ ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
      ขอท่ี ๓.๑.๑  การจัดการเรียนการสอน 
 

4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนของครูผูสอนในปจจุบัน มีการจัดทำสื่อการเรียนการสอน ประกอบการ
เรียนการสอนในรายวิชามากข้ึน โดยเปนการจัดทำข้ึนเอง และเปนการจัดซ้ืออุปกรณ ในรูปแบบตางๆ 
ทางงานสื่อการเรียนการสอนจึงเห็นควรมีการรวบรวมรายละเอียดของสื่อ แตละชนิด ประกอบกับการ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา เรื่องการจัดการเรียนการ
สอน มีการนับจำนวนของครูผูสอนท่ีมีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลงเรียนรู 
และจำนวนสื่อ ของงานประกันฯ งานสื่อฯ จึงไดจัดทำโครงการดังกลาว เพ่ือสอบถามครูผูสอนและ
รวบรวมเปนฐานขอมูลถึงจำนวนสื่อ และชนิดของสื่อ ท่ีใชในการเรียนการสอน 
 

5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพ่ือสอบถามจำนวนสื่อ และชนิดของสื่อ ท่ีใชในการเรียนการสอน 
 5.2 เพ่ือเปนฐานขอมูลของสื่อการเรียนการสอนของครูผูสอน 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  จำนวนสื่อการเรยีนการสอนครบทุกรายวิชา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  งานสื่อการเรียนการสอนมีฐานขอมูลการใชสื่อประกอบการเรียนการสอน 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 

 7.1.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.2 จัดทำแบบสอบถามการใชสื่อการเรียนการสอน 
  7.1.3 งานสื่อการเรียนการสอนรวบรวมขอมูล 
  7.1.4 ดำเนินการสรุปขอมูล 

7.1.5 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.6 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 

7.2ระยะเวลาและสถานท่ี 
7.2.1ดำเนินการในชวงปงบประมาณ 2564 
7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
  - ไมใชเงินงบประมาณ –  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 งานสื่อการเรียนการสอนมีฐานขอมูล การใชสื่อประกอบการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
 

10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
  งานสื่อการเรียนการสอนมีฐานขอมูลสื่อการเรียนการสอน 
 

11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
  ทราบถึงจำนวน และชนิดของสื่อประกอบการเรียนการสอน 
 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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13. โครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงานและซอมหนังสือ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ   
    1.  นางอวยพร  ปณวรรณ 
 2. นางสาวฉลวยรัตน  หนูสงค 
 
2. ลักษณะโครงการ   
   โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 

 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 2  การพัฒนาแหลงเรียนรู 
     กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
    งานประกัน ดานท่ี 5  ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
        ขอท่ี 5.3  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 หองสมุดเปนสถานท่ีใหบริการและเผยแพรขาวสารทางวิชาการแกนักศึกษา ครู อาจารยและ
ผูสนใจอยูตลอดเวลา  จึงมีความจำเปนท่ีจะตองใชวัสดุตางๆเพ่ือการใหบริการ อีกท้ังหนังสือและ
เอกสารตางๆท่ีมีในหองสมุดสวนใหญ  เปนหนังสือเกาบางเลมก็เปนหนังสือใหมหรือหนังสือหายากมี
จำนวนนอย เพราะมีราคาแพง หนังสือเหลานี้ถูกใชบริการเกือบตลอดเวลา ทำใหหนังสือชำรุด
เสียหายไดงายจึงจำเปนตองไดรับซอมแซม เพ่ือใหเพียงพอและพรอมใหบริการอยางตอเนื่อง 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 มีวัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเพียงพอและมีคุณภาพ 
 5.2 ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล 
 5.3 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  1. จำนวนวัสดุครุภัณฑท่ีชำรุดหรือขาดประสิทธิภาพในการใชงานไดรับการซอมบำรุงใหมี
ประสิทธิภาพในการใชงาน 
 2. ซอมแซมหนังสือ  วารสารและนิตยสารท่ีชำรุดได  100  เลม 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. สำรวจรายการ
วัสดุท่ีใช 

            

2. จัดซ้ือ             
3. คัดเลือกหนังสือ 
ท่ีตองซอม 

            

4. ซอมหนังสือและ 
เย็บเลมวารสาร 

            

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
งบประมาณในการดำเนนิโครงการ 

รายการ จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
งบดำเนินการ   
1. คาอุปกรณท้ังหมดท่ีใชในการจัดทำโครงการจัดซ้ือวัสดุ
สำนักงานและซอมหนังสือ 

5,000  บาท  

รวมเงิน 5,000  บาท  
รายละเอียดคาใชจาย  
  1. หมึกสำหรับเครื่องพิมพเลเซอร 
  2. ฟวเจอรบอรด 
  3. เทปติดสันขนาด  3 นิ้วสีตางๆ 
  4. เทปใส ขนาด 2 นิ้ว ติดบารโคด 
  5. เยื่อกาว ขนาด 1 นิ้ว 
  6. กระดาษทำเกียรติบัตรสีตางๆ 
  7. กาวลาเท็กซ 
  8. กาวสองหนาของ สามเอ็ม 
  รวมเงินท้ังสิ้น       5,000  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  1. จำนวนวัสดุครุภัณฑท่ีซอมบำรุงมีประสิทธิภาพในการใชงาน 
   2. รอยละของผูเรียนมีการพัฒนาในการเรียนดีข้ึนจากการใชวัสดุครุภัณฑท่ีมีประสิทธิภาพและ 
เต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล 
    
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 นักศึกษา ครู อาจารย และบุคคลากรไดสะดวกในการเขาใชบริการในหองสมุด 
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14. โครงการกิจกรรมวันสำคัญของไทย : วันสุนทรภู  (26  มิถุนายน  2564) 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    
 1. นางอวยพร  ปณวรรณ 
 2. นางสาวฉลวยรัตน  หนูสงค 
 3. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
 

2. ลักษณะโครงการ   
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตร 2  การพัฒนาแหลงเรียนรู  กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   งานประกัน ดานท่ี 5  ดานปจจัยพ้ืนฐาน     ขอท่ี 5.3  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากประเทศมีวันสำคัญหลายวันดวยกัน ลวนแลวแตเปนวันท่ีควรระลึกถึงและมีคุณคา  
วันสุนทรภู ก็เปนวันสำคัญท่ีมีคุณคา เนื่องจากทานสุนทรภู เปนกวีเอกของโลก มีผลงานทางดาน
วรรณกรรมมากมายและท่ีสำคัญ เชน เรื่องพระอภัยมณีเปนผลงานชิ้นเอกของทาน เพ่ือเปนการรำลึก
ถึงทาน หองสมุดจึงไดจัดกิจกรรมเพ่ือรำลึกถึงทาน ในวันท่ี 26  มิถุนายนของทุกป 
 

5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพ่ือใหนักศึกษาตระหนักในความสำคัญของภาษาไทยซ่ึงเปนภาษาประจำชาติ 
 5.2 เพ่ือใหนักศึกษาภูมิใจในเอกลักษณดานภาษาไทย 
 5.3 เพ่ือใหนักศึกษากลาแสดงความสามารถในดานตางๆท่ีเก่ียวของกับวันสุนทรภู 
 

 

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท รอยละ 80 มีสวนรวมในกิจกรรมวันสนุทรภู 
  6.1.2 นักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท รอยละ 80 มีความรูจากการเขาชม 
นิทรรศการวนัสุนทรภู 
 6.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  6.2.1  นักศึกษาและบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของวันสุนทรภู 
  6.2.2  รักศึกษาไดรับรูและมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูภาษาไทย 
  6.2.3 นักศึกษารกัการเรียนรูและมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
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7. กิจกรรม/และหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที 
 7.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 7.2 ประชุมคณะทำงาน เพ่ือหารือรายละเอียดกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 
 7.3 เตรียมจัดกิจกรรม 
  - นิทรรศการวนัสนุทรภู 
  - เกมปริศนาคำทาย 
  - เขียนเรียงความเรื่องเก่ียวกับสุนทรภู 
  - ระบายสีภาพตัวละครจากวรรณคดี เรื่องพระอภัยมณี 
  - ประกวดแตงกลอนเก่ียวกับสุนทรภู 
  - กิจกรรมเสริมความรูอ่ืนๆ 
 7.4 หลังจากเรื่องไดรับอนุมัติแลว จะประชาสัมพันธใหนักศึกษา ครู อาจารยและบุคลากรใน
วิทยาลัยเขารวมกิจกรรมตามวันเวลากำหนด 
 7.5 ประชุม สรุปการจัดกิจกรรมวันสุนทรภูและมอบรางวัลแกผูเขารวมกิจกรรมท่ีผานเขารอบหนาเสาธง 
 7.6 ระยะเวลาดำเนินการ : 26  มิถุนายน  2564   ศูนยวิทยบริการและหองสมุด 
 
8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

รายการ จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
งบดำเนินการ   
คาวัสด ุ   
1) คาอุปกรณจัดซ้ือวัสดุวันสุนทรภู 2,000  บาท  

รวมเงิน 2,000  บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1  นักศึกษาสามารถแสดงออกดานความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
 9.2  นักศึกษามีสวนรวมสงเสริมในการอนุรักษวฒันธรรม 
 9.3  นักศึกษามีความสามารถสงเสริมและสืบสานมรดกทางวรรณกรรมของสุนทรภูใหเยาวชน
และบุคคลท่ัวไปเขาใจและตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรม 
 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1 นักศึกษา คร ูอาจารย และบุคลากรท่ีมารวมกิจกรรม ไดรูจักผลงานของสุนทรภูและ 
นำความรูในเรื่องการแตงกลอนและการเขียนเรียงความไปใชในอนาคต 
 10.2 นักศึกษาท่ัวไปไดเห็นผลงานของเพ่ือนๆท่ีไดรับรางวัลท่ีติดบอรดในหองสมุด 
 10.3 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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15. โครงการกิจกรรมวันสำคัญของไทย : วันภาษาไทย ( 29 กรกฎาคม 2564) 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ       
 1. นางอวยพร  ปณวรรณ 
 2. นางสาวฉลวยรัตน  หนูสงค 
 3. นายตะวัน  ชวยชูเครือ 
 4. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ  
 

2. ลักษณะโครงการ   
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 2  การพัฒนาแหลงเรียนรู 
     กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
    งานประกัน ดานท่ี 5  ดานปจจัยพ้ืนฐาน ขอท่ี 5.3  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ภาษาไทยเปนมรดกทางภาษาของคนไทย  ใชติดตอสื่อสารภายในสังคม  รัฐบาลกำหนดให
วันท่ี 29  กรกฎาคม  ของทุกป  เปนวันภาษาไทยแหงชาติ  เพ่ือกระตุนใหคนไทยไดตระหนักและเห็น
คุณคาของภาษาไทยในฐานะท่ีเปนสื่อกลางในการเสริมสรางความรูความเขาใจของคนในชาติ ปลุก
จิตสำนึกใหเยาวชนเกิดความรัก  หวงแหน และสามารถใชภาษาไทยไดถูกตองตามหลักไวยากรณและ
ถูกกาลเทศะ 
 

5. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนการเผยแพรความรูเก่ียวกับประวัติและความสำคัญของวันภาษาไทยแหงชาติ 
2. เพ่ือใหนักศึกษาใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง 
3. เพ่ือใหนักศึกษาไดเห็นความสำคัญและคุณคาของภาษาไทย มีความตระหนักและมีจิตสำนึกท่ี

ดีในความเปนไทยโดยรูจักรักและภูมิใจในความเปนไทย 
 

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 1. รอยละ 80 ของนักศึกษามีสวนเขารวมกิจกรรม 
 2. รอยละ 80 ของนักศึกษาเห็นความสำคัญของวันภาษาไทยมีความตระหนักและมีจิตสำนึก
ท่ีดีในความเปนไทย 
 3. รอยละ 80 ของนักศึกษาไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับประวัติความสำคัญของวันภาษาไทย 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 2. ประชุมคณะทำงาน เพ่ือหารือรายละเอียดกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 
 3. เตรียมจัดกิจกรรม 
 4. หลังจากเรื่องไดรับอนุมัติแลวประชาสัมพันธใหนักศึกษา ครู  อาจารย และบุคลากรใน
วิทยาลัยเขารวมกิจกรรมตามวันเวลาท่ีกำหนด 
 5. ประชุมสรุปการจัดกิจกรรมวันภาษาไทยและมอบรางวัลแกผูเขารวมกิจกรรมท่ีผาน
เขารอบหนาเสาธง 

6. ระยะเวลาดำเนินการ : 29  กรกฎาคม  2564  
 7. ศูนยวิทยบริการและหองสมุด 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
        จากเงิน     1,000  บาท         งบประมาณป 2564 
 1. คาตอบแทนเปนรางวัลในการคัดลายมือ  500  บาท 
 2. คาตอบแทนเปนรางวัลในการประกวดเรียงความ 500  บาท 
 แผนปฏิบัติงาน 
  - กิจกรรมประกวดคัดลายมือ 
  - กิจกรรมประกวดเรียงความ 
  - จัดทำปายนิทรรศการ 
  - ประเมินผลจากแบบสอบถาม  
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ครูและนักศึกษาท่ีมารวมงานไดรับความรูและความบันเทิงจากงานวันภาษาไทย 
 9.2 ครูและนักศึกษาเห็นความสำคัญของวันภาษาไทยมากข้ึน 
 
10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
 10.1 นักศึกษา ครู อาจารย และบุคคลากรเขารวมงานจำนวนมากข้ึนจาการสังเกต 
 10.2 นักศึกษา ครู อาจารยและบุคลากรท่ีมารวมงาน วันภาษาไทยไดเห็นคุณคาของภาษาไทยท่ี
เก่ียวของกับวิถีชีวิตและอาชีพในระดับดีจาการทำแบบสอบถาม 
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16. โครงการกิจกรรมวันสำคัญของไทย : วันแมแหงชาติ  (12 สิงหาคม  2564) 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    
 1. นางอวยพร  ปณวรรณ 
 2. นางสาวฉลวยรัตน  หนูสงค  
 3. นายตะวัน  ชวยชูเครือ     
 4. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
 
2. ลักษณะโครงการ   
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยทุธศาสตร 2  การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  งานประกัน ดานท่ี 5  ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

ขอท่ี 5.3  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 แมนับวาเปนผูมีพระคุณอยางหนึ่งท่ีเปรียบมิได ผูเปนลูกจึงตองมีความกตัญูรูคุณตอพอแมผูเลี้ยงดู
และเสียสละในทุก เๆรื่องเพ่ือลูก  วันท่ี 12  สิงหาคม ของทุกป  ซ่ึงเปนวันคลายวันพระราชสมภพของสมเด็จ 
พระนางเจาสิริกิต์ิ  พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราชชนนีพันปหลวง และทางราชการไดกำหนดใหเปนวันแม
แหงชาติดวยเชนกัน  ดังนั้นจึงตองจัดงานดังกลาว เพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราชชนนีพันปหลวง และรำลึกถึงพระคุณแมดวย 
 
5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพ่ือเปนการเทิดทูลและเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปหลวง  
 5.2 เพ่ือสงเสริมใหครู บุคลากร นักศึกษาไดแสดงออกถึงความกตัญูกตเวทีและแสดงความ
จงรักภักดีตอสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราชชนนีพันปหลวง  
 5.3 เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดระลึกถึงพระคุณของแมผูใหกำเนิดซ่ึงเปนผูมีพระคุณอยางสูง  
เปนบุคคลท่ีมีความสำคัญยิ่งตอสถาบันครอบครัวและสังคม 
 5.4 เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลและแสดงพลังสามัคคีของผูบริหาร คณะครูและบุคลากร 
ผูปกครองนักศึกษาในการรวมใจกันจัดกิจกรรมในครั้ง 



 

(44) 

6.เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
   นักศึกษามีความตระหนัก สำนึกในคุณงามความดีของแม 
 6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 นักศึกษา 80 เปอรเซ็น รวมกันจัดบอรดเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราชชนนพัีนปหลวง  
  6.2.2 ครู นักศึกษา100 เปอรเซ็น ไดเขารวมกิจกรรมระลึกถึงความดีของแม 
  
7. กิจกรรม/และหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที 
 1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 2. ประชุมคณะทำงาน เพ่ือหารือรายละเอียดกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 
 3. เตรียมจัดกิจกรรม 
 4. หลังจากเรื่องไดรับอนุมัติแลวประชาสัมพันธใหนักศึกษา ครู  อาจารย และบุคลากรใน
วิทยาลัย 
เขารวมกิจกรรมตามวันเวลาท่ีกำหนด 
 5. ประชุมสรุปการจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติและมอบรางวัลแกผูเขารวมกิจกรรมท่ีผานเขารอบ 
หนาเสาธง 
 6. รายละเอียดกิจกรรม....กิจกรรมท่ีจัดไดแก 

1. นิทรรศการ วันแมแหงชาติ 
2. ประกวดภาพถายแมกับลูก 
3. เขียนเรียงความเรื่องแม 
4. ประกวดแตงกลอนวันแม 
5. ดู DVD แมคลอดลูก 
6. กิจกรรมเสริมความรูอ่ืนๆ เชน แสดงละคร โดยไดรับความรูและความสนุกสนาน

ควบคูกันไป       
 7. ระยะเวลาดำเนินการ : 12  สิงหาคม  2564   ศูนยวิทยบริการและหองสมุด 

  
8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

รายการ จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
งบดำเนินการ   
คาวัสด ุ   
1) คาอุปกรณจัดซ้ือวัสดุวันแม 2,000  บาท  

รวมเงิน 2,000  บาท  
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1  เพ่ือใหนักศึกษาไดแสดงความเคารพตอมารดาผูมีพระคุณ 
9.2  เพ่ือใหนักศึกษาไดแสดงออกในทางท่ีถูกท่ีควร 
9.3  เพ่ือใหนักศึกษาไดทำกิจกรรมรวมกันระหวางแมลูก เพ่ือใหเกิดความผูกพันระหวางแมกับลูก 

 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1 ครู บุคลากร นักศึกษาไดแสดงออกถึงความกตัญูกตเวทีและแสดงความจงรักภักดีตอ
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
 10.2 แสดงถึงพลังสามัคคีของผูบริหาร ครู บุคลากร นักศึกษา ในการรวมใจกันจัดกิจกรรมใน
ครั้งนี้เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราชชนนพัีน
ปหลวง 
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17. โครงการกิจกรรมวันสำคัญของไทย : วันพอแหงชาติ  (5  ธันวาคม 2564) 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    
 1.นางอวยพร  ปณวรรณ 
 2. นางสาวฉลวยรัตน  หนูสงค 
 3. นายตะวัน  ชวยชูเครือ  
 4. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
 
2. ลักษณะโครงการ   
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 2  การพัฒนาแหลงเรียนรู 

   กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  งานประกัน ดานท่ี 5  ดานปจจัยพ้ืนฐาน  ขอท่ี 5.3  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 พอนับเปนบุคคลท่ีมีความสำคัญท่ีสุดอยางหาท่ีเปรียบมิได  ผูเปนลูก จึงตองมีความกตัญู   
รูคุณตอพอ วันท่ี 5  ธันวาคม ของทุกป  ซ่ึงเปนวันคลายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช และทางราชการไดกำหนดใหเปนวันพอแหงชาติดวยเชนกันดังนั้น
หองสมุดจึงจัดงานดังกลาว  เพ่ือเปน การเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลย
เดชและรำลึกถึงพระคุณพอดวย 
 
5. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือแสดงความจงรักภกัดีท่ีมีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 2. เพ่ือรำลึกถึงวันสำคัญของคนไทยและเทิดทูนพระเกียรติของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
 3. เพ่ือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในการปฏบิัติตามระบบคุณธรรม จริยธรรมของคนไทย  
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   ครู บุคลากร นักศึกษา เขารวมไมนอยกวารอยละ 80 
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 6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   6.2.1 ครู บุคลากร นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดโครงการและเล็งเห็นความสำคัญใน
การสงเสริมไมนอยกวารอยละ 80 
  6.2.2 ผูเขารวมโครงการสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนไมนอยกวา รอยละ 80 
  
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 2. ประชุมคณะทำงาน เพ่ือหารือรายละเอียดกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 
 3. เตรียมจัดกิจกรรม 
 4. หลังจากเรื่องไดรับอนุมัติแลวประชาสัมพันธใหนักศึกษา ครู  อาจารย และบุคลากรใน
วิทยาลัยเขารวมกิจกรรมตามวันเวลาท่ีกำหนด 
 5. ประชุมสรุปการจัดกิจกรรมวันพอแหงชาติและมอบรางวัลแกผูเขารวมกิจกรรมท่ีผานเขารอบ 
หนาเสาธง 
 6. รายละเอียดกิจกรรม....กิจกรรมท่ีจัดไดแก 

1. นิทรรศการ วันพอแหงชาติ 
2. เขียนคำถวายพระพรในหลวงของเรา 
3. เขียนเรียงความเรื่องพอของเรา 
4. แสดงกิจกรรมเรื่องพอ 
5. ประกวดแตงกลอนวันพอแหงชาติ 
6. กิจกรรมเสริมความรูอ่ืนๆ  

 7. ระยะเวลาดำเนินการ : วันท่ี 5 ธันวาคม 2563 
ศูนยวิทยบริการและหองสมุด 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมา การดำเนินโครงกา 
 

รายการ จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
งบดำเนินการ   
คาวัสด ุ   
1) คาอุปกรณจัดซ้ือวัสดวุันพอแหงชาติป 2563 2,000  บาท  

รวมเงิน 2,000  บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1  ครู บุคลากร นักศึกษา ไดแสดงความกตัญญกตเวทีท่ีมีตอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
 9.2 ครู บุคลากร นักศึกษา ไดรำลึกถึงวันสำคัญของคนไทย 
 9.3  เพ่ือทำนุบำรุงศิลวัฒนธรรมในการปฏิบตัิตามระบบคุณธรรม จริยธรรมของคนไทย  
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10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1 นักศึกษาท่ัวไปไดเห็นผลงานของเพ่ือนๆท่ีไดรับรางวัล และสามารถอานไดท่ีบอรดหองสมุด 
 10.2 เก็บขอมูลจำนวนผูเขารวมโครงการ 
 10.3 ประเมินจากแบบสอบถาม 
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18. โครงการการจัดซ้ือวารสารและหนังสือพิมพ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    
 1. นางอวยพร  ปณวรรณ 
 2. นางสาวฉลวยรัตน  หนูสงค 
 
2. ลักษณะโครงการ   
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 2  การพัฒนาแหลงเรียนรู 
     กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  งานประกัน ดานท่ี 5  ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
        ขอท่ี 5.3  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 
4. หลักการและเหตุผล  

หองสมุดเปนแหลงความรู ใหบริการขาวสารท่ีทันสมัยสำหรับทุกคนและทุกระดับชั้น เพราะ
เปนกระบวนการเรียนรูท่ีสำคัญเปนอยางยิ่ง ท่ีจะทำใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง เกิด
ความนาสนใจ ผูเรียนนำไปสูการคนควาแสวงหาความรูไดอยางเต็มศักยภาพปจจุบันแหลงขอมูลขาว
สารสนเทศมีหลากหลายหนทางในการสืบคน เชน อินเตอรเน็ต หนังสือ สื่อ สิ่งพิมพ วารสาร  ฯลฯ 
สำหรับในวิทยาลัยแลวหองสมุดเปนอีกแหลงเรียนรูของผูเรียนนั่นคือ การสรางบรรยากาศของ
หองสมุดท่ีนาเขา นาคนควา นาอยู มีปายนิเทศตางๆ ท่ีเปนแหลงความรู อากาศถายเทสะดวกและ
แสงสวางท่ีเหมาะสม นอกจากนี้สื่อท่ีเปนแหลงขอมูลตองมีคุณประโยชน ทันสมัย เหมาะสม และเปน
ท่ีตองการของผูใชบริการหองสมุด  เชน หนังสือพิมพ นิตยสารใหความรูทางวิชาการ งานวิทยบริการ
และหองสมุดจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือใหเกิดสภาพท่ีสงเสริมตอการเรียนรูของผูเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพ่ือใหนักศึกษา ศึกษาหาความรูในนิตยาสารและหนังสือพิมพ 
 5.2 เพ่ือรับรูขาวสารท่ีทันตอเหตุการณ 
 5.3 เพ่ือคนควาในการเรียนการสอน เพ่ือฝกใหนักศึกษามีนิสัยรักการอานและคนความากยิ่งข้ึน 
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ    
 6.1 เชิงปริมาณ 
  ครู บุคลากร นักศึกษา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  403 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  ครู บุคลากร นักศึกษาไดรูขาวสารท่ีทันตอเหตุการณอยูตลอดเวลา 
  
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที 
 

ข้ันตอน 
การ

ดำเนินงาน 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. สำรวจ
รายการ
หนังสือ 

            

2. สำรวจ
ราคาและ
แหลงจัดซ้ือ 

            

3. จัดซ้ือ             
4. 
ลงทะเบียน
หนังสอื 

            

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 

รายการ จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
งบดำเนินการ   
1. คาวารสารและหนังสือพิมพ 20,000  

รวมเงิน 20,000  บาท  
 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ครู บุคลากร นักศึกษา ท่ีใชบริการงานวิทยบริการและหองสมุดมีหนังสือพิมพ นิตยสารอาน 
 9.2 ผูใชบริการหองสมุดมีความรอบรูในขาวสารปจจุบัน 
 
10. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 10.1  นักศึกษา ครู อาจารยไดรับความรูจากหนังสือ และวารสารใหมๆๆท่ีหลากหลาย 
 10.2  แบบสอบถาม 
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19. โครงการ “หองสมุดปริทัศน 63” 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    
 1. นางอวยพร  ปณวรรณ 
 2. นางสาวฉลวยรัตน  หนูสงค 
 3. นายตะวัน  ชวยชูเครือ       
 

2. ลักษณะโครงการ   
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 2  การพัฒนาแหลงเรียนรู 

 กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  งานประกัน ดานท่ี 5  ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

 ขอท่ี 5.3  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันเปนยุคโลกไรพรมแดน หรือยุคโลกยุคขอมูลขาวสาร นักศึกษาหรือผูใชบริการท่ัวไป
จำเปนตองใชสารนิเทศตลอดเวลา หองสมุดเปนแหลงสรรพวิทยาการตางๆ ท่ีสามารถคนควาหา
ความรูไดอยางเสรี หองสมุดถือเปนหัวใจสำคัญท่ีจะชวยพัฒนานักศึกษาในทุกๆๆดาน ชวย
วางรากฐานใหนักศึกษาเปนผูรักการเรียนรู และสนใจเรียนรูตลอดชีวิต เกิดการพัฒนาตนเองสงผลให
มีคุณภาพชีวิตไมวาจะทางดานการศึกษาและดานความรับผิดชอบตอสังคม หองสมุดนอกจากจะเปน
แหลงคนควาแลว ยังเปนท่ีผอนคลายและแหลงนันทนาการระหวางพัก ซ่ึงบรรยากาศและภูมิทัศนใน
หองสมุดเปนสวนประกอบท่ีจูงใจใหนักศึกษาเขาใชบริการ  ดวยเหตุนี้หองสมุด จึงไดพัฒนาปรับปรุง
หองสมุดใหมีความทันสมัย เหมาะสม สอดคลองกับภาวะสังคมใหไปสูการเปนหองสมุดปริทัศน เปน
การประสมประสานกันแบบบูรณาการ ท้ังในสวนการดำเนินงานใหเปนหองสมุดอิเล็กทรอนิกส และ
สามารถสืบคนไดโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เขามาดำเนินการ เพ่ือใหการบริการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถอำนวยแกผูใชบริการไดมากท่ีสุด 
 

5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพ่ือสงเสริมพัฒนาหองสมุดใหมีลักษณะ เปนหองสมุดมีชีวิต 
 5.2 เพ่ือพัมนาบรรยากาศหองสมุดใหนาเขาใชบริการ เอ้ือตอการเรียนรู 
 5.3 เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีนิสัยรักการอาน 
 5.4 เพ่ือปลูกฝงรากฐานใหนักศึกษารูจักวิธีศึกษาคนควาไดดวยตนเอง 
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผูบริการรอยละ 80 สามารถเขาถึงทรัพยากรสารสนเทศในหองสมุดไดอยางถูกตอง
รวดเร็ว 
  6.1.2 ผูใชบริการรอยละ 80 มีนิสัยรักการอานและรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
  6.1.3 นักศึกษารอยละ 80 ไดเขาใชบริการหองสมุด 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 หองสมุดมีหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพตางๆ ใหบริการแกนักศึกษาและครู บุคลากรใน
วิทยาลัยอยางเพียงพอ 
  6.2.2 หองสมุดมีบรรยากาศจูงใจนาเขาใชบริการ 
  6.2.3 หองฃสมุดเปนศูนยกลางพักผอน ผอนคลาย เปนแหลงนันทนาระหวางวัน 
  6.2.4 นักศึกษาสามารถคนควาหาขอมูลสารสานเทศไดดวยตนเอง และเปนศูนยเรียนรูของ
นักศึกษาในวิทยาลัย 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 2. ประชุมคณะทำงาน เพ่ือหารือรายละเอียดกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 
 3. เตรียมจัดกิจกรรมท่ีจะจัด 
 4. เตรียมขอมูลตามหัวเรื่องท่ีจะจัดนิทรรศการและตกลงในกลุมคณะทำงาน  เรื่องรูปแบบการ
นำเสนอ 
 5. ดำเนินการตามผลสรุปท่ีไดจากการประชุม 
 6. จัดงานตามวัน  เวลา  ทีกำหนด 
 7. ระยะเวลาในการดำเนินการ : ในภาคเรียนท่ี 1/2563 
 8. ศูนยวิทยบริการและหองสมุด 
การดำเนินงาน 

กิจกรรม ข้ันตอนปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 
1. ประกวดยอดนักอาน 1. ประชาสัมพันธ 1. บรรณารักษ 
2. ประกวดคำขวัญ”สงเสริมการคนควา
ความรูจากหองสมุด 

2. รับสมัคร 2. เจาหนาท่ีคอมฯ 

3. ประกวดแฟนพันธุแทอินเตอรเน็ต 3. ดำเนินการ  
การจัดนิทรรศการ   

1. มุมเทิดพระเกียรติ(ตนไมของพอ)   
2. หนังสือยอดฮิต  ติดอันดับ Top  Ten   
3. จดันิทรรศการหนังสือใหม   
4. จัดนิทรรศการ สรางงาน สรางอาชีพ   
5. วรรณกรรมรางวัลซีไรท   
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กิจกรรม ข้ันตอนปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 
6. มุมสงเสริมประชาธิปไตย   
7. จัดบอรดการสงเสริมการเรียนรู   
 
8. งบประมาณในการดำเนินการโครงการ 

รายการ จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
คาอุปกรณท้ังหมดท่ีใชในการจัดโครงการ 2,000  

รวมเงิน 2,000 บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 วิทยาลัยประมงติณสูลานนทไดพัฒนาหองสมุดใหมีลักษณะเปนหองสมุดมีชีวิต 
 9.2 ไดพัฒนาบรรยากาศหองสมุดใหนาเขาใชบริการ 
 9.3 ไดสงเสริมใหนักศึกษามีนิสัยรักการอาน 
 9.4 หองสมุดอำนวยความสะดวก บริการทรัพยากรสารสนเทศแกผูเรียน ครู บุคลากร 
 9.5 สงเสริมใหนักศึกษาเขาใชแหลงเรียนรูในหองสมุด และเรียนรูท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
ดวยการอาน 

 
10. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 นักศึกษา ครู และบุคลากรท่ีใชบริการไดความรูหลากหลายและมีความสุขในการเขาใชบริการ 
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20. โครงการตกแตงหองประชุมศูนยวิทยบริการประจำป 2564 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    
 1. นางอวยพร  ปณวรรณ 
 2. นางสาวฉลวยรัตน  หนูสงค 
 3. นางอำไพ  ฉุนประดับ 
 4. นายตะวัน  ชวยชูเครือ  
     
2. ลักษณะโครงการ   
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 2  การพัฒนาแหลงเรียนรู 
     กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  งานประกัน ดานท่ี 5  ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
        ขอท่ี 5.3  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 หองประชุมศูนยวิทยบริการไดมีผูมาใชบริการมากมายท้ังภายในและภายนอก ดังนั้น
บรรยากาศในหองประชุม จึงเปนสิ่งสำคัญท่ีจะทำใหผูใชบริการรูสึกดีและสดชื่น  จึงจำเปนจะตองมี
การตกแตงหองประชุมใหดูดีข้ึน  สิ่งท่ีจะใชในการตกแตง คือ ผาสีสวยๆๆท่ีจะใชตกแตงและดอกไมผา  
เพ่ือจะทำใหบรรยากาศของหองประชุมศูนยวิทยบริการนาประทับใจ และทำใหผูมาใชบริการมี
ความสุขยิ่งข้ึน 
 
5.วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหหองประชุมมีอุปกรณสื่อโสตทัศนูปกรณืท่ีทันสมัยและใชงานไดเต็มที 
 2. เพ่ือใชเปนท่ีจัดประชมุและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมท้ังจัดกิจกรรมอ่ืนๆสำหรับครู 
นักศึกษาและบุคลากร 
  
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ   
  ใหเกิดความประทับใจในการบริการทุกครั้งท่ีใชบริการ ในระดับดีมาก 
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 6.2  เชิงคุณภาพ 
  สามารถรองรับการประชุมและใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเพียงพอ มี
ผูใชบริการท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ รูสึกประทับใจและไดรูปภาพท่ีสวยงาม 
   
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 จัดทำโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
 7.2 ประชุมคณะทำงาน เพ่ือหารือรายละเอียดท่ีจัดข้ึน 
 7.3 เตรียมวัสดุท่ีจะจัด 
 7.4 ระยะเวลาในการดำเนินการ  : ในภาคเรียนท่ี 2/2563 
 7.5 หองประชุม ศูนยวิทยบริการ 
  
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  5,000   บาท 
  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 หองประชุมศูนยวิทยบริการท่ีเปนระเบียบเรียบรอยสวยงาม 
 9.2 เม่ือใชบริการแลวเกิดความประทับใจ 
 9.3 ใชประโยชนอยางคุมคา 
 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1 สอบถามผูใชบริการ 
 10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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21. โครงการพัฒนาหองสมุดอัตโนมัติ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ   
    1. นางอวยพร  ปณวรรณ 
 2. นางสาวฉลวยรัตน  หนูสงค 
 3. นายตะวัน  ชวยชูเครือ  
 
2. ลักษณะโครงการ   
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนนและมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลย ี
  ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  งานประกัน ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน ขอท่ี 5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 หองสมุดเปนศูนยกลางแหงการเรียนรูของบุคลากร ในดานระบบเทคโนโลยีจึงมีความสำคัญ
เปนอยางยิ่งท่ีจะชวยสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถศึกษาคนหาจากแหลงเรียนรูไดอยาง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ทางหองสมุดจึงไดพัฒนาระบบหองสมุดใหเปนแหลงวิทยบริการท่ี
ครบสมบูรณแบบ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูใชบริการได๕กษาคนควาดวยคนเองไดอยาง
หลากหลายและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน หองสมุดเปนศูนยกลางแหงการเรียนรูของบุคลากรในดาน
ระบบเทคโนโลยีจึงมีความสามสำคัญเปนอยางยิ่งท่ีจะชวยสงเสริมและพัฒนาเรียนรูใหมีความสามารถ
ศึกษาคนหาจากแหลงเรียนรูไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นทางหองสมุดจึงไดพัฒนา
ระบบหองสมุดใหเปนแหลงวิทยบริการท่ีครบสมบูรณแบบ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูใชบริการ
ไดศึกษาคนควาดวยตนเองไดอยางหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 หองสมุดไดสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักการศึกษาคนควาจากแหลงขอมูลท่ีเปน
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และทันตอเหตุการณปจจุบัน  
 5.2 นักศึกษาและครูใชบริการหองสมุดในการศึกษาคนควาและคนหาขอมูลตางๆไดอยางสะดวก 
รวดเร็วข้ึนแลมีอยางหลากหลายเพียงพอตอความตองการ  
 5.3 นักศึกษาเกิดทักษะในการเรียนรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูภายในหองสมุด ดวยเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย และสืบคน ขอมูลงายข้ึน และหาไดรวดเร็วยิ่งข้ึน 
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 เชิงคุณภาพ 
  1.หองสมุดเปนแหลงวิทยบริการในการใหบริการแกนักศึกษาและครูอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.นักศึกษาและครูรูจักคนควาจากแหลงเรียนรูดวยตนเองอยางถูกตองและเปนระบบ 
 เชิงปริมาณ  
  นักศึกษาและครูใชบริการหองสมุดเพ่ือการศึกษาคนควาดวยตนเองไมนอยกวารอยละ 85 
   
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. สำรวจรานเพ่ือจัดซื้อ
โปรแกรมหองสมดุฯ 

            

2. จัดซื้อ             
3. คาบำรุงรักษาและ
พัฒนาโปรแกรมหองสมุด 

            

 
8.งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
   จากเงิน งบประมาณ         150,000         งบ ป 2564 

รายละเอียดคาใชจาย  
  1.ระบบโปรแกรมหองสมุด 
  2.เครื่องคอมพิวเตอร  3  เครื่อง 
                             รวมเงินท้ังสิ้น      150,000บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

นักศึกษาเกิดทักษะในการเรียนรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูภายในหองสมุด ดวยเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย และสืบคน ขอมูลงายข้ึน และหาไดรวดเร็วยิ่งข้ึน 

 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

นักศึกษา ครู อาจารย และบุคคลากรไดสะดวกในการเขาใชบริการในหองสมุด 
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22. โครงการปรับปรุงศูนยวิทยบริการ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ   
    1. นางอวยพร  ปณวรรณ 
 2. นางสาวฉลวยรัตน  หนูสงค 
 

2. ลักษณะโครงการ   
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนนและมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลย ี
  ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  งานประกัน ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน ขอท่ี 5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ศูนยวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุนการเรียน
การสอนและการวิจัยของวิทยาลัยฯ โดยการจัดบริการหองสมุด การจัดบริการสารสนเทศดวย
เทคโนโลยีสานสนเทศ และนวัตกรรมทางการศึกษาในรูปแบบตางๆท่ีตรงตามหลักสูตรท่ีเปดสอนใน
วิทยาลัย และสอดคลองกับความตองการของผูมารับบริการ เพ่ือเปนศูนยกลางในการใหบริการ
วิชาการ และเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการศึกษาคนควา วิจัย และพัฒนาดวยระบบเทคโนโลยีสานสนเทศ
เสริมสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการผลิตสื่อการเรียนการสอน และการเรียนรูดวย
ตนเอง รวมท้ังสรางเสริมนิสัยรักการอาน สงเสริมการใชหองสมุด การใชทรัพยากรสานสนเทศไดอยาง
คุมคาและมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น การจัดหาทรัพยากรสานสนเทศและเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูอยางไมมีท่ีสิ้นสุด และ
การจัดกิจกรรมตอบสนองการศึกษาและการเรียนรูสมัยใหม ท่ีมุงเนนใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง  
โดยการจัดหาทรัพยากรสานสนเทศตางๆให การจัดสถานท่ี และบรรยากาศใหเหมาะสม รวมท้ังการ
จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย 
 สอดคลองกับนโยบายของวิทยาลัยฯ ขอท่ี 4 การพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอน ท้ังดานการพัฒนาประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสานสนเทศและการสื่อสาร การ
พัฒนาปรับปรุงหองเรียนมาตรฐาน หองปฏิบัติการ Central LAB  
 

5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีตามพันธกิจของศูนยวิทยบริการ 
 5.2 เพ่ือใหมีสิ่งอำนวยความสะดวกในการใหบริการของศูนยวิทยบริการอยางพอเพียง  
 5.3 เพ่ือสงเสริมภาพลักษณท่ีดีตอผูมาใชบริการศูนยวิทยบริการและบุคคลท่ัวไป 
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
  สามารถรองรับการประชุมและใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือพัฒนาผูเรียนไดอยาง
เพียงพอ  
 6.2 เชิงปริมาณ 
  ไดหองประชุมท่ีทันสมัย ใชงานไดอยางเต็มท่ี 
   
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที 
 
กิจกรรม 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. ซอมครุภณัฑ
สำนักงานและ
เครื่องปรับอากาศ 
หองประชุม 
ศูนยวิทยบริการ 

            

2. ซอมปรับปรุง 
ประตเูหล็กหนาอาคาร
ศูนยวิทยบริการ 

            

3. ปรับปรุงพ้ืนท่ี 
ก้ันหองสำหรับจดัเก็บโล
รางวัลตางๆ 

            

4. ปรับปรุงภูมิทัศน 
หนาอาคารอาคาร 
ศูนยวิทยบริการ 

            

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ   งบประมาณ  200,000   บาท      
งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

รายการ จำนวนเงิน(บาท) ผลกระทบ 
งบดำเนินการ   
1. ซอมครุภณัฑสำนักงานและ
เครื่องปรับอากาศหองประชุมศูนย
วิทยบริการ. 4 ตัว 
2. ซอมปรับปรุงประตูเหล็ก 
หนาอาคารศูนยวิทยบริการ 
3. ปรับปรุงพ้ืนท่ี ก้ันหองสำหรับ
จัดเก็บโลรางวัลตางๆ 
4. ปรับปรุงภูมิทัศนหนาอาคาร
อาคารศูนยวิทยบริการ 

80,000   
 
 

20,000   
 

70,000 
 

30,000 
 

เครื่องปรับอากาศท่ีมีอยูน้ันมีอายกุารใชงาน 
ท่ีมาก ไมคุมคาตอการซอมบำรุง 
ครุภณัฑในศูนยวิทย สามารถใชงานได 
อยางตอเน่ือง มีพ้ืนท่ีในการจัดเก็บ 
อยางมีระบบและสวยงาม ผูมาใชบริการ 
เกิดความประทับใจและ 
พึงพอใจในการใชบริการมากยิ่งข้ึน 

รวมเงิน 200,000 บาท  
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 1. ความพึงพอใจของผูใชบริการศูนยวิทยบริการ 
 2. สถิติจำนวนผูใชบริการเพ่ิมข้ึน 
 3. สรางความพึงพอใจแกผูมาใชบริการ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

นักศึกษา ครู อาจารย และบุคคลากรไดสะดวกในการใชบริการศูนยวิทยบริการ 
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23. โครงการหองสมุดมีชีวิตสูหองสมุดมาตรฐาน 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ   
   1. นางอวยพร  ปณวรรณ 

      2. นางสาวฉลวยรัตน  หนสูงค 
 
2. ลักษณะโครงการ   
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนนและมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลย ี
 ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
 งานประกัน ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน ขอท่ี 5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมุงพัฒนาใหคนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณและเปนคนท่ีมีปญญา  
มีความคิดสรางสรรค ใฝรูใฝเรียน รักการอาน รักการศึกษา รูจักแสวงหาความรูดวยตนเองมีความรูท่ี
เปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพในการแสวงหาความรู
ของนักศึกษาและการสืบคนขอมูลท่ีทันสมัยและเปนระบบ  งานวิทยบริการและหองสมุดจึงจัดทำ
โครงการหองสมุดมีชีวิตสูหองสมุดมาตรฐานข้ึน  เพ่ือเปนศูนยกลางในการสืบคนขอมูลท่ีเปน
ประโยชนและมีประสิทธิภาพใหกับครูและนักศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 
 5.2 เพ่ือเปนแหลงสำหรับครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหนักศึกษา  
คนควาดวยตนเอง  
 5.3 เพ่ือสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูใหเพียงพอตอจำนวนนักเรียนและมีมาตรฐาน 
 5.4 เพ่ือสรางเสริมลักษณะนิสัยในการอานของนักศึกษา และรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1 หองสมุดเปนแหลงวิทยบริการในการใหบริการแกนักศึกษา ครู บคุลากร อยางมี
ประสิทธิภาพ 
  6.1.2 นักเรียน ครู บุคลากร รูจกัครควาจากแหลงเรียนรูดวยตนเองอยางถูกตองและเปนระบบ 
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 6.2 เชิงปริมาณ 
  นักศึกษา ครู บุคลากรใชบริการหองสมุดเพ่ือการศึกษาคนควาดวยตนเองไมนอยกวารอยละ 85 

 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนิน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุด ต.ค.63 –ก.ย. 64 100,000  
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 1 .ซ้ือโซฟาสีสัน รูปทรงตางๆ      5   ชุดๆละ  ราคา   5,000  บาท   รวม  25,000  บาท 
 2. โตะ เกาอ้ี               10  ชุดๆละ  ราคา   3,000  บาท  รวม 30,000   บาท 
 3. ชั้นวางหนังสือเพ่ือโชว           3 ชุดๆละ   ราคา  1,000  บาท  รวม   3,000   บาท 
 4. ชั้นวางหนังสือติดผนัง            2  ชุดๆละ  ราคา  4,000  บาท  รวม   8,000  บาท 
 5. โซฟาสำหรับนั่งคนเดียว        15 ตัวๆละ   1,000  บาท รวม     15,000  บาท 
 6. ทีวีแบบแขวนผนัง  40 นิ้ว      1  เครื่อง    ราคา 15,000 บาท รวม    15,000   บาท 
 7. ดอกไมพลาสติก       1  ชุด         ราคา  4,000  บาท 
    จากเงิน งบประมาณ      100,000          งบ ป 2564 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 1. ความพึงพอใจของผูใชบริการศูนยวิทยบริการ 
 2. สถิติจำนวนผูใชบริการเพ่ิมข้ึน 
 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

นักศึกษา ครู อาจารย และบุคคลากรไดสะดวกในการใชบริการศูนยวิทยบริการ 
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24. โครงการฝกอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานคนประจำเรือตามอนุสัญญา STCW 2010 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ :  
 แผนกวิชาการเดินเรือ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
    กลยุทธ : พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
  การประกันคุณภาพ (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
  ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  ขอท่ี   2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  อ่ืนๆ (ระบุ) วิสัยทัศนของ อ.กรอ.อศ.กลุมอาชีพพาณิชยนาวี 

พันธกิจท่ี 2  สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูประจำการ ครูฝกในสถานประกอบการ และ
นักศึกษาใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพ (Hard skill) และทักษะทางดานอารมณและสังคม (Soft 
Skill) ซ่ึงเปนทักษะท่ีจำเปนมากตอการทำงานในอนาคต และเปนไปตามความตองการของ
สถานประกอบการอยางแทจรงิ 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ในการเดินเรือนั้น นอกจากจะตองใชเรือท่ีเหมาะสมและพรอมท่ีจะเดินทะเลแลว 
เรือยังตองประกอบดวยแรงงานทางทะเลหรือคนท่ีปฏิบัติหนาท่ีประจำเรือบนเรือ ท่ีเปนคนประจำเรือ 
(Seafarer) ซ่ึงหมายถึง ลูกจางท่ีตกลงรับทำงานใหแกนายจางตามสัญญาจางแรงงาน ท่ีกำหนดให
ลูกจางตองเดินทางไปกับเรือเดินทะเลเพ่ือทำงานบนเรือ ตลอดระยะเวลาท่ีกำหนดในสัญญาจาง โดย
ในเรือประเภทตางๆ ก็มีความตองการคนประจำเรือท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณ 
ตางกันออกไป เชน เรือเดินทะเลระหวางประเทศ ตองการคนประจำเรือ รวมท้ังมีความรูดาน
ภาษาตางประเทศ 

คนประจำเรือ.(Seafarer).นั้น ตามความหมายในพจนานุกรมภาษาอังกฤษฉบับ 
Merriam-Webster หมายถึง บุคคลท่ีทำงานหรือทองเท่ียวไปกับเรือในทะเล (Someone who 
travels on a bout or ship on the sea) โดยท่ัวไปแลว จะหมายถึง บุคคลท่ีทำงานอยูบนเรือเดิน
ทะเล 
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วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดจัดใหนักศึกษาเขารับการฝกงานรวมกับสถาน
ประกอบการเพ่ือใหผู เรียนไดมีความรูและประสบการณ  ในการปฏิบั ติงานจริง โดยในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง    (ปวส.)ใวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดจัดการเรียนการสอนใน 
แผนกวิชาการเดินเรือ สาขางานการเดินเรือ ในการจัดการเรียนการสอนดังกลาว นักศึกษาจำเปนตอง
ผานการฝกอบรม ในหลักสูตรตางๆ ตาม IMO Model Course หลักสูตรพ้ืนฐานคนประจำเรือ ดังนี้ 

 
1. Fire Prevention and Fire Fighting 
2. Personal Safety and Social Responsibilities 
3. Elementary First aid 
4. Personal Survival Techniques 
5. Security awareness Training For all seafarers 
6. Security Training for Seafarers with Designated 
7. Maritime Labour Convention 

เพ่ือเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานในเรือ ดังนั้น วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
จึงไดจัดโครงการฝกอบรมหลักสูตรหลักสูตรพ้ืนฐานคนประจำเรือสำหรับนักศึกษา 

 
5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพ่ือใหนักศึกษา และบุคลากรครูไดทราบถึงขอกำหนด การฝกอบรมของอนุสัญญา STCW 2010 
 5.2 เพ่ือใหนักศึกษา และบุคลากรครูมีความรูความสามารถตรงตามขอกำหนด STCW ๒๐๑๐ 
 
 6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

6.1 เชิงปริมาณ 
  นกัศึกษาเขารับการอบรมและผานการฝกอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานคนประจำเรือจำนวน 52 คน  
คิดเปน 100 % 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
 6..2.1 นักศึกษามีความรูความสามารถตรงตามขอกำหนด STCW 2010  

6.2.1 นักศึกษาผานการฝกอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานคนประจำเรือจำนวน 7 หลักสูตร 
ประกอบดวย 

1. Fire Prevention and Fire Fighting 
2. Personal Safety and Social Responsibilities 
3. Elementary First aid 
4. Personal Survival Techniques 
5. Security awareness Training For all seafarers 
6. Security Training for Seafarers with Designated 
7. Maritime Labour Convention 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 

7.1.1 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
7.1.2 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 

7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี  ดำเนินโครงการระหวางเดือน มีนาคม -  กันยายน  2564  
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ จากเงิน อ.กรอ.อศ.กลุมอาชีพพาณิชยนาวี  
 

 

 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 นักศึกษา จำนวน 50 คน และบุคลากรครูจำนวน 2 คน ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรคน
ประจำเรือ จำนวน 7 หลักสูตร และผานการฝกอบรมทุกหลักสูตร 

9.2 นักศึกษา และบุคลากรครูสามารถปฏิบัติงานบนเรือสินคาระหวางประเทศได  
 

10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัด 
  นักศึกษา จำนวน 50 คน และบุคลากรครู จำนวน 2 คน ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรคน
ประจำเรือ จำนวน 7 หลักสูตร และผานการฝกอบรมทุกหลักสูตร 
 

11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 นักศึกษา และบคุลากรครูสามารถปฏิบัติงานบนเรือสินคาระหวางประเทศได 
 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
12.1 เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
12.2 ระยะเวลาในการประเมิน : ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
12.3 ประเมินการจัดกิจกรรม : ผูเขารวมโครงการ 

 

คาใชจาย บาท คน วัน ชม. ครั้ง รวมเงิน(บาท) หมายเหตุ 
1 คาตอบแทนวิทยากร 1,200 - - 82 - 98,400 

ถัวเฉลี่ย 
ตามท่ีจายจริง
ทุกรายการ 

2 คาอาหารนักศึกษา ( 3 ม้ือ) 180 50 12 - - 108,000 
3 คาอาหารคร ู( 3 ม้ือ) 240 2 12 - - 5,760 
4 คาอาหารวางนักศึกษา 25 50 12 - - 15,000 
5 คาอาหารวางครู 35 2 12 - - 840 
6 คาท่ีพักนักศึกษา 200 50 11 - - 110,000 
7 คาท่ีพักครู 600 2 11 - - 13,200 
8 คาใชจายในเดินทาง/

 
110,000 100,000 

รวมท้ังส้ิน (ส่ีแสนหกหม่ืนหนึ่งพันสองรอยบาทถวน) 461,200 
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25. โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูสอน  
(Training course for instructors, IMO model course 6.09) 

 
1. ผูรับผิดชอบโครงการ       

 แผนกวิชาการเดินเรือ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท    
 สถานท่ีดำเนินโครงการ    วิทยาลัยเทคโนโลยีทางทะเลแหงเอเชีย  อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ี
 

2. ลักษณะโครงการ/ความสอดคลองกับนโยบาย 
 โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
         กลยุทธ 1 : การพัฒนาบุคลากร 
  การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
        ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
        ขอท่ี 3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 
4. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีการจัดการเรียนการสอน กลุมอาชีพ
พาณิชยนาวีเปนกลุมอาชีพท่ีเก่ียวของกับการเดินเรือ การควบคุมเรือ เพ่ือการขนสง การทำการ
ประมง การบริการดานการทองเท่ียวตางๆ มีอาชีพท่ีเก่ียวของในเรือประกอบดวย คนประจำเรือใน
ระดับตางๆ เชน กลาสี ผูทำอาหารในเรือ นายทายเรือ นายประจำเรือ ชางกลเรือ ตนเรือ ตนกล และ
กัปตันเรือ เปนตน ซ่ึงสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดมีหลักสูตรท่ี
เก่ียวของกับอาชีพในเรือดังกลาวท้ังในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดแก หลักสูตรประมง
ทะเล เปนตน หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดแก หลักสูตรการควบคุม
เรือประมง หลักสูตรเดินเรือ หลักสูตรชางกลเรือ เปนตน 

ท้ังนี้เพ่ือใหครูผูสอน กลุมอาชีพพาณิชยนาวี  มีความรูความเขาใจในเทคนิคการสอน วิธีการ  
ผูสอน มี ความรูความสามารถในแตละรายวิชา และเปนไปตามท่ีกำหนดในหลักสูตรหลักสูตรตนแบบ
ขององคการทางทะเลระหวางประเทศ (IMO model courses) โดยตองแสดงเอกสารหลักฐาน
เก่ียวกับคุณวุฒิ ระดับการศึกษาและการฝกอบรม รวมท้ังประสบการณ ท่ีเก่ียวของตามหนาท่ี
รับผิดชอบในแตละรายวิชา ควรจะตอง ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูสอน (Training course for 
instructors, IMO model course (6.09)  ตามขอบังคับของกรมเจาทา  
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5. วัตถุประสงค  
จัดฝกอบรมการพัฒนาบุคลากร อาชีวศึกษา ท่ีปฏิบัติการสอน กลุมพาณิชยนาวี ใหผานการ

ฝกอบรมหลักสูตรผูสอน (Training course for instructors, IMO model course (6.09)  จาก
หนวยงานท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา 
 

6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ  
บุคลากรท่ีปฏิบัติการสอน กลุมพาณิชยนาวี ผานการอบรมตามหลักสูตร (Training course 

for instructors, IMO model course (6.09)  จำนวน 60 ชั่วโมง   (10 วัน )  จำนวน ไมนอย
กวา 20 คน 

 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 7.2 สำรวจรายชื่อครูจากสถานศึกษาท่ีเปดสอนดานพาณิชยนาวีท่ีมีความประสงคจะรับการอบรม 
 7.3 ดำเนินโครงการ งปม. 2564 
 7.4 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน อ.กรอ.อศ.กลุมอาชีพพาณิชยนาวี ปงบประมาณ 2664 งบประมาณ 300,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 บคุลากรผูสอนแตละสถานศึกษาไดนำความรูท่ีไดรับไปเชื่อมโยงกับกระบวน การจัดการ
เรียนการสอน การฝกงาน การนิเทศ การดูแลชวยเหลือผูเรียน การวัดและการประเมินผลผูเรียนอยาง
มีทิศทางและตรงตามความตองการของหลักสูตร  
     9.2 ผูท่ีเขารวมโครงการสารถนำความรูความเขาใจไปถายทอดการจัดการเรียนการสอนแก
บุคลากรในสถานศึกษา  
 

10.  ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด  
 บุคลากรท่ีปฏิบัติการสอน กลุมพาณิชยนาว ี ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูสอน ผานการ
ฝกอบรมไมนอยกวา 20 คน ตามหลักสูตร 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 บุคลากรท่ีปฏิบัติการสอน กลุมพาณิชยนาวี  มีความรูความเขาใจการจัดการสอนตาม IMO 
Model Course 6.09 เพ่ิมข้ึน 
 

12. การตดิตามและประเมินผล 
 1. เครื่องมือประเมินผลการสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
 2. ระยะเวลาในการประเมินผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 3. ประเมินการจัดกิจกรรมผูเขารวมโครงการ 
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26. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการประเมินความรู การสอบความรู  
และการออกประกาศนียบัตรของผูทำการในเรือ 

 
1. ผูรับผิดชอบโครงการ :  
 แผนกวิชาการเดินเรือ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ  
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
   พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาบุคลากร (ผูสอน/ผูสนับสนุน) 
    กลยุทธท่ี 1 : พัฒนาบุคลากร 
   การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
  ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
    ขอท่ี   3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีการจัดการเรียนการสอน กลุมอาชีพ
พาณิชยนาวีเปนกลุมอาชีพท่ีเก่ียวของกับการเดินเรือ การควบคุมเรือ เพ่ือการขนสง การทำการ
ประมง การบริการดานการทองเท่ียวตางๆ มีอาชีพท่ีเก่ียวของในเรือประกอบดวย คนประจำเรือใน
ระดับตางๆ เชน กลาสี ผูทำอาหารในเรือ นายทายเรือ นายประจำเรือ ชางกลเรือ ตนเรือ ตนกล และ
กัปตันเรือ เปนตน ซ่ึงสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดมีหลักสูตรท่ี
เก่ียวของกับอาชีพในเรือดังกลาวท้ังในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดแก หลักสูตรประมง
ทะเล เปนตน หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดแก หลักสูตรการเดินเรือ 
หลักสูตรชางกลเรือ เปนตน 
 ท้ังนี้เพ่ือใหสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน กลุมอาชีพพาณิชยนาวี มีบุคลากรท่ีมีความรู
ความเขาใจในการประเมินความรู การสอบความรู และการออกประกาศนียบัตรของผูทำการในเรือ 
เทคนิคการสอน วิธีการ  ผูสอน มี ความรูความสามารถในแตละรายวิชา และเปนไปตามท่ีกำหนดใน
หลักสูตรตนแบบขององคการทางทะเลระหวางประเทศ (IMO model courses) โดยตองแสดง
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับคุณวุฒิ ระดับการศึกษาและการฝกอบรม ควรจะตอง ผานการฝกอบรม
หลักสูตรการประเมินความรู การสอบความรู และการออกประกาศนียบัตรของผูทำการในเรือ (IMO 
model course 3.12) ตามขอบังคับของกรมเจาทา 
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5. วัตถุประสงค  
 จัดฝกอบรมการพัฒนาบุคลากร สถานศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีปฏิบัติการสอน กลุมพาณิชยนาวี  
ใหผานการฝกอบรมหลักสูตรการประเมินความรู การสอบความรู และการออกประกาศนียบัตรของ
ผูทำการในเรือ (IMO model course 3.12) จากหนวยงานท่ีไดรับ การรับรองมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษา 
 
 6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 

6.1 เชิงปริมาณ 
  บุคลากรท่ีปฏิบัติการสอน กลุมพาณิชยนาวี  ผานการอบรมตามหลักสูตรการประเมิน
ความรู การสอบความรู และการออกประกาศนียบัตรของผูทำการในเรือ (IMO model course 
3.12) จำนวน 70 ชั่วโมง   (11 วัน)  จำนวน ไมนอยกวา 20 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  ครู บุคลากรทางการศึกษาท่ีสอนในดานกลุมอาชีพพาณิชยนาวีไดผานการอบรมตาม
หลักสูตรการประเมินความรู การสอบความรู และการออกประกาศนียบัตรของผูทำการในเรือ (IMO 
model course 3.12) 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.1.2 ติดตามประเมินผล และสรปุผลการดำเนินการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  ดำเนินโครงการระหวางเดือน มีนาคม -  กันยายน  2564  
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน อ.กรอ.อศ.กลุมอาชีพพาณิชยนาวี ปงบประมาณ 2664 

 
 
 

คาใชจาย บาท คน วัน ชม. ครั้ง รวมเงิน(บาท) หมายเหตุ 
1. คาลงทะเบียน 8,000 20 - - - 160,000 

ถัวเฉลี่ย 
ตามท่ี 

จายจริง 
ทุกรายการ 

2. คาท่ีพัก  600 20 11 - - 132,000 
3. คาอาหารกลางวัน 80 20 11 - - 17,600 
4. คาเบี้ยเลี้ยง 180 20 11 - - 39,600 
5. คาพาหนะ (เหมาจาย)

 
2,500 20 - - - 50,000 

รวมท้ังส้ิน (สามแสนเกาหม่ืนเกาพันสองรอยบาทถวน) 399,200 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 บุคลากรในสถานศึกษา กลุมพาณิชยนาวี ผานการฝกอบรมตามหลักสูตรฯ คิดเปน 100 %  
ตามของผูเขาอบรมหลักสูตร 
 9.2 บุคลากรในสถานศึกษา กลุมพาณิชยนาวี มีความรูความเขาใจตามหลักสูตรการประเมิน
ความรู การสอบความรู และการออกประกาศนียบัตรของผูทำการในเรือ (IMO model course 
3.12) 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
  บุคลากรในสถานศึกษา กลุมพาณิชยนาวี ไมนอยกวา 20 คน ไดรับการอบรมตามหลักสูตรการ
ประเมินความรู การสอบความรู และการออกประกาศนียบัตรของผูทำการในเรือ (IMO model 
course 3.12) 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 บุคลากรในสถานศึกษา กลุมพาณิชยนาวี มีคุณสมบัติเหมาะสมกับงานท่ีรับผิดชอบในการ
ประเมินและ ผานการฝกอบรมหลักสูตรระบบการประเมิน (IMO model course 3.12) 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 เครื่องมือประเมินผล :  การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
 12.2 ระยะเวลาในการประเมิน :  ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 12.3 ประเมินการจัดกิจกรรม : ผูเขารวมโครงการ 
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27. โครงการฝกอบรมนักศึกษาสาขาวิชาการเดินเรือ หลักสูตร “พ้ืนฐานการเดินเรือ” 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ :  
 แผนกวิชาการเดินเรือ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2. ลักษณะโครงการ 
  การประกันคุณภาพ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
    กลยุทธ 1 : การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
  การประกันคุณภาพ (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม) 
  ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  ขอท่ี 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
  อ่ืนๆ (ระบุ)  
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  จากการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ  ซ่ึงจัดใหมีการเรียนการสอนในสาขาวิชาการ
เดินเรือ ใหนักศึกษามีความรูทางดานพ้ืนฐานการเดินเรือ การดำรงชีพในทะเล ตำแหนงหนาท่ีในเรือ 
การใชเชือกเล็กบนเรือตามหลักการและกระบวนการ เทคโนโลยีการเดินเรือ และแนวทางการ
ประกอบอาชีพ   
 เม่ือนักศึกษาแผนกวิชาการเดินเรือไดรับการอบรม มีบุคลิกภาพท่ีดีเหมาะสมแกการทำงาน
ในเรือ และแนวทางการประกอบอาชีพ  ตลอดจนประเพณีชาวเรือท่ียึดถือปฏิบัติเพ่ือใหสามารถ
ปรับตัวเขากับสภาพสังคมไดอยางเปนสุข  จะทำใหนักศึกษาสามารถปฏิบัติงานในเรือไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  และประสบความสำเร็จในชีวิตการเปนอาชีพชาวเรือ 
 
5. วัตถุประสงคของการฝก 
 เพ่ือใหพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา สาขาวิชาการเดินเรือใหมีสมรรถนะวิชาชีพ มีความรูดาน
พ้ืนฐานการเดินเรือตามหลักและกระบวนการ 
 
6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ  

6.1 เชิงปริมาณ 
  นักศึกษาเขารับการอบรมและผานการฝกอบรมหลักสูตร “พ้ืนฐานการเดินเรือ” คิดเปน ๑๐๐ % 
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6.2 เชิงคุณภาพ 
  ผูสำเร็จการศึกษาท่ีผานการอบรม มีสมรรถนะวิชาชีพท่ีเปนไปตามความตองการของตลาด
แรง และมาตรฐานการสอน สามารถประกอบอาชีพและพัฒนาตนเอง ใหมีความกาวหนาในวิชาชีพได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.1.2 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  ดำเนินโครงการ กันยายน 2564 ปการศึกษา  2564  
  แผนกวิชาการเดินเรือ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณโครงการ 
ลำดับท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 คาวิทยากร จำนวน 20 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 12,000  
 
 

ถัวเฉลี่ย 
จายจริง 

ทุกรายการ 

2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม นักศึกษา 
จำนวน 40 คน จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท 

 
2,000 

3 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ครู 
จำนวน 10 คน จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท 

 
500 

4 คาอาหารกลางวัน นักศึกษา 
จำนวน 40 คน จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท 

 
2,000 

 คาอาหารกลางวัน ครู 
จำนวน 10 คน จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 60 บาท 

 
600 

5 คาคาเอกสารประกอบการอบรม  50 เลม ๆละ  50 บาท 2,500 
6 คาวัสดุฝกและอุปกรณ 1,000 
7 คาใชสอยอ่ืนๆ 29,400 
          รวมคาใชจาย  (หาหม่ืนบาทถวน) 50,000 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 1. ผูสำเร็จการศึกษาท่ีผานการอบรม มีสมรรถนะวิชาชีพท่ีเปนไปตามความตองการของ
ตลาดแรง และมาตรฐานการสอน สามารถประกอบอาชีพและพัฒนาตนเอง ใหมีความกาวหนาใน
วิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. กระบวนการการพัฒนาทักษะ ประสบการณวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน 
ดำเนินไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ภายใตความรวมมือ/สถานประกอบการ 
 3. พัฒนาสมรรถนะนักเรียนนักศึกษาใหมีสมรรถนะในวิชาชีพ 
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10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัด 
 นักศึกษา เขารับการอบรมและผานการฝกอบรมหลักสูตร “พ้ืนฐานการเดินเรือ” 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัด 

ผูสำเร็จการศึกษาท่ีผานการอบรม มีสมรรถนะวิชาชีพท่ีเปนไปตามความตองการของตลาด
แรง และมาตรฐานการสอน สามารถประกอบอาชีพและพัฒนาตนเอง ใหมีความกาวหนาในวิชาชีพได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 1. เครื่องมือการประเมินผลสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจ ในการเขารวมกิจกรรม 
 2. ระยะเวลาในการประเมินผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 3. ประเมินการจัดกิจกรรมผูเขารวมโครงการ 
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28. โครงการจัดหาชุดปฏิบัติการการจำลองการเดินเรือบนสะพานเดินเรือ 
(Bridge Simulator) และครุภัณฑหองอบรม 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
  แผนกวิชาการเดินเรือ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2. ลักษณะโครงการ 
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
    ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
          กลยุทธ 1 พัฒนาแหลงเรียนรู 
   การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
        ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
        ขอท่ี 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
  
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีการจัดการเรียนการสอน กลุมอาชีพ
พาณิชยนาวีเปนกลุมอาชีพท่ีเก่ียวของกับการเดินเรือ การควบคุมเรือ เพ่ือการขนสง การทำการ
ประมง การบริการดานการทองเท่ียวตางๆ มีอาชีพท่ีเก่ียวของในเรือประกอบดวย คนประจำเรือใน
ระดับตางๆ เชน กลาสี ผูทำอาหารในเรือ นายทายเรือ นายประจำเรือ ชางกลเรือ ตนเรือ ตนกล และ
กัปตันเรือ เปนตน ซ่ึงสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดมีหลักสูตรท่ี
เก่ียวของกับอาชีพในเรือดังกลาวท้ังในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดแก หลักสูตรประมง
ทะเล ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดแก หลักสูตรการเดินเรือ หลักสูตรชางกลเรือ 
เปนตน  

ท้ังนี้เพ่ือใหวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ซ่ึงเปนสถานศึกษาท่ีเปดการเรียนการสอน 
กลุมอาชีพพาณิชยนาวี ไดเปนท่ียอมรับสูมาตรฐานสากล ตรงตามขอบังคับของกรมเจาทา ทางกรม
เจาทาจึงไดมีขอกำหนดใหสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนดานพาณิชยนาวี จะตองดำเนินการ
จัดทำ และการไดการรับรองมาตรฐาน ISO ๔009 : ๒๐๑๕ เปนการพัฒนาการทำงานในองคกรอยาง
เปนระบบ มีความสม่ำเสมอและตอเนื่อง เพ่ิมความนาเชื่อถือ และไดรับการรับรองความเปน
มาตรฐานสากลมากข้ึน อีกท้ังเปนการเตรียมความพรอมรองรับการประเมินสถานศึกษาจากกรมเจา
ทา เพ่ือใหสถานศึกษาและหลักสูตรไดรับการรับรองจากกรมเจาทานั้นวิทยาลัยจำเปนตองมีครุภัณฑ
ประจำหลักสูตรของสาขาวิชา คือ ชุดปฏิบัติการการจำลองการเดินเรือบนสะพานเดินเรือ (Bridge 
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Simulator) ตามท่ีกรมเจาทากำหนด มีชุดปฏิบัติการการจำลองการเดินเรือบนสะพานเดินเรือ 
(Bridge Simulator) เปนศูนยอบรมหลักสูตรคนประจำเรือ ดานพาณิชยนาวีไดตอไป 

 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือจัดหาชุดปฏิบัติการการจำลองการเดินเรือบนสะพานเดินเรือ (Bridge Simulator) ท่ีมี
ความความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 5.2 เพ่ือจัดหาครุภัณฑสำหรับหองอบรมใหรองรับศูนยอบรมหลักสูตรคนประจำเรือ ดานพาณิชยนาวี 
 5.3 เพ่ือใหนักศึกษา และผูเขารับการอบรมมีสื่อประกอบการเรียนรูไดอยางทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 
 
6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 

6.1 ตัวชี้วัด 
  เชิงปริมาณ 
  1 ปรับปรุงชุดปฏิบัติการการจำลองการเดินเรือบนสะพานเดินเรือ( Bridge Simulator) ท่ีมี
ความทันสมัย จำนวน 1 หอง 
  2 ปรับปรุงหองอบรมท่ีสามารถรับรองผูเขารวมอบรมไดไมต่ำกวา 60 คน จำนวน 1 หอง 
  เชงิคุณภาพ 
  1 แผนกวิชาการเดินเรือ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีหองปฏิบัติการการจำลองการ
เดินเรือบนสะพานเดินเรือ ( Bridge Simulator) ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
  2 หองอบรมมีอุปกรณ ครุภัณฑ สื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
 6.2  เกณฑ 
  1. วิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีชุดปฏิบัติการการจำลองการเดินเรือบนสะพานเดินเรือ 
(Bridge Simulator) ท่ีมีความความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
           2. วิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีครุภัณฑสำหรับหองอบรมใหรองรับศูนยอบรมหลักสูตร
คนประจำเรือ ดานพาณิชยนาวี 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
7.2 ดำเนินโครงการ งปม. 2564 
7.3 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ       
จากเงิน อ.กรอ.อศ.กลุมอาชีพพาณิชยนาวี ปงบประมาณ 2664  งบประมาณ 20,390,440 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 แผนกวิชาการเดินเรือ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีหองปฏิบัติการการจำลองการเดินเรือ

บนสะพานเดินเรือ ( Bridge Simulator) ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
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10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัด 

 ปรับปรุงชุดปฏิบัติการการจำลองการเดินเรือบนสะพานเดินเรือ( Bridge Simulator) ท่ีมี
ความทันสมัย จำนวน 1 หอง 

 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัด 

 แผนกวิชาการเดินเรือ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีชุดปฏิบัติการการจำลองการเดินเรือบน
สะพานเดินเรือ (Bridge Simulator) เปนศูนยอบรมหลักสูตรคนประจำเรือ ดานพาณิชยนาวีไดตอไป 

 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

12.1  เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
12.2  ระยะเวลาในการประเมิน : ผลระหวางดำเนินกิจกรรม : ผูเขารวมโครงการ 
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29. โครงการประชาสัมพันธ แนะแนว การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยผูรับผิดชอบ  
 อาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี   
 

2. ลักษณะโครงการ       
 โครงการตามนโยบาย 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลงัคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4 การพัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 ไดกำหนดใหสถานศึกษา 
ท่ีจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีแนวทางการดำเนินการประชาสัมพันธการจัดการอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี แกผูเรียน ผูปกครอง และชุมชนไดรับทราบแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีท้ังดานขอมูลเก่ียวกับการจัดการศึกษาในหลักสูตรท่ีวิทยาลัยฯ ไดเปดสอน ขอมูลพ้ืนฐาน
ประกอบการตัดสินใจในการเลือกเขาศึกษาตอในหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ณ วิทยาลัย
ประมงติณสูลานนท  
 ดังนั้น งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ไดเล็งเห็นความสำคัญ การแนะแนว ประชาสัมพันธ 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  เพ่ือการศึกษาตอจึงมีสวนสำคัญมากในการเพ่ิมปริมาณผูเรียน           
ใหแกวิทยาลัยฯ       
 

5. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนการประชาสัมพันธการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหแกนักเรียน 
นักศึกษา และบุลากรของสถานประกอบการท่ีสนใจ ไดรับทราบขอมูลประกอบการตัดสินใจท่ีจะเขา
ศึกษาตอวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 สถานศึกษาในจังหวัดสงขลา และจังหวัดใกลเคียงไดรับการแนะแนวอยางนอย 80 
เปอรเซ็นต ของสถานศึกษาท่ีทำการตอบรับใหเขาแนะแนว 
 6.1.2 บุคคลท่ีทำงานในสถานประกอบการ ไดรับการแนะแนวอยางนอย 80 เปอรเซ็นต  
ของสถานประกอบการท่ีทำการตอบรับใหเขาแนะแนว 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารับการแนะแนวมีความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี และเขาศึกษาตอวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มากข้ึนรอยละ 20 
 6.2.2 บุคคลท่ีทำงานในสถานประกอบการ ท่ีเขารับการแนะแนวมีความเขาใจในการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และเขาศึกษาตอวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มากข้ึน รอยละ 20 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินการ เดือน 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

1. ศึกษานโยบายและ 
ยุทธศาสตร 

            

2. ประชุมปรึกษาหารือ 
หรือดำเนินการแนะแนว 
ประชาสัมพันธ 

            

3. ทำคำสั่ง  
เอกสารประกอบประชุม 

            

4. จัดทำหนังสือ 
ขอความอนุเคราะห 
เขาแนะแนวประชาสัมพันธ 
การศึกษาตอไปยังสถานศึกษา  
สถานประกอบการตาง ๆ 

            

5. จัดเตรียมเอกสาร 
แนะแนวประชาสัมพันธ 

            

6. ประชุมคณะกรรมการ 
แนะแนวประชาสัมพันธ 

            

7. ดำเนินงาน              
8. สรุปและรายงานผล             
8. งบประมาณ  จำนวน    6,000  บาท 
 จากเงิน งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2564  ไดแก 
  8.1 คาวัสดุ/เอกสารประกอบการประชาสัมพันธ  5,000   บาท 
  8.2 คาน้ำมันเชื้อเพลิง                 1,000   บาท 
     รวมท้ังสิ้น  6,000  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานประกอบการท่ีเขารับการแนะแนวมีความเขาใจ 
ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และเขาศึกษาตอวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
จนสำเร็จการศึกษา 
 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 การประเมินผลการดำเนินงาน 

10.2 รายงานผลการดำเนินงาน 
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30. โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยผูรับผิดชอบ  
 อาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี   
 
2. ลักษณะโครงการ       
 โครงการตามนโยบาย 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3 การพัฒนาบุคลากร 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครูฝก เปนผูมีบทบาทสำคัญยิ่งท่ีจะขับเคลื่อนกระบวนการ
เรียนการสอนในสถานประกอบการใหเปนไปตามจุดประสงคของหลักสูตรและสมรรถนะวิชาชีพ ซ่ึง
จะทำใหผูเรียนเกิดสมรรถนะอาชีพ มีทักษะท่ีเชี่ยวชาญ สอดคลองกับมาตรฐานการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ฉะนั้นสรางความเขาใจ แนะแนวทางใหครูฝกของสถานประกอบการ ใหมีความรูและ
เขาใจในกระบวนการการจัดการศึกษา สามารถนำความรู เทคโนโลยีท่ีมีของสถานประกอบการมา
พัฒนางานถายทอดสูนักเรียน นักศึกษา ท่ีสนใจไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาและคุณวุฒิวิชาชีพ  
งานอาชีวศึกษาเห็นความสำคัญของกระบวนการจัดการศึกษา ดังกลาว เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ 
ในการวางแผนการจัดการศึกษา การกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การถายทอดความรู ทักษะ
และประสบการณของครูฝกใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
5. วัตถุประสงค 
  พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถจัดทำแผนการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  ครูฝกในสถานประกอบการไดรับการอบรมการจัดทำแผนฝกอาชีพ 30 ชั่วโมงตอป 
 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  ความพึงพอใจในการอบรมการจัดทำแผนฝกอาชีพ ในระดับมาก 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 

ข้ันตอนการดำเนินการ เดือน 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

1. เขียนโครงการ             
2. ประชุมคณะกรรมการ
วางแผนในการดำเนิน
โครงการ 

            

จัดทำหนังสือ 
เชิญวิทยากร 

            

จัดทำหนังสือ  
เชิญครฝูกในสถาน
ประกอบการ 
เขารับการอบรม 

            

5. จัดเตรยีมเอกสาร
ประกอบการอบรม 

            

6. ดำเนินงานอบรม             
7. สรุปและรายงานผล             
 
8. งบประมาณ  จำนวน    66,940  บาท 
 จากเงิน งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2564   ไดแก 
 8.1 คาวิทยากร   36,000    บาท 
 8.2 คาเบี้ยเลี้ยง                     7,200   บาท 
 8.3 คาท่ีพัก         5,000    บาท 
 8.4 คาอาหารและอาหารวาง      11,240   บาท 
 8.5 คาวัสดุ/เอกสารประกอบการอบรม    5,000    บาท 
 8.6 คาน้ำมันเชื้อเพลิง     2,000   บาท 
 8.7 คาจัดทำรายงานและเขารูปเลม       500   บาท 
    รวมท้ังสิ้น  66,940  บาท 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 ครูฝกในสถานประกอบการมีความรูความเขาใจในการจัดทำแผนฝกอาชีพไดอยางมีมาตรฐาน 
 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 การประเมินผลการดำเนินงาน 

10.2 รายงานผลการดำเนินงาน 
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31. โครงการนิเทศ ติดตาม การฝกทักษะและประสบการณ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยผูรับผิดชอบ 
 อาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี   
 
2. ลักษณะโครงการ       
   โครงการตามนโยบาย 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  การฝกงาน/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ เปนกระบวนการของการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีทำ ใหนักเรียนนักศึกษาไดมีโอกาส เขาปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ ท่ีกอใหเกิดเรียนรูในการผสมผสานหลักวิชาการในภาคทฤษฎีใหเขากับหลักปฏิบัติ ชวย
ใหนักเรียนนักศึกษา ไดมีการพัฒนาตนเอง และเปนการเตรียม ความพรอมของนักเรียนนักศึกษาใน
ทุกดาน โดยเฉพาะทักษะการปฏิบัติงานในสาขาวิชาหลังจากสำเร็จการศึกษา รวมท้ังการปรับตัวใน
สังคม ซ่ึงผลของการฝกงาน/ฝกอาชีพ จะเปนกระบวนการท่ีทำใหนักเรียนนักศึกษาประสบผลสำเร็จ
ดังขางตนหรือไม สถานศึกษาจึงควรมีติดตาม การฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือศึกษาความ
พรอมของสถานประกอบการ และปญหา อุปสรรค ในการเขาฝกงาน/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ
ของผูเรียน เพ่ือเปนการสรุปองคความรู และดูการพัฒนาตนเองท้ังในดานความรู ทักษะ เจตคติและ
กิจนิสัยในการทำงาน ตลอดจนประเมินผลของผูเรียน เพ่ือทำใหการฝกงาน/ฝกอาชีพเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  ไดเล็งเห็นความสำคัญ
ของการนิเทศ  ติดตาม การฝกอาชีพในสถานประกอบการ  จึงไดจัดทำโครงการนิเทศ ติดตาม การฝก
ทักษะ   และประสบการณ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการปองกันปญหา
และลดปญหา       ท่ีเกิดข้ึนระหวางท่ีนักศึกษาออกฝกงาน/ฝกอาชีพ อันเปนประโยชนตอการ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือรับทราบขอมูล การพัฒนาการเรียนรู และทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนนักศึกษา  
ท้ังภาคปกติและภาคทวิภาคี ท่ีฝกทักษะและประสบการณ/ฝกอาชีพ ในสถานประกอบการ 
 5.2 เพ่ือใหเกิดความรวมมือและความสัมพันธท่ีดีของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 การนิเทศการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการของนักเรียน         
อยางนอย 3 ครั้งตอภาคเรียน 
  6.1.2 การนิเทศการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา  
อยางนอย 3 ครั้งตอภาคเรียน 
  6.1.3 การนิเทศการฝกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี อยางนอย 3  
ครั้งตอภาคเรียน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการรับการนิเทศ ติดตาม การฝกทักษะและ
ประสบการณวิชาชีพ/การฝกอาชีพในสถานประกอบการ ในระดับมาก 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมการนิเทศการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการของนักเรียน 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ศึกษาขอมูลและ
รายละเอียดตางๆ 
ของสถาน
ประกอบการ  
ท่ีนักเรียนนักศึกษา
ฝกงาน/ฝกอาชีพ 

            

2. ประชุม
ปรึกษาหารือ
คณะกรรมการ
ดำเนินงานในการ
กำหนดการนิเทศ/
ติดตาม อยางนอย 
3 ครั้งตอภาคเรียน 

            

3. ประสาน 
สถานประกอบการ
เพ่ือแจงการนิเทศ/
ติดตามการฝกงาน/
ฝกอาชีพของ
นักเรียนนักศึกษา 
 

            



 

(83) 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

4. ทำคำสั่ง
พิจารณา 
การออกนิเทศ 
ของครูแตละแผนก 

            

5. จัดทำเอกสาร
ประกอบนิเทศ/
ติดตาม 

            

6. ออกนิเทศ/
ติดตาม  

            

7. สรุปและ 
รายงานผล 

            

 
7.2 กิจกรรมการนิเทศการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ศึกษาขอมูลและ
รายละเอียดตางๆ ของ
สถานประกอบการ  
ท่ีนักเรียนนักศึกษา
ฝกงาน/ฝกอาชีพ 

            

2. ประชุม
ปรึกษาหารือ
คณะกรรมการ
ดำเนินงานในการ
กำหนดการนิเทศ/
ติดตาม อยางนอย 3 
ครั้งตอภาคเรียน 

            

3. ประสาน 
สถานประกอบการเพ่ือ
แจงการนิเทศ/ติดตาม
การฝกงาน/ฝกอาชีพ
ของนักเรียนนักศึกษา 

            

4. ทำคำสั่งพิจารณา 
การออกนิเทศ 
ของครูแตละแผนก 
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ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

5. จัดทำเอกสาร
ประกอบนิเทศ/ติดตาม 

            

6. ออกนิเทศ/ติดตาม              
7. สรุปและรายงานผล             
 
7.3 กิจกรรมการนิเทศการฝกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ศึกษาขอมูลและ
รายละเอียดตางๆ 
ของสถาน
ประกอบการ  
ท่ีนักเรียนนักศึกษา
ฝกงาน/ฝกอาชีพ 

            

2. ประชุม
ปรึกษาหารือ
คณะกรรมการ
ดำเนินงานในการ
กำหนดการนิเทศ/
ติดตาม อยางนอย 
3 ครั้งตอภาคเรียน 

            

3. ประสาน 
สถานประกอบการเพ่ือ
แจงการนิเทศ/ติดตาม
การฝกงาน/ฝกอาชีพ
ของนักเรียนนักศึกษา 

            

4. ทำคำสั่งพิจารณา 
การออกนิเทศ 
ของครูแตละแผนก 

            

5. จัดทำเอกสาร
ประกอบนิเทศ/ติดตาม 

            

6. ออกนิเทศ/ติดตาม              
7. สรุปและรายงานผล             
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ 2564   ไดแก 
 8.1 คาเบี้ยเลี้ยง    1,500   บาท 
 8.2 คาท่ีพัก   4,000    บาท 
 8.3 คาวัสดุ/เอกสารประกอบการนิเทศ/ติดตาม 5,000    บาท 
 8.4 คาน้ำมันเชื้อเพลิง  6,000   บาท 
 8.5 คาของท่ีระลึก  5,000  บาท 
 8.6 คาจัดทำรายงานและเขารูปเลม     500   บาท  
     รวมท้ังสิ้น  22,000  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1 ครูไดออกนิเทศ/ติดตามการฝกงาน/ฝกอาชีพในสถานประกอบการของนักเรียนนักศึกษา
ตามเกณฑท่ีกำหนด 
 9.2 ชวยควบคุมความประพฤติของนักศึกษา   และแกไขปญหารวมกับสถานประกอบการ  
เพ่ือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีรวมกันระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
 9.3 สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 การประเมินผลการดำเนินงาน 
 10.2 รายงานผลการดำเนินงาน 
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32. โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหมระบบทวิภาคี 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยผูรับผิดชอบ      
 อาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี   
 

2. ลักษณะโครงการ 
   โครงการตามนโยบาย 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  การเตรียมความพรอมใหแกผูเรียน เปนกิจกรรมหนึ่งในระบบดูแลชวยเหลือนักศึกษา ซ่ึง 
นักศึกษาทุกคนท่ีไดรับการคัดเลือกใหเขาศึกษาตอ ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท นั้น เปนผูท่ีสำเร็จ
การศึกษาและมีองคความรูท่ีแตกตางกัน เม่ือเขามาศึกษาในวิทยาลัยเดียวกันจำเปนจะตองมี
ความสัมพันธท่ีดีตอกัน  รูจักรักสามัคคี  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความผูกพันท่ีดีตอกัน และ
นักศึกษาใหมทุกคนจะตองรูและเขาใจเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของวิทยาลัยฯ หลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน วิธีเรียน การปรับตัว  การอยูรวมกับผูอ่ืน ดังนั้นการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เปนกิจกรรมท่ีมี
ความสำคัญอยางหนึ่งท่ีจะตองจัดข้ึนใหแกผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนมีขอมูลดังกลาวเบื้องตน ท่ีนักศึกษา
ใหมจะตองเขาใจไดอยางถูกตองและเปนไปตามการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น วิทยาลัยจึง
ไดจัดทำโครงการดังกลาวข้ึน เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของนักศึกษาและเพ่ือสนองนโยบายของ
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

5. วัตถุประสงคของโครงการ  
 5.1 เพ่ือใหนักศึกษาใหมระบบทวิภาคี ไดรับทราบแนวทางการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ท้ังดานการลงทะเบียน ดานหลักสูตร ดานกิจกรรม และดานการวัดและประเมินผล 
 5.2 เพ่ือใหนักศึกษาใหมระบบทวิภาคี ไดรับทราบเก่ียวกับหลักเกณฑการปฏิบัติตนของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.3 เพ่ือปลุกจิตสำนึกของนักศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีมีตอครู อาจารย 
 5.4 เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธท่ีดีของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ      
 6.1 เชิงปริมาณ 
           6.1.1 นักศึกษาใหมระบบทวิภาคี สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ไดรับการปฐมนิเทศ 
ไมนอยกวารอยละ  80  
  6.1.2 นักศึกษาใหมระบบทวิภาคี สาขาแปรรูปสัตวน้ำ ไดรับการปฐมนิเทศ 
ไมนอยกวารอยละ  80 
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 6.2 เชิงคุณภาพ 
           6.2.1 ศักยภาพในดานการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีมีประสิทธิภาพ 
  6.2.2  ความพึงพอใจในการจัดโครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหมระบบทวิภาคี   
ในระดับมาก 
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  กิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษาสาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ณ ศูนยประชุมวิทยบริการ  
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.วางแผนกิจกรรม             
2.ประชุม
ปรึกษาหารือ
หรือดำเนินการ 

            

3.ทำคำสั่ง,
เอกสาร
ประกอบประชุม
เสวนา 

            

4.ดำเนินการ             
5.สรุปและ
รายงานผล 

            

 
 7.2 กิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษาสาขาแปรรูปสัตวน้ำ ณ บริษัทแมนเอ โฟรสเซนฟูดส จำกัด 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.วางแผนกิจกรรม             
2.ประชุม
ปรึกษาหารือหรือ
ดำเนินการ 

            

3.ทำคำสั่ง,เอกสาร
ประกอบประชุม
เสวนา 

            

4.ดำเนินการ             
5.สรุปและ
รายงานผล 
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7.3 กิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษาสาขาแปรรูปสัตวน้ำ ณ บริษัทแปซิฟค แปรรูปสัตวน้ำ จำกัด 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.
ค. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.วางแผนกิจกรรม             
2.ประชุม
ปรึกษาหารือหรือ
ดำเนินการ 

            

3.ทำคำสั่ง เอกสาร
ประกอบประชุม
เสวนา 

            

4.ดำเนินการ             
5.สรุปและ 
รายงานผล 

            

 
8.  งบประมาณ 
 จากเงิน งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ 2564 เปนเงินท้ังสิ้น 11,250  บาท   
 8.1 คาวัสดุ/เอกสารประกอบการปฐมนิเทศ 2,000   บาท 
 8.2 คาอาหาร อาหารวาง ครูและนักศึกษา 6,750   บาท 
 8.3 คาจัดทำรายงานและเขารูปเลม    500    บาท 
 8.4 คาของชำรวยแกสถานประกอบการ  2,000    บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1 นักศึกษาไดรับการเตรียมความพรอมและทราบแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ตาม
หลักเกณฑ อยางมีประสิทธิภาพ 
 9.2 บุคลากร นักศึกษา และสถานประกอบการไดทำความรูจักและสรางความสัมพันธกันได
เปนอยางดี 
 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
 10.2 ความพึงพอใจ ของนักเรียน นักศึกษา ตอโครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม 
ระบบทวิภาคี 
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33. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพ 
ในสถานประกอบการ 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยผูรับผิดชอบ      
 อาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี   
 
2. ลักษณะโครงการ 
   โครงการตามนโยบาย 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสู
มาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 ไดกำหนดใหสถานศึกษา 
ท่ีจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะตอง จัดใหมีการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนฝกทักษะและ
ประสบการณวิชาชีพโดยมีเจตนารมณเพ่ือให นักเรียน  นักศึกษา ท่ีออกฝกทักษะและประสบการณ
วิชาชีพจากสถานประกอบการ   ซ่ึงเปนแหลงเรียนรูท่ีสำคัญ เพ่ือการเพ่ิมพูนทักษะทางวิชาชีพ และ
ประสบการณท่ีเปนประโยชนแกการประกอบอาชีพ ชวยให นักเรียน นักศึกษามีความรู ความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานจริง นักเรียน นักศึกษา มีโอกาสไดทราบถึงข้ันตอนการปฏิบัติงาน และเทคนิคการ
ทำงาน สามารถเห็นวิธีการสรางสรรคผลผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น ยังสรางความเชื่อม่ันและ
ทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ และใหนักเรียน นักศึกษาในฝกการทำงานรวมกับผูอ่ืน และ เพ่ือใหเกิดทักษะ
และความสามารถในการทำงานท่ีดี สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ท้ังในสถาน
ประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระ ท่ีสำคัญเปนการเสริมสรางสมรรถภาพในการทำงานการ
ประกอบอาชพีในอนาคต 
 จุดประสงคการดำเนินโครงการเพ่ือแจงนโยบาย และแนวปฏิบัติตนเองเพ่ือเตรียมความ
พรอม นักเรียน นักศึกษา กอนออกฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพจากสถานประกอบการ รวมถึง
เพ่ือลดปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนระหวางการฝกทักษะประสบการณวิชาชีพ งานอาชีวศึกษาและ
ระบบทวิภาคี เห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดใหมีโครงการปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา กอนออก
ฝกทักษะประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพ ในสถานประกอบการ 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของนักเรียน นักศึกษา ท้ังภาคปกติและทวิภาคี กอนออกฝก
ทักษะและประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
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 5.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระหวาง นักเรียน นักศึกษา และครู ในการฝกทักษะ
ประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
 5.3 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีเจตคติท่ีดีตอการทำงาน  เปนแนวทางในการประกอบอาชีพ
ตอไป  ภายหลังจากสำเร็จการศึกษา 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  ครู และนักเรียน นักศึกษา รวมโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนฝกทักษะและ 
ประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ จำนวน ๘๐ คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจ ในการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพ/
ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ไดรับการพัฒนาดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี เคารพระเบียบวินัย 
และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  6.2.3 นักเรียน นักศึกษามีเจตคติท่ีดีตอการทำงาน เปนแนวทางในการประกอบอาชีพตอไป 
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนกอนฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 

ข้ันตอน 
การดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.วางแผน
กิจกรรม 

            

2.ประชุม
ปรึกษาหารือ
การดำเนินการ 

                   

3.ประสานงาน
กับสถาน
ประกอบการ 

            

4.ทำคำสั่ง,
เอกสาร
ประกอบการ
ปฐมนิเทศ 

            

5.ดำเนินการ             
6.สรุปและ
รายงานผล 
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7.2 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษากอนฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 
ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดอืน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.วางแผน
กิจกรรม 

            

2.ประชุม
ปรึกษาหารือ
การดำเนินการ 

            

3.ประสานงาน
กับสถาน
ประกอบการ 

            

4.ทำคำสั่ง,
เอกสาร
ประกอบการ
ปฐมนิเทศ 

            

5.ดำเนินการ             
6.สรุปและ
รายงานผล 

            

 

7.3  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษากอนฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.วางแผนกิจกรรม             
2.ประชุม
ปรึกษาหารือ
การดำเนินการ 

            

3.ประสานงาน
กับสถาน
ประกอบการ 

            

4.ทำคำสั่ง 
เอกสาร
ประกอบการ
ปฐมนิเทศ 

            

5.ดำเนินการ             
6.สรุปและ
รายงานผล 
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8.  งบประมาณ 
 จากเงิน งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ 2564 เปนเงินท้ังสิ้น  16,500 บาท   
 8.1 คาวัสดุ/เอกสารประกอบการปฐมนิเทศ   2,000  บาท 
 8.2 คาอาหาร อาหารวาง ครูและนักศึกษา                13,500  บาท 
 8.3 คาจัดทำรายงานและเขารูปเลม    1,000  บาท 
      รวมท้ังสิ้น  16,500 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1 นักเรียน นักศึกษามีความรับผิดชอบตอหนาท่ี  เคารพระเบียบวินัย  และทำงานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาไดเพ่ิมทักษะ  สรางเสริมประสบการณ  และพัฒนาวิชาชีพตามสภาพ
ความเปนจริงในสถานประกอบการอยางมีประสิทธภิาพ 
 9.3 นักเรียน นักศึกษามีเจตคติท่ีดีตอการทำงาน  เปนแนวทางในการประกอบอาชีพตอไป  
ภายหลังจากสำเร็จการศึกษา 
 9.4 นักเรียน นักศึกษามีสัมพันธภาพท่ีดีตอวิทยาลัยและสถานประกอบการ  
 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 9.1 แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
 9.2 ความพึงพอใจ ของนักเรียน นักศึกษา ตอโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนฝก
ทักษะและประสบการณวิชาชีพ 
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34. โครงการสัมมนาหลังฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพ ในสถานประกอบการ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยผูรับผิดชอบ      
 อาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี   
 

2. ลักษณะโครงการ 
   โครงการตามนโยบาย 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4 การพัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 ไดกำหนดใหสถานศึกษา 
ท่ีจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะตอง จัดใหมีการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพ ในหนวยงาน
ตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรท่ีมุงใหแนวคิดและแนวทางปฏิบัติ แก
นักเรียน นักศึกษา เพ่ือใหไดรับประสบการณจริงและสามารถผูเรียนจะไดนำความรู ทักษะและ
ประสบการณไปใชในการเตรียมตัวสูอาชีพอยางมีคุณภาพ   
 ดังนั้น  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  ไดเล็งเห็นความสำคัญ 
การฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ จึงไดจัดทำโครงการสัมมนา
หลังการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือเปนการสรุปองคความรู และดู
การพัฒนาตนเองท้ังในดานความรู ทักษะ เจตคติและกิจนิสัยในการทำงาน ตลอดจนประเมินผล
นักศึกษาท่ีชัดเจน เพ่ือทำใหการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาเปนไปอยาง
มีประสิทธภิาพ 
 

5.  วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือติดตามองคความรู ในการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการของ
นักเรียนนักศึกษา  
 5.2 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาในการการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพ
ในสถานประกอบการ  
 5.3 เพ่ือการรายงานขอมูลจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
 

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 6.1 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนนักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และปวส. 2 จำนวน 2 รุน ท่ีฝกทักษะและ
ประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการเขารวมการจัดสัมมนาหลังฝกประสบการณทักษะและ
ประสบการณวิชาชีพ 
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 6.2 เชิงคุณภาพ 
  การความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ในการสัมมนาหลังฝกประสบการณทักษะและ 
ประสบการณวิชาชีพ ในระดับมาก 
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมสัมมนาหลังฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ ของนักเรียนระดับ ปวช. 

ข้ันตอน 
การดำเนินการ 

เดือน 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.วางแผนกิจกรรม             
2.ประชุม
ปรึกษาหารือ 
หรือดำเนินการ 

            

3.ทำคำสั่ง  เอกสาร
ประกอบ
ประชุมสมัมนา 

            

4.ดำเนินการ             
5.สรุปและ 
รายงานผล 

            

 
7.2 กิจกรรมสัมมนาหลังฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ ของนักเรียนระดับ ปวส. 

ข้ันตอน 
การดำเนินการ 

เดือน 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1.วางแผนกิจกรรม             
2.ประชุม
ปรึกษาหารือ 
หรือดำเนินการ 

            

3.ทำคำสั่ง  เอกสาร
ประกอบ
ประชุมสมัมนา 

            

4.ดำเนินการ             
5.สรุปและ 
รายงานผล 
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7.3 กิจกรรมสัมมนาหลังฝกอาชีพ ของนักศึกษาระบบทวิภาคี ระดับ ปวส. 

ข้ันตอน 
การดำเนินการ 

เดือน 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1.วางแผนกิจกรรม             
2.ประชุม
ปรึกษาหารือ 
หรือดำเนินการ 

            

3.ทำคำสั่ง  
เอกสารประกอบ
ประชุมสมัมนา 

            

4.ดำเนินการ             
5.สรุปและ 
รายงานผล 

            

 
8.  งบประมาณ  จำนวน    16,500  บาท 
 จากเงิน งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ 2564   ไดแก 
 8.1 คาวัสดุ/เอกสารประกอบการสัมมนา          2,000   บาท 
 8.2 คาอาหาร อาหารวาง ครูและนักศึกษา        13,500   บาท 
 8.3 คาจัดทำรายงานและเขารูปเลม        1,000   บาท 
     รวมท้ังสิ้น  16,500  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 การพัฒนาการการจัดการฝกงาน/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 การประเมินผลการดำเนินงาน 
 10.2  รายงานผลการดำเนินงาน 
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35. โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยผูรับผิดชอบ      
 อาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี   
 
2. ลักษณะโครงการ 
   โครงการตามนโยบาย 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ 
      เปนมืออาชีพ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู และการปฏิบัติงานของบุคลากรของ
สถานศึกษาจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ การจัดใหมีการศึกษาจาก
ประสบการณจรงิท้ังในภาครัฐ และภาคเอกชน ซ่ึงเปนสถานประกอบการท่ีมีศักยภาพดานการผลิตท่ี
ทันสมัยท้ังทางดานวิชาการและเทคโนโลยีหลายดาน จึงเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะชวยเพ่ิมพูนความรู 
เทคนิควิธีการ และประสบการณวิชาชีพแกบุคลากร อันจะเปนการสงเสริมแนวทางสำหรับจัดการ
กระบวนการเรียนการสอน และเปนการตอบสนองนโยบายของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
อยางมีประสิทธิภาพ   
 จากความสำคัญและความจำเปนตอการพัฒนาบุคลากร ใหไดเพ่ิมพูนความรู การปรับตัวให
ทันตอเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จากสถานประกอบการโดยตรง จะเปน
สวนท่ีชวยพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพของบุคลากร 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรไดเพ่ิมพูนความรู ประสบการณท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีท่ีรวดเร็วจากสถานประกอบการ 

 5.2 เพ่ือใหบุคลากรไดเกิดความรู ความเขาใจ พรอมท้ังนำความรูท่ีไดรับมาปรับใชในการพัฒนา
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.3 เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครูแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน 4 คน ไดศึกษาดูงานในสถานประกอบการ
ทางดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน 2 แหง ๆ ละ 5 วัน  
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  6.1.2 ครูแผนกวิชาแผนกวิชาแปรรูปสัตวน้ำ จำนวน 2 คน ไดศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการทางดานแปรรูปสัตวน้ำ จำนวน 1 แหง ๆ ละ 1 วัน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจในการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ อยูในระดับมาก 
 
กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
เดือน 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
1.ขออนุมัติโครงการ             
2.ประชุมคณะกรรมการ
โครงการ และผูท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือวางแผนดำเนินการ 

            

3. จัดเตรยีมการ  ตดิตอ
ประสานสถาน
ประกอบการ 

            

4. จัดการศึกษาดูงานตาม
ตารางกำหนดการ 

            

5. สรุปและรายงานผล             
 
8.  งบประมาณ  จำนวน    33,780  บาท 
 จากเงิน งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ 2564   ไดแก 
  8.1 คาเบี้ยเลี้ยง   5,280   บาท 
  8.2 คาท่ีพัก  12,000   บาท 
  8.3 คาเดินทาง 10,000   บาท 
  8.4 คาของท่ีระลึก   6,000   บาท 
  8.5 คาจัดทำรายงานและเขารูปเลม     500   บาท  
    รวมท้ังสิ้น          33,780  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1 บุคลากรนำความรู ประสบการณทางวิชาชีพท่ีทันสมัยจากสถานประกอบการ มาปรับใชในการ
เรียนการสอน การวิจัย 
 9.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีใหมีศักยภาพท่ีสูงข้ึน 
 9.3 ความสัมพันธท่ีดีระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 การประเมินผลการดำเนนิงาน 
 10.2 รายงานผลการดำเนินงาน 
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36. โครงการพัฒนาหองปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยผูรับผิดชอบ      
 อาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี   
 
2. ลักษณะโครงการ 
   โครงการตามนโยบาย 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล         
 ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี ๒ การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
การดำเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จะมีภารกิจท่ีตองจัดการศึกษาวิชาชีพรวมกับสถาน
ประกอบการ ท้ังในเรื่องการจัดทำแผน คูมือการฝกอาชีพ ประชุมสัมมนา การทำขอมูล จัดเก็บขอมูล 
การวางแผนการทำกิจกรรมตาง ๆ รวมกับสถานประกอบ รวมถึงการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย ซ่ึงการปฏิบัติตามภารกิจตาง ๆ ในการติดตอประสานงานกับสถานประกอบการ ซ่ึงใน
ปจจุบันหองปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ยังขาดอุปกรณท่ีสำคัญตาง ๆ เชน คอมพิวเตอร 
เครื่องปริ๊นทงานเอกสาร โตะคอมพิวเตอร โตะเกาอ้ีของบุคลากร ซ่ึงเปนสวนสำคัญตอประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้น งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงมีความจำเปนตองจัดหาอุปกรณใหมีพรอมสมบูรณ สำหรับ
การปฏิบัติงาน เพ่ือใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามนโยบายการจัด
การศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือจัดสรางหองปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีสะดวก สมบูรณเพียงพอ       
 5.2 เพ่ือเปนปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ       
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  งานอาชีวศึกษามีอุปกรณสำหรับปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 1 ชุด 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
 สภาพของอุปกรณเอ้ือตออยูในสภาพพรอมใชงาน ปลอดภัย และประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ในระดับ ดี 
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7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

1.ศึกษาขอมูลและ
รายละเอียดตางๆ 
ของคอมพิวเตอร 
เครื่องปริ๊นท 
งานเอกสาร  
โตะคอมพิวเตอร 
โตะเกาอ้ีของ
บุคลากร 

            

2.ดำเนินงานจัดซื้อ             
3. ติดตั้ง ปรับปรุง
ปฏิบัติงาน
อาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาค ี

            

 

8.  งบประมาณ  จำนวน    44,500  บาท 
 จากเงิน งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ 2564   ไดแก 
 8.1 คาคอมพิวเตอรตั้งโตะ INTEL CORE I5                                  20,000   บาท 
 8.2 คาเครื่องปริ๊นทเอกสาร Canon printer inkjet PIXMA G2010         4,500   บาท
                
 8.3 คาโตะคอมพิวเตอร                          3,000    บาท 
 8.4 คาโตะทำงาน                                         6,000   บาท 
 8.5 คาเกาอ้ีสำนักงาน                                                                5,000   บาท 
 8.6 คาตูเหล็กบานเลื่อนกระจก                                         6,000   บาท 
     รวมท้ังสิ้น  44,500  บาท 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1 มีหองปฏิบัติงานและสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียงและอยูในสภาพใชการไดดี 
 9.2 มีหองปฏิบัติงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีรวมกันระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
 9.3 สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 การประเมินผลการดำเนินงาน 
 10.2 รายงานผลการดำเนินงาน 
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37. โครงการตรวจสุขภาพประจำปของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประจำปการศึกษา 2564 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางสาวธนกร   หวยหอง 
 2. นางสุปราณีย   ธัญญรัตน 
 3. นางดุษฎี      สังวาลย 
    4. นางสาวสุวีร     แกวมณี 
 
2. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
   ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
     กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน  
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหครูและบุคลากรของวิทยาลัยประมงติณสูลานนทมีสุขภาพท่ีสมบูรณแข็งแรง  
 3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกในการตรวจสุขภาพประจำปใหแกบุคลากรในสถานศึกษา 

 
4.  เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 ตัวชี้วัด 
 4.1.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
              จำนวนครูและบุคลากรของวิทยาลัยฯ ท่ีเขารับบริการ   
 4.1.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
              ระดับความพึงพอใจของผูเขารับบริการอยูในระดับดี 
 4.2 เกณฑ 
   ครูและบุคลากรท่ีเขารับบริการตรวจสุขภาพมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 
 
5. งบประมาณ   
 20,000 บาท (เบิกจายตามสิทธิ์การรักษา) 
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38. โครงการจัดหาเครื่องมือและเวชภัณฑ ประจำปการศึกษา 2564 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางสาวธนกร   หวยหอง 
 2. นางดุษฎี      สังวาลย 
 
2. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 2  การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
  กลยุทธ  พัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน  
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษามีสุขภาพท่ีแข็งแรงพรอมท่ีจะเรียนรูดานตางๆ  
 3.2 เพ่ือใหความสะดวกดานสุขภาพกับบุคลากรในสถานศึกษา 

 
4. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 ตัวชี้วัด 
 4.1.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
             มียาและเวชภัณฑท่ีเพียงพอตอการเขารับบริการของนักเรียนและบุคลากรของวิทยาลัยฯ 
 4.1.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
             ระดับความพึงพอใจของผูเขารับบริการอยูในระดับดี 
 4.2  เกณฑ 
  มียาและเวชภัณฑท่ีเพียงพอตอการใหบริการ 
 
5. งบประมาณ   
 20,000 บาท 
                
 



 

(102) 

39. โครงการปรับปรุงระบบน้ำดื่มภายในวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
ประจำปการศึกษา 2564 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางสาวธนกร   หวยหอง 2. นางสุปราณีย   ธัญญรัตน 
  
2. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
  กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
            มาตรฐานท่ี 5 ขอ 5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรอืงานฟารม 
    ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 
3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหวิทยาลัยฯ มีเครื่องผลิตน้ำดื่มท่ีสะอาดและเพียงตอการใหบริการนักเรียน นักศึกษา
และบคุลากรของวิทยาลัยฯ 
 

4.  เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1  ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
             วิทยาลัยฯมีเครื่องผลิตน้ำดื่มท่ีสะอาดและเพียงพอตอการใหบริการนักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากรของวิทยาลัยฯ 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
             นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยฯ มีความพึงพอใจตอการรับบริการอยูในระดับดีมาก 
 4.2  เกณฑ 
 วิทยาลัยฯ มีเครื่องผลิตน้ำดื่มท่ีสะอาดและเพียงพอตอการใหบริการนักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากรของวิทยาลัยฯ 
 

5. งบประมาณ   70,000 บาท 
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40. โครงการโภชนาการสำหรับนักเรียนโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพ่ือชีวิต  
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา 2564 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางสาวธนกร   หวยหอง 
 2. นางสุปราณีย   ธัญญรัตน 
  
2. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  กิจกรรมโครงการตามนโยบาย 
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดบริการสวัสดิการดานอาหารใหแกนักเรียนในโครงการจำนวน 3 ม้ือ/วัน 
 3.2 เพ่ือดูแลสุขภาวะของนักเรียนใหถูกตองตามหลักโภชนาการ 

 
4. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1  ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
             นักเรยีนระดับชั้น ปวช. 1-3 ไดบริโภคอาหารครบถวน 3 ม้ือ/วัน 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
             นักเรียนท่ีเขารับบริการจากโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 
 4.2  เกณฑ 
   นักเรียนท่ีเขารับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการท่ีวิทยาลัยฯ จัดใหในระดับดี 
 
5. งบประมาณ  892,500 บาท  
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41. โครงการเตรียมความพรอมหอพักนักเรียนโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพ่ือชีวิต  
ประจำปการศึกษา 2564 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางสาวธนกร   หวยหอง 
 2. นางสุปราณีย   ธัญญรัตน 
  
2. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 กิจกรรมโครงการตามนโยบาย 
 
3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของสถานท่ีและวัสดุ อุปกรณท่ีจำเปนตอการพักอาศัยของ
นักเรียนในโครงการ 
 
4. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1  ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
             หอพักนักเรียนโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพ่ือชีวิตมีวัสดุ อุปกรณท่ีเพียงพอและมี
ความพรอมตอการเขาพักอาศัย 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
             นักเรยีนโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพ่ือชีวิตมีความพึงพอใจตอการจัดการดานสถานท่ี 
และวัสดุ อุปกรณท่ีจัดเตรียมไว 
 4.2  เกณฑ 
   นักเรียนโครงการปฏริูปการศึกษาเกษตรเพ่ือชีวิตมีความพึงพอใจตอสวัสดิการท่ีวิทยาลัยฯ 
จัดใหในระดับดี 
 
5. งบประมาณ  190,000 บาท  
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42. โครงการจัดทำคูมือนักเรียนนักศึกษา   
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  
 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
 2. นางพชรภัทร สุธารักษ 
          
2. ลักษณะโครงการ      
   โครงการตาม  พรบ.  งบประมาณ  2564 
   โครงการตามภาระงานประจำ            
   โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
      การประกันคุณภาพ ( 1 –  ตัวชี้วัด - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม )- ท่ี 
      วิสัยทัศนของสถานศึกษา ( 2 – พันธกิจ – กลยุทธ – โครงการ ) 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา  พันธกิจท่ี 1  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ./สถาบัน ( 3 – เปาหมาย – กลยุทธหลัก – โครงการ ) 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด ( 4 – มิติ – ตัวชี้วัด – โครงการ ) 
    อ่ืนๆ ( ระบุ ) 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
        นักเรียนนักศึกษาใหม ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท และผูปกครองยังไมมีความ
เขาใจเพียงพอในการจัดการเรยีนการสอน การจัดกิจกรรมตาง ๆ หรอืการใหบริการอ่ืน ๆ รวมท้ังการ
ปฏิบัติตนของนักศึกษาใหม ใหสามารถเรียนดี ประสบผลสำเร็จตามหลักสูตร ซ่ึงการใหขอมูลท่ีสำคัญ
เก่ียวกับวิทยาลัยฯ    การจัดการเรียนการสอน การลงทะเบียน การจัดกิจกรรมตาง ๆ การใหบริการ
ทุนการศึกษา รวมท้ังกฎระเบียบตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ เปนสิ่งจำเปนอยางยิ่งท่ีนักเรียนนักศึกษา ครู 
และผูปกครอง จะไดถือปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ ไดถูกตอง สอดคลอง เปนแนวเดียวกัน 
อีกท้ังเปนการรวมกันชวยเหลือดูแลนักเรียนนักศึกษาอีกดวย จึงไดจัดทำโครงการจัดทำคูมือนักเรียน
นักศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 ข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ครู และผูปกครอง ไดศึกษาทำความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษา 
และแนวปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ ไดถูกตอง สอดคลอง และเปนแนวเดียวกัน 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
      6.1  เชิงปริมาณ 
            นักเรียนนักศึกษาและครูท่ีปรึกษา ไดรับคูมือฯ คนละ  1   เลม 



 

(106) 

      6.2  เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนนักศึกษา ไดรับทราบขอมูลตาง ๆ และแนวปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ 
สามารถปฏิบัติตนตามระเบียบตาง ๆ ของวิทยาลัยฯไดอยางถูกตอง 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564 
ตค 

พ
ย 

ธ
ค 

มค 
ก
พ 

มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
 2.1 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

 2.2 ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

 2.3 จัดเก็บขอมูล 
จากฝาย/งานท่ีเก่ียวของ 

            

 2.4 จัดเตรียมรูปเลม 
นำสงโรงพิมพ 

            

3. แจกนักเรียน นักศึกษา 
และผูปกครองในวันประชุม
ผูปกครอง 

            

4. สรุปประเมินผล 
การดำเนินงาน 

            

5. รายงานผลการดำเนินงาน             
 7.2  ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ : เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน 2564 
  7.2.2 สถานท่ี : วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมาการดำเนินโครงการ (พรอมรายละเอียดคาใชจาย) 
     เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   50,000 บาท ไดแก คาตอบแทน  คาใชสอย  คาวัสดุ 50,000 บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
     9.1 ไดคูมือนักเรียนนักศึกษา ประจำปการศึกษา  2564  จำนวน  300 เลม 
  9.2 นักเรียนนักศึกษาใหม และครูท่ีปรึกษา ไดรับคูมือฯ คนละ  1  เลม 
 9.3 นักเรียนนักศึกษาสามารถปฏิบัติตนในดานการเรียน การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ และ 
การเขารับบริการจากวิทยาลัยฯ ไดอยางถูกตองตรงกัน 
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10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
  เอกสารคูมือนักเรียนนักศึกษา จำนวน 300 เลม 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 นักเรียนนักศึกษา ครู และผูปกครองไดเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาและแนวปฏิบัติตาม              
กฎระเบียบของวิทยาลัยฯ ไดถูกตอง สอดคลอง และเปนแนวเดียวกัน 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
      นักเรียน นักศึกษา ครู ไดรับคูมือทุกคน ๆ ละ 1 เลม และเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษา
และแนวปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ ไดถูกตอง สอดคลอง และเปนแนวเดียวกัน 
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43. โครงการติดตามภาวะผูมีงานทำท่ีเขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอ 
ของผูสำเร็จการศึกษา 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  
 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
 2. นางพชรภัทร สุธารักษ 
 
2. ลักษณะโครงการ      
   โครงการตาม  พรบ.  งบประมาณ  2564 
    โครงการตามภาระงานประจำ            
   โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.)     
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
       การประกันคุณภาพ  (มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.8,1.9) 
       วิสัยทัศนของสถานศึกษา  
 (พันธกิจท่ี 1: ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพเกษตรและประมงแนวใหม ใหมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากล) 
       นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ.    
       นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด  (อศจ.สงขลา)   
       อ่ืน ๆ  (ถามี)  
   
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษานั้น มีเปาหมายหลักในการผลิตนักศึกษาเพ่ือ
สนองตอบตอความตองการของตลาดแรงงาน ชุมชนและทองถ่ิน รวมถึงการเขาศึกษาตอในระดับสูง
ข้ึน ดังนั้นวิทยาลัยประมงติณสูลานนทโดยงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานไดมีโครงการติดตาม
ภาวะผูมีงานทำท่ีเขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา เพ่ือท่ีจะนำขอมูลท่ีไดรับ
จากผูสำเร็จการศึกษาและผลการสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือ
สถานศึกษาตอ หรือผูรับบริการ ในแตละปเปนขอมูลพ้ืนฐานในการปรับปรุงคุณภาพของการเรียน  
การสอนเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานหรือสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค 
   5.1 เพ่ือสำรวจขอมูลภาวะผู มีงานทำท่ีเขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จ
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา  2563 
 5.2 เพ่ือสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาตอ หรือ
ผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการ 2563 
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   5.3 เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลของผูสำเร็จการศึกษา และผลการสำรวจความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาตอ หรือผูรับบริการ เปนขอมูลพ้ืนฐานของวิทยาลัยฯในการ
นำไปใชปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานมาก
ยิ่งข้ึน 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 สามารถติดตามการเขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา ไดไม
นอยกวารอยละ 80  
  6.1.2. สถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาหรือผูรับบริการ สงขอมูลผลการ
สำรวจความพึงพอใจกลับวิทยาลัยฯ ไมนอยกวารอยละ 50 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1. ผูสำเร็จการศึกษาไดตอบกลับขอมูลมายังวิทยาลัยฯ ไดครบถวนตามแบบสำรวจ 
  6.2.1. สถานประกอบการ หนวยงาน หรือกลุมสถานศึกษา หรือกลุมผูรับบริการไดตอบ
กลับขอมูลมายังวิทยาลัยฯ โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 - 5.00 ไมต่ำกวารอยละ 70  
   
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 รายละเอียดกิจกรรม 
      7.1.1 เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติ 
      7.1.2 รวบรวมรายชื่อและท่ีอยู / เบอรโทรศัพท / e-mail /FB ของผูสำเร็จการศึกษา 
      7.1.3 สำรวจขอมูลทางโทรศัพท / e-mail /FB / จัดสงแบบติดตามผูสำเร็จการศึกษา 
ไปตามท่ีอยูท่ีรวบรวมได 
      7.1.4 จัดสงแบบสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา 
ตามท่ีอยูของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาท่ีรับผูสำเร็จการศึกษา 
      7.1.5 สรุปผลการดำเนินงาน 
 
 7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี 
      7.2.1  ระยะเวลา   ตุลาคม  2560 -  กันยายน   2561 
      7.2.2  สถานท่ี  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 40,000 บาท ไดแก  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 40,000 บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ไดทราบขอมูลภาวะผู มีงานทำท่ีเขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จ
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา 2563 
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          9.2  ไดทราบผลการสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา 
หรือผูรับบริการตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงคุณภาพการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยฯ ใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงานหรือสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
     10.1 สามารถติดตามภาวะผูมีงานทำท่ีเขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา
ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา 2563 ไดไมนอยกวารอยละ 80 
     10.2 สามารถเก็บขอมูลผลการสำรวจความพึงพอใจไดไมนอยกวารอยละ 50 ของสถาน
ประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาหรือผูรับบริการ  
 
11. ผลผลิต (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
    11.1 ไดทราบรายละเอียดขอมูลของผูมีงานทำท่ีเขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จ
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา  2563 
    11.2 ใชเปนขอมูลในการปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯใหตรงตามความตองการ
ของตลาดแรงงานหรือสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 ติดตามขอมูลผูสำเร็จการศึกษาท่ีเขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอในระยะเวลา 1 ปหลัง
สำเร็จการศึกษา และประเมินผลเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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44. โครงการเตรียมความพรอมนักเรียนนักศึกษาใหม 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  
 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
 2. นางพชรภัทร สุธารักษ 
          
2. ลักษณะโครงการ      
   โครงการตาม  พรบ.  งบประมาณ  2564 
    โครงการตามภาระงานประจำ            
   โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
    
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน  และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ ( 1 –  ตัวชี้วัด - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม )  
           การประกันคุณภาพ   มาตรฐานท่ี 1   ตัวบงชี้ท่ี 1.2 
       วิสัยทัศนของสถานศึกษา ( 2 – พันธกิจ – กลยุทธ – โครงการ ) 
       วิสัยทัศนของสถานศึกษา  พันธกิจท่ี 1  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ./สถาบัน ( 3 – เปาหมาย – กลยุทธหลัก – โครงการ ) 
       นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด ( 4 – มิติ – ตัวชี้วัด – โครงการ ) 
       อ่ืนๆ ( ระบุ ) 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
        การเตรียมความพรอมใหแกผูเรียน เปนกิจกรรมหนึ่งในระบบดูแลชวยเหลือนักศึกษา ซ่ึง
นักเรียน นักศึกษาทุกคนท่ีไดรับการคัดเลือกใหเขาศึกษาตอ ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท นั้น เปน
ผูท่ีสำเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาจากสถานศึกษาท่ีแตกตางกัน เม่ือเขามาศึกษาในวิทยาลัยเดียวกัน
จำเปนจะตองมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน รูจักรักสามัคคี ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความผูกพันท่ีดีตอกัน 
และนักเรียนนักศึกษาใหมทุกคนจะตองรูและเขาใจเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของวิทยาลัยฯ หลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน วิธีเรียน การปรับตัว การอยูรวมกับผู อ่ืน และแนวทางศึกษาตอ และ
ประกอบอาชีพ ดังนั้นการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม เปนกิจกรรมท่ีมีความสำคัญอยางหนึ่งท่ี
จะตองจัดข้ึนใหแกผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี และเปนท่ีตองการของสถานศึกษา จึงจัดทำ
โครงการดังกลาวข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค  
 5.1  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของนักเรียน นักศึกษา กอนเขาศึกษาในสถานศึกษา 
 5..2 เพ่ือสรางความรัก สามัคคี ในสถาบัน  
 5.3 เพ่ือปลุกจิตสำนึกของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอครู อาจารย และนักศึกษา  
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6.  เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ      
     6.1 เชิงปริมาณ 
            นักเรียนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2564  ไดรับการปฐมนิเทศไมนอยกวา  80%  
      6.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนนักศึกษา มีพฤติกรรมท่ีดี มีความรักสามัคคี และเปนท่ี ตองการของครู 
อาจารย และสถานศึกษา 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

พ.ศ.
2563 

พ.ศ. 2564 

ตค 
พ
ย 

ธ
ค 

ม
ค 

ก
พ 

มี
ค 

เมย 
พ
ค 

มิ
ย 

กค สค กย 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ             
2. ดำเนนิการตามโครงการ             
 2.1 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

 2.2คณะกรรมการประชุมหารือ
กำหนดกรอบแนวทาง 

            

 2.3 ติดตอวิทยากร             
 2.4 จัดเตรียมเอกสาร             

2.5 กำหนดวัน เวลา  
 จัดกิจกรรม 

            

3. สรุปประเมินผล 
 การดำเนินงาน 

            

4. รายงานผลการดำเนินงาน             
   
  7.2  ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ : 10 – 11 พฤษภาคม 2564 
  7.2.2 สถานท่ี : หอประชุมพรานทะเล วิทยาลัยประมงติณสูลานนท และสวนประวัติศาสตร  
พลเอก เปรม ติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร/ และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
   เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 71,200 บาท 
 8.1 งบประมาณท่ีจัดเก็บจากนักเรียน นักศึกษา คนละ 300 บาท   
จำนวน 100 คน  เปนเงิน 30,000 บาท 



( 113) 

   - คาอาหารกลางวันนักศึกษา จำนวน 100 คน ๆ ละ 200 บาท เปนเงิน 20,000 บาท 
    - คาอาหารวางนักศึกษา       จำนวน 100 คน ๆ ละ 100 บาท เปนเงิน 10,000 บาท  
 8.2 งบประมาณท่ีเบิกจายจากสถานศึกษา เปนเงินจำนวน  41,200 บาท 
   - คาตอบแทนวิทยากร  จำนวน 12 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท เปนเงิน 7,200 บาท 
  - คาอาหารกลางวันครู เจาหนาท่ี วิทยากร และวิทยากรพ่ีเลี้ยง  
จำนวน 70 คนๆ ละ 200 บาท    เปนเงิน 14,000 บาท 
   - คาอาหารวางครู เจาหนาท่ี วิทยากร และวิทยากรพ่ีเลี้ยง จำนวน 70 คน ๆ ละ 100 
บาท  เปนเงิน 7,000 บาท 
  8.3 คาสถานท่ีฝกอบรมสวนประวัติศาสตร พลเอกเปรม ติณสูลานนท จำนวน 3,000 บาท 
  8.4  คาวัสดุ รวมเปนเงิน 10,000 บาท 
   รวมคาใชจายท้ังสิ้นเปนเงิน 71,200 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 นักเรียนนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีดี และเปนท่ีภาคภูมิใจของสถานศึกษา 
 9.2 นักเรียนนักศึกษามีทัศนคติท่ีดี ตอเพ่ือน ครู อาจารย และสถานศึกษา 
 9.3 นักเรียนนักศึกษาเกิดความรัก ความสามัคคีตอเพ่ือนรวมสถานศึกษา 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
   นักเรียนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2564  ไดรับการปฐมนิเทศฯ ไมนอยกวา 80 %   
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 นักเรียนนักศึกษา มีพฤติกรรมท่ีดี มีความรักสามัคคีและเปนท่ีภาคภูมิใจของครู อาจารย และ
สถานศึกษา 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
      12.1 นักเรียนนักศึกษาใหมเขารับการปฐมนิเทศ ไมนอยกวารอยละ 80 
      12.2 นักเรียนนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีดี พรอมท่ีจะศึกษาในวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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45. โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอ 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  
 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
 2. นางพชรภัทร สุธารักษ 
          
2. ลักษณะโครงการ        
   โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 2564 
    โครงการตามภาระงานประจำ            
   โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
   การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.8 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
        นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ./สถาบัน (3 – เปาหมาย – กลยุทธหลัก – โครงการ) 
   
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยวิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนวิทยาลัยแหงแรกของประเทศไทยท่ีทำการเปดสอน
หลักสูตรวิชาชีพประมง เพ่ือเปนการประชาสัมพันธ และใหขอมูลเก่ียวกับการจัดการศึกษาใน
หลักสูตรท่ีวิทยาลัยฯ ไดเปดสอน ใหกับนักเรียนท่ีจะสำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.
3) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ  (ปวช.) ในเขตจังหวัดสงขลา และ
จังหวัดใกลเคียง ไดรับทราบขอมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจในการเลือกเขาศึกษาตอในสาย
วิชาชีพ ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ดังนั้น การจัดทำโครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอจึงมีสวน
สำคัญมากในการเพ่ิมปริมาณผูเรียนใหแกวิทยาลัยฯ       
 
5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพ่ือเปนการประชาสัมพันธการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพประมงใหแกนักเรียน
นักศึกษา และผูสนใจ ไดรับทราบขอมูลประกอบการตัดสินใจท่ีจะเขาศึกษาตอวิทยาลัยประมงติณสู
ลานนท 
 5.2 เพ่ือเปนการแนะแนวการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนของนักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาจาก
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท   
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

6.1 เชิงประมาณ 
       สถานศึกษาในจังหวัดสงขลา และจังหวัดใกลเคียงไดรับการแนะแนวอยางนอย 80 % ของ
สถานศึกษาท่ีทำการตอบรับใหเขาแนะแนว 



( 115) 

 6.2 เชิงคุณภาพ  
     นักเรียนท่ีเขารับการแนะแนวมีความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพประมง 
และเขาศึกษาตอวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีเขาเรียน และรูจัก
วิทยาลัยประมงติณสูลานนทมากข้ึน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี  
 7.1 ข้ันตอนดำเนินการ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. ศึกษานโยบายและยุทธศาสตร             
2. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ 
 เพ่ือขออนุมัติ 

            

3. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง             
4. ดำเนินการตามโครงการ             
 4.1 จัดสรรโควตาไปยัง
สถานศึกษาตางๆ 

            

 4.2 จัดทำหนังสือ 
  ขอความอนุเคราะห 
  เขาแนะแนวศึกษาตอ 
  ไปยังสถานศึกษาตางๆ 

            

 4.3 จัดเตรียมเอกสารแนะแนว             
4.4 จัดทำตาราง 

 การออกแนะแนว 
            

4.5 ออกคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการออกแนะแนว 

            

 4.6 ประชุมคณะกรรมการ 
 แนะแนว 

            

 4.7 ออกไปแนะแนวตามตาราง
ท้ังหมด 

            

5. สรุปประเมินผลการดำเนินงาน             
6. รายงานผลการดำเนินงาน             

   
 7.2 ระยะเวลาดำเนินการ : เดือนพฤศจิกายน 2563 – เดือนเมษายน 2564 
 7.3 สถานท่ี :  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตจังหวัด
สงขลา และจังหวัดใกลเคียง สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรมการการอาชีวศึกษา 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ี 
     เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   50,000 บาท เปนคาวัสดุ ตอบแทน ใชสอย 50,000 บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรบั 
 9.1 ครู และนักเรียน ของสถานศึกษาตาง ๆ มีความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน และ
แนวทางการเขาศึกษาตอวิทยาลัยประมงติณสูลานนท และรูจักวิทยาลัยฯ มากยิ่งข้ึน 

 9.2 มีนักเรียน มาสมัครเขาศึกษาตอในระดับ ปวช. และ ปวส. เพ่ิมข้ึน  
 9.3 เปนการสรางสัมพันธอันดีระหวางวิทยาลัยประมงติณสูลานนทกับสถานศึกษาอ่ืน ๆ  
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
             สถานศึกษาในจังหวัดสงขลา และจังหวัดใกลเคียงไดรับการแนะแนวอยางนอย 80 % ของ
สถานศึกษาท่ีทำการตอบรับใหเขาแนะแนวศึกษาตอได 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 นักเรียนท่ีเขารับการแนะแนวมีความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพประมง 
และเขาศึกษาตอวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีเขาเรียน และรูจัก
วิทยาลัยประมงติณสูลานนทมากข้ึน 
 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     12.1 มีประมาณผูเรียนท่ีเขาศึกษาตอเพ่ิมข้ึน โดยดูจากขอมูลการรับสมัครเขาศึกษาตอ 
     12.2 นักเรียนท่ีเขาศึกษาตอในวิทยาลัยประมงติณสูลานนท สามารถเขาเรียนและสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรภายในเวลาท่ีกำหนด 
     12.3 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมแนะแนวอยูในเกณฑดี 
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46. โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา ผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  
 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
 2. นางพชรภัทร สุธารักษ 
          
2. ลักษณะโครงการ        
   โครงการตาม  พรบ.  งบประมาณ  2564 
    โครงการตามภาระงานประจำ            
   โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.)    
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
       การประกันคุณภาพ ( 1 –  ตัวชี้วัด - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม )- ท่ี 
       การประกันคุณภาพ     มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงชี้ท่ี  1.8  
      วิสัยทัศนของสถานศึกษา ( 2 – พันธกิจ – กลยุทธ – โครงการ ) 
      วสิัยทัศนของสถานศึกษา  พันธกิจท่ี 1  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
      นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ./สถาบัน ( 3 – เปาหมาย – กลยุทธหลัก – โครงการ ) 
           นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ.  ยุทธศาสตรท่ี 4     
      นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด ( 4 – มิติ – ตัวชี้วัด – โครงการ ) 
      อ่ืนๆ ( ระบุ ) 
 
4. หลักการและเหตุผล 
  นักเรียน นักศึกษา ท่ีจะสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) นักศึกษาทุกคนจะตองออกไปเขาสูตลาดแรงงานเพ่ือประกอบ
อาชีพหรือเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ดังนั้นการจัดปจฉิมนิเทศเปนกิจกรรมท่ีมีความสำคัญอยาง
หนึ่งท่ีจะตองจัดใหแกนักเรียน นักศึกษากอนสำเร็จการศึกษาเพ่ือเปนการใหความรูความเขาใจกอน
เขาสูตลาดแรงงานและเห็นความสำคัญของพฤติกรรมท่ีดี จึงจัดทำโครงการปจฉิมนิเทศผูสำเร็จ
การศึกษาข้ึน ซ่ึงเปนโครงการท่ีดำเนินการมาเปนประจำทุกป 
 
5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพ่ือแนะแนวทางการศึกษาตอใหกับนักเรียนนักศึกษา ท่ีมีความประสงคจะศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึน 
 5.2 เพ่ือสรางความม่ันใจตนเองใหกับนักเรียน นักศึกษา ท่ีจะออกสูตลาดแรงงาน 
 5.3 เพ่ือใหความรู  นักเรียนนักศึกษา มีความเขาใจ กอนเขาสูตลาดแรงงาน และเห็น
ความสำคัญของพฤติกรรมท่ีดี 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
        6.1.1 นักเรียนนักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2563 เขารับการปจฉิม
นิเทศ ไมนอยกวา 80%    
      6.2 เชิงคุณภาพ 
         6.1.2 นักเรียนนักศึกษา มีความรู ความเขาใจกอนเขาสูตลาดแรงงาน และเห็นความสำคัญ
ของพฤติกรรมท่ีดี สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
    
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

พ.ศ.
2563 

พ.ศ.2564 

ต
ค 

พ
ย 

ธ
ค 

ม
ค 

ก
พ 

มี
ค 

เมย 
พ
ค 

มิ
ย 

ก
ค 

ส
ค 

ก
ย 

1. เขียนโครงการ             
2. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
 3.1 ติดตอวิทยากร             
 3.2 จัดเตรียมเอกสาร             
 3.3 แตงตั้งคณะกรรมการ             
 3.4 ประชุมคณะกรรมการ             

3.5 กำหนดวัน เวลา จดักิจกรรม             
4. สรุปประเมินผลการดำเนินงาน             
5. รายงานผลการดำเนินงาน             

   
  7.2  ระยะเวลาและสถานท่ี 
        7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ : 16 มีนาคม 2564 
   7.2.2 สถานท่ี : หองประชุมศูนยวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
     เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   10,000 บาท   ไดแก  คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  10,000 บาท     
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
       9.1 นักเรียนนักศึกษามีขอมูลและเกิดความม่ันใจในตนเองตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอใน
สาขาวิชาท่ีตนเองชื่นชอบและถนัด 
       9.2 นักเรียนนักศึกษามีความพรอมท่ีจะออกสูตลาดแรงงานหลังสำเร็จการศึกษา 
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10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 นักเรียนนักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2563  เขารับการปจฉิมนิเทศ 
ไมนอยกวา 80%    
  
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 นักเรียนนักศึกษา มีความรู ความเขาใจกอนเขาสูตลาดแรงงานและเห็นความสำคัญของ
พฤติกรรมท่ีดี สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
       12.1 นักเรียนนักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2563 ผานการปจฉิมนิเทศ 
ไมนอยกวา  รอยละ 80 และเขารวมการปจฉิมนิเทศเต็มเวลา 
       12.2 นักเรียนนักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษา มีความรู และคุณธรรม พรอมท่ีจะออกไปทำงาน
รวมกับสังคมอยางมีความสุขเปนพลเมืองท่ีดีของชุมชนและสังคมตอไป 
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47. โครงการอุนใจปนสุข   
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  
 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
 2. นางพชรภัทร สุธารักษ 
          
2. ลักษณะโครงการ        
   โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 2564 
    โครงการตามภาระงานประจำ            
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)   
    
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ ( 1 –  ตัวชี้วัด - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม )  
           การประกันคุณภาพ   มาตรฐานท่ี 1   ตัวบงชี้ท่ี 1.2 
       วิสยัทัศนของสถานศึกษา ( 2 – พันธกิจ – กลยุทธ – โครงการ ) 
       วิสัยทัศนของสถานศึกษา  พันธกิจท่ี 1  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
        เนื่องจากนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท กำลังอยูในชวงวัยรุนซ่ึงเปน
วัยหัวเลี้ยวหัวตอท่ีมักจะเกิดปญหาในดานตาง ๆ ของชีวิตไดงาย ดังนั้นเพ่ือใหนักเรียนนักศึกษา
สามารถแกปญหาและกาวผานปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตไปได ทางงานแนะแนวฯ จึงไดจัด
โครงการอุนใจปนสุขข้ึนมาเพ่ือเปนท่ีปรึกษา เปนท่ีพ่ึงพึง เปนท่ีพ่ึงพา ชวยบรรเทาปญหาตาง ๆ และ
พรอมท่ีจะชวยเหลือนักเรียนนักศึกษาท่ีเขามาใชบริการโครงการอุนใจปนสุข 
 
5. วัตถุประสงค   
 5.1 เพ่ือบริการใหคำปรึกษาและหาแนวทางแกไขปญหาใหแกนักเรียนนักศึกษา ท่ีประสบ
ปญหาในดานตาง ๆ ของชีวิต ไดแก ปญหาสวนตัว ปญหาการเรียน ปญหาการคบเพ่ือน ปญหา
การเงิน ฯลฯ ใหสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ของตนเองไดอยางเหมาะสม สามารถปรับตัวใหเขากับ
สิ่งแวดลอมไดเปนอยางดี และสามารถดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 5.2 เพ่ือเปนการลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ      
 6.1 เชิงปริมาณ 
        มีการจัดใหบริการคลีนิกอุนใจปนสุข สัปดาหละ 1 ครั้ง  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
        สามารถแกไขปญหาในดานตาง ๆ ใหแกนักเรียนนักศึกษาท่ีเขารับบริการคลีนิกอุนใจปนสุข  
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

พ.ศ.
2563 

พ.ศ. 2564 

ต
ค 

พ
ย 

ธ
ค 

ม
ค 

ก
พ 

มี
ค 

เม
ย 

พ
ค 

มิ
ย 

ก
ค 

ส
ค 

ก
ย 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
 2.1 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

 2.2 คณะกรรมการประชุมหารือ
กำหนดกรอบแนวทาง 

            

 2.3 ติดตอวิทยากร             
 2.4 จัดเตรียมเอกสาร             

2.5 กำหนดวัน เวลา  
 จัดกิจกรรม 

            

3. สรุปประเมินผล 
 การดำเนินงาน 

            

4. รายงานผลการดำเนินงาน             
   
  7.2  ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ :พฤศจกิายน 2563 – พฤษภาคม 2564 
  7.2.2 สถานท่ี : หองแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร/ และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
   เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 10,000 บาท คาตอบแทน  คาใชสอย  คาวัสดุ 10,000 บาท  
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       9.1 นักเรียนนักศึกษาไดปรึกษาปญหาชีวิตสวนตัวจากผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูงกวา 
       9.2 นักเรียนนักศึกษามีสามารถแกปญหาชีวิตสวนตัวได 
       9.3 ชวยลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา 
 
 10. ผลผลิต (Output) พรอมตวัช้ีวัดผลผลิต 
     งานแนะแนวฯ มีการจัดใหบริการคลีนิกอุนใจปนสุข สัปดาหละ 1 ครั้ง  
 



( 122) 

11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 นักเรียนนักศึกษา มีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน สามารถแกปญหาชีวิตสวนตัวได และชวยลดปญหาการ
ออกกลางคันของนกัเรียนนักศึกษา 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
      12.1 นักเรียนนักศึกษาเขารับการใหบริการของโครงการอุนใจปนสุข 
      12.2 สำรวจจำนวนนักเรียนนักศึกษาท่ีออกกลางคัน 
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48. โครงการ พัฒนาทักษะชีวิต (โครงการเรียนฟรี 15 ป) 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นายสันติธรรม   เทพฉิม 
 2. นางประมุข เอ้ียวสุข 
 3. นายศุภชาติ สำลีวงศ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
     การประกันคุณภาพ   1.2  
      พันธกิจท่ี 7  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
           ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน
   บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน 
   บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
       จากการท่ีรัฐบาลมีนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพโดยสนับสนุนงบประมาณเปน
คาใชจายใหนักเรียน  นักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยสวนหนึ่งโดยสวนหนึ่งได
จัดสรรเงินเปนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน งานกิจกรรม ฯ 
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดกำหนดเกณฑกิจกรรมในการดำเนินงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สำหรับสถานศึกษาไวดังนี้ 
      4.1. กิจกรรมวิชาการ 
       4.2  กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี 
       4.3  กิจกรรมการทัศนศึกษา 
       4.4  กิจกรรมคอมพิวเตอรหรืออินเตอรเน็ท 
      เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการดำเนินงาน  โดยมุงใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนา
ผูเรียนและใหการเบิกจายในการจัดกิจกรรม  เปนไปตามระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ  โดยยึดหลักความถูกตอง  
ซ่ือสัตย  ประหยัด  โปรงใส  พรอมรับการตรวจสอบและไมใหสถานศึกษาเรียกเก็บเงินคาใชจายจากผูเรียน 
งานกิจกรรม ฯ  จึงไดจัดทำพัฒนาทักษะชีวิต (โครงการเรียนฟรี 15 ป) ข้ึน 
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5. วัตถุประสงค 
  5.1 เพ่ือเพ่ือใหผูเรียนไดเพ่ิมพูนความรูความสามารถในวิชาการ 
 5.2 เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาคุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 5.3 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรูดวยตนเองไดรับประสบการณตรง 
 5.4 เพ่ือใหผูเรียนมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  (ICT)  อยางท่ัวถึง 
 
6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแกนักเรียนและนักศึกษาของวิทยาลัยประมง 
ติณสูลานนท จำนวน 205 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผูปกครองของนักเรียนสามารถลดคาใชจายดานการศึกษาตามรายการท่ีไดรับการ
สนับสนนุ 
  6.2.2 ระดับความพึงพอใจของโครงการอยูในระดับดี 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ  1 ตุลาคม  2563  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.2 จัดกิจกรรม ฯ    1 ต.ค.63-30 ก.ย.2564 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
  7.2.1  กิจกรรมวิชาการ 
        7.2.2  กิจกรรมคุณธรรม/ลกูเสอื/เนตรนารี 
        7.2.3  กิจกรรมการทัศนศึกษา 
        7.2.4  กิจกรรมคอมพิวเตอรหรืออินเตอรเน็ท 
 7.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 1 ต.ค.63-30 ก.ย.2564 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.4 สรุปและรายงานผล  30  ก.ย. 2564  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน สอศ.     งบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 194,750 บาท  ไดแก 
 - คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน หัวละ 950 บาท/ป จำนวน 205 หัว รวมเปนเงิน 194,750 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 จำนวนนักเรียนและนักศึกษาในวิทยาลัยประมงติณสูลานนทไดรับการสนับสนุนการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูปกครองนักเรียนสามารถลดคาใชจายท่ีไดรับการสนับสนุน (รอยละ 100) 
 
10. ผลผลิต  (Output)  พรอมตัวช้ีวัดและผลผลิต 

10.1  จำนวนนักเรียนนักศึกษา เขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 140 คนตอภาคเรียน 
10.2  จำนวนเงินงบประมาณท่ีใชจริง 
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11. ผลลัพธ  (Outcome)  พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
  ระดับความสำเร็จของกิจกรรม  ระดับ  ดี 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 จากสรุปและรายงานผลหลังสิ้นสุดโครงการ 
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49. โครงการตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นายสันติธรรม  เทพฉิม 
 2. นางประมุข  เอ้ียวสุข 
 3. นายศุภชาติ สำลีวงศ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
        การประกันคุณภาพ  1.2  
         พันธกิจท่ี 7 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน    
                            ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน
   บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน 
   บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาคนใหมีคุณภาพ และคุณธรรมนาความรอบรูอยางเทาทัน มุงใหสังคมมีความสุข
อยางยั่งยืน ดังนั้นวิทยาลัยฯ มุงเนนใหคนในองคกรมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม สามารถปฏิบัติงาน
รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ งานกิจกรรม ฯ ไดเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดมีการจัดโครงการตอบ
แทนบุญคุณแผนดิน เพ่ือสรางจิตสานึกของบุคลากรทุกกลุม รวมถึงกลุมนักศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือปลูกจิตสานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการทำงานของบุคลากรทุกระดับ 
 5.2 เพ่ือปลูกจิตสานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการทำหนาท่ีของนักศึกษา 
 5.3 เพ่ือเพ่ือยกยอง และประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรทุกระดับ 
และนักศึกษาทุกชั้นป  
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  คาดวานักเรียน   และคณะครูทุกคนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมประมาณ 80% ภายใน
ระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรม 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  ระดับความพึงพอใจของโครงการอยูในระดับดี 
 
 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ  1 ตุลาคม  2563  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
7.2 จัดกิจกรรม ฯ   1 ต.ค.63-30 ก.ย.2564 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
7.3 ประเมินผลการจดักิจกรรม 1 ต.ค.63-30 ก.ย.2564 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
 7.4 สรุปและรายงานผล  30  ก.ย. 2564  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
 8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน สอศ./วิทยาลัยประมงติณสูลานนท     เปนเงินท้ังสิ้น10,000 บาท  ไดแก 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
งบดำเนินงาน   
1.  คาตอบแทน 1,200  
2.  คาใชสอย 800  
3.  คาวัสด ุ 8,000  

รวมเงิน 10,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
     9.1 ผูเขารวมกิจกรรม มีจิตสานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการทำหนาท่ี 
     9.2 ผูเขารวมกิจกรรมมีโอกาสไดยกยอง และประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรทุกระดับ และนักศึกษาทุกชั้นป 
 
10. ผลผลิต  (Output)  พรอมตัวช้ีวัดและผลผลิต 
  จำนวนเงินงบประมาณท่ีใชจริง 
 
11. ผลลัพธ  (Outcome)  พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 ระดับความสำเร็จของกิจกรรม  ระดับ  ดี 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 จากสรุปและรายงานผลหลังสิ้นสุดโครงการ  
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50. โครงการ สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นายสันติธรรม   เทพฉิม 
 2. นางประมุข เอ้ียวสุข 
 3. นายศุภชาติ สำลีวงศ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
     การประกันคุณภาพ  1.2  
      พันธกิจท่ี 7 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
    ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน 
   บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน 
   บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยกระทรวงศึกษาธิการมีความมุงม่ันตั้งใจท่ีจะดำเนินงาน ‘โครงการสถานศึกษาคุณธรรม' 
ตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และถือเปนหัวใจสำคัญ
ของการพัฒนาสถานศึกษา 4.0 ท่ีจะนำพาความรมเย็นเปนสุข ความรูรักสามัคคี และความ
เจริญรุงเรืองทางการศึกษาสูประเทศชาติ โดยขอใหผูบริหาร ตลอดจนครูอาจารย ผูปกครองและ
ลูกหลานนักเรียน รวมมือรวมใจกันขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาคุณธรรมตาม เพ่ือตอบแทนบุญคุณ
แผนดิน 
  ดวยเหตุผลนี้จึงเกิดโครงการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 ข้ึน 
เพ่ือใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผูเก่ียวของกับวิทยาลัยเปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานตอไป 
 
5. วัตถุประสงค 
  5.1 เพ่ือใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผูเก่ียวของกับวิทยาลัยเปนผู
มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบตัิงาน 
  5.2 เพ่ือใหมีการดำเนินเก่ียวกับการใหการศึกษาประกอบดวยคุณธรรม จริยธรรม สงเสริมใหมีธรรมาภิบาล 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  100 % ของนักเรียน ครู และบุคลากรเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
   6.2.2 ระดับความพึงพอใจของโครงการอยูในระดับดี 
 
 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ  1 ตุลาคม  2563  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.2 จัดกิจกรรม ฯ    1 ต.ค.63-30 ก.ย.2564 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 1 ต.ค.63-30 ก.ย.2564 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.4 สรุปและรายงานผล  30  ก.ย. 2564  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
 8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
  จากเงิน สอศ./วิทยาลัยประมงติณสูลานนท     เปนเงินท้ังสิ้น 15,000 บาท  ไดแก 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
งบดำเนินงาน   
1.  คาตอบแทน 5,000  
2.  คาใชสอย 5,000  
3.  คาวัสด ุ 5,000  

รวมเงิน              15,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลมีคุณธรรม จรยิธรรม 
 
10. ผลผลิต  (Output)  พรอมตัวช้ีวัดและผลผลิต 
   จำนวนเงินงบประมาณท่ีใชจริง 
 
11. ผลลัพธ  (Outcome)  พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
   ระดับความสำเร็จของกิจกรรม  ระดับ  ดี 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  จากสรุปและรายงานผลหลังสิ้นสุดโครงการ  
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51. โครงการ จิตอาสา 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นายสันติธรรม  เทพฉิม 
 2. นางประมุข  เอ้ียวสุข 
 3. นายศุภชาติ สำลีวงศ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
     การประกันคุณภาพ  ม. 4.3 
      พันธกิจท่ี 7 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
    ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน
   บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สบืสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน 
   บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จิตอาสา เปนสิ่งสำคัญท่ีจะชวยใหการอยูรวมกันในสังคมเปนไปดวยความราบรื่น และมี
ประสิทธิภาพ เพราะจิตอาสาจะทำใหมองเห็นถึงผลประโยชน หรือสิ่งดีท่ีจะเกิดข้ึนแกผูอ่ืน แกองคกร 
และสังคม มากกวาผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนกับตนเอง เม่ือคนในสังคมมีจิตอาสา ไมเห็นแกตัว ก็ยอม
ทำใหสังคมนั้นๆ พัฒนาไปไดไกล และมีความสงบสุขในสังคม นักเรียน นักศึกษา ซ่ึงเปนผูท่ีไดชื่อวา
เปนปญญาชน เสาะแสวงหาความรูเพ่ือความวัฒนาท้ังตอตนเองและประเทศชาตินั้น จำเปนอยางยิ่งท่ี
ตองมีจิตอาสา เปนเครื่องกำกับ เปนคุณธรรมประจำใจ หากนักเรียน นกัศึกษามีความรูความสามารถ
แลวแสวงหาผลประโยชนใหแตตนเองฝายเดียว เห็นแกตัว ไมสนใจสังคม ประเทศชาติยอมยอยยับไม
พัฒนาเพราะขาดคนท่ีจะเสยีสละทำเพ่ือสวนรวม  
  งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาไดเล็งเห็นความสำคัญของการสรางจิตอาสาดังกลาว จึงมีความ
ประสงคจะจัดโครงการจิตอาสา เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดเรียนรูการ
บำเพ็ญประโยชนใหแกชุมชน โดยการมีสวนรวมพัฒนาทำความสะอาดวัด มัสยิดในชุมชน ปลูกฝงใหรู
คุณคาและเห็นถึงความสำคัญของศาสนสถาน และท่ีสำคัญคือสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัย
ประมงติณสูลานนท มีจิตอาสาท่ีจะบำเพ็ญประโยชนแกสวนรวม 
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5. วัตถุประสงค 
  5.1 เพ่ือใหบุคลากร นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดมีสวนรวมในการทำ
คุณประโยชนแกชุมชน 
  5.2 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีความอดทน รูจัก
การเสียสละใหผูอ่ืน 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
100 % ของนักเรียน ครู และบุคลากรเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
   6.2.2 ระดับความพึงพอใจของโครงการอยูในระดับดี 
 
 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ  1 ตุลาคม  2563  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
  7.2 จัดกิจกรรม ฯ    1 ต.ค.63-30 ก.ย.2564 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 1 ต.ค.63-30 ก.ย.2564 วิทยาลัยประมงติณสลูานนท 
 7.4 สรุปและรายงานผล  30  ก.ย. 2564  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
 8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
  จากเงิน สอศ./วิทยาลัยประมงติณสูลานนท     งบประมาณ พ.ศ. 2564  เปนเงิน
งบประมาณท้ังสิ้น 15,000 บาท  ไดแก 
 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
งบดำเนินงาน   
1.  คาตอบแทน 5,000  
2.  คาใชสอย 5,000  
3.  คาวัสด ุ 5,000  

รวมเงิน              15,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  บุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  มีจิตอาสาและมีพฤติกรรมจิต
สาธารณะอยางตอเนื่อง 
 
10. ผลผลิต  (Output)  พรอมตัวช้ีวัดและผลผลิต 
  จำนวนเงินงบประมาณท่ีใชจริง 
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11. ผลลัพธ  (Outcome)  พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
   ระดับความสำเร็จของกิจกรรม  ระดับ  ดี 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  จากสรุปและรายงานผลหลังสิ้นสุดโครงการ  
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52. โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา 
  

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นายสุธี   บวัหน ู
 2. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
     3. นางรัฐกานต   เชื้อแหลม  
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
   พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
  สูมาตรฐานสากล 
    ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 6 การเพ่ิมปริมาณผูเรียน  
     กลยุทธ 1 เพ่ิมปริมาณผูเรียน 
    มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   ดานท่ี 1 ผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา ขอท่ี 1.1  การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรฐานประกันคุณภาพภายใน กำหนดใหครูทุกคนตองเปนครูท่ีปรึกษา เพ่ือดูแล
ชวยเหลือและติดตามใหคาปรึกษาแนะนำเก่ียวกับการเรียน และความประพฤติอยางตอเนื่องตลอดป
การศึกษาประกอบกับปจจุบันวิทยาลัยฯในแตละปการศึกษาจะพบวามีนักเรียน นักศึกษาออก
กลางคันไมสำเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดเปนกำหนดมาก เปนการสูญเสียทรัพยากร
บุคคลท่ีจะเปนแรงงานระดับฝมือ วิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงไดนำระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน นักศึกษาเปนระบบหลักระบบหนึ่งในการบริหารจดักการของวิทยาลัยฯ มาใชนการ
ดูแลนักเรียน นักศึกษา ตั้งแตเริ่มเขามาเปนนักเรียนของวิทยาลัยฯ จนกระท่ังสำเร็จการศึกในแตละ
ระดับการศึกษา โดยเริ่มตั้งแตครูท่ีปรึกษาทุกคนจะตองใหความรักความเอาใจใสในการเรียนนักเรียน 
นักศึกษาท่ีตนเองรับผิดชอบวาแตละคนเปนคนอยางไร และการท่ีรูนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือจะได
ทราบสภาพปญหา การดำเนินชีวิต ปจจัยเสี่ยง สภาพแวดลอม ท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรม แนวคิด และ
อ่ืนๆ ของนักเรียน นักศึกษา ท้ังทางตรงและทางออม 
 ในการนี้ งานครูท่ีปรึกษา ไดเล็งเห็นความสำคัญของการคัดกรองผูเรียน เพ่ือลดปญหาออก
กลางคันของผูเรียน เพ่ือจะไดทราบขอมูลเบื้องตนของผูเรียนอีกท้ังเปนการสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางบานกับสถานศึกษา ซ่ึงจะชวยเหลือใหผูปกครองท่ีดีในการชวยเหลือปองกัน แกไข และ
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พัฒนาผูเรียนและสถานศึกษาไดทราบรายละเอียดเก่ียวกับผูเรียนในดานการเรียน พฤติกรรม และ
ความเปนอยูท่ีแทจริงของผูเรียน อันจะสงผลตอการลดปญหาการออกกลางคันในระดับหนึ่ง 

 
5. วัตถุประสงคของโครงการ  
  เพ่ือลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา รอยละ ๘๐ ไดรับการเยี่ยมบาน  หอพัก บานเชาและท่ีอยูอาศัยฯ 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษาท่ีออกกลางคันลดลงจากปงบประมาณท่ีผานมารอยละ ๕ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  ผูปกครองมีความพึงพอใจในการท่ีครูทีปรึกษาไปติดตาม ออกเยียมบาน หอพัก บานเชาและ
ท่ีอยูอาศัยของนักเรียน นักศึกษา 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 กิจกรรมประกอบดวย  1. ออกเยี่ยมบาน หอพัก บานเชา และท่ีอยูอาศัยของ นักเรียน นักศึกษา 
และกิจกรรมพัฒนาฝกอบรมวิชาชีพ 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 22,000 บาท  ไดแก ประกอบดวย 
 8.1 กิจกรรมออกเยี่ยมบาน หอพัก บานเชา และท่ีอยูอาศัยของนักเรียน นักศึกษา 
 8.2 กิจกรรมพัฒนาฝกอบรมวิชาชีพ 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 สามารถลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลยัประมงติณสูลานนท 
 
 

ข้ันตอน 
การดำเนนิงาน 

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ             
2. แตงตั้งคำสั่งมอบหมายงาน             
3.  ประชุม/วางแผน             
4.  จัดซื้อจัดจาง             
5.  ประชาสัมพันธ             
6.  ดำเนินงานโครงการ             
7.  สรปุประเมินผล             
8. รายงานผลการดำเนินงาน             
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10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 นักเรียน นักศึกษารอยละ 80 ไดรับการเยี่ยมบาน หอพัก บานเชา และท่ีอยูอาศัย 
จากครูท่ีปรึกษา 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 ลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา จากปงบประมาณท่ีผานมา รอยละ 5  
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  แบบสอบถาม 
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53. โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นายสุธี   บวัหน ู
 2. นายณรงคศักด์ิ  ปณวรรณ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
   พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 7  (สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทน 
    บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
   ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1  (การสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน 
     เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
   กลยุทธ 1 (สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน 
     บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
          มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดานท่ี 1 ผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 
                     ขอท่ี 1.2  ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
    
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2562 กำหนดใหนักเรียน ระดับชั้น ปวช.1 จัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรในรายวิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ โดยมุงเนนใหผูเรียน เยาวชนไดรูจักบำเพ็ญประโยชน
ตอสังคม จิตสาธารณะ รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และยังกิจกรรมท่ีใชในการพัฒนาเยาวชนให
เปนผูมีระเบียบวินัย รูจักทำงานหมูคณะ มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีเปนพลเมืองดี 
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอันเปนพ้ืนฐานการทำประโยชนใหแกสังคม หางไกลจากอบายมุข สิ่ง
เสพติด และมีวิถีชีวิตตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 ดังนั้น เพ่ือใหลูกเสือวิสามัญไดปฏิบัติตนเปนไปในแนวทางเดียวกันตามขบวนการขอลูกเสือ 
จึงจำเปนท่ีตองจัดกิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตร และกิจกรรมเสริมหลักสูตรภายใตกรอบของ
กระบวนการลูกเสือ อันประกอบดวยกิจกรรมเตรียมลูกเสือวิสามัญ กิจกรรมวันสำคัญทางกิจกรรม
ลูกเสือ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน กิจกรรมเขาคายพักแรมและเขาพิธีประจำกองลูกเสือวิสามัญ และ
กิจกรรมเขารวมงานชุมนุมลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษาระดับภาค และชาติตามลำดับและในโอกาสวัน
สำคัญ 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือเปนการสงเสริมความเปนพลเมืองดีของเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือ 
 5.2 เพ่ือใหเยาวชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน สังคม ประเทศชาติ ตามอุดมการณของคณะ
ลูกเสือแหงชาติผานกระบวนการลูกเสือ 
 5.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชกระบวนการลูกเสือ 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  ครูผูกำกับ และลูกเสือวิสามัญ ปวช.1 จำนวน 2 กองๆละ 4 หมู   ท่ีลงทะเบยีนเรียนเขารวม
กิจกรรมลูกเสือ 100 เปอรเซ็นต 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  ลูกเสือวิสามัญ ปวช.1 เปนผูมีระเบียบวินัย และมีคุณธรรมสอดคลองกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 กิจกรรมประกอบดวย   
  1. กิจกรรมประดับแถบ 2 สี   
  2. กิจกรรมวันสำคัญทางกิจการลูกเสือและบำเพ็ญประโยชน  
  3. กิจกรรมเขาคายพักแรมและเขาพิธีประจำกองลูกเสือ   
  4. กิจกรรมเขารวมงานชุมนุมลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษาระดับภาค และระดับชาติ  
 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 61,000 บาท  ไดแก ประกอบดวย 
 8.1  กิจกรรมประดับแถบ 2 ส ี (1,500 บาท) 
 8.2 กิจกรรมวันสำคัญทางกิจการลูกเสือและบำเพ็ญประโยชน  (2,500  บาท 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ             
2. แตงตั้งคำสั่งมอบหมายงาน             
3.  ประชุม/วางแผน             
4.  จัดซ้ือจัดจาง             
5.  ประชาสัมพันธ             
6.  ดำเนินงานโครงการ             
7.  สรุปประเมินผล             
8. รายงานผลการดำเนินงาน             
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 8.3 กิจกรรมเขาคายพักแรมและเขาพิธีประจำกองลูกเสือ        (18,000 บาท) 
 8.4 กิจกรรมเขารวมงานชุมนุมลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษาระดับภาค และระดับชาติ (39,000) 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักเรียนไดการสงเสริมความเปนพลเมืองดีผานกระบวนการลูกเสือ 
 9.2 นักเรียนไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน สังคม ประเทศชาติ ตามอุดมการณของคณะ
ลูกเสือแหงชาติผานกระบวนการลูกเสือ  
 9.3 นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชกระบวนการลูกเสือ 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  ลูกเสือวิสามัญ กองวิทยาลัยประมงติณสูลานนท เขารวมกิจกรรมและปฏิบัติกิจกรรมตาม
ขบวนการของลูกเสือ แสดงออกตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ และทำบำเพ็ญประโยชนตอสงัคม 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
   กองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยประมงติณสูลานนทท มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปฏิบัติตนตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ และบำเพ็ญประโยชนตอ
สังคมตามคติพจน ของลูกเสือวิสามัญ  
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  แบบสอบถาม 
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54. โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน  ปงบประมาณ  ๒๕๖4 
 
1. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 1. นายประยรู      เฉิดฉ้ิม   
 2. นายธาฎา        ศิณโส   
 3. นายสุธี           บัวหนู                  
 4. นายสุภาพ       มณีสวาง 
 
2. ความสอดคลองกับนโยบาย 
 สอดรับกับนโยบายของกระทรวงศึกษาการ  เรื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและ
ทองถ่ิน นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่องการผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจทางสังคมตลอดจนสราง
ความเข็มแข็งในการสรางเครือขายและความรวมมือในการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ
และนโยบายของจังหวัดสงขลา เรื่องสงเสริมใหทุกภาคสวนนอมนำพระราชดำรัสและพระบรม
ราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และพันธกิจท่ี ๒ ของ
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เรื่องจัดแหลงเรียนรูและใหบริการวิชาการโดยสรางเครือขายความ
รวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  ประเด็นยุทธศาสตรเรื่องสนับสนุน
บุคลากรและผูเรียนใหมีความรูในการบริการวิชาการใหกับชุมชนโดยจัดแหลงเรียนรูเพ่ือสนองแนว
พระราชดำรัส เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  
 
3. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันการประกอบอาชีพการเกษตรในประเทศไทย  ประสบปญหาหลาย ๆ ดาน เชน 
ปญหาเงินทุนหมุนเวียน   ปญหาผลผลิตมีสารพิษตกคางเกษตรกรไมสามารถพ่ึงพาตนเองได ฯลฯ 
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาแบบยั่งยืน  สามารถสงเสริมวิถีชีวิตคนไทย   ทำใหประชาชนพอมีพอกิน
และพ่ึงตนเองได มีอาหารเพียงพอตอการบริโภคกายในครัวเรือน  มีผลผลิตเหลือไวจำหนาย สราง
เสริมรายไดจุนเจือครอบครัวและพัฒนาคุณภาพชีวิต  ท้ังเกิดการเอ้ือเฟอเก้ือกูลกันทำใหชุมชน
เขมแข็งดวยการพ่ึงพาตนเองและมีเศรษฐกิจชุมชน  ดานสุขภาพท่ีดีข้ึนท้ังเกษตรกรผูผลิตและ
ประชาชนผูบริโภคผลผลิตท่ีปลอดสารพิษ นอกจากนั้นการเกษตรแบบธรรมชาติสามารถลดตนทุนจา
การใชสารเคมี  ลดการใชสารเคมีดวยการเกษตรชีวภาพทำใหมนุษยสามารถดำรงชีวิตรวมกับ
ธรรมชาติโดยไมทำลายซ่ึงกันและกันอันเปนแนวทางแหงการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 
 
4. วัตถุประสงคของโครงการ 
 4.1  เพ่ือสนองแนวพระราชดำริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.2  สงเสริมใหเกิดการอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 4.3  สนับสนุน สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 4.4  เพ่ือใหอาจารยและนักศึกษาไดสาธิตทดลองในดานชีวภาพและสิ่งแวดลอม 
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5. เปาหมาย 
 5.1  ปรับปรุงสภาพแวดลอมบริเวณภายในวิทยาลัยฯ 
 5.2  แปลงสาธิตชีววิถีเปนแปลงตัวอยางท่ีดีใหแกนักศึกษา และเกษตรกรท่ัวไป 
 5.3  สงเสริม แนะนำ และใหความรูแกนักศึกษาและเกษตรกร 
 5.4  ผลิตปุยชีวภาพสนับสนุนงานฟารมของวิทยาลัยฯ 
 
6.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน 
 
 

เริ่มตน 
 
 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 
 

ดำเนินกิจกรรม 
 
 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 
 

สรุปและรายงานผล 
 
 

สิ้นสุด 
 
7. งบประมาณในการดำเนินการ  50,000  บาท 
     หมายเหตุ    -  จัดงบประมาณในแผนท่ี  1    เปนเงิน  30,000 บาท 
  -  จัดงบประมาณในแผนท่ี  2    เปนเงิน  20,000 บาท    
    
8.  แผนปฏิบัติงานโครงการ แบงเปน 
 8.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  8.1.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   8.1.1.1  นักศึกษาเขารวมกิจกรรม     จำนวน  100 คน 
                    8.1.1.2  แปลงปลูกผัก                   จำนวน  20   แปลง 
   8.1.1.3  บอเลี้ยงปลาปูพลาสติก       จำนวน   1    บอ 
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   8.1.1.4  โรงเรือนปศุสัตว        จำนวน   1    หลัง 
   8.1.1.5  โรงเรือนผลิตจุลินทรีย         จำนวน   1    หลัง 
   8.1.1.6  โรงเรือนผลิตเห็ด               จำนวน   1    หลัง 
   8.1.1.7 อาคารท่ีพัก                     จำนวน   1    หลัง 
            8.1.1.8  ซุมโครงเหล็ก                   จำนวน    1   หลัง 
                  8.1.1.9  บอกักเก็บน้ำและเลี้ยงปลา    จำนวน    1   บอ 
  8.1.2  ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 
    ระดับความพึงพอใจในการจดักิจกรรม อยูในระดับดี 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          9.1  สภาพแวดลอมบริเวณภายในวิทยาลัยฯ ดีข้ึน 
 9.2  นักศึกษาและเกษตรกรผูสนใจสามารถนำความรูเรื่องชีววิถีไปปฏิบัติได 
           9.3  กิจกรรมของวิทยาลัยฯมีจลุินทรียชีวภาพใชอยางเพียงพอ 
 
10. ผลผลิต (Output) 
 รายงานผลการดำเนินกิจกรรมโครงการ จำนวน 1  เลม 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) 
 ผลการประเมินคุณภาพในการดำเนินกิจกรรม อยูในระดับดับดี  
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55. โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน ( Fix it Center Thailand 4.0 )  
ปงบประมาณ 2564 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ   
 1. นายธาฎา     ศิณโส 
 2. นายประยูร   เฉิดฉ้ิม 
      3. นายพงศเทพ สุวรรณโณ 
 4. นางสาวธนกร หวยหอง 
 5. นางสุภาพ    มณีสวาง 
 
2. ลักษณะโครงการ  
   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
      การประกันคุณภาพ [ ๑-ตัวชี้วัด-แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ] ท่ี ๔  
             เรื่องการบริการวิชาการและการบริการวิชาชีพ 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา [ ๒-พันธกิจ-กลยุทธ – โครงการ ] 
  เรื่องจัดแหลงเรียนรูและใหบริการวิชาการ โดยสรางเครือขายความรวมมือระหวาง
สถานศึกษากับชุมชน และประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
   นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ./สถาบัน [๓-เปาหมาย-กลยุทธหลัก-โครงการ ] 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด [ ๔- มิติ-ตัวชีว้ัด-โครงการ  ] 
 
 4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ นำเสนอโครงการ
ขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน ซ่ึงเปนโครงการเรงดวนในแผนบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ. 2551-2554 เพ่ือชวยลดรายจาย และชวยสรางเสริมรายไดใหกับชุมชนจากการไดรับคำแนะนำ
ถายทอดความรูในการใชดูแลรักษา ซอมบำรุงเครื่องมืออุปกรณ และสุขอนามัยพ้ืนฐาน สรางมูลคาเพ่ิม
และมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน  โดยมีการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรประชารัฐท่ี
มุงเนนการบูรณาการความรวมมือภาครัฐภาคเอกชน  และภาคประชาสังคม มีกิจกรรม  1) บริการซอม 
(Repair)  เครื่องมือ/เครื่องจักรกลการเกษตรยานพาหนะ เครื่องใชไฟฟา/เครื่องใชในครัวเรือน  และอ่ืน 
ๆ ใหคำแนะนำวิธีการใช การดูแลรักษา  2) บริการสราง (Build) อาชีพใหมหรือตอยอดอาชีพ โดยมีการ
สำรวจอาชีพตามความตองการของชุมชนจัดทำหลักสูตรอาชีพ หลักสูตรการเปนผูประกอบการ และจัด
อบรมโดยวิทยากรผูเชี่ยวชาย หรือครูรวมกับนักเรียนนักศึกษา และ 3)  บริการพัฒนา (Top Up)  



( 143) 

ผลิตภัณฑชุมชน โดยครูนำนักเรียนนักศึกษาไปศึกษาเรียนรู และนำเทคโนโลยีหรือสรางนวัตกรรม
รวมกับชุมชน เพ่ือเพ่ิมมูลคา และสงเสริมการับรองมาตรฐานคุณภาพ 
 ดังนั้นสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมอบหมายใหวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
ดำเนินการโครงการดังกลาวรับผิดชอบพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา โดยการประสานความรวมมือกับชุมชนใน
การสรางเครือขายถายทอดความรู พัฒนาสุขอนามัยพ้ืนฐานและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน  เพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิมและเสริมสรางมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน อันจะเปนการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
ในชุมชน และสงเสริมการประกอบอาชีพตอไป 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  ผลตอประชาชน 
  5.1.1   ใหคำแนะนำ ถายทอดความรู ประชาชนใหรูวิธีการใช การดูแล รักษาและพัฒนา
ทักษะชางชุมชน ใหสามารถซอมบำรุงเครื่องมือ  อุปกรณการประกอบอาชีพ  และเครื่องใชใน
ครัวเรือน เพ่ือลดรายจายโดยการยืดอายุการใชงานของเครื่องมือ  อุปกรณการประกอบอาชีพ และ
เครื่องใชในครัวเรือน 
  5.1.2  ยกระดับฝมือชางชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซอมบำรุงและเสริมสราง
ประสบการณดานการบริหารจัดการแกชางชุมชน  สงเสริมการรวมกลุมชางชุมชน  ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูผานเครือขายความรวมมือกับ เทศบาลตำบล องคการบริหารสวนตำบล (อบต.)    และพัฒนา
ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนใหเกิดความยั่งยืน 
  5.1.3   สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการถายทอดความรู
พัฒนาสุขอนามัยพ้ืนฐาน  พัฒนานวัตกรรมตอยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑชุมชน  เพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการผลิตของผลิตภัณฑชุมชน  พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน  สรางมูลคาเพ่ิม  เสริมสรางมาตรฐาน
ผลิตภัณฑชุมชน  และสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพและการรับรองคุณภาพสินคาเบื้องตน 
  5.1.4   ลดรายจายของประชาชน โดยยืดอายุการใชเครื่องมือเครื่องจักรท่ีใชในการ
ประกอบอาชีพ  และเครื่องมืออุปกรณดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน 
  5.1.5   ลดการกูยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนท่ีนำมาใชในการดูแลรักษาและซอมแซม
เครื่องมืออุปกรณในการประกอบอาชีพ 
 5.2  ผลตอนักเรียนนักศึกษา 
  5.2.1  เพ่ิมประสบการณและความเชื่อม่ันใหกับนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในการออกไป
ปฏิบัติงานในชุมชน 
  5.2.2  สรางแหลงปฏิบัติงานจริงรวมท้ังการพัฒนาทักษะแกนักศึกษาใหมีความสามารถ มี
ประสบการณ  มีสมรรถนะและความพรอม สรางชองทางในการประกอบอาชีพอิสระ  และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 5.3  ผลตอเศรษฐกิจในภาพรวม 
  5.3.1 ประชาชนไดรับความรูเรื่องการบำรุงรักษา  การซอมบำรุงเบื้องตน  และการยืดอายุ
การใชงานเครื่องมือ เครื่องจักร ในการประกอบอาชีพและอุปกรณการดำรงชีวิตประจำวัน 
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  5.3.2 ชุมชนไดรับการสนับสนุนดานการพัฒนากระบวนการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑและ
มาตรฐานคุณภาพสินคา 
  5.3.3 ชางชุมชนไดรับการพัฒนาและยกระดับ โดยการเพ่ิมทักษะจากการฝกปฏิบัติจริงกับ
ทีมชางซอมประจำศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน ในการใหบริการซอมแซม บำรุงรักษา เครื่องมือ
เครื่องจักร ท่ีใชในการประกอบอาชีพและเครื่องใชในครัวเรือนของชุมชนอยางยั่งยืน 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
    6.1  เชิงปริมาณ 

             เปาหมาย หนวย จำนวน รวม 
1. ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนถาวรประจำเทศบาลตำบล/
อบต. สุขอนามัยพ้ืนฐาน  สรางมูลคาเพ่ิมและมาตรฐาน
ผลิตภัณฑชุมชน 

(จุด) 2 2 

2. หมูบานท่ีออกใหบริการซอมสราง (หมูบาน) 15 15 
3. เครื่องมือเครื่องจักรท่ีใชในการประกอบอาชีพ และ 
เครื่องมืออุปกรณดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน 

(รายการ) 300 300 

4.  พัฒนานวตักรรม ตอยอดเทคโนโลยีเพ่ิมประสิทธิภาพ 
กระบวนการผลิตของผลิตภัณฑชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑ
ชุมชน สรางมูลคาเพ่ิม เสริมสรางมาตรฐานผลิตภัณฑ
ชุมชนและ สนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพ   
และการรับรองคุณภาพสินคาเบื้องตน 

(รายการ) 4 4 

5. ชางชุมชน (คน) 10 10 
6. ประชาชนผูรับบริการ (คน) 400 400 
 
6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1  ประสิทธิภาพของเครื่องมือเครื่องจักรท่ีใชในการประกอบอาชีพ เครื่องมืออุปกรณ
ดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน ซ่ึงจะสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพและ
การดำรงชีวิตของประชาชนคนยากจน  บรรเทาปญหาความเดือนรอนของประชาชนจากการลด
รายจาย 
 6.2.2  ประชาชนมีความรูในการใช  การดูแล รักษาเครื่องมือเครื่องจักรท่ีใชในการประกอบ
อาชีพ เครื่องมืออุปกรณดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน 
 6.2.3  ชางชุมชนท่ีไดรับการยกระดับมีทักษะในการประกอบอาชีพ  และขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการ  สามารถประกอบอาชีพอิสระสามารถสรางงาน สรางรายได 
 6.2.4  การรวมกลุมชางชุมชน  ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยกลไกขององคการบริหารสวนตำบล 
(อบต.) พัฒนาศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนท่ียั่งยืน 
 6.2.5  ประชาชนมีสุขอนามัยท่ีดี  ลดความเสี่ยงตอการติดโรคและลดภาระคาใชจายในการ
รักษาพยาบาล  และมีความพรอมในการสรางงานสรางรายได 
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 6.2.6  ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตภัณฑของผลิตภัณฑชุมชน  พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน สราง
มูลคาเพ่ิม  เสริมสรางมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน  และสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพและการรับรอง
คุณภาพสินคาเบื้องตน 
 6.2.7  นักศึกษาอาชีวะมีทักษะ  ประสบการณ  และความเชื่อม่ันในการออกไปประกอบอาชีพ
และปฏิบัติงานในชุมชน 
      6.2.8  สถานศึกษามีแหลงฝกปฏิบัติงานจริงในการพัฒนาทักษะแกนักศึกษาใหมีความสามารถ  
มีประสบการณ  มีสมรรถนะความพรอม  และมีชองทางในการประกอบอาชีพอิสระ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน 
 
8. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  ข้ันเตรียมการ 
  7.1.1   สรางความเขาใจแกผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
  7.1.2   สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน  และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  วางแผนและกำหนดแนวทางการบริหารจัดการโครงการในพ้ืนท่ีปฏิบัติการรวมกับ
หนวยงานเครือขายทุกหนวยงาน  และจัดหาสถานท่ีตั้งถาวรประจำเทศบาลตำบล และ อบต. 
  7.1.3   ประชาสัมพันธกิจกรรมแกกลุมเปาหมาย 
  7.1.4   เตรียมความพรอมเพ่ือเขาปฏิบัติการในพ้ืนท่ี 
  7.2  ปฏิบัติการซอมสรางเพ่ือชุมชนใน ๓ ภารกิจหลัก ดังนี้ 
  7.2.1   บริการซอม (Repair)  เครื่อ งมือ/เครื่ องจั กรกลการเกษตรยานพาหนะ
เครื่องใชไฟฟา/เครื่องใชในครัวเรือน  และอ่ืน ๆ ใหคำแนะนำวิธีการใช การดูแลรักษา   
  7.2.2   บริการสราง (Build) อาชีพใหมหรือตอยอดอาชีพ โดยมีการสำรวจอาชีพตามความ
ตองการของชุมชนจัดทำหลักสูตรอาชีพ หลักสูตรการเปนผูประกอบการ และจัดอบรมโดยวิทยากร 
ผูเชี่ยวชาย หรือครูรวมกับนักเรียนนักศึกษา   
  7.2.3    บริการพัฒนา (Top Up)  ผลิตภัณฑชุมชน โดยครูนำนักเรียนนักศึกษาไปศึกษา
เรียนรู และนำเทคโนโลยีหรือสรางนวัตกรรมรวมกับชุมชน เพ่ือเพ่ิมมูลคา และสงเสริมการับรอง
มาตรฐานคุณภาพ  
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
     จากเงิน  งบประมาณ   เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  500,000 บาท  
 
9. ผลผลิต (Output) 
 9.1  ชางชุมชน ไมต่ำกวา 10  คน  ประชาชนผูรับบริการ  400  คน ในพ้ืนท่ี  2  อบต.  ไดรับ
ความรูพัฒนาทักษะในการใช  การดูแลรักษาและซอมบำรุงเครื่องมือ อุปกรณการประกอบอาชีพและ
เครื่องมือใชในครัวเรือน  ไมต่ำกวา  300  รายการ  และสรางมูลคาเพ่ิม  พัฒนานวัตกรรมตอยอดโดย
ใชเทคโนโลยี และเสริมสรางมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนไมนอยกวา  4 รายการ 
 9.2 มีศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนท่ียั่งยืน  2  ศูนย   
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 9.3 นักเรียนนักศึกษา จำนวนไมนอยกวา 150 คน มีความรูทักษะ ประสบการณและความ
เชื่อม่ันในการประกอบอาชีพ 
 
10. ผลลัพธ ( Outcome) 
 10.1 ชางชุมชนมีทักษะในการดูแลรักษาและซอมบำรุงเครื่องมือ อุปกรณในการประกอบอาชีพ  
 10.2 พัฒนาอาชีพใหมในชุมชน ตอยอดผลิตภัณฑชุมชน และเสริมสรางมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน 
 10.3  นักเรียนนักศึกษา มีทักษะและประสบการณในการประกอบอาชีพ 
 10.4  ผลการประเมินคุณภาพในการดำเนินกิจกรรม อยูในระดับดับดี 
 
11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 1. สังเกตผลการดำเนินการโครงการ 
 2. ประเมินผลการดำเนินงานตามสภาพจริง 
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56. โครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ัน 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน  รับผิดชอบ     
 1. นายประยูร    เฉิดฉ้ิม 
 2. นายธาฎา     ศิณโส 
     3. นางสาวธนกร หวยหอง 
 4. นายสุธี       บัวหน ู
 5. นางสุภาพ    มณีสวาง   
 
2. ลักษณะโครงการ   
   โครงการตาม  พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรฐาน 
   การประกันคุณภาพ [1-ตัวชี้วัด-แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม] ท่ี 8 
  จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสอดคลองกับความตองการของชุมชนสถาน
ประกอบการ 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา [2 พันธกิจ-กลยุทธ-โครงการ]  เรื่องจัดแหลงเรียนรูและ
ใหบริการวิชาการโดยสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชน และประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติท่ีมุงเนนในดานการพัฒนาชนบทเพ่ือใหเกิดการกิน  
อยูดี เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดมี
นโยบายท่ีสอดคลองกันในการพัฒนาอาชพีแบบบูรณาการ เพ่ือบริการวิชาชีพแกชมุชน วิทยาลัยประมงติณสู
ลานนท ไดดำเนินงานโครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น  ข้ึนเพ่ือเปนการพัฒนาวิชาชีพใหแก
เกษตรกรชาวประมงและผูสนใจท่ัวไป ใหมีโอกาสทางการศึกษา และยกระดับความรูความสามารถพัฒนา 
คุณภาพชีวิตของประชาชนในขนบทใหทันตอสภาพปจจุบัน และเทคโนโลยีใหม ๆ 
 
 
5. วัตถุประสงคของโครงการ 
 5.1  เพ่ือสนองแนวพระราชดำริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.2  เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการแปรรูปสัตวน้ำ แกนักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนผูสนใจท่ัวไป 
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 5.3  เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการแปรรูปสัตวน้ำ ใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานและสามารถประกอบอาชีพอิสระได 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1  จำนวนเกษตรกร และผูสนใจท่ีเขาฝกอบรมวิชาชีพฯ ดานการประมง จำนวน 300 คน 
  6.1.2  จำนวนเกษตรกร และผูสนใจท่ีเขาฝกอบรมวิชาชีพฯ ดานการแปรรูปสัตวน้ำ  
จำนวน 300 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  จำนวนเกษตรกร และผูสนใจท่ีเขาฝกอบรมวิชาชีพฯ ดานการประมง มีความพึงพอใจ 
ในความรู และทักษะท่ีไดจากการฝกอบรม และสามารถนำไปใชในการพัฒนาอาชีพในระดับดี 
  6.2.2  กลุมแมบาน และผูสนใจท่ีเขารับการฝกอบรมวิชาชพีฯ ดานการแปรรูปสัตวน้ำ มี
ความพึงพอใจในความรูและทักษะท่ีไดจาการฝกอบรม และสามารถนำไปใชในการปรับปรุงคุณภาพ
ผลผลิตและพัฒนาอาชีพในระดับดี 
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ / ระยะเวลา / สถานท่ี  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการเพ่ือรออนุมัติ ตุลาคม  2563  
2 ดำเนินงานตามโครงการ ตุลาคม 2563 - กันยายน  2564  
3 สรุปและรายงานผลโครงการ กันยายน  2564  

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
     จากเงิน งบประมาณ 
     8.1  คาตอบแทน, คาใชสอย, คาวัสดุ จำนวน  700,000 บาท 
     8.2  คาน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน                    50,000 บาท 
     8.3  คาซอมแซมยานพาหนะ                       50,000 บาท 
    เปนเงินท้ังสิ้น                               800,000 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          นักเรียนนักศึกษา และประชาชนผูสนใจ มีทักษะอาชีพดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการ
แปรรูปสัตวน้ำ เพ่ิมมากข้ึนตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และมีความม่ันใจในการประกอบ
อาชีพอิสระ 
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10.  ผลผลิต (Output) 
 10.1  นักเรียนนักศึกษาและประชาชน ไดรับการฝกอบรมวิชาชีพดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
จำนวน  300 คน  
 10.2  นักเรียนนักศึกษาและประชาชน ไดรับการฝกอบรมวิชาชีพดานการแปรรูปสัตวน้ำ 
จำนวน  300 คน  
 
11. ผลลัพธ ( Outcome) 
 11.1 นักเรียนนักศึกษา และประชาชนผูสนใจ สามารถพัฒนาทักษะอาชีพดานการเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ และการแปรรูปสัตวน้ำไดตามความตองการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพอิสระไดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 11.2  ผลการประเมินคุณภาพในการดำเนินกิจกรรม อยูในระดับดับดี 
 
12.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 12.1. สังเกตผลการดำเนินการโครงการ 
 12.2 ประเมินผลการดำเนินงานตามสภาพจริง 
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57. โครงการประชุมผูปกครอง นักเรียนนักศึกษา ปงบประมาณ  2564 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ   
 1. นายสมชาติ   ชูมาก 
 2. นายสุธี        บวัหน ู
 3. นางสุภาพ     มณีสวาง 
 

2. ลักษณะโครงการ  
   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 สอดคลองตามนโยบายของ สอศ.และประกันคุณภาพตามมาตรฐานท่ี  3  ตัวบงชี้ท่ี 3.6 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหเปนบุคคลท่ีมีศักยภาพในสังคม  ท้ังรางกายและจิตใจสามารถ
ดำรงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข ในสถานการของสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาซ่ึงสภาพสังคม
ในปจจุบันสงผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ  ดังนั้นในกาดรพัฒนานักเรียนนักศึกษา  จึง
จำเปนตองไดรับความรวมมือจากหลายฝาย นอกจากนี้ พ.ร.บ.การศึกษา 2557  ไดกำหนดความมุง
หมายและหลักการจัดการศึกษาตองเปนไป เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย 
จิตใจ  สติปญญา  ความรู  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  (มาตรา 6)  และแนวทางการจัดการศึกษายังไดใหความสำคัญแกผูเรียนทุก
คน  โดยยึดหลักวาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสำคัญ
ท่ีสุดตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ (มาตรา 22) ดังนั้นในการจัด
การศึกษาจึงตองเนนความรูและคุณธรรม ท้ังทักษะในกาดรประกอบอาชีพอยางมีความสุข  และ
ดำรงชีวิตอยางมีความสุข (มาตรา 23 ขอ 5)  ท้ังนี้ตองคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  อีกท้ัง
ผูเรียนสามารถนำความรูมาประยุกตใหแกปญหา คิดเปน  ทำเปน  โดยเฉพาะนักศึกษา  ครู  และ
ผูปกครองเพ่ือพัฒนาผูเรียนเต็มศักยภาพ 
 ดังนั้นการติดตอประสานงานกับผูปกครองจึงมีความสำคัญอยางยิ่งสำหรับกาดรดูแลและ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
 

5.  วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของนักศึกษาและรวมทำแบบประเมินพฤติกรรมของนักศึกษา 
ท่ีอยูในปกครอง 
      5.2  เพ่ือรวมดูและและชวยเหลือนักศึกษา 
      5.3  เพ่ือผูปกครองไดรับทราบขอมูลพัฒนาการของนักศึกษาอยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง 
      5.4  เพ่ือสานสัมพันธระหวางสถานศึกษากับผูปกครอง  โดยมีเครือขายผูปกครอง 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
          6.1.1  ผูปกครองนักศึกษา จำนวน  559  คน 
  6.1.2  ผูปกครองเครือขายจำนวน  38  คน 
     6.2 เชิงคุณภาพ  
   ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ เกณฑการประเมินระดับ 
            6.2.1  ผูปกครองนักเรียนนักศึกษาเขารวมประชุม รอยละ 50 
            6.2.2  ผูปกครองนักเรียนนักศึกษาเขารวมประชุม รอยละ 60 
   6.2.3  ผูปกครองนักเรียนนักศึกษาเขารวมประชุม รอยละ  70 
   6.2.4  ผูปกครองนักเรียนนักศึกษาเขารวมประชุม รอยละ  80 
             6.2.5  ผูปกครองนักเรียนนักศึกษาเขารวมประชุม รอยละ  90 
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
    7.1.1  ดำเนินงานตามกิจกรรม 
    7.1.2  การประเมินผลโครงการ 
    7.1.3  สรุปและรายงานผล 
 7.2  ระยะเวลาดำเนิน เดือน  ตุลาคม  2563 และ กันยายน  2564 
 7.3  สถานท่ีฝกประชุม  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
     จากเงิน  งบประมาณ   เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  30,880  บาท ไดแก 
     8.1  คาไวนิล (ประชุมผูปกครอง) 2 ผืน จำนวน  2,880  บาท 
     8.2  คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติของครูและเจาหนาท่ี จำนวน   28,000 บาท (ประชุม 2 ครั้ง) 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ผูปกครองไดเขารวมการาจัดกิจกรรมและรวมรับทราบขอมูลนักศึกษา 
ไมต่ำกวารอยละ 80 
 9.2 นักศึกษามีสภาพรางกายจิตใจและสติปญญาในการแกไขปญหาดำรงตนอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข 
 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1 ประเมินผลจากแบบสอบถามโครงการ 
 10.2 หาขอมูลจากการลงทะเบียนของผูปกครอง 
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58. โครงการรณรงคปองกัน และแกไขปญหาสารเสพติด ของนักเรียนนักศึกษา 
ปงบประมาณ  2564 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 
  1. นายสมชาติ   ชูมาก 
 2. นายสุธี        บวัหน ู
 3. นางสุภาพ     มณีสวาง 
 
2. ลักษณะโครงการ  
   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
       การประกันคุณ [ 1-ตัวชี้วัด-แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ] ท่ี 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา [ 2-พันธกิจ-กลยุทธ – โครงการ ] 
   นโยบาย/ยทุธศาสตร สอศ./สถาบัน [ 3-เปาหมาย-กลยุทธหลัก-โครงการ  ] 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด [ 4- มิติ-ตัวชี้วัด-โครงการ  ] 
 สอดคลองตามนโยบายของ สอศ. ท่ีตองการพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพตรง
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ร.บ การศึกษาแหงชาติ  2542  และเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมใน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนนักศึกษา นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยฯ ตามพันธ
กิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ภาวะปจจุบันสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงท้ังทางบวกและลบ ซ่ึงมีผลสภาพความเปนอยูและ
พฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาอาจมีผลกระทบจากสาเหตุปญหาเศรษฐกิจ สภาพครอบครัว 
ความเครียด ปญหายาเสพติดฯลฯ ทำใหเปนผลตอสุขภาพจิต จึงตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายท่ี
เก่ียวของ ในการพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหมีคุณภาพท้ังทางรางกายและจิตใจ ความสามารถ มี
คุณธรรม  จริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคมมุงหวังไว และเปนไปตามนโยบาย สอศ. 
พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542  และแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยฯ ดังนั้นการใหความรูและ
ตรวจสอบสารเสพติดเปนกิจกรรมท่ีสำคัญอยางหนึ่ง ซ่ึงจะไดนำขอมูลมาใชในการชวยเหลือดูแล
นักเรียนนักศึกษารวมกันระหวางครูและผูปกครอง 
 
5. วัตถุประสงค 
     5.1 เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันและแกไขปญหาสารเสพติดแกนักเรียนนักศึกษา 
     5.2  เพ่ือตรวจหาสารเสพติดนักเรียนนักศึกษา 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
   6.1  เชิงปริมาณ 
           6.1.1  พฤศจิกายน  2563 – มกราคม  2564 
  6.1.2  นักเรียนนักศึกษา จำนวน 559 คน 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      ระยะเวลาดำเนินงานเดือน  ธันวาคม  2563 และ มิถุนายน  2564 

 
เริ่ม 

 
 

      เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 
 

ใหความรูเก่ียวกับสารเสพติด               จัดกิจกรรมตามโครงการ                   ตรวจสารเสพติด 
       และการปองกัน 

 
       ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 
    

   สรุปและรายงานผล 
 
 

สิ้นสุด 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
     8.1  ชุดตรวจกัญชา ชุดๆ 350  ชุดละ 30 บาท   รวมเปนเงิน  10,500  บาท 
     8.2  คาวิทยากรกลุม 12 ชม. ๆ  ละ 600 บาท  รวมเปนเงิน  7,200  บาท 
     8.3  คาไวนิล 2 ผืน ( 3x4 เมตร)  2,880 บาท 
    รวมเปนเงิน  20,580  บาท 
 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
     9.1 เพ่ือลดปญหานักเรียนนักศึกษาท่ีเก่ียวของกับสารเสพติด 
    9.2 เพ่ือไดชวยกันหาแนวทางรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนนักศึกษาดานตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับ
สภาพความเปนจริงของนักศึกษา 
 

10. การติดตาม (Output)  พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
        ดูขอมูลจากผลการตรวจสารเสพติด 
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59. โครงการชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร  
และเคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุค 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  
 งานศูนยขอมูลสารสนเทศ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  
     ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
    พันธกิจท่ี 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
      ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
    กลยุทธ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพ 
       และทันสมัย  
   การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
        ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
        ขอท่ี 3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีการใชงานคอมพิวเตอรในการบริหารจัดการ  
การดำเนินงานและการเรียนการสอน โดยคอมพิวเตอรท่ี ใชงานจำเปนตองมีชุดโปรแกรม
ระบบปฏิบัติการ และชุดโปรแกรมจัดการสำนักงาน ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย เพ่ือท่ีจะสามารถ
ใชงานไดอยางมีประสทิธิภาพ งานศูนยขอมูลสารสนเทศจึงไดจัดทำโครงการดังกลาว เพ่ือเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและปองกันความปลอดภัยตอขอมูลในการบริหารจัดการ และการเรียนการสอน อยาง
ถูกลิขสิทธิ์ตามกฎหมาย 
 
5.  วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหเครื่องคอมพิวเตอรสำนักงาน และเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับการเรียนการสอน  
มีชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ และชุดโปรแกรมจัดการสำนักงาน ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชงิปริมาณ    เครื่องคอมพิวเตอร จำนวน 80 เครื่อง 
  1. เครื่องคอมพิวเตอรสำนักงาน    จำนวน 30 เครื่อง 
  2. เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับการเรียนการสอน  จำนวน 50 เครื่อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  เครื่องคอมพิวเตอรสำนักงาน และเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับการเรียนการสอน มีชุด
โปรแกรมระบบปฏิบัติการ และชุดโปรแกรมจัดการสำนักงาน ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย 
   
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.2 กำหนดคุณสมบัติของชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ และชุดโปรแกรมจัดการ
สำนักงาน 
  7.1.3 งานพัสดุ ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง  
  7.1.4 ดำเนินการติดตั้งชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ และชุดโปรแกรมจัดการสำนักงาน 
  7.1.5 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.6 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการในชวงปงบประมาณ 2564 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
  จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งบประมาณป 2564 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  1,264,000 บาท 
 1. ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ จำนวน 80 ชุด ๆละ 3,800 บาท เปนเงิน 304,000 บาท 
 2. ชุดโปรแกรมจัดการสำนักงาน (Microsoft Office) จำนวน 80 ชุดๆละ 12,000 บาท  
เปนเงิน 960,000 บาท 
   
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 มีชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ และชุดโปรแกรมจัดการสำนักงาน ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตองตาม
กฎหมาย สำหรับสำนักงาน และการเรียนการสอน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 เครื่องคอมพิวเตอรสำนักงาน และเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับการเรียนการสอน มีชุด
โปรแกรมระบบปฏิบัติการ และชุดโปรแกรมจัดการสำนักงาน ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย 
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11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพและปองกันความปลอดภัยตอขอมูลในการบริหารจัดการ 
และการเรียนการสอน อยางถูกลิขสิทธิ์ตามกฎหมาย 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ดำเนินการจัดซ้ือตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 12.2 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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60. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  
 งานศูนยขอมูลสารสนเทศ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
      ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
    กลยุทธ 1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีประสิทธภิาพ 
        และทันสมัย 
   การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
        ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
        ขอท่ี 5.4 ระบบอินเตอรเน็ตสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยระบบเครือขายของวิทยาลัยปจจุบัน มีการรองรับการใชงาน และกระจายอุปกรณท่ัว
ภายในวิทยาลัย แตดวยความเร็วอินเตอรเน็ตท่ีใชงานในปจจุบัน ทำใหเกิดความลาชาตอการใชงาน 
งานศูนยขอมูลและสารสนเทศไดเล็งเห็นความสำคัญ จึงไดจัดทำโครงการดังกลาว เพ่ือตอบสนองและ
ใหบริการอินเตอรเน็ตในการเรียนการสอน การทำงาน รวมไปถึงการบริหารจัดการของวิทยาลัย  
 

5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา ใชงานอินเตอรเน็ตไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
 5.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือขายในสถานศึกษา  
 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีความเร็วอินเตอรเน็ต มากกวา100 MB  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา ใชงานอินเตอรเน็ตไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
  6.2.2 ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 ศึกษารายละเอียดความเร็วอินเตอรเน็ต คาบริการรายเดือน 
  7.1.2 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
  7.1.4 ดำเนินการติดตอผูใหบริการ 
  7.1.5 ดำเนินคาบริการรายเดือน 
  7.1.6 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.7 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการในชวงปงบประมาณ 2564 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งบประมาณป 2564 
   คาบริการอินเตอรเน็ต ความเร็ว 500/500 Mbps แบบรายเดือน ๆ ละ 50,000 บาท  
จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 60,000 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  ครู เจาหนาท่ี บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาของทางวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดใช
งานระบบอินเตอรเน็ตอยางเต็มประสิทธิภาพ 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
   ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
   ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต มีความเร็วท่ีรองรับจำนวนของครู เจาหนาท่ี บุคลากร และ
นักเรียนนักศึกษา 
    
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 การติดตาม 
  สรุปรายงาน ประเมินผลการดำเนินงาน 
 12.2 การประเมิน 
  ความพึงพอใจของผูใชงานระบบ  
 



( 159) 

61. โครงการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ   
 งานศูนยขอมูลสารสนเทศ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
   พันธกิจท่ี 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   ประเด็นยุทธศาสตร 1  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
        ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
    กลยุทธ ท่ี 1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
        ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
        ขอท่ี 3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 งานศูนยขอมูลและสารสนเทศไดเล็งเห็นความสำคัญในการสนับสนุนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา ใหกับผูบริหาร/ครู/บุคลากรภายใน 
ภายนอกสถานศึกษาไดใชประโยชนขอมูลสารสนเทศ จากเว็บไซต และการประชาสัมพันธขาวสาร
วิทยาลัยฯ ภายใน – ภายนอก วิทยาลัยฯ อยางเปนระบบ ซ่ึงปจจุบันเว็บไซตวิทยาลัยฯ ยังมีการ
จัดการขอมูลอยางเปนเปนระบบ งานศูนยขอมูลฯ จึงไดจัดทำโครงการเพ่ือรองรับการพัฒนาและ
ปรับปรุงเว็บไซตใหเปนปจจุบัน งายในการใชงาน และการนำขอมูลสารสนเทศไปใชตอ 
 
5. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหวิทยาลัยไดมีเว็บไซตวิทยาลัยประมงติณสูลานนทท่ีเปนหมวดหมู และเปนปจจุบัน 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
      วิทยาลัยฯ มีเว็บไซตวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ๑ ระบบ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  วิทยาลัยไดมีเว็บไซตวิทยาลัยประมงติณสูลานนทท่ีเปนหมวดหมู และเปนปจจุบัน  
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 ศึกษารายละเอียด 
  7.1.2 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
  7.1.4 ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
  7.1.5 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.6 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการในชวงปงบประมาณ 2564 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินสำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งบประมาณป 2564 
  วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 10,000 บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  เว็บไซตวิทยาลัยประมงติณสูลานนทท่ีเปนหมวดหมู และเปนปจจุบัน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 เว็บไซตวิทยาลัยประมงติณสูลานนทท่ีเปนหมวดหมู และเปนปจจุบัน 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
  เว็บไซตวิทยาลัยประมงติณสูลานนท งายในการใชงาน และการนำขอมูลสารสนเทศไปใชตอได 
    
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 การติดตาม นิเทศ สรุปรายงาน ประเมินผลการดำเนินงาน 
 12.2 การประเมิน 
  12.2.1 ผูบริหาร ครู เจาหนาท่ี มีประสิทธิภาพในการทำงาน 
  12.2.2. ความพึงพอใจของผูใชงานเว็บไซต 
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62. โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร (IT2) /หองสืบคน (IT3) 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ   
 งานศูนยขอมูลสารสนเทศ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
    ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
   การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
        ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
        ขอท่ี 5.5 การเขาถึงระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถานศึกษา  (พ.ศ.2560-2564) (ระบุ)  
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
    กลยุทธ ท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 งานศูนยขอมูลสารสนเทศ มีหนาท่ี ดูแล รักษา และอำนวยความสะดวกการใชงานอุปกรณ
คอมพิวเตอร แกคณะครู และนักเรียนนักศึกษา ซ่ึงปจจุบันหองปฏิบัติคอมพิวเตอร และหองสืบคน 
อาจมีการเสียหายจากการใชงานจากการเรียนการสอนและการใหบริการนักเรียนนักศึกษา 
จำเปนตองมีการปรับปรุงระบบไฟฟา ระบบสายอินเตอรเน็ต และรวมไปถึงการบำรุงรักษาครุภัณฑ 
เครื่องปรับอากาศ เปนตน ใหใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ทางงานศูนยขอมูลสารสนเทศจึงจัดทำ
โครงการดังกลาว เพ่ือรองรับการใชงานและอำนวยความสะดวกแกคณะครู และนักเรียนนักศึกษาใน
การเรียนการสอน และการบริการหองสืบคน 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือปรับปรุงระบบไฟฟา ระบบสายอินเตอรเน็ต และรวมไปถึงการบำรุงรักษาครุภัณฑ 
เครื่องปรับอากาศ เปนตน 
 5.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการจัดการเรียนการสอน ตอครูผูสอน 
และนักเรียนนักศึกษา 
 5.3 เพ่ืออำนวยความสะดวกหองสืบคน ตอนักเรียนนักศึกษา 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร (IT2) และหองสืบคน (IT3) จำนวน 2 หอง ไดรับการปรับปรุง  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร (IT2) และหองสืบคน (IT3) ใหบริการตอครูผูสอน และนักเรียน
นักศึกษา ไดสะดวกและเต็มศักยภาพ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.2 ตรวจสอบการชำรุดหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร (IT2) และหองสืบคน (IT3) 
  7.1.3 งานพัสดุ ดำเนินการจัดซ้ือ   
  7.1.4 งานศูนยขอมูลสารสนเทศ ดำเนินการปรับปรุง 
  7.1.5 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.7 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการในชวงปงบประมาณ 2564 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งบประมาณ 400,000 บาท 
 8.1 ปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร (IT2)   จำนวน 250,000 บาท 
 8.2 ปรับปรุงหองสืบคน (IT3)    จำนวน 150,000 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 ครู อาจารย เจาหนาท่ี บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษา สามารถใชงาน
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร (IT2) และหองสืบคน (IT3) ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ  
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร (IT2) และหองสืบคน (IT3) สามารถใหบริการได 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 งานศูนยขอมูลสานสนเทศ ใหบริการคอมพิวเตอร แกครู อาจารย เจาหนาท่ี บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษา ไดใชงานอยางเต็มประสิทธิภาพ  
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12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ดำเนินการจัดซ้ือตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 12.2 ประเมินความพึงพอใจการใหบริการอุปกรณ  การดำเนินงานงานศูนยขอมูล
สารสนเทศ 
 12.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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63. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา (RMS) 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ   
 งานศูนยขอมูลสารสนเทศ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
   พันธกิจท่ี 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   ประเด็นยุทธศาสตร 1  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
    กลยุทธ ท่ี 1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
        ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
        ขอท่ี 3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 งานศูนยขอมูลและสารสนเทศไดเล็งเห็นความสำคัญในการสนับสนุนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จึงไดจัดทำโครงการระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ใหกับผูบริหาร/ครู/บุคลากรในสถานศึกษาไดใชประโยชนจากพัฒนาระบบบริหารภายในสถานศึกษา
ใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน การทำงาน โดย
ระบบบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา เปนระบบการบริหารจัดการระบบหนึ่งท่ีสามารถชวยในการ
บริหารจัดการงาน และการจัดการเรยีนการสอน  
 
5. วัตถุประสงค 
  5.1 เพ่ือใหวิทยาลัยไดมีระบบบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  5.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานในสถานศึกษา ท้ังระบบผูบริหาร ทุกแผนก/งาน รวมไป
ถึงการจัดการเรียนการสอน 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
  ครู เจาหนาท่ี และบุคลากรของทางวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับความรูจากการ
อบรม จำนวน 60 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนามีความรูความเขาใจ ระบบบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ ท่ี เปนประโยชนสถานศึกษา ตาม
วัตถุประสงคของโครงการ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 ศึกษารายละเอียดระบบบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา และจัดหาวิทยากรการอบรม 
  7.1.2 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
  7.1.4 ติดตั้งระบบบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา 
  7.1.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการระบบบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา 
  7.1.6 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.7 สรปุผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการในชวงปงบประมาณ 2564 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งบประมาณป 2564 
ลำดับ รายการ บาท คน วัน ครั้ง/วัน/ชม. เปนเงิน(บาท) หมายเหตุ 

1 คาตอบแทนวิทยากร 600 2 3 6 21,600 ถ่ัวเฉลี่ย 
ทุกรายการ 2 คาเดินทางวิทยากร 6,000 2 - 2 24,000 

3 คาท่ีพักวิทยากร 1,000 2 3 - 6,000 
4 คาอาหารกลางวัน 80 60 3 - 14,400 
5 คาอาหารวาง 35 60 3 2 12,600 
6 คาวัสดุอุปกรณ/เอกสาร 6,400 

รวมท้ังสิ้น (หาหม่ืนหาพันบาทถวน) 85,000  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  ครู เจาหนาท่ี และบุคลากรของทางวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับความรูจากการ
อบรม จำนวน 60 คน 
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10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
  ครู เจาหนาท่ี และบุคลากรของวิทยาลัยฯ สามารถนำระบบบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา ไป
ใชเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 

11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
  การบริหารจัดการสามารถตัดสินใจภายใตสารสนเทศท่ีถูกตอง รวดเร็ว  
    

10 การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 การติดตาม :  นิเทศ สรุปรายงาน ประเมินผลการดำเนินงาน 
 10.2 การประเมิน  
  10.2.1 ผูบริหาร ครู เจาหนาท่ี มีประสิทธิภาพในการทำงาน 
  10.2.2. ความพึงพอใจของผูใชงานระบบ 
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64. โครงการเชิญผูเช่ียวชาญเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
ในรายวิชาเทคนิคการเพาะเล้ียงปลาสวยงาม 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     
 1. นางมลฤดี พิชัยยุทธ 
 2. นางยุพา   จุทอง 
      3. นางสาวลักธพรรณ  ศรีสุวรรณ 
 4. นายศุภชาติ สำลีวงษ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 

 ☑ โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตร 4 การพัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
     กลยุทธ พัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ประกันคุณภาพฯ : ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม  
   4.2 ระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความอุดมสมบูรณของทรัพยากร การประกอบธุรกิจปลาสวยงาม 
จึงมีความเหมาะสมอยางยิ่ง เนื่องจากเปนการลงทุนต่ำใหผลตอบแทนระยะเวลาสั้น ผูประกอบการสงออก
ปลาสวยงาม เริ่มทำธุรกิจปลาสวยงามในประเทศมาประมาณ 50 ปท่ีผานมา โดยจะเปนการประกอบธุรกิจ
ขนาดเล็ก ใชแรงงานในครอบครัว ใชสถานท่ีบริเวณบานพักอาศัย การลงทุนนอย ปจจุบันไดมีการพัฒนา
รูปแบบการเพาะเลี้ยงแตกตางกันออกมาหลากหลายรูปแบบตามชนิดของปลาสวยงามและสามารถพัฒนา
สายพันธุปลาสวยงามใหมีสีสันสวยงาม ยกระดับคุณภาพและราคาใหสูงข้ึน จนสามารถสงออกไปขายยัง
ตางประเทศ  รวมท้ังการทำธุรกิจการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามแบบครบวงจร ดงันั้น แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตว
น้ำ ครูผูสอนรายวิชาเทคนิคการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม และครูผูสอนรายวิชาการ
เพาะเลี้ยงปลา  มีความตระหนักในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนในแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  ใหมี
ความรูท่ีทันสมัยตอการพัฒนาดานตางๆในธุรกิจปลาสวยงาม 

 

5. วัตถุประสงค 
5.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนดานการเพาะพันธุและธุรกิจปลากัดสวยงาม 
5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานมาตรฐานและเกณฑการสงปลากัดสวยงามเขาประกวด 
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5.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานการประกอบธุรกิจปลาสวยงาม 
5.4 เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูและประสบการณตรงจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

  6.1.1 นักเรียนและนักศึกษาแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน  85  คน 
           6.1.2 คณะครู จำนวน 15 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
      นักเรียน นักศึกษาและคณะครูมีความรูเก่ียวกับเทคนิคการเพาะพันธุและธุรกิจปลากัดปาใต
มาตรฐานและเกณฑการสงปลากัดปาใตเขาประกวด และดานการประกอบธุรกิจปลาสวยงาม 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. เสนอโครงการ             
2. ดำเนินโครงการ             
3. ประเมินผลโครงการ             
4. สรุปผล/เขียนรายงาน             
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 8.1 คาตอบแทนวทิยากร จำนวน 2 คนๆละ 3 ชม.ๆละ 600  เปนเงิน 3,600  บาท 
 8.2 คาอาหารและอาหารวาง 112 คน    ปนเงิน 10,750 บาท 
 8.3 คาปายไวนิลโครงการฯ     เปนเงิน   600  บาท 
 8.4 คาวัสดุอ่ืนๆ       เปนเงิน 10,550 บาท 
     รวมเปนเงิน     25,500 บาท 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 ผูเรียนมีความรูดานการเพาะพันธุและธุรกิจปลากัดปาใต 
9.2 ผูเรียนมีความรูดานมาตรฐานและเกณฑการสงปลากัดปาใตเขาประกวด 
9.3 ผูเรียนมีความรูดานการประกอบธุรกิจปลาสวยงาม 
9.4 ผูเรียนไดรับความรูและประสบการณตรงจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 รายงานผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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65. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางมลฤดี  พิชัยยุทธ  
 2.  นางสาวเยาวลักษณ  แกมกุม  
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 

 ☑ โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 การประกันคุณภาพภายในมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  2.3 ดานการบริหารจัดการ 
2.3.2 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสาวนรวม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารท่ีจะตองจัดทำอยาง
ตอเนื่องเปนประจำทุกป ประกอบดวยระบบพัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพอยางตอเนื่อง กระบวนการในการจัดการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
จำเปนตองมีกลไกในการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ในดานระบบโครงสรางการบริหาร ดาน
บุคลากรและดานการปฏิบัติงานตามพันธกิจ ตองมีการกำหนดมาตรฐานและเกณฑตัวชี้วัดท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษา จึงจำเปนตองพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาใหสอดรับกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค  
 5.1  เพ่ือจัดประชุมชี้แจงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 5.2  เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
 5.3  เพ่ือติดตามผลการดำเนินกิจกรรม 
 5.4  เพ่ือจัดทำรายงานการประเมินตนเองและรายงานผลการดำเนินงานตอสาธารณชน 
 5.5  เพ่ือเผยแพรรายงานการประเมินตนเอง 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จัดดำเนินกิจกรรมกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 70 คน  
  6.1.2  รายงานการประเมินตนเองวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ปการศึกษา 2563 
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 6.2  เชิงคุณภาพ 
  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจการประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยฯ  และสามารถนำมาใชในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพใหดียิ่งข้ึน 

 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
 7.2  ดำเนินโครงการ/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
 7.3  ประเมินผลโครงการ 
 7.4  สรุปผลการดำเนินโครงการ/รายงานการประเมินตนเอง 
 7.5 เผยแพรสูสาธารณชน 
 

 รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการ             
2. ดำเนินโครงการ             
3. ประเมินผลโครงการ             
4. สรุปผล/เขียน
รายงาน 

            

5. เผยแพรผลงาน 
สูสาธารณชน 

            

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  35,000.บาท  ไดแก 
 8.1 คาอาหารและอาหารวาง   21,000 บาท 
 8.2 คาวัสดุสำนักงาน   10,000 บาท 

8.3 คาจางถายเอกสารและเขาเลม  4,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ครูและบุคลากรจำนวน 70 คน มีความรูความเขาใจข้ันตอนการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามคูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2563 และสามารถดำเนิน
กิจกรรมตามมาตรฐานท่ีรับผิดชอบไดอยางครบถวนและบังเกิดผลดีตอสถานศึกษา 
 9.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2563 ในภาพรวม อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 ติดตามรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ภาคเรียนละ 1  ครั้ง 
 10.2 รายงานผลการประเมินเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 
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66. โครงการผลิตและจำหนายปลาสวยงาม (ศูนยการเรียนรูปลาสวยงามสู Hub อาเซียน) 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    
 1. นางมลฤดี พิชัยยุทธ 
 2. นางยุพา จุทอง 
       3. นางสาวลักธพรรณ  ศรีสุวรรณ 
 4. นายศุภชาติ สำลีวงษ 
 
2. ลักษณะโครงการ   
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 

 ☑ โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
     กลยุทธ..การพัฒนาแหลงเรียนรู.. 
   ประกันคุณภาพฯ : ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน  

5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความอุดมสมบูรณของทรัพยากร การประกอบธุรกิจปลา
สวยงาม จึงมีความเหมาะสมอยางยิ่ง เนื่องจากเปนการลงทุนต่ำใหผลตอบแทนระยะเวลาสั้น   
ผูประกอบการสงออก    ปลาสวยงาม เริ่มทำธุรกิจปลาสวยงามในประเทศมาประมาณ 50 ปท่ีผานมา    
โดยจะเปนการประกอบธุรกิจขนาดเล็ก   ใชแรงงานในครอบครัว ใชสถานท่ีบริเวณบานพักอาศัย 
ลงทุนนอย   ปจจุบันไดมีการพัฒนารูปแบบการเพาะเลี้ยงแตกตางกันออกมาหลายรูปแบบตามชนิด
ของปลา  ธุรกิจการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม  สวนใหญจะเพาะเลี้ยงในภาคกลางของประเทศ   แต
ความตองการปลาสวยงามในตลาดปลาสวยงามภาคใตนั้น    มีความตองการในปริมาณสูง  กอปรกับ
การขนสงท่ีมีระยะทางไกล ทำใหเกษตรกรผูเพาะเลี้ยงและจำหนายปลาสวยงามในภาคใต  ตองขนสง
ปลาสวยงาม จากภาคกลางในทุกๆสัปดาหมาจำหนาย  ดังนั้น แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  วิทยาลัย
ประมงติณสูลานนท จึงเห็นความสำคัญในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนใหแกเกษตรกร  ผูเพาะเลี้ยงและ
จำหนายปลาสวยงาม  ใหสามารถเลือกซ้ือปลาสวยงามท่ีตองการและลดระยะทางในการขนสงปลา
สวยงาม โดยจัดทำโครงการศูนยการผลิตและจำหนายปลาสวยงามข้ึนในวิทยาลัยฯ  
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5. วัตถุประสงค 
5.1 เพ่ือใหเกษตรกรผูเพาะเลี้ยงและจำหนายปลาสวยงามสามารถเลือกซ้ือปลาสวยงามท่ี

ตองการ 
5.2 เพ่ือฝกนักศึกษาใหมีทักษะในการเปนเจาของธุรกิจแบบ  SMART  FARMER 
5.3 เพ่ือใหเกิดผลผลิตและสรางรายไดใหกับสถานศึกษา 
5.4 เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาเปนแหลงเรียนรูใหกับเกษตรกรและผูสนใจ 

 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ 
           6.1.1 นักศึกษาจำนวน  40  คนท่ีเรียนวิชาการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามไดฝกทักษะ 
  6.1.2 ผลผลิตพันธุปลาสวยงาม   5 ชนิด  
        1) ปลาคารฟ  ขนาด 2-5 นิ้ว  จำนวน  1,000  ตัว 
        2) ปลาทอง            ขนาด 2-5 นิ้ว  จำนวน  1,000 ตัว 
        3) ปลาหางนกยูง            จำนวน 1,000 ตัว 
        4) ปลาสอด    จำนวน 1,000 ตัว 
            5) ปลากัด    จำนวน    500 ตัว 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
     6.2.1 เปนแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษาสาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  มีการบูรณาการ การเรียนการ
สอนในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 
 6.2.2 นักศึกษามีทักษะและประสบการณในอาชีพการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม สามารถ
ออกไปประกอบอาชีพได 
 6.2.3 เปนแหลงศึกษาดูงานใหกับเกษตรกรและผูสนใจ  
 

67. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.1  เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
7.2  ดำเนินโครงการ 
7.3  ประเมินผลโครงการ 
7.4  สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. เสนอโครงการ             
2. ดำเนินโครงการ             
3. ประเมินผลโครงการ             
4. สรุปผล/เขียนรายงาน             

 



( 173) 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  25,800 บาท  ไดแก 

ประมาณการรายรับ  
ลำดับท่ี รายการ จำนวน/หนวย ราคา/หนวย รวม(บาท) 

1 
2 
3 
4 
5 

 ปลาคารฟ ขนาด 3-5 นิ้ว   
 ปลาทอง ขนาด 2-5 นิ้ว  
 ปลาหางนกยูง            
 ปลาสอด    
 ปลากัด    

500  ตัว 
500  ตัว 
500  ตัว 
500  ตัว 
500  ตัว 

35 
30 
10 
10 
15 

17,500 
15,000 
5,000 
5,000 
7,500 

 รวม   50,000 
 
ประมาณการรายจาย 
ลำดับท่ี รายการ จำนวน/หนวย ราคา/หนวย รวม(บาท) 

1 ปลาคารฟ ขนาด 3-5 นิ้ว     500  ตัว 10 5,000 
2 ปลาทอง            ขนาด 2-5 นิ้ว 500    ตัว 10 5,000 
3 ปลาหางนกยูง 500   ตัว 3 1,500 
4 ปลาสอด 500   ตัว 3 1,500 
5 ปลากัด 500  ตัว 5 2,500 
6 คาอาหารปลาสวยงาม 1 กระสอบ 700 700 
7 คาอุปกรณท่ีใชในการเลี้ยง   1,000 
8 คายาและสารเคมี   1,000 
9 คาอุปกรณจำหนาย   1,000 
10 คาจางนักศึกษาปฏิบัติงานนอกเวลาและผูควบคุม 1 เดือน 3,600 3,600 
11 คาไฟฟา   1,000 
12 คาน้ำประปา   2,000 
 รวม     25,800 

 
ผลการดำเนินงาน 

ลำดับท่ี รายการ จำนวนเงิน(บาท) 
1 ประมาณการรายรับ (ตอเดือน) 50,000 
2 ประมาณการรายจาย (ตอเดือน) 25,800 
 รายไดสทุธ ิ(ตอเดือน) 24,200 
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รายการกระแสเงินสด 
รายการ ปงบประมาณ 2564 

รายจาย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
คาพันธุปลา 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 

คาอาหร 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 

คาอุปกรณการเลี้ยง 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

คายาและสารเคมี 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

คาอุปกรณจำหนาย 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

คาตอบแทน 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 

คาไฟฟา 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

คาน้ำประปา 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

รวม 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 

รายรับ             

คาจำหนายพันธุปลา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

รายได 24,200 24,200 24,200 24,200 24,200 24,200 24,200 24,200 24,200 24,200 24,200 24,200 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 เกษตรกรผูเพาะเลี้ยงและจำหนายปลาสวยงามไดปลาสวยงามท่ีมีคุณภาพตามตองการ 
 9.2 เปนแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษาสาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  มีการบูรณาการ การเรียนการสอน
ในรายวิชาท่ีเก่ียวของ    
 9.3 มีทักษะและประสบการณในอาชีพการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม สามารถออกไปประกอบ
อาชีพได 
 9.4 สถานศึกษามีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 9.5 เปนแหลงศึกษาดูงานใหกับเกษตรกรและผูสนใจ  
 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 รายงานผลการดำเนินงานทุก 1 เดือนและสรุปโครงการเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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67. โครงการผลิตและจำหนายไรแดง 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  
 1. นางมลฤดี พิชัยยุทธ 
 2. นางสาวลักธพรรณ ศรีสุวรรณ 
 3. นายศุภชาติ สำลีวงษ  
  
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 

 ☑ โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 

 ☑ พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
    กลยุทธ..การพัฒนาแหลงเรียนรู.... 
  ประกันคุณภาพฯ : ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
   5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ไรแดงเปนอาหารธรรมชาติท่ีมีประโยชนอยางยิ่งในการอนุบาลลูกปลาวัยออนและในธุรกิจ
การเลี้ยง  ปลาสวยงามและมีความสำคัญสำหรับผูเพาะเลี้ยงปลากัดเปนอยางมาก เพราะมีคุณคาทาง
โภชนาการสูงทำใหลูกปลาเจริญเติบโตไดอยางรวดเร็วและมีอัตราการรอดสูง   ไรแดงท่ีไดจากแหลง
น้ำท้ิงใกลอาคารบานเรือน  บอบำบัดน้ำท้ิงโรงงานอุตสาหกรรมและตามคูน้ำ พบวา  มีปญหาท่ีสำคัญ
คือ มีปริมาณไมแนนอนและมักมีโรคพยาธิ โดยเฉพาะพวกหนอนสมอและเห็บปลามีผลทำใหเกิดการ
ระบาดของโรคพยาธิ ในบออนุบาลไดอยางรวดเร็ว นอกจากนั้นปริมาณไรแดงยังมีแนวโนมลดลง
เนื่องจากน้ำเนาเสียมากเกินไป  จนไรแดงไมสามารถ  อยูได ในขณะท่ีความตองการไรแดงมีมากข้ึน
เรื่อยๆ    

  ดังนั้น แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จึงเห็นความสำคัญในการ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน   จึงจัดทำโครงการผลิตและจำหนายไรแดงเพ่ือจำหนายใหแกเกษตรกรและ
ผูสนใจตอไป 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือฝกนักศึกษาใหมีทักษะในการเปนเจาของธุรกิจแบบ  SMART  FARMER 
 5.2 เพ่ือใหเกิดผลผลิตและสรางรายไดใหกับสถานศึกษา 
 5.3 เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาเปนแหลงเรียนรูใหกับเกษตรกรและผูสนใจ 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
     6.1.1 นักศึกษาจำนวน  40  คนท่ีเรียนวิชาการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามไดฝกทักษะ 
  6.1.2 ผลผลิตไรแดง 10 กิโลกรัมตอวัน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เปนแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษาสาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  มีการบูรณาการ การเรียน
การสอนในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 
  6.2.2 นักศึกษามีทักษะและประสบการณในอาชีพการเพาะเลี้ยงไรแดง สามารถออกไป
ประกอบอาชีพได 
  6.2.3 เปนแหลงศึกษาดูงานใหกับเกษตรกรและผูสนใจ 

6.2.4 มีความพึงพอใจในการใชบริการ ในระดับมาก 
  
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
 7.2 ดำเนินโครงการ 
 7.3 ประเมินผลโครงการ 
 7.4 สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  ณ วิทยาลัยประมงติณสูลา
นนท 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. เสนอโครงการ             
2. ดำเนินโครงการ             
3. ประเมินผลโครงการ             
4. สรุปผล/เขียนรายงาน             
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 

เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  25,250  บาท  ไดแก 
ประมาณการรายรับ  
ลำดับท่ี รายการ จำนวน/หนวย ราคา/หนวย รวม(บาท) 

1 ผลผลิตไรแดงตอเดือน ( 10 กก./วัน) 300  กก. 100 30,000 
 รวม   30,000 
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ประมาณการรายจาย 
ลำดับท่ี รายการ จำนวน/หนวย ราคา/หนวย รวม(บาท) 

1 ปุยนา (16-20-0)  4 กระสอบ 500 2,000 
2 ปุยยูเรีย (46-0-0) 2 กระสอบ 800 1,600 
3 รำ 4 กระสอบ 250 1,000 
4 ปูนขาว 10 ถุง 35   350 
5 ปลาปน 1 กระสอบ 600   600 
6 คาอุปกรณในการเพาะไรแดง   5,000 
7 คาอุปกรณจำหนาย   3,000 
8 คาไฟฟา   1,000 
9 ไดรโว สแตนเลทขนาด 2 นิ้ว มิตซูบิชิ  

รุนSSP405 
2 เครื่อง 5,350 10,700 

 รวม      25,250 
 
ผลการดำเนินงาน 

ลำดบัท่ี รายการ จำนวนเงิน(บาท) 
1 ประมาณการรายรับ (ตอเดือน) 30,000 
2 ประมาณการรายจาย (ตอเดือน) 14,550 

 รายไดสุทธ ิ(ตอเดือน) 15,450 
 

รายการกระแสเงินสด 
รายการ ปงบประมาณ 2564 

รายจาย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
ปุยนา (16-20-0) 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

ปุยยูเรีย (46-0-0) 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 

รำ 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

ปูนขาว   350   350   350   350   350   350   350   350   350   350   350   350 

ปลาปน   600   600   600   600   600   600   600   600   600   600   600   600 

คาอุปกรณในการ
เพาะไรแดง 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

คาอุปกรณจำหนาย 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

คาไฟฟา 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

รวม 14,550 14,550 14,550 14,550 14,550 14,550 14,550 14,550 14,550 14,550 14,550 14,550 

รายรับ             

คาจำหนายไรแดง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

รายได 15,450 15,450 15,450 15,450 15,450 15,450 15,450 15,450 15,450 15,450 15,450 15,450 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 เปนแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษาสาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  มีการบูรณาการ การเรียนการสอน
ในรายวิชาท่ีเก่ียวของ    

9.2 มีทักษะและประสบการณในอาชีพการเพาะเลี้ยงไรแดง สามารถออกไปประกอบอาชีพได 
9.3 สถานศึกษามีรายไดเพ่ิมข้ึน 
9.4 เปนแหลงศึกษาดูงานใหกับเกษตรกรและผูสนใจ  

 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

  รายงานผลการดำเนินงานทุก 3 เดือนและสรุปโครงการเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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68. โครงการ เล้ียงกุงขาวเศรษฐกิจอยางย่ังยืนแบบพอเพียง 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 
 1. นางกรวิกา        ศรีวัฒนวรัญู      
 2. นางสาวลักธพรรณ ศรีสุวรรณ      
 

2. ลักษณะโครงการ 
    ( √ )   โครงการตาม พรบ.งบประมาณ สอดคลองกับยุทธศาสตรอาชีวศึกษา 
    (   )   โครงการตามภาระงานประจำ 
    (   )   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
    ( √ )   การประกันคุณภาพ (ระบุ) มาตรฐานท่ี 3 ตัวบางชี้ท่ี 3.8 
    ( √ )   วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ) พันธกิจท่ี 1 
    (   )   นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ) – 
    (   )   นโยบาย/ยุทธศาสตร จงัหวัด (ระบุ) – 
    (   )   อ่ืนๆ (ถามี/ระบุ) 1. – 

 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนหนึ่งในสถานศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีมีความเปนเลิศเฉพาะทาง (Excellent of Center) สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  
ประจำปงบประมาณ 2563 ซ่ึงในระยะท่ี 1 ไดมีการพัฒนางานฟารมใหเปนรูปแบบบอ PE แบบ 
Smart Farm มีการใช Digital ในการใหอาหาร การตรวจวัดคุณภาพน้ำ ไดแก อุณหภูมิ DO และ pH 
ท่ีมีความทันสมัย ดังนั้นทางวิทยาลัยจึงมีความจำเปนตองปรับปรุงพัฒนาพ้ืนท่ีแหลงใหมภายใน
วิทยาลัยฯ ทดแทนแหลงเดิม เพ่ือใชในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติใหกับนักศึกษาอยางเหมาะสม
และท่ัวถึง ฉะนั้นครูผูสอนมีความจำเปนตองปรับเปลี่ยน และพัฒนาพ้ืนท่ีในการเลี้ยงกุง ใหทันยุค
ทันสมัยกับปจจุบัน และสามารถสรางงานสรางรายไดใหกับนักเรียนนักศึกษาท่ีจบออกไป มีแนวทาง
ในการปฏิบัติและการประกอบอาชีพท่ียั่งยืน ท้ังยังเปนแหลงเรียนรูท่ีไดมาตรฐาน มีเทคนิคปฏิบัติท่ี
ทันสมัย และการจัดการฟารมรูปแบบใหมเพ่ือฝกฝนใหผูเรียนผูปฏิบัติสู smart farmer ท่ีสมบูรณ
ตามนโยบายไทยแลนด 4.0 ซ่ึงใชงบประมาณเพียงเศษหนึ่งของงบประมาณการจัดสรางศูนยศึกษา
การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำทะเลสาบสงขลา แตเกิดผลประโยชนอยางคุมคาภายในเวลาสองปหลังจากการ
จัดวางระบบอยางสมบูรณแลว สามารถคืนทุนและผลกำไรไดอยางคุมคา ท้ังยังเปนแหลงเรียนรูท่ี
ยั่งยืน 
 

5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฟารมกุงขาว 
 5.2 เพ่ือผลิตกุงขาวเพ่ิมข้ึน 1 บอขนาด 1.2 ไร 
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 ผลผลิตจากการเลี้ยงกุง จำนวน 2,000 กิโลกรัม 
       6.1.2 นักศึกษาไดศึกษาเรียนรู จำนวน 200 คน 
    6.2 เชิงคุณภาพ: ฟารมกุงมีมาตรฐาน จำนวน 1 บอ 
 

7. กิจกรรมหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
    7.1 ขออนุมัติโครงการ/ดำเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ี /ดำเนินการจัดหาครุภัณฑ/ประเมินผลการ
ดำเนินงาน/สรุปและรายงานผล 
 7.2 ระยะเวลาการดำเนินโครงการ ตุลาคม 2563 ถึง มีนาคม 2564 
 7.3 สถานท่ี บอเลี้ยงกุงขาว วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
รายการ คน บาท ช่ัวโมง ครั้ง บาท 

คาตอบแทน      
คาตอบแทนวิทยากร 3 600 6 3 21,600 
คาใชสอย      
คาท่ีพักวิทยากร 1 1,000  1 1,000 
คาพาหนะในการเดินทาง 1 2,500  1 5,000 
คาอาหารวางครู   15 35  6 3,140 
อาหารกลางวันครู  15 80  3 3,600 
คาอาหารวาง นักศึกษา 4 ม้ือ 
จำนวน 100 คนๆละ 25 บาท 

100 25  6 15,000 

อาหารกลางวันนักศึกษาจำนวน 
100 คนๆละ 40 บาท 2 ม้ือ 

100 50  3 15,000 

 
รายการ คน บาท ช่ัวโมง ครั้ง บาท 

คาวัสดุ      
คาวัสด-ุอุปกรณฝกอบรม     35,650 

พันธุกุง จำนวน 100,000 ตัว     40,000 
อาหารกุง 150 กระสอบๆ ละ 
1,100 บาท 

    165,000 

คาปูนขาว 1๐0 กระสอบๆ ละ  
50 บาท 

    5,000 

แรธาตุ 36 กระสอบๆ ละ 250 บาท     9,000 
รวม 319,000 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ผลผลิตกุงขาวจำนวน 2,000 กิโลกรัม 
 9.2 นักศึกษาใหมีทักษะและประสบการณในการเลี้ยงกุงขาว 
 9.3 เปนแหลงศึกษาดูงานแกผูสนใจท้ังในประเทศและนอกประเทศ 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 10.1 ผลผลิตกุงขาวขนาด 40 ตัว/กิโลกรัม 
 10.2 ผลผลิตกุงขาว จำนวน 2,000 กิโลกรัม 
 
11. ผลลัพธ (outcome) ตัวช้ีวัดผลลัพธ 
   11.1 นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพการเลี้ยงกุงขาวได 
 11.2 วิทยาลัยฯสามารถสรางรายไดเพ่ิมข้ึนตามสาขางาน 
 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ประเมินจากการฝกปฏิบัติของนักศึกษา 
 12.2 ประเมินผลผลิตกุงขาว 
  12.3 ประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 
 12.4 สรุปและรายงานผลโครงการ 
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69. โครงการ เล้ียงกุงขาวอินทรียในบอพลาสติก 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 
 1. นายธาฎา         ศิณโส                   
 2. นายสมชาติ     ชูมาก         
 3 นางกรวิกา       ศรีวัฒนวรญัู       

 
2. ลักษณะโครงการ 
    (   )    โครงการตาม พรบ.งบประมาณ สอดคลองกับยุทธศาสตรอาชีวศึกษา 
    ( √ )   โครงการตามภาระงานประจำ 
    (    )   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
    ( √ )   การประกันคุณภาพ (ระบุ) มาตรฐานท่ี 3 ตัวบางชี้ท่ี 3.8 
    ( √ )   วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ) พันธกิจท่ี ๓ 
    (    )   นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ) – 
    (    )   นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด (ระบุ) – 
    (    )   อ่ืนๆ (ถามี/ระบุ) 1. – 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนสถานศึกษาท่ีฝกการประกอบอาชีพทางดานการเพาะเลี้ยง 
สัตวน้ำ ซ่ึงในปจจุบันนี้ การเลี้ยงกุงจัดวาเปนอาชีพหลักท่ีสรางรายไดใหกับเกษตรกรอยางตอเนื่อง 
ถึงแมจะเปนอาชีพท่ีมีการลงทุนสูง มีความเสี่ยงสูง แตผลตอบแทนท่ีไดรับก็มีความคุมคากับการลงทุน 
ดังนั้นวิทยาลัยฯ ควรใหความสำคัญกับการบริหารจัดการฟารมใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
การนำระบบบริหารจัดการ มีการนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการฟารม ซ่ึงการเลี้ยงกุง
อินทรียในบอพลาสติกเปนแนวทางหนึ่งท่ีสามารถลดตนทุนการผลิต และทำใหผลผลิตปลอดสารพิษ
ไมอันตรายตอผูบริโภคโดยตรง และขณะเดียวกันก็ไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ในการจัดการฟารม
ลี้ยงกุงอินทรีย ไดมีการบูรณาการ การเรียนการสอนของแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ทำใหนักศึกษา
ไดฝกปฏิบัติจริง สรางประสบการณใหกับนักศึกษาเพ่ือใหเกิดความม่ันใจในการออกไปประกอบอาชีพ
ตอไป 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือฝกทักษะการเลี้ยงกุงอินทรียใหกับนักศึกษา 
5.2 เพ่ือใหเกิดผลผลิต และสรางรายไดใหกับวิทยาลัยฯ 
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ : ไดฝกนักศึกษา จำนวน 100 คน/ผลผลิตกุงขาวจำนวน 600 กิโลกรัม 
     6.2 เชิงคุณภาพ : นักศึกษามีทักษะและประสบการณในอาชีพการเลี้ยงกุงอินทรีย     
 
7. กิจกรรมหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
    7.1 ขออนุมัติโครงการ/ดำเนินการจัดหาครุภัณฑ /ติดตั้งวัสดุ อุปกรณ/ดำเนินการเลี้ยงกุง/สรุป
และรายงานผล 
 7.2 ระยะเวลาการดำเนินโครงการ ธันวาคม 2563 ถึง กันยายน 2564 
 7.3 สถานท่ี บอเลี้ยงกุงพลาสติก (บอกลม) วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 

งบดำเนินการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1. คาพันธุกุง (100,000 ตัวๆละ 20 สตางค) 20,000  
2. คาอาหารกุง 55,600  
3. วัสดุปูน 6,000  
4. แรธาต ุ 4,680  
5. ไอโอดีน 2,000  
6. อุปกรณอ่ืนๆ 11,720  

รวมท้ังส้ิน 100,000  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 ไดฝกนักศึกษาใหมีทักษะและประสบการณในการเลี้ยงกุงขาว 
9.2 ผลผลิตกุงขาว จำนวน 600 กิโลกรัม 
9.3 เปนแหลงเรียนรูใหกับเกษตรกรและผูสนใจ 

 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ผลผลิตกุงขาว จำนวน 600 กิโลกรัม 
 
11.  ผลลัพธ (outcome) ตัวช้ีวัดผลลัพธ 
           นักศึกษาเกิดทักษะและประสบการณ สามารถออกไปประกอบอาชีพการเลี้ยงกุงขาวได 
 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
      12.1 ประเมินทักษะและประสบการณของนักศึกษา 
 12.2 ประเมินผลผลิตในแตละรุนการเลี้ยง 
 12.3 ประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 
 12.4 สรุปและรายงานผลโครงการ  
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70. โครงการเล้ียงกุงขาวปลอดภัย 1 ไร 1 ลาน ในรูปแบบ SMART FARM 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 
   1. นายสมชาติ ชูมาก 
 2. นางกรวิกา ศรีวัฒนวรัญู 
 3. นายธาฎา ศิณโส 
 4. นางสาวลักธพรรณ  ศรีสุวรรณ 
 5. นายศุภชาติ  สำลีวงษ 
  

2. ลักษณะโครงการ   
 (√ ) โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  สอดคลองกับยุทธศาสตรอาชีวศึกษา  
       (   )  โครงการตามภาระงานประจำ 
 (   )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 (   ) การประกันคุณภาพ (ระบุ)  มาตรฐานท่ี 3  ตัวบงชี้ท่ี  3.8 
 (   ) วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ)  พันธกิจท่ี 3   

  (√ ) นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ) ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตรกรรมและประมง 
 (   ) นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด (ระบุ)  - 
 (   ) อ่ืน ๆ (ถามี/ระบุ) 1.  – 

 

4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  เปนสถานศึกษาท่ีฝกการประกอบอาชีพทางดานการเพาะเลี้ยง 
สัตวน้ำ  ซ่ึงในปจจุบันนี้  การเลี้ยงกุงจัดวาเปนอาชีพหลักท่ีสรางรายไดใหกับเกษตรกรอยางตอเนื่อง  
ถึงแมจะเปนอาชีพท่ีมีการลงทุนสูง  มีความเสี่ยงสูง  แตผลตอบแทนท่ีไดรับก็มีความคุมคากับการ
ลงทุน ดังนั้นวิทยาลัยฯ ควรใหความสำคัญกับการบริหารจัดการฟารมใหมีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผล มีการนำระบบบริหารจัดการ  มีการนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการฟารม ซ่ึง
การเลี้ยงกุงอินทรียเปนแนวทางหนึ่งท่ีสามารถลดตนทุนการผลิต  และทำใหผลผลิตปลอดสารพิษไม
อันตรายตอผูบริโภคโดยตรง  และขณะเดียวกันก็ไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม   ในการจัดการฟารม
เลี้ยงกุงอินทรีย ไดมีการบูรณาการ การเรียนการสอนของแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  ทำใหนักศึกษา
ไดฝกปฏิบัติจริง  สรางประสบการณใหกับนักศึกษาเพ่ือใหเกิดความม่ันใจในการออกไปประกอบ
อาชีพตอไป  
 

5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพ่ือฝกทักษะการเลี้ยงกุงอินทรียใหกับนักศึกษา 
 5.2  เพ่ือใหเกิดผลผลิต  และสรางรายไดใหกับวิทยาลัยฯ 
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6. เปาหมาย  และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ   :  ผลผลิตกุงขาวจำนวน  6  ตัน 
 6.2  เชิงคุณภาพ   :  นักศึกษามีทักษะและประสบการณในอาชีพการเลี้ยงกุงอินทรีย 
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  ขออนุมัติโครงการ/ /ดำเนินการจัดหาครุภัณฑ/ติดต้ังวัสดุ อุปกรณ / ดำเนินการเลี้ยงกุง/    
สรุปและรายงานผล 
 7.2  ระยะเวลาดำเนินโครงการ วันท่ี 1 ธันวาคม  2563 ถึง วันท่ี 30 กันยายน  2564 
 7.3  สถานท่ี  บอเลี้ยงกุงขาวดานหลัง  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

งบดำเนินการ   

1. เหล็กแปบ 1 นิ้ว จำนวน 15x625 9,375  

2. ยอย 1 นิ้ว จำนวน 10x210 2,100  

3. ขอตอตรง 1 นิ้ว จำนวน 10x100 1,000  

4. ใบพัดขนนก 8 แฉก จำนวน 60x195 11,700  

5. กอนโฟม จำนวน 25x180 4,320  
6. กรอบทุนพลาสติก จำนวน 25x185 4,625  
7. ปูนซีแพค จำนวน 4x2,000 8,000  
8. ไมไผ จำนวน 5x300 1,500  
9. เสาตอบอ หนา 4 ยาว 2 เมตร จำนวน 

14x220 
3,080 

 

10. ไม 2x4x3 เมตร จำนวน 14x350 4,900  
11. นอต 3 หุน 5 นิ้ว จำนวน 5x70 350  
12. ทอ PVC  6” จำนวน 8x1,500 12,000  
13. ทอ PVC  3” จำนวน 30x600 18,000  
14. ทอ PVC 3 ทาง 3”  

จำนวน 12x300 
3,600 

 

15. ทอ PVC 3 ทาง 6” ลด 4”  จำนวน 10x380 3,800  
16. ซับเมิรท 3” 25,000  
17. ผาพีอี 0.75 มม. จำนวน 3x110,000 333,000  
18. พันธุลูกกุง จำนวน 300,000x0.20 60,000  
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รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
19. อาหาร จำนวน 9,000 กก.x42 378,000   
20. วัสดุปูน แรธต ุ 30,000  
21. คาตอบแทน นักเรียน 40,000  
22. คาไฟฟา 60,000  
23. Root blower 3” 85,000  
24. ใบพัดชุดพลังงานแสงอาทิตย 2 ชุด 80,000  

รวมท้ังส้ิน 1,179,350  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1  ไดฝกนักศึกษาใหมีทักษะและประสบการณในการเลี้ยงกุงขาว 
 9.2   ผลผลิตกุงขาว จำนวน  6,000 กิโลกรัม  
 9.3   ราคากุงขาว 40 ตัว/กิโลกรัมๆ ละ  200 บาท 
 9.4  เปนแหลงเรียนรูใหกับเกษตรกรและผูสนใจ 
 
10. ผลผลิต  (output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ประมาณการผลผลิตการเลี้ยงกุงขาวอินทรียเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ตั้งแต 1 ธ.ค. 63 – 1 ก.ย. 64 

ว/ด/ป 
จำนวนรุน

ของการล้ียง 
เงินลงทุน ผลผลิตกุง รายได กำไร หมายเหตุ 

1 ธ.ค. 
63–30 
มี.ค. 64 

รุนท่ี 1 
1,179,350 6,000x200 1,200,000 20,650 งบประมาณ

วัสดุถาวร 

1 เม.ย.–
30 ก.ย. 

64 
รุนท่ี 2 

568,000 6,000x200 1,200,000 632,000 
ตนทุน 
ผันแปร 

 สรุปการเล้ียง 1,747,350 12,000 กก. 2,400,000 652,650 
 
11. ผลลัพธ  (outcome)  ตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพการเลี้ยงกุงขาวได 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ประเมินทักษะและประสบการณของนักศึกษา 
 12.2 ประเมินผลผลิตในแตละรุนการเลี้ยง 
 12.3  ประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 
 12.4  สรุปและรายงานผลโครงการ 
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71. โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตร/ประมงเพ่ือชีวิต ตามแนวทางศาสตรพระราชา     
             ปการศึกษา 2564 

 
1. ผูรับผิดชอบโครงการ    
 1. นายกรีฑา   ดิษโสภา           ประธานกรรมการ     
 2. นางกรวิกา  ศรีวัฒนวรัญู รองประธานกรรมการ 
 3. นายสนัติธรรม  เทพฉิม     กรรมการ            
 4. นายประยูร  เฉิดฉ้ิม  กรรมการ 
 5. นางอังสนา       หะยีหะเต็ง กรรมการ 
 6. นางมลฤดี  พิชัยยุทธ กรรมการ 
 7. นางพรเพ็ญ  อาสนศักดิ์ กรรมการ 
 8. นายสุธ ี  บัวหนู   กรรมการ 
 9. นายสมชาติ  ชูมาก  กรรมการ 
 10. นางประมุข    เอ้ียวสุข  กรรมการ 
 11. นายพงศเทพ  สุวรรณโณ กรรมการ 
 12. นางสาวกานดา เหลาะโตะหมัน   กรรมการ 
 13. นายมนูญ      บุญราศี  กรรมการ 
 14. นายธาฎา      ศิณโส  กรรมการและเลขนุการ 
 15. นางสาวลักธพรรณ   ศรีสุวรรณ         กรรมการและผูชวยฯ                                                                                             
  
2. ความสอดคลองกับนโยบาย 
 

สอดรับกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาการ   
ไดกำหนดใหวิทยาลัยประมงติณสูลานนท สามารถจัดการเรียนการสอนตามโครงการปฏิรูปการศึกษา
เกษตรเพ่ือชีวิต เพ่ือเปนการสงเสริม และสนับสนุนใหผูท่ีดอยโอกาสไดมีโอกาสศึกษาตอทางดาน
วิชาชีพ โดยไดรับการยกเวนคาเลาเรียนตลอดระยะเวลา 3 ป และจัดสวัสดิการภายในวิทยาลัยฯ 
(เรียนฟรี กินฟรี อยูฟรี)  
 
3. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดกำหนดใหวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
สามารถจัดการเรียนการสอน ตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตร เพ่ือชีวิต เปนการสงเสริม และ
สนับสนุนใหผูท่ีดอยโอกาส ไดมีโอกาสศึกษาตอดานวิชาชีพ โดยไดรับการยกเวนคาเลาเรียน ตลอด
ระยะเวลา 3 ป (เรียนฟรี กินฟรี อยูฟรี) ซ่ึงนักเรียนจะไดฝกทักษะชีวิต โดยทำการเกษตรครบวงจร 
ตั้งแตการปลูกพืช เลี้ยงไก เลี้ยงปลา และแปรรูปเปนอาหารในแตละวัน 
 โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตร/ประมงเพ่ือชีวิต ตามแนวทางศาสตรพระราชา จะสงเสริม 
และสนับสนุนใหนักเรียน เกิดทักษะ เรียนรูการประกอบอาชีพ ดำรงตนอยางเพียงพอ และมีจิตอาสา 
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4. วัตถุประสงคของโครงการ 
 4.1 เพ่ือใหนักเรียนสามารถทำการเกษตรผสมผสานได 
 4.2 เพ่ือใหนักเรียนนำผลผลิตทางการเกษตรมาแปรรูปประกอบเปนอาหารได 
 4.3  เพ่ือใหนักเรียนสามารถบริหารจัดการธุรกิจท่ีรับผิดชอบได 
 4.4  เพ่ือใหนักเรียนเกิดจิตสำนึกในการดำรงตน เพ่ือตอบแทนบุญคุณแผนดิน และมีจิตอาสา 
 
5. เปาหมาย 
 5.1 ปลาดุกขนาด 4 ตัว/กก. จำนวน 3 รุน ๆ ละ 175 กิโลกรัม 
 5.2 ปลานิลขนาด 4 ตัว/กก. จำนวน 2 รุน ๆ ละ 175 กิโลกรัม 
 5.3 ปลาสวายลูกผสมขนาด 2 ตัว/กก. จำนวน 2 รุน ๆ ละ 350 กิโลกรัม 
 5.4 ผักชนิด 500. กิโลกรัม 
       5.5 ไกเนื้อ  1,000 กิโลกรัม 
 5.6 เห็ดนางฟา 200 กิโลกรัม 
 
6. กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน 

เริ่มตน 
 
 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 
 

ดำเนินกิจกรรม 
 
 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 
 

สรุปและรายงานผล 
. 
 

            สิ้นสุด 
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7.  งบประมาณในการดำเนินการ  193,700  บาท 
     7.1  เมล็ดพันธุผัก 50 ซอง ๆ ละ 20 บาท         1,000.-บาท 
     7.2  มูลไกผสมแกลบ 100 กระสอบ ๆ ละ 40 บาท        4,000.-บาท 
     7.3  ไกกระทง 1,200 ตัวๆละ 20 บาท                                  24,000.-บาท 
     7.4 อาหารไกกระทง 80 กระสอบ ๆ ละ 550 บาท                   44,000.-บาท 
     7.5 ท่ีใหอาหารไก 12 ชุด ๆละ150 บาท                                1,800.-บาท 
     7.6 ท่ีใหน้ำไก 12 ชุด ๆละ150 บาท                                     1,800.-บาท 
     7.7 โคมไฟ 6 ชดุ ๆ  500 บาท            3,000.-บาท 
     7.8 แกลบ 100 กระสอบ ๆ ละ 10 บาท          1,000.-บาท 
     7.9 ยาแกหวัดไก 15 ขวด ๆ ละ 120 บาท                             1,800.-บาท 
     7.10 วิตามิน (ไกไข)  2 ขวด ๆ ละ 200 บาท                                   400.-บาท 
     7.11 ยาแกอักเสบไก 2 ขวด ๆ ละ 400 บาท       800.-บาท 
     7.12 โรงเรือนเพาะเห็ด 1 โรง ๆ ละ 25,000 บาท                      25,000.-บาท 
     7.13 กอนเห็ดนางฟา 1,500 กอน ๆ ละ 10 บาท         15,000.-บาท 
     7.14 ลูกปลาดุก 3,000 ตัว ๆละ 1 บาท            3,000.-บาท 
     7.15 ลูกปลานิล 2,000 ตัว ๆละ 1 บาท             2,000.-บาท 
     7.16 ลูกปลาสวายลูกผสม 2,000ตัว ๆละ 2 บาท                          4,000.-บาท 
     7.17 อาหารปลาดุก 100 กระสอบ ๆ ละ 500 บาท                      50,000.-บาท 
     7.18 รั้วไฟฟา 2 ชุด ๆ ละ 3,000บาท               6,000.-บาท 
     7.19 อ่ืน ๆ   5,100 บาท                                                        5,100.-บาท 
                                             รวมเงิน        193,700.-บาท   
 
8.  แผนปฏิบัติงานโครงการ แบงเปน 
 8.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  8.1.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   8.1.1.1 โรงเพาะเห็ดนางฟา 1  โรง 
   8.1.1.2 ผัก  500  กิโลกรัม 
   8.1.1.3 ปลาดุกรัสเซีย  525 กิโลกรัม 
                     8.1.1.4 ปลานิล 350 กิโลกรัม 
   7.1.1.5 ปลาสวายลูกผสม 700 กิโลกรัม 
   8.1.1.6 เห็ดนางฟา 200 กิโลกรัม 
                     8.1.1.7 ไกเนื้อ 1,000 กิโลกรัม 
             8.1.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   8.1.2.1  สินคาทางการเกษตรท่ีผลิตไดมีคุณภาพ ปลอดสารพิษ 
   8.1.2.2  ระดับความพึงพอใจของผูบรโิภค อยูในระดับดี 
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9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 นักเรียนสามารถทำการเกษตรแบบครบวงจรได 
 9.2 นักเรียนสามารถสินคาทางการเกษตรมาผลิตอาหารเองได 
 9.3 นักเรียนสามารถบริหารจัดการธุรกิจทางการเกษตรของตนเองได 
 9.4 นักเรียนมีจิตสำนึกในการตอบแทนบุญคุณแผนดิน และมีจิตอาสา 
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72. โครงการสัมมนาการนำเสนอผลงานวิจัยของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
ประจำปการศึกษา 2563 

   
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     

1.1 นางพรเพ็ญ อาสนศักดิ์ 
1.2 นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
1.3 นายตะวัน ชวยชูเครือ 
1.4 งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

 

 2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพรบ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 �  พันธกิจท่ี 6 สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 

           ประเด็นยุทธศาสตร 1  การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี 
      ดานวิชาชีพของบุคลากร 

          กลยุทธ   สงเสริมและพัฒนางานวิจยั นวัตกรรม เทคโนโลยี 
      ดานวิชาชีพของบุคลากร 
  สถานศึกษาอาชีวศึกษา สู EMS  (14 ดาน) ในดานท่ี 3 การพัฒนาครูและบุคลากร และ 
  ดานท่ี 13 การจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรู การวิจัยและการทดลอง การพัฒนา
  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2553 มาตรา 24: กระบวนการจัดการเรียนรู  

ตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดย 
คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ และการประยุกตความรูมา ใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา ใหผูเรียนไดเรียนรู
จากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำเปน รักการอานและเกิดการใฝรู
อยางตอเนื่อง ผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝง
คุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา ผูสอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และ อำนวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 
สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และ อำนวย
ความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของ กระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการ
เรียนการสอนและแหลงวิทยาการ ประเภทตาง ๆ  

  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงพ.ศ. 2559 ตามขอกำหนดท่ี 5.1 สถานศึกษาสนับสนุนผูสอน บุคลากร และผูเรียนใน
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แตละหลักสูตร ทุกสาขาวิชา/สาขางาน ใหมี การสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานวิจัยและโครงการวิชาชีพท่ีนำไปใชประโยชนในการพัฒนา การเรียนการสอน หรืออำนวย
ความสะดวกในชีวิตประจำวัน หรือการประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนา ชุมชน ทองถ่ิน 
และประเทศซ่ึงนำไปสูการแขงขันระดับชาติ   

  สอดคลองกับยุทธศาสตรของสอศ. ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  
โดยยึดผูเรียนเปน ศูนยกลาง ดานคุณภาพการเรียนการสอน สงเสริมนวัตกรรมการจัดการ
อาชีวศึกษา 

   ยุทธศาสตรพัฒนาอาชีวศึกษาเกษตรและประมงภายใตนโยบายการปฏิรูปอาชีวศึกษาของ
ไทย 2560-2564 กลยุทธท่ี 2.1.1 สงเสริมการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลย ี

  
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
          ตามพระราชบัญ ญัติการศึกษาแห งชาติ  พ .ศ . 2553  ได ให ความสำคัญ ในการนำ
กระบวนการวิจัยมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูของครูดวยตนเอง โดยในมาตรา 
24 (5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมสื่อการเรียนและอำนวย 
ความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการ
ประเภทตางๆ และมาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ
รวมท้ังการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับ
การศึกษา และการวิจัยของครูเปนกระบวนการท่ีตองมีการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิต การ
ปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนการสอนของครู ดังนั้นการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนจึงเกิดข้ึน
พรอมกันไปในการปฏิบัติงานการเรียนการสอนตามปกติของครู อีกท้ังวิทยาลัยฯไดใหความสำคัญและ
สนับสนุนการวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัย โดยใหนอมนำแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใช อีกท้ังยังการทำวิจัยเปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ดังนั้นจึงเสนอโครงการการสัมมนาผลงานวิจัยของวิทยาลัยประมงติณสู
ลานนท ประจำปการศึกษา  
 
5. วัตถุประสงค 
      5.1 เพ่ือจัดกิจกรรมการเผยแพรผลงานวิจัยของบุคลากรวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
      5.2 เพ่ือใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานผลงานวิจัย  
      5.3 เพ่ือใหผูสนใจไดนำความรูจากผลงานวิจัยไปศึกษาตอยอด ประยุกตใชและพัฒนา
สิ่งประดิษฐ 
 
6.  เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จำนวนผูเขารวมกิจกรรมจำนวน 193 คน ประกอบดวย 
         - ผูบริหาร ครู และบุคลากรของวิทยาลัย จำนวน 30  คน 
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             - ผูเรียน ปวช.3  31 คน และปวส.2  112 คน รวม 143 คน 
         - ผูสนใจ จำนวน  20  คน  
  6.1.2 จำนวนผลงานวิจัยครูและนักศึกษา  
   - แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวนไมนอยกวา 41 เรื่อง    
   - แผนกวิชาอุตสาหกรรมประมง จำนวนไมนอยกวา 18 เรื่อง     
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผูเขารวมกิจกรรมไดรับการพัฒนาดานทักษะการนำเสนองานวิจัย 
  6.2.2 ผูเขารวมกิจกรรมไดรับองคความรูผานผลงานการวิจัย 
  6.2.3 ผูเขารวมกิจกรรมไดมีโอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
          6.3.4 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรมในระดับ มาก 

 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา สถานท่ี 
 7.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 7.2 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 7.3 ประชุมวางแผนรวมกับคณะกรรมการดำเนินงาน 
 7.4 ดำเนินโครงการนำเสนอผลงานวิจัย 
       7.4.1 จัดทำกำหนดการของกิจกรรม 
  7.4.2 ประชาสัมพันธกิจกรรม 
           7.4.3 จัดซ้ือวัสดุ/อุปกรณ 
  7.4.4 จดักิจกรรมการนำเสนอผลงานวิจัย (ภาคบรรยายและภาคโปสเตอร) 
  7.4.5 ประเมินความพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
     7.5 ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
            ระยะเวลา : เดือน กุมภาพันธ – พฤษภาคม 2564 

       สถานท่ี : ศูนยวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
            กำหนดแผนการดำเนินงาน ระยะเวลา ดังตาราง 

     กิจกรรม 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ •        

2. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    •     

3. ประชุมวางแผนรวมกับคณะกรรมการดำเนินงาน    •     

4. สำรวจจำนวนผลงานวจิัย     •    

5. เสนอจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ         
6. ดำเนินโครงการนำเสนอผลงานวิจัย     • • •  

7. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน      
 

• • 
8. รายงานผลการดำเนินงาน       •  
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8. งบประมาณและแหลงท่ีมา 
       งบประมาณ เปนเงินท้ังสิ้น 18,500 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวนเงิน 

งบคาดำเนินการ  
- คาตอบแทนวิทยากร  2,400 
- คาวัสดุ   1,500 
- คาจัดทำเอกสารเขาเลม   600 
- คาอาหารกลางวัน     6,000 
- คาเครื่องดื่ม อาหารวาง   8,000 
                   รวม  18,500 
หมายเหต:ุ คาใชจายถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 บุคลากรวิทยาลัยประมงติณสานนทไดรับความรูผานผลงานวิจัย  
 9.2 บุคลากรวิทยาลัยประมงติณสานนทไดนำเอาผลงานวิจัยไปศึกษาตอยอด ประยุกตใชและ
พัฒนาสิ่งประดิษฐ 

9.3  มีการจัดทำและศึกษางานวิจัยเพ่ิมข้ึนท้ังดานคุณภาพและปริมาณ 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 

10.1 ผูเขารวมกิจกรรมไดเผยแพรนำเสนอสัมมนา ผลการวิจัย ท้ังแบบบรรยายและแบบ
โปสเตอร 

      10.2 ไดเอกสารรายงานผลการวิจัยของผูเขารวมสัมมนาสำหรับเผยแพรในหองสมุด 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 

11.1 ผูเขารวมกิจกรรมไดรับการพัฒนาดานทักษะการนำเสนองานวิจัย 
 11.2 ผูเขารวมไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานผลงานวิจัย  
 11.3 เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมท่ีสนใจไดมีโอกาสนำผลงานวิจัยไปศึกษาตอยอด ประยุกตใชและ

พัฒนาสิ่งประดิษฐ 
 

12. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
12.1 ใชแบบสอบถามประเมินความพอใจ 
12.2 ติดตามประเมินผลหลังสิ้นสุดแตละกิจกรรม 
12.3 ติดตามประเมินผลหลังสิ้นสุดการดำเนินโครงการ 
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73. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการ พัฒนาบมเพาะครูนักวิจัย  
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 

 
1. ผูรับผิดชอบ   นางยุพา  จุทอง  
     งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ  ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
2.ลักษณะของโครงการ 
   โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3 .ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
    การประกันคุณภาพ  ความสอดคลองกับการประกันคุณภาพ 

   มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
        ตัวบงชี้ท่ี 5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ 
      งานวิจัยของครู 
    วิสัยทัศนของสถานศึกษา  
   พันธกิจท่ี 6  สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
     ประเด็นยุทธศาสตร 1  การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี  
         ดานวิชาชีพ ของครู บุคลากร และผูบริหาร 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. 
 
4. หลักการและเหตุผล 

การวิจัยถือเปนหัวใจของการพัฒนา เปนท่ีมาขององความรูในอันท่ีจะนำ ไปสูการจัดการ
เรียนการสอน การบริการทางดานวิชาการและเปนฐานความรูใหแกสังคม สถานภาพการวิจัยเปนสิ่งท่ี
บงบอกถึงศักยภาพทางดานวิชาการของสถานศึกษา  จึงมีความจำเปนอยางยิ่ง ท่ีจะตองพัฒนา
ศักยภาพการวิจัยท้ังทางดานปริมาณและดานคุณภาพ งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐจึง
กำหนดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัย โดยเนนหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพการวิจัยใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน อันจะนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของ
วิทยาลัยฯ ตอไป 

 
5. วัตถุประสงค 
   5.1 เพ่ือใหคณะครูของวิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการวิจัย 
  5.2 เพ่ืออบรมใหความรูดานการวิจัยใหกับคณะครูของวิทยาลัยฯ  
  5.3 เพ่ือสงเสริมใหคณะครูของวิทยาลัยฯ สามารถผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
 5.4 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานการวิจัยของวิทยาลัยฯ  
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6. เปาหมาย (เกณฑตัวช้ีวัดความสำเร็จ) 
 6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

คณะครูของวิทยาลัยฯ เขารวมโครงการ ไมนอยกวา 80% 
 6.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

คณะครูของวิทยาลัยฯ มีความรูดานการวิจัยเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 80% ของจำนวนผูเขาอบรม 
และสามารถเผยแพรได 

 

7. วิธีดำเนินงาน 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ  
 7.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  
 7.3 ประสานงานดานวิทยากร  
 7.4 ดำเนินการจัดอบรมตามหลักสูตร  
 7.5 ประเมินผลโครงการ  
 7.6 สรุปและรายงานผล    
 

8. งบประมาณ/ ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 - คาวิทยากร  12  ชั่วโมง  ชัว่โมงละ 600  บาท   รวม    6,000 บาท 
 - คาจาเหมาทำอาหารสำหรับผูเขารับการอบรม  43 คน 2 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท  
            รวม  6,400 บาท 
 - คาจางเหมาทำเครื่องดื่ม อาหารวางสำหรับผูเขารับการอบรม 43 คน 4 ม้ือ ม้ือละ 35  บาท   
            รวม  1,470 บาท 
 - เอกสารการอบรม  43  เลม เลมละ 40 บาท    รวม    1,720 บาท

  
 - คาวัสดุ อุปกรณ ใชในการอบรม     รวม   5,000 บาท 

          รวมเงิน       20,590    บาท 
โดยขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง 
 

9. สถานท่ีดำเนินงาน    
  หองประชุม อาคารวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
10. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   
  วันท่ี  17 – 18 ธันวาคม 2563 
 
11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. คณะครูของวิทยาลัยฯ มีความรูดานการวิจัย และมีศักยภาพในการบริหารงานวิจัยเพ่ิมข้ึน  
 2. วิทยาลัยฯ  มีจำนวนโครงการวิจัยของครูเพ่ิมข้ึน เพ่ือการรอรับงานประเมินของสถานศึกษา 
และงานประกันคุณภาพ 
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12. การกำกับ ติดตามและประเมินผล 
         การประเมินโดยใชแบบสอบถาม 
 
 13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ  

ผลผลิต (Output)  
    1. คณะครูท่ีเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 80% 
    2. จำนวนโครงการวิจัย ท่ีมีคุณภาพของคณะครู ไมนอยกวาภาคเรียนละ 1 ชิ้นงาน 
   ผลลัพธ (Outcome)  

  มีผลงานวิจัยของคณะครู ท่ีสามารถเผยแพรความรูสูสาธารณชนได 
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กำหนดการ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ………….. 

วันท่ี  17-18 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
ณ หองประชุม วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

วันท่ี/เวลา หัวขอเรื่อง 
วันเสารท่ี 17 ธันวาคม 2563  

08.00-08.30 น. ลงทะเบียน รับเอกสาร 
08.30-08.45 น. พิธีเปดการอบรม  

โดย นายสมชาย  ทาตะเคียน  
ผูอำนวยการวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

08.45-09.00 น. ทดสอบความรูกอนการอบรม 
09.00-12.00 น. ความรูการวิจัยการเรียนการสอน  โดย …………………………….. 
12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.00 น. - การเลือกปญหาในการวิจัย 

- การทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
- การออกแบบการวิจัย 
- การเก็บขอมูล 
- การวิเคราะหขอมูล 
- การเขียนรายงานวิจัยและการนำเสนอผลงานวิจัย 
- ตัวอยางงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
โดย ดร.สรพัชรี  ธรศานต ิ

วันอาทิตยท่ี 18 ธันวาคม 2563  
09.00-12.00 น. ฝกปฏิบัติการเขียนโครงการวิจัย  โดย ………………………….. 
12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั 
13.00-16.00 น. นำเสนอ แลกเปลี่ยนองคความรูดานการวิจัย  โดย 

………………………… 
16.00-16.30 น. พิธีปดและมอบวุฒิบัตร 

โดย นายสมชาย  ทาตะเคียน 
ผูอำนวยการวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

   หมายเหตุ   - พักรับประทานอาหารวางเวลา 10.30-10.45 น. และ เวลา 14.30-14.45 น. 
      - กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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74. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนดวยงานวิจัย  นวัตกรรม  
การประกวดแขงขัน 

 
1.  ผูรับผิดชอบ    

 นางยุพา  จุทอง และงานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ  
 ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 

2. ลักษณะของโครงการ 
   โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
     การประกันคุณภาพ  ความสอดคลองกับการประกันคุณภาพ 
    มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
        ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค  
      หรืองานวิจัยของผูเรียน 
     วิสัยทัศนของสถานศึกษา  
    พันธกิจท่ี 6  สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
     ประเด็นยุทธศาสตร 1  การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี  
         ดานวิชาชีพ ของผูเรียน 
     นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. 
 

4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา มีการจัดการเรียน
การสอน สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  สาขาแปรรูป และสาขาการเดิน ไดรับการขับเคลื่อนเปน
สถานศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะทาง จำเปนตองพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพดานการวิจัย 
สิ่งประดิษฐ และการถายสูชุมชน โดยสนับสนัน ดานอุปกรณ องคความรู และเตรียมเขารวมการ
แขงขัน โครงงานวิทยาศาสตร  การประกวดแขงขันสิ่งประดิษฐคนรุนใหม และการประกวดแขงขัน 
อกท. ในระดับอศจ. ระดับภาค ระดับชาติ 
 

5. วัตถุประสงค 
   5.1 เพ่ือใหผูเรียนของวิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการวิจัย 
  5.2 เพ่ืออบรมใหความรูดานการวิจัยใหกับผูเรียนของวิทยาลัยฯ  
  5.3 เพ่ือสงเสริม เตรียมใหนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ เขาประกวด แขงขันดานวิจัย สิ่ง
ประดิษฐฯ 
 5.4 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานการวิจัยของผูเรียน และสอดรับกับมาตรฐานของวิทยาลัยฯ  
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6. เปาหมาย (เกณฑตัวช้ีวัดความสำเร็จ) 
 6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  -จำนวนชิ้นงานท่ีไดรับรางวัลระดับ อศจ. และระดับภาค ระดับชาติ อยางนอย อยางละ 3 ชิ้น 
  -นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ เขารวมโครงการ ไมนอยกวา 80% 
 6.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ผูเรียนของวิทยาลัยฯ มีความรูดานการวิจัย การทำสิ่งประดิษฐฯเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 80% 
ของจำนวนผูเขารับการอบรม  
 
7. วิธีดำเนินงาน 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ  
 7.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  
 7.3 ประสานงานการเตรียมการกอนการแขงขัน โครงงานวิทยาศาสตร   สิ่งประดิษฐคนรุนใหม อกท. 
 7.4 ดำเนินการจัดเตรียมความพรอม 
 7.5 ประเมินผลโครงการ  
 7.6 สรุปและรายงานผล 
    
8. งบประมาณ/ ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 

 - คาวิทยากร  6 ชั่วโมง  ชั่วโมงละ 600  บาท    รวม    3,600 บาท 
 - คาจาเหมาทำเลม บอรด สำหรับผูเขาแขงขัน ชิ้นจำนวน 23 ชิ้นงานๆละ 1,000  บาท   
            รวม 23,000 บาท 
 - คาวัสดุ อุปกรณสำหรับผูเขาแขงขัน ชิ้นงานๆละ 3,000  บาท    รวม 54,000 บาท 

          รวมเงิน   80,600   บาท 
โดยขออนุญาตจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง 

 
9. สถานท่ีดำเนินงาน    
  หองประชุม อาคารวิทยบริการ วิทยาลยัประมงติณสูลานนท 
 
10. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   
  วันท่ี  30 ธันวาคม  2563 จนถึง 31 ธันวาคม 2564 
 
11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ผูเรียนของวิทยาลัยฯ มีความรูดานการวิจัย และมีศักยภาพในการทำวิจัย สิ่งประดิษฐ เพ่ิมข้ึน  
 2. วิทยาลัยฯ  มีจำนวนโครงการวิจัยของ นักเรียน นักศึกษา เพ่ิมข้ึน เพ่ือการรอรับงานประเมิน
ของสถานศึกษา และงานประกันคุณภาพ 
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12. การกำกับ ติดตามและประเมินผล 
         การประเมินโดยใชแบบสอบถาม 
 
 13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต (Output)  
 1. จำนวนชิ้นงานท่ีผานการแขงขันและไดรับรางวัลคิดเปนไมนอยกวา 80% ของชิ้นงานท่ีสง 
 2. จำนวนชิ้นงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ ท่ีมีคุณภาพของผูเรียน  
ผลลัพธ (Outcome)  
 - ไดรับรางวัลระดับ อศจ. และระดับภาค ระดับชาติ อยางนอย อยางละ 3 ชิ้น 
 - มีผลงานวิจัยของผูเรียน  ท่ีสามารถเผยแพรความรูสูสาธารณชนได 

 
 



(202) 

 

75. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป 
ของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ  2565 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
  1. ฝายแผนงานและความรวมมือ 
  2. งานวางแผนและงบประมาณ 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตามภาระงานประจำ 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2565  
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนนโยบายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญในการเปนแนวทาง 
การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย ท้ังยังเปนเครื่องมือตรวจสอบ และติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน/ปฏิบัติงานตามแผนและมีการใชจายเงินงบประมาณไดตรงตามแผนและ
ถูกตองตามระเบียบราชการ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดมีการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนใหสถานศึกษาพัฒนาไปสู
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยมุงเนนสรางความเขมแข็งให กับระบบบริหารจัดการ 
ของสถานศึกษาเพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการอาชีวศึกษาไดอยางมีคุณภาพท้ังในดานวิชาการ
งบประมาณ และการบริหาร อีกท้ัง เพ่ือการจัดทำโครงการและกิจกรรมท่ีสอดรับกับความตองการ 
ดานนโยบาย และดานภารกิจของสถานศึกษาในเชิงบูรณาการตัวชี้วัดตางๆ และเพ่ือใหสถานศึกษา
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเขาสูระดับมาตรฐานสากล และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
อยางตอเนื่อง ผลการดำเนินงานสอดรับกับความตองการดานนโยบาย และภารกิจของสถานศึกษา  
ท่ีจะชวยสะทอนจุดเนนและจุดเดนท่ีแสดงถึงความเปนเลิศทางวิชาการ อัตลักษณ และเอกลักษณ
ของสถานศึกษา 
  ดังนั้น วิทยาลัยฯ จึงกำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป 
ของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ  2565 ของสถานศึกษา เพ่ือใหบุคลากรทุกคนไดมีความรู 
ความเขาใจ และมีสวนรวมในการดำเนินการตามแนวทางดังกลาว รวมท้ังไดแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ 2565 ในเชิงบูรณาการตัวชี้วัดจากแหลงตางๆ  เพ่ือเปนแนวทางในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา  ซ่ึงจะทำใหครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา และสนองตอบตอนโยบาย
และความตองการของผูมีสวนไดเสียของสถานศึกษาไดตอไป  
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5. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหครูและบุคลากรของสถานศึกษาเขาใจและมีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2565 ท่ีสอดรับกับความตองการดานนโยบาย และ
ภารกิจของสถานศึกษาในเชิงบูรณาการตัวชี้วัดตางๆ รวมกันโดยมีระบบคุณภาพของสถานศึกษา การ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา รวมท้ังการปรับบทบาทสูความเปนเลิศเพ่ือสรางความเขมแข็ง
ใหกับสถานศึกษาเปนกรอบในเชิงบูรณาการ   
 2. เพ่ือใหสถานศึกษามีแผนปฏิบัติราชการประจำปของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2565 
สำหรับเปนเครื่องมือสำคัญในการเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค และ
เปาหมาย ท้ังยังเปนเครื่องมือตรวจสอบ และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน/ปฏิบัติงานตามแผน
และมีการใชจายเงินงบประมาณไดตรงตามแผนและถูกตองตามระเบียบราชการ 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  1. เชิงปริมาณ 
  1)  จำนวนบุคลากรท่ีเขารวมประชุมฯ   70 คน ประกอบดวย 
   - คณะกรรมการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  2565   
   - คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและผูแทนครูและบุคลากรของวิทยาลัยฯ ท่ีเก่ียวของ  
   - ครูและบุคลากรของวิทยาลัย 
   2) แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  2565 
  2. เชิงคุณภาพ 
  การนำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2565 มาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 1. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  1) คณะกรรมการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2565 คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษาและผู ท่ี เก่ียวของ รวมท้ังผูแทนครูและบุคลากรของวิทยาลัยฯ เขารวมประชุม 
หารือแนวทางการดำเนินงาน 
  2) ครูและบุคลากรของวทิยาลัยประมงติณสูลานนท เขารวมประชุมเพ่ือรับฟงการชี้แจง/ 
ทำความเขาใจ และทบทวนแผนยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติราชการประจำป
ของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2565 โดยครูและบุคลากรของสถานศึกษาทุกคนมีสวนรวม 
  3) นำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2565มาเปนเครื่องมือสำคัญในการเปน 
แนวทางการปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมาย ท้ังยังเปนเครื่องมือตรวจสอบ และติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน/ปฏิบัติงานตามแผนและมีการใชจายเงินงบประมาณไดตรงตามแผนและถูกตอง
ตามระเบียบราชการ 
 2. ข้ันตอนการทบทวนแผนยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2565 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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  รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  
  1) ระยะเวลา/สถานท่ี 
   เดือนกันยายน  2564  ณ หองประชุมศูนยวิทยบริการ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
จังหวัดสงขลา  
  2) ผูเขารวมประชุม  
   ผูบริหาร และครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดวิทยาลัยประมงติณสูลานนท
จังหวัดสงขลา  จำนวน 70 คน   
  3) ข้ันตอน 
   -  ประชุมหารือแนวทางการดำเนินงาน  
   -  ทำความเขาใจนโยบายของ ศธ./สอศ. และสถานศึกษาประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.  2563   
   -  การยกรางแผนงาน/โครงการในเชิงบูรณาการตัวชี้วัดจากแหลงตางๆ  
   -  จัดทำเอกสารแผนงาน/โครงการ ตามกรอบการยกรางแผนงาน/โครงการ 
ในเชิงบูรณาการตัวชี้วัดจากแหลงตางๆ 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
 

ท่ี วัน เดือน ป รายการปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 กันยายน  

2564 
- ประชุมหารือแนวทาง 
การดำเนินงาน  

1. คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. รองผูอำนวยการ
วิทยาลัยฯ ทุกฝาย 

 

2 กันยายน  
2564 

- ทำความเขาใจนโยบายของ ศธ./
สอศ. และสถานศึกษา  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565   
- ทบทวน อัตลักษณ เอกลักษณ 
วิสัยทัศน พันธกิจ   
- ทบทวนแผนยทุธศาสตรฯ 
 
 
 
 
 
 
 
  

1. คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. รองผูอำนวยการ
วิทยาลัยฯ ทุกฝาย 
3. ครูและบุคลากร 
ของสถานศึกษาทุกคน 
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ท่ี วัน เดือน ป รายการปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
3 กันยายน  

2564 
- การยกรางแผนยุทธศาสตร
สถานศึกษาเฉพาะทาง/แผนงาน/
โครงการในเชิงบูรณาการตัวชี้วัด 
จากแหลงตางๆ โดยพิจารณา 
ในสวนท่ีเก่ียวของ  
(อัตลักษณ  เอกลักษณ วิสัยทัศน  
พันธกิจ มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา การประกัน
คุณภาพการศึกษา ขอเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการประเมินฯ  
ภาระงานตามนโยบาย  
ยุทธศาสตรจังหวัด ฯลฯ) 

1. คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. รองผูอำนวยการ
วิทยาลัยฯ ทุกฝาย 
3. ครูและบุคลากร 
ของสถานศึกษาทุกคน 
 
 
 
 

 

4 กันยายน  
2564 

- จัดลำดับความสำคัญของ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
พรอมท้ังพิจารณางบประมาณ 
- กำหนดผูรับผิดชอบหลัก/รอง 
ในการดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

1. คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. รองผูอำนวยการ
วิทยาลัยฯ ทุกฝาย 
3. ครูและบุคลากร 
ของสถานศึกษาทุกคน 

 

5 กันยายน  
2564 

นำเสนอแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ 2564 
เพ่ือขอความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการ 
บริหารสถานศึกษา  

1. ฝายแผนงานและ 
ความรวมมือ 
2. คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

 

6 กันยายน  
2564 

กำหนดสงรายละเอียดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
(นำสงไฟลขอมูลรายละเอียด
โครงการท่ีรองผูอำนวยการ
วิทยาลัยฯ ผูรับผิดชอบ 
ในแตละฝายเพ่ืองานวางแผนและ
งบประมาณจะไดรวบรวม 
จัดทำเลมตอไป) 

1. ผูรับผิดชอบแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
2. รองผูอำนวยการ
วิทยาลัยฯ ผูรับผิดชอบ
ตามสายงาน 
ในแตละฝาย 
3. งานวางแผนและ
งบประมาณ 

 

7 กันยายน  
2564 

ดำเนินการจัดทำเลม 
แผนปฏิบัติราชการประจำป  
และจัดสงไปยัง สอศ. 
และหนวยงานท่ีเก่ียวของตอไป 

1. ฝายแผนงานและ 
ความรวมมือ 
2. งานวางแผนและ
งบประมาณ 
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ท่ี วัน เดือน ป รายการปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
8 ตุลาคม 

2564 
เปนตนไป 

 

ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ท่ีกำหนดไว 

1. ผูรับผิดชอบแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
2. รองผูอำนวยการ
วิทยาลัยฯ ผูรับผิดชอบ
ในแตละฝาย 

 

9 ตุลาคม 
2564 

ถึง กันยายน  
2564 

รายงานความกาวหนา 
ของการดำเนินงานโครงการ 
ทุกไตรมาส 

1. ผูรับผิดชอบแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
2. รองผูอำนวยการฯ 
รับผิดชอบตามสายงาน 

กำหนดสงท่ี 
รองฯ ผอ. 
ผูรับผิดชอบ 
ตามสายงาน 

10 30  
กันยายน  
2564 

สรุปผลการดำเนินโครงการ ผูรับผิดชอบแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เสนอ 
วิทยาลัยฯ 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ   
      จากเงินงบประมาณ งบดำเนินงาน  เปนเงินงบประมาณ 31,500  บาท   ไดแก 
  1. หมึกพิมพ  OKI MC 332 จำนวน 1 ชุด (สีดำ สีฟา สีชมพู และสีเหลือง) 
ชุดละ 7,500 บาท (จัดซ้ือโดยงานเอกสารการพิมพ)  เปนเงิน 7,500  บาท  
  2. คาวัสดุและคาดำเนินการในการจัดทำเลม  เปนเงิน  3,000  บาท 
  3. คาอาหารในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  เปนเงิน  21,000  บาท 
   1) อาหารกลางวัน จำนวน  2  ม้ือๆ ละ  80 บาท 70 คน 
คิดเปนเงิน = 80 บาท x 2 ม้ือ x 70  คน    = 11,200 บาท 
   2) อาหารวาง      จำนวน  4  ม้ือๆ ละ  35 บาท 70  คน 
คิดเปนเงิน = 35 บาท x 4 ม้ือ x 70  คน   =  9,800  บาท 
  รวมเปนเงินท้ังสิ้น  31,500.00  บาท (สามหม่ืนหนึ่งพันหารอยบาทถวน) 
 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 1. ครูและบุคลากรสถานศึกษา ไดแนวทางและรวมกันทบทวนแผนยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2565 
ตามแนวทางท่ีกำหนดโดย สอศ.และสอดรับกับความตองการดานนโยบาย และดานภารกิจ 
ของสถานศึกษาในเชิงบูรณาการตัวชี้วัดตางๆ รวมกันโดยมีระบบคุณภาพของสถานศึกษา  
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา รวมท้ังการปรับบทบาทสูความเปนเลิศเพ่ือสราง 
ความเขมแข็งใหกับสถานศึกษาเปนกรอบในเชิงบูรณาการ  
 2. สถานศึกษา มีแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับ 
การเปลี่ยนแปลงเนนความเขมแข็งใหกับระบบการบริหารจัดการและสอดรับกับ พ.ร.บ.อาชีวศึกษา 
 
 



(207) 

 

10.  ผลผลิต (Output)  
  แผนปฏิบัติราชการประจำป โดยการมีสวนรวมของบุคลากรอยางท่ัวท้ังองคกร 
 

11.  ผลลัพธ (Outcome)  
  สถานศึกษามีแผนปฏิบัติราชการ ท่ีทำใหการดำเนินงานเพ่ือสนองตอบตอนโยบาย  
ความตองการของผูมีสวนได-เสีย  และตามภารกิจของสถานศึกษาอยางมี ประสิทธิภาพและ 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค    
 

12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  ประเมินผล เม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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76. โครงการเตรียมความพรอมและจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการตรวจเย่ียมการขับเคล่ือน
นโยบายการบริหารจัดการศึกษาของรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ  

(ดร.คุณหญิงกัลยา  โสภณพนิช)  
และโครงการจัดทำบันทึกเทปโทรทัศนรายการ K-Farm “พัฒนาเกษตรไทย  

ดวยกระบวนการทางการศึกษา” 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 
  1. นางกรวิกา   ศรีวัฒนวรัญู      
 2. นางสาวลักธพรรณ ศรีสุวรรณ      
 
2. ลักษณะโครงการ 
    ( √ )   โครงการตาม พรบ.งบประมาณ สอดคลองกับยุทธศาสตรอาชีวศึกษา 
    (   )   โครงการตามภาระงานประจำ 
    (   )   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
    ( √ )   การประกันคุณภาพ (ระบุ) มาตรฐานท่ี 3 ตัวบางชี้ท่ี 3.8 
    ( √ )   วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ) พันธกิจท่ี 1 
    (    )   นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ) – 
    (    )   นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด (ระบุ) – 
    (    )   อ่ืนๆ (ถามี/ระบุ) 1. – 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนหนึ่งในสถานศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีมีความเปนเลิศเฉพาะทาง (Excellent of Center) สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  
ประจำปงบประมาณ 2563 ซ่ึงในระยะท่ี 1 ไดมีการพัฒนางานฟารมใหเปนรูปแบบบอ PE แบบ 
Smart Farm มีการใช Digital ในการใหอาหาร การตรวจวัดคุณภาพน้ำ ไดแก อุณหภูมิ DO และ pH 
ท่ีมีความทันสมัย ดังนั้นทางวิทยาลัยจึงมีความจำเปนตองปรับปรุงพัฒนาพ้ืนท่ีแหลงใหมภายใน
วิทยาลัยฯ ทดแทนแหลงเดิม เพ่ือใชในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติใหกับนักศึกษาอยางเหมาะสม
และท่ัวถึง ฉะนั้นครูผูสอนมีความจำเปนตองปรับเปลี่ยน และพัฒนาพ้ืนท่ีในการเลี้ยงกุง ใหทันยุค
ทันสมัยกับปจจุบัน และสามารถสรางงานสรางรายไดใหกับนักเรียนนักศึกษาท่ีจบออกไป มีแนวทาง
ในการปฏิบัติและการประกอบอาชีพท่ียั่งยืน ท้ังยังเปนแหลงเรียนรูท่ีไดมาตรฐาน มีเทคนิคปฏิบัติท่ี
ทันสมัย และการจัดการฟารมรูปแบบใหมเพ่ือฝกฝนใหผูเรียนผูปฏิบัติสู smart farmer ท่ีสมบูรณ
ตามนโยบายไทยแลนด 4.0 ซ่ึงใชงบประมาณเพียงเศษหนึ่งของงบประมาณการจัดสรางศูนยศึกษา
การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำทะเลสาบสงขลา แตเกิดผลประโยชนอยางคุมคาภายในเวลาสองปหลังจากการ
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จัดวางระบบอยางสมบูรณแลว สามารถคืนทุนและผลกำไรไดอยางคุมคา ท้ังยังเปนแหลงเรียนรูท่ี
ยั่งยืน 

ในการนี้ มีการติดตามตรวจเยี่ยมความสำเร็จของโครงการโดยคณะทำงานของรัฐมนตรีชวย
วาการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.คุณหญิงกัลยา  โสภณพนิช) และนอกจากนี้ยังมีการบันทึก K-Farm 
“พัฒนาเกษตรไทย ดวยกระบวนการทางการศึกษา” ในระหวางวันท่ี 1-15 พฤศจกิายน 2563 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือรับการตรวจเยี่ยมจากทีมงานคณะรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
(ดร.คุณหญิงกัลยา  โสภณพนิช) 

5.2 เพ่ือบันทึกเทปโทรทัศน K-Farm พัฒนาเกษตรไทย ดวยกระบวนการทางการศึกษา 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 ผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 150 คน 
 6.1.2 นักศึกษาเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 300 คน 

 6.2 เชิงคุณภาพ: วิทยาลัยฯ มีความพรอมดานสถานท่ี อาหาร และการตอนรับ 
 
7. กิจกรรมหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
    7.1 ขออนุมัติโครงการ/ดำเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ี /ดำเนินการจัดหาครุภัณฑ/ประเมินผลการ
ดำเนินงาน/สรปุและรายงานผล 
 7.2 ระยะเวลาการดำเนินโครงการ ระหวางวันท่ี 1-15 พฤศจกิายน 2563  
 7.3 สถานท่ี บอเลี้ยงกุงขาว แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ตลาดอาหารปลอดภัย วิทยาลัยประมง 
ติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 

รายการ คน บาท ครั้ง บาท 
คาตอบแทน     
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
(7-8 พ.ย. 2563) 

60 200 2 24,500 

- คาตอบแทนปฏิบัตินอกเวลาราชการครู 
เจาหนาท่ี 

20 100 5 10,000 

คาใชสอย     
- คาอาหารวางผูรวมงาน  
13 พ.ย. 2563 

150 35 2 10,500 

- คาอาหารวางนักศึกษา  
13 พ.ย. 2563 
 

300 25 2 15,000 
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รายการ คน บาท ครั้ง บาท 
- คาอาหารกลางวันผูรวมงาน  
13 พ.ย. 2563 

150 120 1 18,000 

- คาอาหารกลางวันนักศึกษา  
13 พ.ย. 2563 

300 60 1 18,000 

คาวัสดุ     
- คาเตรียมสถานท่ี (คาตนไม  หญา 
และอุปกรณ) 

   50,000 

- คาเชาเต็นท    8,000 
- คาเชาปลา    6,000 
- คาจางเหมาบริการตัดหญา    8,000 
- วัสดุสำนักงาน    10,000 
- คาจางเหมาบริการ อาหาร 
คณะรัฐมนตรี 

   15,000 

- คาวัสดุจัดนิทรรศการแปรรูป    5,320 
รวมท้ังส้ิน    197,820 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 ผูเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจเรื่องนโยบาย 
9.2 นักศึกษาใหมีทักษะและประสบการณในอาชีพ 
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 10.1  ผูเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 150 คน 
 10.2 นักศึกษาเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 300 คน 
 
11. ผลลัพธ (outcome) ตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 11.1 ครูบุคลากรสามารถนำความรูไปสูการการปฏิบัติ 
 11.2 นักศึกษามีความรูความเขาใจเรื่องการประกอบอาชีพ 
 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 
 12.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 
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77. โครงการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

 
2 ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      

1.1 งานบุคลากร ฝายบริหารทรัพยากร  
1.2 งานศูนยขอมูลสารสนเทศ ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
   พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
     ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม 
ภายใตหลักธรรมภิบาล 
   พันธกิจท่ี 7 สงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม สืยสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน
ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงชี้ท่ี 3.10 
  
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการ
ทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและ
มีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ” ซ่ึงเปนการประเมินท่ีครอบคลุมการ
ปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ต้ังแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม”ในหนวยงาน 
ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดกำหนดใหหนวยงาน
ภายในสังกัดตองเขารับการประเมิน ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนตนไป 
   วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดเล็งเห็นความสำคัญของ การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
โดยมุงหวังใหสถานศึกษา ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือใหเกิด
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ธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา และใหเกิดประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียของวิทยาลัย และเปนการลด
โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดเขาใจรายละเอียดและเตรียมความ
พรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 5.2 สถานศึกษารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 70 คน เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความ
พรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
    6.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเขารับฟงการบรรยาย รอยละ 80 มี 
ความรูความเขาใจ ในการเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
    6.2.2 สถานศึกษา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ระดับผล
คะแนน 75.00-84.99 ระดับ B  
  
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 จัดทำคำสั่งและประชุมคณะทำงาน 
 7.2 วางแผน/กำหนดวันเวลาในการจัดทำกิจกรรมตามโครงการ 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ 

7.4  สถานท่ี  หองประชุมศูนยวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ  
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   15,900  บาท  ไดแก 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกระดับเกิดความตระหนักและใหความสำคัญใน
การปฏิบัติหนาท่ีตามหลักธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
 9.2 สาธารณชนมีความพึงพอใจและความเชื่อม่ันตอการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  สารสนเทศท่ีไดจากผลการประเมินไปนำไปจดัทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
     สถานศึกษา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ระดับผลคะแนน  
75.00 - 84.99  ระดับ B 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบประเมินผลการดำเนินงาน  
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณ รวม หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ

1  คาอาหาร 1 ม้ือๆละ 80 บาท  4,800  4,800 ผูเขาอบรม 
60 คน 2  คาอาหารวาง 2 ม้ือๆละ 35 

บาท 
 4,200  4,200 

3  คาวิทยากร จำนวน 2 คน 
ชั่วโมงละ 600 บาท  
คนละ 2 ชั่วโมง 

2,400   2,400 

4  คาวัสด ุ   3,000 3,000 
5  คาถายเอกสารเขาเลม 1,500   1,500 
 รวม 3,900 9,000 3,000 15,900 
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78. โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของงานบุคลากร 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
   งานบุคลากร ฝายบริหารทรัพยากร  
 
2. ลักษณะโครงการ  

โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคณุภาพ 
   พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
    ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงชี้ท่ี 3.10 
  
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยในปจจุบันงานบุคลากรมรการดำเนินงานดานการจัดการเก่ียวกับเอกสารตางๆเปนจำนวนมาก
ทำใหมีเอกสาร เปนจำนวนมากท่ียังไมสามารถเก็บเขาแฟมได เพราะไมมีแฟมและตูเก็บเอกสารท่ี
ถาวร ทำใหสภาพหองปฏิบัติงานบุคลากรดูไมสวยงาม ขาดความเปนระเบียบ  
  ดังนั้น งานบุคลากร จึงจำเปนตองมีการจัดซ้ือ วัสดุ ครุภัณฑท่ีใชในการจัดเก็บเอกสาร เปน
ระบบ ระเบียบมากยิ่งข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ ในการจัดทำเอกสาร และจัดเก็บเอกสาร  
 5.2  เพ่ือสรางบรรยากาศในการทำงานของหองปฏิบัติงานบุคลากรใหดูเปนระบบ มีระเบียบมากยิ่งข้ึน 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จัดซ้ือคอมพิวเตอรตั้งโตะ จำนวน 1 เครื่อง 
  6.1.2 จัดซ้ือเครื่องพริ้นเตอร (สี) จำนวน 1 เครื่อง 
  6.1.3 จัดซ้ือตูใสเอกสารบานเลื่อน จำนวน 2 ตู  
 6.2  เชิงคุณภาพ 
   งานบุคลากรมีการจัดทำเอกสารไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 สำรวจรายการวัสดุ ครุภณัฑ 
 7.2 วางแผน/กำหนดวันเวลาในการจัดทำกิจกรรมตามโครงการ 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ 

สถานท่ี  งานบุคลากร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
   งานบุคลากรมีการจัดเก็บเอกสารเปนระบบและหองปฏิบัติงานบุคลากรมีความเปนระเบียบ
มากยิ่งข้ึน           
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
   เอกสารของงานมีการจัดเก็บอยางเปนระเบียบมากยิ่งข้ึน 
 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
   บรรยากาศหองปฏิบัติงานเอ้ือตอการปฏิบัติงานและการเขามาใชบริการของบุคลากร 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบประเมินผลการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ  
รวม 

 
หมายเหตุ ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ

1  จัดซ้ือวัสดุ - 
ครุภณัฑคอมพิวเตอร
ประจำสำนักงาน 

   50,000  

 รวม    50,000  
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79. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
  งานบุคลากร ฝายบริหารทรัพยากร 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมีคุรภาพสูสมาตรฐานสากล   
   ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 3  การพัฒนาบุคลากร 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
  มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวบงชี้ท่ี 3.10 
  
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันการพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสำคัญตอการเปลี่ยนแปลองคกร บุคลากรจึงมีความ
จำเปนจะตองดรับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให มีความคิดสรางสรรคสิ่งใหมๆ การพัฒนาบุคลากร จึง
เปนการนำศักยภาพของแตละบุคคลมาใช ไมวาจะเปนการนำเอาความรูความสามรถท่ีมีอยู รวมท้ัง 
กฎหมายและระเบียบตางๆท่ีจำเปนในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือใหการปฏิบัติงานใหเกิด
ประโยชนสูงสุด และเกิดทัศนคติท่ีดีตอองคกร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง เพ่ือน
รวมงาน อยางไรก็ตามในการพัฒนาองคกร ตองอาศัยองคประกอบท่ีสำคัญ 2 ประการคคือ การ
พัฒนาระบบในการทำงาน ซ่ึงระบบในการทำงาน เม่ือมีการปรับเขาสูระบบเรียบรอยแลวมีการ
ปฏิบัติงานไปตามระบบ แตศักยภาพของบุคลากร จะตองมีการพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสมกับ
ยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป การพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานรวมถึงความรูดานตางๆของ
บุคลากรนอกจากเปนการเสริมสรางความรูและทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางดีแลวยังเปนการสราง
ขวัญกำลังใจในการทำงาน ท่ีนับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในองคกร ซ่ึงจะทำใหบุคลากร
ไดรับความรู เพ่ือนำไปใชในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงมีความจำเปนท่ีบุคลากรของ
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  จะตองได รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด าน มุ งผลสัมฤทธิ์  
(Achievement Motivation) จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงาน 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลักดานมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
 5.2 เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่อง และใหเห็นถึงศักยภาพและสามารถ
ดึงศักยภาพของตนเองมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 50 คน เขารวมโครงการ 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะหลักดานมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  จัดทำคำสั่งและประชุมคณะทำงาน 
 7.2 วางแผน/กำหนดวันเวลาในการจัดทำกิจกรรมตามโครงการ 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
 7.4 สถานท่ี  จังหวัดพังงา 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ  
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   322,900  บาท  ไดแก 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 ไดรับการ 
พัฒนาสมรรถนะหลักดานมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีวิทยาลัยฯ กำหนด 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ  
รวม 

 
หมายเหตุ ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ

1  คาจางเหมารถ 30,000   30,000  
2  คาท่ีพักเหมาจาย  90,000  90,000  
3  คาอาหาร  108,000  108,000  
4  คาอาหารวาง  20,000  20,000  
5  คาวิทยากร 62,400   62,400  
6  คาวัสด ุ   10,000 10,000  
7  คาถายเอกสารเขาเลม 2,500   2,500  

 รวม 94,900 218,000 10,000 322,900  
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10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการมีความรัก สามัคคี มีความมุงม่ัน
ในการปฏิบัติงานดานตางๆของวิทยาลัยฯ 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  วิทยาลัยฯ มีผลจากการปฏิบัติงานในดานตางๆของบุคลากรท่ีดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลท่ีมากข้ึน 
 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  แบบประเมินผลการดำเนินงาน  
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80. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร และเครื่องสำรองไฟ 
 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ  
   1. นางจริยา  ศรีเพ็ชร 
   2. นางสุนีย ชูมาก 
  ฝายบริหารทรัพยากร  
 
2. ความสอดคลองกับนโยบาย  
    การประกันคุณภาพ ตัวบงชี้ท่ี  2.3   จำนวนครั้ง  หรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจาก 
แหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
    วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 4  บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพใหสอดคลองกับ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  
3. หลักการและเหตุผล  
   วิทยาลัยฯ มีหนาท่ีจัดการศึกษาใหแกนักศึกษาและประชาชนผูสนท่ัวไป อยางหลากหลาย  
ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี ซ่ึงในการจัดการศึกษาให บรรลุผลสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงคไดนั้น จำเปนจะตองมีเครื่องมือในการทำงาน  เพ่ือใหงานบริหารงานท่ัวไป ได
ดำเนินการ จัดการดานเอกสาร สงเอกสารในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ใหแกบุคลากรภายใน
วิทยาลัย  สามารถทำไดรวดเร็ว สะดวกท้ังผูรับ และผูสงเอกสาร  ในเวลาท่ีจำกัด และสามารถจัดเก็บ
ใหเปนระเบียบ ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  งายตอการคนหาเอกสาร เพ่ือใหครูผูสอนมีสื่อ
สิ่งพิมพท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน และงานแตละฝายมีวัสดุ สำนักงานอยางเพียงพอ งาน
บริหารงานท่ัวไป (เอกสารการพิมพ)   จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือใหบริการแกครูผูสอนและงานแต
ละฝาย 
  
4. วัตถุประสงคของโครงการ 
   4.1 เพ่ือใหการทำงานสะดวก รวดเร็ว โดยการใชคอมพิวเตอรในการใชบริหารงาน  
 4.2 เพ่ือใหบุคลากรไดรับขาวสาร และเรื่องท่ีเก่ียวของ ไดสะดวกรวดเร็ว 
  4.3 เพ่ือการจัดเก็บขอมูลตาง ๆ ในระบบ IT  โดยไมสิ้น เปลืองกระดาษหรือท่ีจัดเก็บ 
เปนตูเอกสาร  
 
5. เปาหมาย (ระบุเวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 
    บุคลากรทุกคน ภายในวิทยาลัย  
   - รับขอมูลขาวสารไดทันที ทางระบบอิเล็กทรอนิกส   
   - รับขอมูลขาวสารไดทุกที ท่ีมีระบบอิเล็กทรอนิกส  
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6.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพรอมแสดงผังข้ันตอนการดำเนินงาน (FLOW CHART)  
  6.1 เสนอโครงการ  
  6.2 เนินโครงการ (จัดซ้ือ)  
  6.3 ประเมินโครงการ  
  6.4 สรุปผลการดำเนินโครงการ  
 
7.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ  

รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
คาครุภัณฑ 
     ๑)  เครื่องคอมพิวเตอร ๑ เครื่อง 
     ๒)  เครื่องสำรองไฟ ๒ เครื่อง 

 
        ๒๐,๐๐๐  บาท 
          ๔,๐๐๐  บาท 

 

รวมเงิน          ๒๔,๐๐๐  บาท  
 
8.  ผลท่ีคาดวาไดรับ  
  8.1 จัดเก็บขอมูลในคอมพิวเตอรเปนระเบียบเรียบรอย  
  8.2 เกิดความสะดวกในการคนหาเอกสาร  
  8.3 ประหยัดเวลาในการแจงเวียนหนังสือ  
  8.4 เกิดความสะดวก รวดเร็วในการปฎิบัติงาน 
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81. โครงการพัฒนาและบริการงานเอกสารการพิมพ 
 

 1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน ผูรับผิดชอบ  
    1. นางจริยา  ศรีเพ็ชร 
   2. นางดุษฎี  สังวาลย  
   งาน บริหารงานท่ัวไป (งานเอกสารการพิมพ)  ฝาย บริหารทรัพยากร   
 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตามภาระงานประจำ   
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  
     การประกันคุณภาพ (ระบุ) มาตรฐานท่ี 2.3  ดานการบริหารจัดการองคกร ดวยระบบ
คุณภาพ  ตามหลักธรรมาภิบาล ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ตัวบงชี้  ท่ี 2.3 ระดับ
คุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 
     วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ) พันธกิจท่ี 4   บริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ
ภายใต หลักธรรมาภิบาล ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาปจจัยการเรียนการสอน  
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   วิทยาลัยฯ มีหนาท่ีจัดการศึกษาใหแกนักศึกษาและประชาชนผูสนใจท่ัวไปอยางหลากหลาย 
ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ซ่ึงในการจัดการศึกษาใหบรรลุผล 
สำเร็จตามวัตถุประสงคไดนั้นจำเปนจะตองมีสื่อสิ่งพิมพท่ีมีประสิทธิภาพ เชน ใบความรู ใบงาน 
แบบทดสอบ และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของอีกท้ังในการดำเนินงานของงานในแตละฝายก็จำเปน 
จะตองใชวัสดุสำนักงานตาง ๆ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
    ดังนั้นเพ่ือใหครูผูสอนมีสื่อสิ่งพิมพท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน และงานแตละฝายมีวัสดุ 
สำนักงานอยางเพียงพอ งานบริหารงานท่ัวไป  (เอกสารการพิมพ)   จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือให   
บริการแกครูผูสอนและงานแตละฝาย 
 
5. วัตถุประสงค  
  5.1  เพ่ือใหบริการสื่อสิ่งพิมพแกครูผูสอน  
  5.2  เพ่ือใหบริการในการจัดทำเอกสารตาง ๆ แกบุคลากรของวิทยาลัยฯ  
  5.3  เพ่ือใหบริการดานวัสดุสำนักงานแกงานตาง ๆ ในแตละฝาย  
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
  6.1  จัดทำสื่อสิ่งพิมพใหแกครูผูสอน ตลอดปงบประมาณ 2564 
  6.2  จัดทำเอกสารตาง ๆ ใหแกงานในแตละฝายตลอดปงบประมาณ 2564  
  6.3  จัดซ้ือวัสดุสำนักงานตลอดปงบประมาณ 2564 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี  
  7.1  เสนอโครงการ  
  7.2  ดำเนินโครงการ  
  7.3  ประเมินผลโครงการ  
  7.4  สรุปผลการดำเนินโครงการ  
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. เสนอโครงการ             
2. ดำเนินโครงการ             
3. ประเมินผลโครงการ             
4. สรุปผล             

 
8. งบประมาณในการดำเนินงาน คาวัสดุ จำนวนเงิน 400,000 บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
       9.1 งานเอกสารพิมพสามารถใหบริการแกคณะครูในการจัดทำเอกสารตางๆ ไดอยางมี ประสิทธิภาพ  
      9.2 งานเอกสารการพิมพสามารถใหบริการแกหัวหนางานในแตละฝายดานวัสดุสำนักงาน  
อยางเพียงพอ  
 
10. ผลผลิต (Output)  
  10.1  สื่อสิ่งพิมพและเอกสารตาง ๆ ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน  
  10.2  วัสดุสำนักงานท่ีใชในการดำเนินงานของงานตาง ๆ ในแตละฝาย  
 
11. ผลลัพธ (Outcome)  
  11.1  สื่อสิ่งพิมพท่ีมีประสิทธิภาพสอดคลองกับเนื้อหารายวิชา  
  11.2  วัสดุสำนักงานท่ีมีอยางเพียงพอจะทำใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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82. โครงการจัดหาครุภัณฑงานบริหารงานท่ัวไป 
 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ          
 1.  นางจริยา          ศรีเพ็ชร 
 2.  นางสุนีย ชูมาก 
 ฝายบริหารทรัพยากร       
 
2. ความสอดคลองกับนโยบาย 
 การประกันคุณภาพ    ตัวบงชี้ท่ี  17  จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจาก
แหลงตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา   พันธกิจท่ี  2 บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพใหสอดคลองกับ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 
3. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยฯ  มีหนาท่ีจัดการศึกษาใหแกนักศึกษาและประชาชนผูสนท่ัวไปอยางหลากหลาย   
ท้ังการศึกษาในระบบ  นอกระบบ และระบบทวิภาคี  ซ่ึงในการจัดการศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงคไดนั้น จำเปนจะตองมีเครื่องมือในการทำงาน  เพ่ือใหงานบริหารงานท่ัวไป ได
ดำเนินการ  พิมพเอกสาร  เก็บเอกสาร  จัดเก็บใหเปนระเบียบ งายตอการคนหาเอกสาร 
 ดังนั้น  ทำใหงานบริหารงานท่ัวไป มีครุภัณฑในการจัดเก็บเอกสาร อยางเปนระเบียบ
เรียบรอย  ทำงานไดมีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  และ เพ่ือความรวดเร็วในการคนหาเอกสาร 
 
4. วัตถุประสงคของโครงการ 
 4.1  เพ่ือจัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร 
 4.2  เพ่ือจัดซ้ือตูชั้นวางเหล็ก 
  4.3  เพ่ือจัดซ้ือเครื่องสแกนเนอร 
 
5. เปาหมาย (ระบุเวลา   สถานท่ี  ปริมาณงาน) 
 1.  มีตูเหล็กเก็บเอกสาร   จำนวน  6  ชุด 
 2.  มีตูชั้นวางเหล็ก    จำนวน  2  ตัว 
 
6.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพรอมแสดงผังข้ันตอนการดำเนินงาน (FLOW CHART) 
 6.1 เสนอโครงการ 
 6.2 ดำเนินโครงการ  (จัดซ้ือ) 
 6.3 ประเมินโครงการ 
 6.4 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
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7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

งบดำเนินการ   
คาวัสด ุ   
     1)  ตูเหล็ก 21,000  
     2)  ชั้นวางของ 5,000  
รวมเงิน 26,000  

 
8. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
      8.1  จัดเก็บเอกสารเปนระเบียบเรียบรอย 
      8.2   เกิดความสะดวกในการคนหาเอกสาร 
      8.3  เกิดความสะดวก รวดเร็วในการปฎิบัติงาน 
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83. โครงการซอมบำรุงรักษารถยนตราชการ 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  
 งานพัสดุ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 4 บริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ ตามหลักธรรมมาภิบาล  
  ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 

 
4. หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานพัสดุ  ฝายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับผิดชอบเก่ียวกับ
ยานพาหนะของทางราชการ ซ่ึงรถยนตนี้มีความจำเปนในการใชดำเนินงานเปนยานพาหนะสำหรับ
เดินทางของทางราชการ งานพัสดุจึงไดเล็งเห็นถึงความจำเปนและความสำคัญในเรื่องของการซอม
บำรุงรักษายานพาหนะ ใหมีความพรอมสำหรับใชในทางการราชการอยู เสมอ ดังนั้นเพ่ือความมี
ประสิทธิภาพตอการดำเนินงานตางๆ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการเตรียมความพรอมในทุกๆ 
ดาน ในเรื่องของการบำรุงรักษาและซอมแซมยานพาหนะ รวมถึงการจัดหาอุปกรณอะไหลของ
ยานพาหนะท่ีใชในราชการใหพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพรองของยานพาหนะ ซ่ึงจะนำไปสูการซอมแซม และ
บำรุงรักษาใหมีการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพในการเดินทางไปราชการของวิทยาลัยฯ ตอไป 
 5.2 เพ่ือใหการดำเนินการเก่ียวกับการบำรุงรักษารถยนต ซ่ึงเปนยานพาหนะของทางราชการ
เปนไปดวยความเรียบรอย 
 5.3 เพ่ือลดคาใชจายและลดงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณและอะไหล หากมีการ
ตรวจสอบบำรุงรกัษายานพาหนะของทางราชการ 
 
6. เปาหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  รถยนตของวิทยาลัยฯ ไดรับการดูแลรักษาใหมีประสิทธิภาพตอการใชงาน  
จำนวน 9 คัน 
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 6.2 เชิงคุณภาพ  รถยนตของวิทยาลัยฯ ไดรับการซอมแซมบำรุงรักษาและใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
7. วิธีการดำเนินงานโครงการ (ลักษณะโครงการ) 
 7.1 วางแผน 
 7.2 เสนอโครงการ 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
 7.4 สรุปผลรายงาน 

 
8. แผนการดำเนินงาน สถานท่ี ระยะเวลา 
 ระยะเวลา วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 
 
9. งบประมาณและแหลงท่ีมา 
 งบประมาณคาดวาตองใช  100,000  บาท 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 11.1 ไดมีการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพรองและบำรุงรักษายานพาหนะใหมีการใช
งานไดอยางสม่ำเสมอ 
 11.2 มีการดำเนินงานเก่ียวกับการบำรุงรักษารถยนต ซ่ึงเปนยานพาหนะของทางราชการ 
เปนไปดวยความเรียบรอย 
 11.3 คาใชจายและงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณและอะไหลลดลง เม่ือมีการตรวจสอบ
บำรุงรักษายานพาหนะของทางราชการ 
 
11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ 
 ประเมินผลโครงการทุกๆเดือน 
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84. โครงการจัดซ้ือจัดหาและซอมแซมวัสดุอุปกรณท่ีเกี่ยวของกับการประชาสัมพันธ 
 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  
 1. นางสาวเอมอร   สวางพงศ 
 2. นายตะวัน  ชวยชูเครือ  
 3. นางสาวสุกฤตา  สามารถกิจ 
 4. นางสาวกานดา   เหลาะโตะหมัน 
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ (ระบ)ุ  
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ)  
  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ)   
           พันธกิจท่ี 8  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและ
    ทันสมัย 
   ประเด็นยทุธศาสตร 1  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
      ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
    กลยุทธ 1   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมี 
      ประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ดวยงานประชาสัมพันธ ตองรับผิดชอบโดยตรงในการสื่อสารขอมูลขาวสารตางๆ ท้ังภายใน 
และภายนอก สถานศึกษา ดังนั้นในแตละปการศึกษา วัสดุ-อุปกรณ ท่ีอยูในความรับผิดชอบของงาน
ประชาสัมพันธ มีการชำรุด จึงตองมีความจำเปนท่ีจะตองซอมแซมวัสดุ – อุปกรณ ดังกลาว 
 

5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารของวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพ่ือใหมีวัสดุ – อุปกรณ เพียงพอตอความจำเปนในการทำงาน 
 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1  ตูเหล็กบานกระจกเลื่อน 2 ชั้น   
   6.1.2  ผาเพดานหองประชาสัมพันธ 
   6.1.3  ผามานหองประชาสัมพันธ 
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   6.2 เชิงคุณภาพ 
   6.2.1 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
   จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เปนเงินท้ังสิ้น 25,000 บาท ไดแก  
  1.  ตูเหล็กบานกระจกเลื่อน 2 ชั้น  จำนวน      5,000 บาท 
     2.  คาซอมผาเพดาน    จำนวน   10,000  บาท 
     3.  คาผามาน    จำนวน   10,000  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  หองประชาสัมพันธมีความปลอดภัย และมีท่ีเก็บเอกสารอยางเปนระเบียบเพียงพอตอการใชงาน 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 ดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซมวัสดุ อุปกรณ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
โครงการ 
 10.2 ประเมินความพึงพอใจในการรับบริการงานประชาสัมพันธ 
 10.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ

ดำเนินการตามโครงการ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปและรายงานผล 

สิ้นสุด 

เริ่มตน 
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85. โครงการประชาสัมพันธสถานศึกษา 
 
1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  
 1. นางสาวเอมอร   สวางพงศ 
 2. นายตะวัน  ชวยชูเครือ  
 3. นางสาวสุกฤตา  สามารถกิจ 
 4. นางสาวกานดา   เหลาะโตะหมัน 
 
2.  ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ (ระบ)ุ  
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ)  
  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ)   
  พันธกิจท่ี 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   ประเด็นยุทธศาสตร 1  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
      ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
    กลยุทธ 1   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานประชาสัมพันธ เปนงานหลักท่ีทำหนาท่ีเผยแพรขอมูล ขาวสารตางๆ ของวิทยาลัยฯ 
ใหแกบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ท้ังท่ีเปนงานประจำและงานเฉพาะกิจ ดังนั้น  งาน
ประชาสัมพันธจึงมีความจำเปนอยางยิ่งในการจัดทำโครงการ 
 
5.  วัตถุประสงค 
 5.1  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารของวิทยาลัยฯ 
 5.2  เพ่ือสรางความสัมพันธของบุคลากรภายใน ภายนอก วิทยาลัยฯ และชุมชน 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1 Presentation แนะนำวิทยาลัยฯ ภาคภาษาไทย+อังกฤษ 
   6.1.2 แผนพับแนะนำวิทยาลัยฯ  ภาคภาษาไทย+อังกฤษ 
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   6.1.3 ไวนิลเพ่ือการประชาสัมพันธ 
   6.1.4 วัสดุสำนักงาน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
   6.2.1 เผยแพรขอมูล ขาวสารตางๆ ของวิทยาลัยฯ ใหแกบุคลากรท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา ท้ังท่ีเปนงานประจำและงานเฉพาะกิจ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 120,000   บาท ไดแก คาวัสดุ 
  1.  Presentation แนะนำวิทยาลัยฯ ภาคภาษาไทย+อังกฤษ จำนวน 40,000 บาท 
  2.  คาแผนพับแนะนำวิทยาลัย  ภาคภาษาไทย+อังกฤษ  จำนวน 20,000 บาท 
  3.  ไวนลิเพ่ือการประชาสัมพันธ     จำนวน  50,000 บาท 
  4.  วัสดุสำนักงาน      จำนวน  10,000 บาท 
  
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ผูบริหาร ครู หนวยงาน เจาหนาท่ี นักศึกษา มีความเขาใจ ใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ 
ของวิทยาลัยฯ 
 9.2 บุคลากรภายนอก และชุมชน รับทราบขาวสารและกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัย เปนอยางดี 
 9.3 บุคลากรภายนอกรูจัก และเขาใจบทบาทของวิทยาลัยฯ เปนอยางดี 
 
 
 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ

ดำเนินการตามโครงการ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปและรายงานผล 

สิ้นสุด 

เริ่มตน 
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 ดำเนินการจัดซ้ือตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 10.2 ประเมินความพึงพอใจในการรับบริการงานประชาสัมพันธ 
 10.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
 10.4 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน เสนอวิทยาลัยฯ เม่ือเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน 
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86. โครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 
 
1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  
 1. นางสาวเอมอร   สวางพงศ 
 2. นายตะวัน  ชวยชูเครือ  
 3. นางสาวสุกฤตา  สามารถกิจ 
 4. นางสาวกานดา   เหลาะโตะหมัน 
 
2.  ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จดุเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ (ระบุ)  
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบ)ุ  
  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ)   
  พันธกิจท่ี 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   ประเด็นยุทธศาสตร 1  การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
      ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
    กลยุทธ 1   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานประชาสัมพันธ เปนงานหลักท่ีทำหนาท่ีเผยแพรขอมูล ขาวสารตางๆ ของวิทยาลัยฯ 
ใหแกบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ท้ังท่ีเปนงานประจำและงานเฉพาะกิจ ดังนั้น งาน
ประชาสัมพันธจึงมีความจำเปนอยางยิ่งในการจัดทำโครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสายใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
5.  วัตถุประสงค 
 5.1  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารของวิทยาลัยฯ 
 5.2  เพ่ือสรางความสัมพันธของบุคลากรภายใน ภายนอก วิทยาลัยฯ และชุมชน 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
   ระบบเสียงตามสาย   
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 6.2 เชิงคุณภาพ 
   เผยแพรขอมูล ขาวสารตางๆ ของวิทยาลัยฯ ใหแกบุคลากรท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา ท้ังท่ีเปนงานประจำและงานเฉพาะกิจ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนเงินท้ังสิ้น200,000   บาท ไดแก คาวัสดุ 
  ระบบเสียงตามสาย     เปนเงิน  200,000 บาท 
    
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 มีระบบเสยีงตามสายท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เนื่องจากระบบเดิมชำรุด ใชการไดเพียงบางสวน 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 ดำเนินการจัดซ้ือตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 10.2 ประเมินความพึงพอใจในการรับบริการงานประชาสัมพันธ 
 10.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
 10.4 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน เสนอวิทยาลัยฯ เม่ือเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน 

       

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ

ดำเนินการตามโครงการ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปและรายงานผล 

สิ้นสุด 

เริ่มตน 
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87. โครงการปรับภาพลักษณวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ   
 1. นางสาวเอมอร   สวางพงศ 
 2. นายตะวัน  ชวยชูเครือ  
 3. นางสาวสุกฤตา  สามารถกิจ 
 4. นางสาวกานดา   เหลาะโตะหมัน 

 

ความเช่ือมโยงและการตอบสนองเชิงยุทธศาสตร : แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 

(✓) ย.1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

(✓) ย.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
 ของประเทศ 

(✓) ย.3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการ 
 ในการพัฒนาประเทศ  

(✓) ย.4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา 

(✓) ย.5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(✓) ย.6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนสถานศึกษา

ท่ีจัดการเรียนการสอนดานการประมงประกอบดวยสาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ สาขาวิชาแปรรูปสัตว
น้ำ ท้ังในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับปริญญา
ตรีเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) และสาขาวิชาการควบคุมเรือประมง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ซ่ึงในปจจุบันตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีเปาหมายให
วิทยาลัยฯ ในสังกัดตองดำเนินการปรับเปลี่ยนภาพลักษณของสถานศึกษาในดานของภูมิทัศนท่ี
สะอาด รมรื่น สวยงาม เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีสถานท่ีท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนและ
มีความปลอดภัย ซ่ึงในอาคารเรียนแตละอาคาร จะตองมีปายชื่อ ปายกิจกรรมตางๆ ประกอบ เพ่ือ
เปนขอมูลสำหรับผูเรียน หรือบคุคลภายนอก 

ดังนั้นเพ่ือเปนการสนองนโยบายของหนวยงานตนสังกัดและเพ่ือเปนขอมูลประกอบในการจัดการ
เรียนการสอนใหกับนักศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท หรือบุคคลภายนอก จึงมีความจำเปนตองปรับ
ภาพลักษณวิทยาลัยประมงติณสูลานนท เพ่ือพัฒนาใหวิทยาลัยฯ มีความนาอยู สวยงาม และเปน
แหลงขอมูลประกอบในการจัดการเรียนการสอนสำหรับผูเรียน หรือบุคคลภายนอกตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือปรับภาพลักษณวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
  2.2 เพ่ือสรางแหลงเรียนรู ฝกทักษะประสบการณและจัดการเรียนการสอน 
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3. กลุมเปาหมาย (ผูไดรับประโยชนโดยตรงจากการดำเนินงานโครงการ) 

กลุมเปาหมาย จำนวน 
3.1 ปรับภาพลักษณวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 1 แหง 
3.2 สรางแหลงเรียนรู ฝกทักษะประสบการณและจัดการเรียนการ
สอน 

4 แผนกวิชา 

3.3 นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนทมีสถานท่ีฝกทักษะ
ประสบการณดานวิชาชีพประมง 

600 คน 

 
4. ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน 

ช่ือตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
4.1 วิทยาลัยประมงติณสูลานนทไดปรับภาพลักษณวิทยาลัยฯ  
ท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด สวยงาม และรมรื่น 

1 แหง 

4.2 มีการสรางแหลงเรียนรูเพ่ือฝกทักษะประสบการณและ
จัดการเรียนการสอน 

4 แผนกวิชา 

 
5. ระยะเวลาดำเนินงาน และสถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

5.1 ระยะเวลาดำเนินงาน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2563 
5.2 สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินงาน วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 
6. กิจกรรมหลักและแผนการดำเนินงาน 

        กิจกรรมท่ี 1 ปรับภาพลักษณวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
        กิจกรรมท่ี 2 สรางแหลงเรียนรูเพ่ือฝกทักษะประสบการณและจัดการเรียนการสอน 

 
7. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 
1) เสนอโครงการ พฤศจิกายน 2563 
2) วางแผนและเตรียมการดำเนินงาน พฤศจิกายน 2563 
3) ดำเนินงานตามแผน พฤศจิกายน 2563 
 กิจกรรมท่ี 1 ปรับภาพลักษณวิทยาลัยประมงติณสูลานนท พฤศจิกายน 2563 
 กิจกรรมท่ี 2 สรางแหลงเรียนรูเพ่ือฝกทักษะประสบการณ

และจัดการเรียนการสอน 
พฤศจิกายน 2563 

4) ประเมินผลการดำเนินงาน ธันวาคม 2563 
5) รายงานผลการดำเนินงาน ธันวาคม 2563 
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8. แหลงงบประมาณ   
งบประมาณของวิทยาลยัประมงติณสูลานนท เปนจำนวนเงิน 50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน)  

 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

รายการ จำนวนเงิน  (บาท) 

1 ไวนิล  20,000 
2 โฟมบอรด 10,000 
3 ปายอักษร 18,000 
4 วัสดุสำนักงาน 2,000 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน (บาท) / สถานศึกษา 50,000 

หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายได 
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินงาน 
 9.1 วิทยาลัยประมงติณสูลานนทไดปรับภาพลักษณวิทยาลัยฯ ท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด 
สวยงามและรมรื่น 
 9.2 วิทยาลัยประมงติณสูลานนทมีแหลงเรียนรูเพ่ือฝกทักษะประสบการณและจัดการเรียนการสอน  
 
10. การประเมินผลและการรายงานดำเนินงาน 

10.1 วิธีการประเมิน 
 1) เก็บรวมรวมและสรุปผลการพัฒนาปรับภาพลักษณวิทยาลัยประมงติณสูลานนท (รูปภาพ
การประเมินจากสภาพจริง เพ่ือเปรียบเทียบผลตางกอนและหลังการทำโครงการ) 

 2) รายงานและบันทึกขอมูลสรุปเสนอตอวิทยาลัยฯ  
 

10.2 การรายงานผลการดำเนินงาน 
 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน เสนอวิทยาลัยฯ เม่ือเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน 
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88. โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี และภูมิทัศนภายในวิทยาลัย 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 หนวยงาน : งานอาคารสถานท่ี 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
   พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี  
     ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล   
    ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
     กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   งานประกันคุณภาพ ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
   5.1 อาคารสานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม  
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำหรับวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจัดการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซ่ึงสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ีเปนสิ่งสำคัญและชวย
สงเสริมในการเรียนรูให ผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซม
อาคารสถานท่ีตางๆ การปรับภูมิทัศน และแหลงเรียนรู วิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ 
นักเรียน นักศึกษา คณะครู ผูปกครอง และผูใชบริการในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช
อาคารสถานท่ีตางๆ ในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพของอาคาร เรียนตองมีความแข็งแรง
ทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว เพ่ือใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามบริบทตางๆ ใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนอยางมีความสุข พรอมท้ังมีแหลงการเรียนรู ท้ังใน
หองเรียนและนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดลอมท่ีดี มีอาคารเรียนท่ีมีความปลอดภัย 
ระบบ สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ  
  ดังนั้นงานอาคารสถานท่ี จึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงใหพรอมใชงาน เกิด
ความ ปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความตองการของวิทยาลัย และชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือ
สงผลใหโรงเรียน และนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหอาคารสถานท่ี อาคารประกอบและสิ่งแวดลอม สิ่งอำนวยความสะดวกของวิทยาลัยฯ
ใหสะอาด รมรื่น ปลอดภัย และเอ้ือตอการจัดการเรียนรู การปฏิบัติงานของบุคลากรในวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพ่ือใหสภาพหองเรียนและอาคารสถานท่ีไดรับการดูแลพรอมใชงานอยูเสมอ 
 
6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

อาคารเรียนและสถานท่ี ภายในวิทยาลัยฯ จำนวน 15 อาคาร 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย สะอาด รมรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศ 
ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู  

6.2.2 อาคารเรียนและสถานท่ีตางๆภายในวิทยาลัย อยูในสภาพดีและพรอมใชงาน ปลอดภัย
และ เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
6.2.3 วิทยาลัยมีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 

 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
7.1.2 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 

7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  ดำเนินโครงการระหวางเดือน ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 250,000 บาท  ไดแก 
  8.1 ปรับปรุงซอมแซมอาคาร 150,000 บาท 
  8.2 วัสดุและอุปกรณบำรุงรักษา 100,000 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 วิทยาลัยมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด สวยงาม รมรื่น เอ้ือตอการเรียนการสอนสงผลใหผูเรียน  
ทุกคนเกิดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.2 อาคารเรียนและสิ่งแวดลอมท่ัวไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรม
ตางๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.3 คณะครูนักเรียน และบุคลากรสามารถ ใชแหลงเรียนรูท้ังหมดภายในวิทยาลัยในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  วิทยาลัยมีสภาพอาคารและสถานท่ี อยูในสภาพสมบูรณและมีคุณภาพมากข้ึน จำนวน 15 อาคาร 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  อาคารเรียนและสิ่งแวดลอมท่ัวไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรม
ตางๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1  เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2  ระยะเวลาในการประเมิน: ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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89. โครงการปรับปรุงระบบภายในวิทยาลัย 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 หนวยงาน : งานอาคารสถานท่ี 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
   ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
       และการปฏิบัติงาน 
    กลยุทธท่ี1 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   งานประกันคุณภาพ ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน  

5.2 ระสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำหรับวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจัดการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซ่ึงสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ีเปนสิ่งสำคัญและชวย
สงเสริมในการเรียนรูให ผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซม
อาคารสถานท่ีตางๆ การปรับภูมิทัศน และแหลงเรียนรู วิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ 
นักเรียน นักศึกษา คณะครู ผูปกครอง และผูใชบริการในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช
อาคารสถานท่ีตางๆ ในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพของอาคาร เรียนตองมีความแข็งแรง
ทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว เพ่ือใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามบริบทตางๆ ใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนอยางมีความสุข พรอมท้ังมีแหลงการเรียนรู ท้ังใน
หองเรียนและนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดลอมท่ีดี มีอาคารเรียนท่ีมีความปลอดภัย 
ระบบ สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ  
  ดังนั้นงานอาคารสถานท่ี จึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงระบบไฟฟาใหพรอมใช
งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความตองการของวิทยาลัย และชุมชนในการจัดกิจกรรม
ตางๆ เพ่ือสงผลใหวิทยาลัย และนักเรียนนักศึกษามีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือปรับปรับปรุงระบบไฟฟาภายในวิทยาลัยฯใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
 5.2 เพ่ือจัดซ้ือวัสดุไฟฟาสำหรับซอมแซมอุปกรณตางๆของวิทยาลัยฯ  
 5.3 เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนของวิทยาลัยฯ 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 มีหลอดไฟฟา จำนวน 100 หลอด ไวใชงานในวิทยาลัยฯ อยางเพียงพอ  
  6.1.2 มีบัลลาสต จำนวน 50 ตัว ไวใชงานในวิทยาลัยฯ อยางเพียงพอ 
  6.1.3 มีสตารทเตอร จำนวน 50 ตัว ไวใชงานในวิทยาลัยฯ อยางเพียงพอ 
  6.1.4 มีชุดขาหลอดไฟฟา จำนวน 50 ชุด ไวใชงานในวิทยาลัยฯ อยางเพียงพอ  
  6.1.5 มีสายไฟสำหรับซอมแซมระบบไฟฟา จำนวนไมนอยกวา 500 เมตร  
ไวใชงานในวิทยาลัยฯ อยางเพียงพอ 
  6.1.6 มีอุปกรณไฟฟาอ่ืนๆม่ีใชสำหรับการซอมแซมระบบไฟฟา  
จำนวนไมนอยกวา 20 อุปกรณ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 มีระบบไฟฟาภายในวิทยาลัยฯใหพรอมใชงานอยูเสมอ  
  6.2.2 อาคารเรียนและสถานท่ีตางๆภายในวิทยาลัย อยูในสภาพดีและพรอมใชงาน 
ปลอดภัยและ เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  

6.2.3 วิทยาลัยมีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
7.1.2 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 
 

7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  ดำเนินโครงการระหวางเดือน ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 100,00 บาท  ไดแก 
  8.1 หลอดไฟฟา จำนวน 100 หลอด  20,000  บาท 
  8.2 บัลลาสต จำนวน 50 ตัว   15,000 บาท 
  8.3 สตารทเตอร จำนวน 50 ตัว  10,000 บาท 
  8.4 สายไฟฟา ความยาว 500 เมตร 30,000 บาท 

8.5 อุปกรณไฟฟาอ่ืนๆ   25,000 บาท 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 วิทยาลัยมีระบบแสงสวางท่ีเพียงพอ และเอ้ือตอการเรียนการสอนสงผลใหผูเรียนทุกคนเกิด
การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.2 อาคารเรียนและสิ่งแวดลอมท่ัวไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรม
ตางๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
10 ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 

  วิทยาลัยมีระบบฟาท่ีมีคุณภาพ อยูในสภาพสมบูรณและมีคุณภาพมากข้ึน  
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 อาคารเรียนและสิ่งแวดลอมท่ัวไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรมตางๆ 
ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 7.1  เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 7.2  ระยะเวลาในการประเมิน: ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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90. โครงการปรับปรุงระบบประปาภายในวิทยาลัย 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 หนวยงาน : งานอาคารสถานท่ี 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จดุเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
   ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรยีนการสอนและการปฏิบัติงาน 
    กลยุทธท่ี1 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   งานประกันคุณภาพ ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน  5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำหรับวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจัดการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซ่ึงสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ีเปนสิ่งสำคัญและชวย
สงเสริมในการเรียนรูให ผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซม
อาคารสถานท่ีตางๆ การปรับภูมิทัศน และแหลงเรียนรู วิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ 
นักเรียน นักศึกษา คณะครู ผูปกครอง และผูใชบริการในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช
อาคารสถานท่ีตางๆ ในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพของอาคาร เรียนตองมีความแข็งแรง
ทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว เพ่ือใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามบริบทตางๆ ใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนอยางมีความสุข พรอมท้ังมีแหลงการเรียนรู ท้ังใน
หองเรียนและนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดลอมท่ีดี มีอาคารเรียนท่ีมีความปลอดภัย 
ระบบ สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ  
  ดังนั้นงานอาคารสถานท่ี จึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงระบบประปาใหพรอมใช
งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความตองการของวิทยาลัย และชุมชนในการจัดกิจกรรม
ตางๆ เพ่ือสงผลใหวิทยาลัย และนักเรียนนักศึกษามีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 

 



(244) 

 

5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือปรับปรับปรุงระบบประปาภายในวิทยาลัยฯใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
 5.2 เพ่ือจัดซ้ือวัสดุประปาสำหรับซอมแซมอุปกรณตางๆใหพรอมใชงาน 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 มีทอ PVC จำนวน 100 เสน ไวซอมแซมระบบประปาในวิทยาลัยฯ อยางเพียงพอ  
 6.1.2 มีขอตอ จำนวน 200 ตัว ไวซอมแซมระบบประปาในวิทยาลัยฯ อยางเพียงพอ 
 6.1.5 มีวัสดุอุปกรณม่ีใชสำหรับการซอมแซมระบบไฟฟา จำนวนไมนอยกวา 20 อุปกรณ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 มีระบบประปาภายในวิทยาลัยฯ ท่ีพรอมใชงานอยูเสมอ  
6.2.2 มีระบบประปาใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.1.2 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  ดำเนินโครงการระหวางเดือน ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 100,00 บาท  ไดแก 
 8.1 ทอ PVC จำนวน 100 เสน  30,000  บาท 
 8.2 ขอตอ จำนวน 200 ตัว   10,000 บาท 
 8.3 วัสดุอุปกรณอ่ืนๆ   60,000 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 วิทยาลัยมีระบบประปาเพียงพอ และเอ้ือตอการเรียนการสอนสงผลใหผูเรียนทุกคนเกิดการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  

9.2 อาคารเรียนและสิ่งแวดลอมท่ัวไป มีระบบประปา ท่ีพรอมใชงานกิจกรรมตางๆ  
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 

(ผลผลิต เปนผลการดำเนินงานตามกิจกรรม เปนสิ่งท่ีไดจากการดำเนินโครงการ) 
  วิทยาลัยมีระบบประปาท่ีมีคุณภาพ อยูในสภาพสมบูรณและมีคุณภาพมากข้ึน  
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11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
(ผลลัพธ เปนผลสัมฤทธิ์ท่ีไดรับจากผลผลิตของการดำเนินโครงการ) 

วิทยาลัยมีระบบประปาเพียงพอ และเอ้ือตอการเรียนการสอนสงผลใหผูเรียนทุกคนเกิดการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  12.1  เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2 ระยะเวลาในการประเมิน: ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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91. โครงการปรับปรุงระบบระบายน้ำภายในวิทยาลัย 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 หนวยงาน : งานอาคารสถานท่ี 
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
   ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
    กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   งานประกันคุณภาพ ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน  5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
    

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำหรับวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจัดการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซ่ึงสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ีเปนสิ่งสำคัญและชวย
สงเสริมในการเรียนรูให ผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซม
อาคารสถานท่ีตางๆ การปรับภูมิทัศน และแหลงเรียนรู วิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ 
นักเรียน นักศึกษา คณะครู ผูปกครอง และผูใชบริการในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช
อาคารสถานท่ีตางๆ ในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพของอาคาร เรียนตองมีความแข็งแรง
ทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว เพ่ือใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามบริบทตางๆ ใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนอยางมีความสุข พรอมท้ังมีแหลงการเรียนรู ท้ังใน
หองเรียนและนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดลอมท่ีดี มีอาคารเรียนท่ีมีความปลอดภัย 
ระบบ สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ  
  ดังนั้นงานอาคารสถานท่ี จึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงระบบระบายน้ำใหพรอม
ใชงาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความตองการของวิทยาลัย และชุมชนในการจัดกิจกรรม
ตางๆ เพ่ือสงผลใหวิทยาลัย และนักเรียนนักศึกษามีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 

5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือปรับปรับปรุงระบบระบายภายในวิทยาลัยฯใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
 5.2 เพ่ือจัดซ้ือวัสดุสำหรับซอมแซมระบบระบายตางๆใหพรอมใชงาน 
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6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 มีทอ PVC จำนวน 200 เสน ไวซอมแซมระบบประปาในวิทยาลัยฯ อยางเพียงพอ  
 6.1.2 มีวัสดุอุปกรณม่ีใชสำหรับการซอมแซมระบบ จำนวนไมนอยกวา 20 อุปกรณ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 มีระบบประปาภายในวิทยาลัยฯ ท่ีพรอมใชงานอยูเสมอ  

6.2.2 มีระบบประปาใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.1.2 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  ดำเนินโครงการระหวางเดือน ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 100,00 บาท  ไดแก 
 8.1 ทอ PVC จำนวน 200 เสน  40,000  บาท 
 8.2 วัสดุอุปกรณอ่ืนๆ    60,000 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 วิทยาลัยมีระบบระบายน้ำ ท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอนสงผลใหผูเรียนทุกคนเกิดการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ  

9.2 อาคารเรียนและสิ่งแวดลอมท่ัวไป มีระบบระบายน้ำ ท่ีพรอมใชงานกิจกรรมตางๆ  
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  วิทยาลัยมีระบบระบายน้ำท่ีมีคุณภาพ อยูในสภาพสมบูรณและมีคุณภาพมากข้ึน  
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
วิทยาลัยมีระบบระบายน้ำท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2 ระยะเวลาในการประเมิน: ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ            
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92. โครงการปรับปรุงระบบน้ำ ระบบลม ไฟฟาและหลังคาภายในอาคารปลาสวยงาม 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    
  1. นางมลฤดี พิชัยยุทธ 
 2. นางยุพา  จุทอง 
      3. นางสาวลักธพรรณ  ศรีสุวรรณ 
 4. นายศุภชาติ สำลีวงษ 
 
2. ลักษณะโครงการ   
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 

 ☑ โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  
   ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
    กลยุทธ..การพัฒนาแหลงเรียนรู..................... 
  ประกันคุณภาพฯ : ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
  5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  มีการจัดการเรียนการสอนท่ี
มุงเนนใหนักศึกษาไดปฏิบัติจริง  ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี  จากการดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนท่ีผานมาอาคารปลาสวยงามขาดการปรับปรุงระบบน้ำและลมมากกวา 5 ปท้ังนี้
เนื่องจากการขาดงบประมาณในการสนับสนุนและการศึกษาความพึงพอใจในการจัดการเรียนการ
สอนวิชาการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามในปการศึกษาท่ีผานๆมานักศึกษามีขอเสนอแนะดานอาคารเรียน 
ดังนี้  ควรมีการปรับปรุงระบบน้ำ ระบบลม ระบบไฟฟาและหลังคาภายในอาคาร เพ่ือใหเกิดความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน   

ดังนั้นแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำมีแนวคิดท่ีจะดำเนินการปรับปรุงระบบน้ำ ลม ไฟฟาและ
หลังคาภายในอาคารปลาสวยงาม   เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูรวมท้ัง
การปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 
5. วัตถุประสงค  

เพ่ือปรับปรุงระบบนำ้ ระบบลม ระบบไฟฟาและหลังคาใหมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  ระบบน้ำ  ระบบลม ไฟฟาและหลังคาไดรับการปรับปรุง  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  ระบบน้ำ ระบบลม ไฟฟาและหลังคาไดรับการปรับปรุงและใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 6.3 เกณฑ  
  ความพึงพอใจในการใชบริการ ระดับมาก 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
 7.2  ดำเนินโครงการ 
 7.3  ประเมินผลโครงการ 
 7.4  สรุปผลการดำเนินโครงการ 
 
รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอนปริมาณงาน  
สถานท่ีดำเนินงาน  ณ อาคารปลาสวยงาม วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.-
เม.ย.57 

1. เสนอโครงการ             
2. ดำเนินโครงการ             
3. ประเมินผลโครงการ             
4. สรุปผล/เขียนรายงาน             
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  122,300 บาท  ไดแก 
 8.1 วัสดุอุปกรณระบบน้ำ   43,000 บาท 
  8.1.1 ถังน้ำเสตนเลตขนาด 1,100 ลิตร จำนวน 2 ถัง 30,000 บาท 
  8.1.2 ปมน้ำ 200 วัตต(มิตซูบิชิ) จำนวน 1 เครื่อง   10,000 บาท 
  8.1.3 ทอ ขอตอและวัสดุอ่ืนๆ      3,000 บาท 
 8.2 วัสดุระบบลม    20,000 บาท 
  8.2.1 ปมลม  LP100 จำนวน 2 เครื่อง     10,000 บาท 
  8.2.2 ทอ สายแอรปม หัวทรายและวัสดุอ่ืนๆ  10,000 บาท 
 8.3 วัสดุอุปกรณระบบไฟฟา  54,300 บาท (ราคาจางเหมา) กรอบงานดังนี้ 

8.3.1 พัดลมโรงงาน จำนวน 4 เครื่อง    4,800 บาท 
8.3.2 ติดตั้งตูควบคุมไฟฟาระบบปลั๊กและแสงสวาง 1 เฟสพรอมเบรกเกอรยอย จำนวน 1 ตู 
8.3.3 รื้อดวงโคม ปลั๊กเดิม ทอเกาออกท้ังหมด 
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8.3.4 วางทอพรอมรอยสายใหมท้ังหมด ตามแบบเดิม 
8.3.5 ติดตั้งโคมโรงงานพรอมหลอดแอลอีดี 1*36 จำนวน 20 ชุด 
8.3.6 ติดตั้งชุดปลั๊คและสวิทซ จำนวน 20 ชุด  

   (รายการท่ี 8.3.2-8.3.6 เปนเงิน 49,500 บาท) 
 8.4 วัสดุหลังคา    5,000 บาท 
  8.4.1  แผนกระเบื้องใส จำนวน 30 แผน  4,000 บาท 
  8.4.2 วัสดุอ่ืนๆ     1,000 บาท         
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1  ระบบน้ำ ระบบลม ระบบไฟฟา และหลังคาไดรับการปรับปรุงและพรอมใชดำเนินการ
เรียนการสอนครบท้ัง 3 ระบบ  

9.2  ระบบน้ำ ระบบลม ระบบไฟฟาและหลังคาไดรับการปรับปรุงและใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 

รายงานผลการประเมินเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 
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93. โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีภายนอกอาคารปลาสวยงามและไรแดง 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     
 1. นางมลฤดี พิชัยยุทธ 
 2. นางยพุา  จุทอง 
 3. นางสาวลักธพรรณ  ศรีสุวรรณ 
 4. นายศุภชาติ สำลีวงษ 
 
2. ลักษณะโครงการ   
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 

 ☑โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  กลยุทธ..การพัฒนาแหลงเรียนรู..................... 
  ประกันคุณภาพฯ : ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
  5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  มีการจัดการเรียนการสอนท่ี
มุงเนนใหนักศึกษาไดปฏิบัติจรงิ  ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี  จากการดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนท่ีผานมาพ้ืนท่ีดานนอกอาคารปลาสวยงามสามารถนำมาใชประโยชนในการ
เพาะพันธุปลาสวยงามได และสงผลใหปลาแข็งแรงเพราะมีแสงแดดเพียงพอ ทำใหสีสันสวยงามและ
ปราศจากโรค  แตเนื่องจากไมมีรั้วก้ันพันธุปลาตางๆท่ีเพาะพันธุจึงสูญหาย 

ดังนั้นแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำมีแนวคิดท่ีจะดำเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ีภายนอกอาคารปลา
สวยงามและบอไรแดง  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูรวมท้ังการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค  

เพ่ือปรับปรุงพ้ืนท่ีอาคารปลาสวยงามและบอไรแดงใหมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน 
 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  พ้ืนท่ีอาคารปลาสวยงามและบอไรแดงไดรับการปรับปรุง  
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 6.2 เชิงคุณภาพ 
  พ้ืนท่ีอาคารปลาสวยงามและบอไรแดงไดรับการปรับปรุงและใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 6.3 เกณฑ  
  ความพึงพอใจในการใชบริการ ระดับมาก 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
 7.2  ดำเนินโครงการ 
 7.3  ประเมินผลโครงการ 
 7.4  สรุปผลการดำเนินโครงการ 
รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอนปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน   
ณ อาคารปลาสวยงาม วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.-

เม.ย.
65 

1. เสนอโครงการ             
2. ดำเนินโครงการ             
3. ประเมินผลโครงการ             
4. สรุปผล/เขียนรายงาน             
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 

เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 499,812.74  บาท  ไดแก 
 - งานรั้วลวดตาขายโครงเหล็กขนาดความยาวรวม 310 เมตร สูง 2 เมตร (รายละเอียดตามแบบ  
ปร.4 ท่ีแนบ) 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

พ้ืนท่ีภายนอกอาคารปลาสวยงามและบอไรแดงไดรับการปรับปรุงและพรอมใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 รายงานผลการประเมินเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 
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94. โครงการปรับปรุงสำนักงานประกันคุณภาพฯ และงานวิจัยฯ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางมลฤดี  พิชัยยุทธ  
 2. นางยุพา    จุทอง 
 3. นางสาวเยาวลักษณ  แกมกุม  
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 

 ☑ โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  
  ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  กลยุทธ..การพัฒนาแหลงเรียนรู..................... 
  ประกันคุณภาพฯ : ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
  5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารท่ีจะตองจัดทำอยาง
ตอเนื่องเปนประจำทุกป ประกอบดวยระบบพัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพอยางตอเนื่อง สำนักงานประกันคุณภาพฯ มีความจำเปนตองไดรับการปรับปรุง เพ่ือ
เตรียมการตรวจประเมินจากตนสังกัดและการประเมินจากภายนอก  
 
5. วัตถุประสงค  

เพ่ือปรับปรุงสำนักงานประกันคุณภาพฯและงานวิจัยฯใหมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  สำนักงานประกันคุณภาพฯและงานวิจัยฯไดรับการปรับปรุง  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  สำนักงานประกันคุณภาพฯและงานวิจัยฯไดรับการปรับปรุงและใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 6.3 เกณฑ  
  ความพึงพอใจในการใชบริการ ระดับมาก 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
 7.2  ดำเนินโครงการ/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
 7.3  ประเมินผลโครงการ 
 7.4  สรุปผลการดำเนินโครงการ/รายงานการประเมินตนเอง 
 7.5 เผยแพรสูสาธารณชน 
 
 รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 
ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ             
2. ดำเนินโครงการ             
3. ประเมินผล
โครงการ 

            

4. สรุปผล/เขียน
รายงาน 

            

5. เผยแพรผลงาน 
สูสาธารณชน 

            

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  35,000.บาท  ไดแก 
 8.1 งานเปลี่ยนปานประตูกระจก   11,000 บาท 

8.2 งานผามานพรอมติดตั้ง    50,000 บาท 
8.3 โฟมบอรด จำนวน 5 แผน   2,500 บาท 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

สำนักงานประกันคุณภาพฯและงานวิจัยฯไดรับการปรับปรุงและพรอมใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 

10.1 ติดตามรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ภาคเรียนละ 1  ครั้ง 
 10.2 รายงานผลการประเมินเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 
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95. โครงการ ปรบัปรุงหองแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน  
 2. นางพชรภัทร สุธารักษ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 

 ☑ โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  
  ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  กลยุทธ..การพัฒนาแหลงเรียนรู..................... 
  ประกันคุณภาพฯ : ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
  5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยหองแนะแนวอาชีพและการจัดหางานในปจจุบันอยูในสภาพท่ีขาดความพรอมและชำรุดทรุด
โทรมไปตามกาลเวลา ดังนั้นจึงมีความจำเปนท่ีจะตองไดรับการปรับปรุงเพ่ือใหอยูในสภาพท่ีเหมาะสม 
พรอมในการใชงาน เนื่องจากมีนักศึกษาและผูท่ีมาติดตองานท่ีหองแนะแนวฯ อยูเปนประจำ อีกท้ัง
เอกสารท่ีเก่ียวของกับงานแนะแนวฯ จำนวนมากไมมีตูและชั้นจัดเก็บท่ีเหมาะสมทำใหขาดระเบียบ
และหาเอกสารไดไมสะดวก 
 
5. วัตถุประสงค  

เพ่ือปรับปรุงหองแนะแนวอาชีพและการจัดหางานใหมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน  
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ  
  หองแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ไดรับการปรับปรุง  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
   หองแนะแนวอาชีพและการจัดหางานไดรับการปรับปรุงและใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
 7.2 ดำเนินโครงการ/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
 7.3 ประเมินผลโครงการ 
 7.4 สรุปผลการดำเนินโครงการ/รายงานการประเมินตนเอง 
 7.5 เผยแพรสูสาธารณชน 
 รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ             
2. ดำเนินโครงการ             
3. ประเมินผล
โครงการ 

            

4. สรุปผล/ 
เขียนรายงาน 

            

5. เผยแพรผลงาน 
สูสาธารณชน 

            

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 

เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  126,000 บาท  ไดแก 
 8.1 งานเปลี่ยนบานประตูกระจก   เปนเงินจำนวน  11,000  บาท 
 8.2 งานผามานพรอมติดตั้ง   เปนเงินจำนวน  50,000   บาท 

8.4 ตูเก็บเอกสารแบบบลิ้วอิน จำนวน 1 ตู  เปนเงินจำนวน 50,000   บาท 
 8.4 เครื่องปรับอากาศ จำนวน  1 เครื่อง  เปนเงินจำนวน 15,000  บาท 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

หองแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ไดรับการปรับปรุงและพรอมใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 

10.1 หองแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ไดรับการปรับปรุงและพรอมใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

10.2 รายงานผลการประเมินเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 
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96. โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ (Sound Lab) 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1.1 นายณรงคศักด์ิ   ปณวรรณ 
     1.2 นางสาวเอมอร   สวางพงศ 
 1.3 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
       พันธกิจท่ี.........   
        มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   มาตรฐานท่ี 3 ........................(ระบุรายละเอียด)......................................................... 
         อ่ืนๆ  …….Exc. Cent……. 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  การเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ หองปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ นับวาเปนแหลงท่ี
ผูเรียนไดเรียนรูจาก ประสบการณจริง ไดปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพของผูเรียน พัฒนาผูเรียนให
สามารถเรียนรูไดตามศักยภาพ และ สงเสริมการจัดบรรยากาศ - สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ จึงตระหนักถึง บทบาท และความสำคัญของหองปฏิบัติการทาง
ภาษาอังกฤษ จึงมีความตองการท่ีจะมุงเนนพัฒนาหองเรียนของ ผูเรียนใหดียิ่งข้ึน เพ่ือเปนการ
สงเสริมและยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษใหมีความกาวหนา และสอดรับกับ
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วในปจจุบัน เพ่ือใหสอดรับกับการเรียนการสอนใหบรรลุ 
เปาหมายอันสูงสุด  
 

5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพ่ือใหผูเรียนมีหองปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ (Sound Lab) ท่ีสามารถใชงานได  
 5.2 เพ่ือสงเสริมการจัดบรรยากาศ-สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เรียนการสอน 
 

6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  หองปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ (Sound Lab) มีอุปกรณท่ีทันสมัยและสามารถใชงานได
จำนวน 1 หองเรียน 
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 6.2  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
ท่ีสูงข้ึน 
 
7. พ้ืนท่ีดำเนินการ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
     7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ  หองเรียน  114 อาคารเรียน  1   / ปงบประมาณ 64 
 7.2 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ข้ันตอน 
การดำเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 500,000 บาท  ไดแก 
 8.1 คาวัสดุอุปกรณ     จำนวนเงิน  400,000  บาท 

8.2 คาจางการติดตั้งและบริการ จำนวนเงิน  100,000  บาท   
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 ไดปรับปรุงหองปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ(Sound Lab) สงเสริมการจัดบรรยากาศ – 
สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 สถานศึกษามีหองเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) จำนวน 1 หองเรียน 

 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
   สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาขับเคลื่อนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง  
อำนวยความสะดวกแกผูเรียนและครูผูสอน ไดเรียนรูจากอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและสงผลให
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ประเมินผลจากการใชหองเรียน 
 12.2 จากการสังเกต สอบถาม นักเรียน นักศึกษา 
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97. โครงการยกระดบัมาตรฐานหองเรียนใหทันสมัย 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      

1.1 นายณรงคศักดิ์   ปณวรรณ 
1.2 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
       พันธกิจท่ี.........   
        มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   มาตรฐานท่ี 3 ........................(ระบุรายละเอียด)..................................................... 
         อ่ืนๆ  ………….. Exc. Cent…………… 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในยุคปจจุบันตองอาศัยเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอนท่ี
ทันสมัยเขามาชวยเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและทำใหนักเรียนนักศึกษามีความ
เขาใจในการเรียนมากข้ึน ตองอาศัยเทคโนโลยีตางๆเขามาชวยในการจัดการเรียน การสอน ไดแก ทีวี 
ชุดเครื่องเสียงพรอมลำโพงและไมโครโฟน และเครื่องฉายโปรเจคเตอร ดวยเหตุผลขางตนแผนกฯ จึง
จัดโครงการยกระดับมาตรฐานหองเรียน หอง 123 และหอง 124 ใหทันสมัยข้ึนเพ่ือใหสามารถจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือจัดหาอุปกรณหองเรียนมาตรฐาน 
 5.2 เพ่ือปรับปรุงหองเรียนใหมีความพรอมตอการเรียน การสอน 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1  เชิงปริมาณ 

สถานศึกษามีหองเรียนมาตรฐาน จำนวน 2 หองเรียน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพสนับสนุนกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอน ทำใหการเรียนการสอนสูผูเรียนมีประสิทธิภาพ 



(260) 

 

 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
     7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ  หองเรียน  123 และ หองเรียน 124  อาคารเรียน  1 / ปงบประมาณ 64 
 7.2 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ข้ันตอน 
การดำเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 100,000 บาท  ไดแก 
 8.1 คาวัสดุอุปกรณ     จำนวนเงิน  70,000  บาท 

8.2 คาจางการติดตั้งและบริการ จำนวนเงิน  30,000  บาท   
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 สถานศึกษามีหองเรียนท่ีมีสื่อพรอมใชในการเรียนการสอน 
 9.2 สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพสนับสนุนกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอน ทำใหการเรียนการสอนสูผูเรียนมีประสิทธิภาพ 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 สถานศึกษามีหองเรียนมาตรฐาน จำนวน 2 หองเรียน 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 

 หองเรียนมีสื่อท่ีพรอมใชในการเรียนการสอน 
 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ประเมินผลจากการใชหองเรียน 
 12.2 จากการสังเกต สอบถาม นักเรียน นักศึกษา 
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98. โครงการหองเรียนหองเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ  

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1.1 นายณรงคศักด์ิ   ปณวรรณ 
     1.2 นายสุธ ี  บัวหน ู
 1.3 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
       พันธกิจท่ี.........   
       มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
    มาตรฐานท่ี 3 ........................(ระบุรายละเอียด)......................................................... 
        อ่ืนๆ  ……..Exc. Cent……………… 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามนโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานการเพ่ิมปริมาณผูเรียนสาย
อาชีพ และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหไดมาตรฐานอาชีวศึกษา การพัฒนาหองเรียนเปน
สวนหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือมุงพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพของการจัด
การศึกษาให มี คุณภาพ  หองเรียนท่ีทันสมัยจะชวยใหผู เรียนไดแสวงหาความรู  เสริมสราง
ประสบการณทางการเรียนการสอน พรอมท้ังสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะตางๆ อีกท้ังเปนการอำนวย
ความสะดวกใหกับครูผูสอนในการถายทอดความรูเชิงทฤษฏีท่ีมีความทันสมัย ไดมาตรฐาน ดังนั้นการ
ยกระดับมาตรฐานหองเรียนใหทันสมัย จึงมีความจำเปนท่ีตองมีการปรับปรุงหองเรียน และจัดหา
ครุภัณฑประกอบหองเรยีน ใหเปนหองเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) 
 

5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือยกระดับหองเรียน ท่ีมีวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัย อำนวยความสะดวกแกผูเรียนและครูผูสอน 
 5.2 เพ่ือใหสถานศึกษามีหองเรียนท่ีมีคุณภาพ สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน  
 

6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
      สถานศึกษามีหองเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) ประจำแผนกวิชาสามัญสัมพันธ   
จำนวน 1 หองเรียน 
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 6.2  เชิงคุณภาพ 
  สถานศึกษามีสื่อวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีมีความพรอมตอการเรียนการสอน  สนับสนุน
กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนของครูและผูเรียน  
      
7. พ้ืนท่ีดำเนินการ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
    7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ  หองเรียน  121 อาคารเรียน  1   / ปงบประมาณ 64 
 7.2 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ข้ันตอน 
การดำเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 500,000 บาท  ไดแก 
 8.1 คาวัสดุอุปกรณ     จำนวนเงิน  400,000  บาท 
 8.2 คาจางการติดตั้งและบริการ จำนวนเงิน  100,000  บาท   
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 สถานศึกษามีหองเรียนท่ีมีสื่อพรอมใชในการเรียนการสอน 
 9.2 สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพสนับสนุนกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอน ทำใหการเรียนการสอนสูผูเรียนมีประสิทธิภาพ 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 สถานศึกษามีหองเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) จำนวน 1 หองเรียน 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
    สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาขับเคลื่อนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
อำนวยความสะดวกแกผูเรียนและครูผูสอน ไดเรียนรูจากอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและสงผลให
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ประเมินผลจากการใชหองเรียน 
 12.2 จากการสังเกต สอบถาม นักเรียน นักศึกษา 
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99. โครงการซอมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  
 งานพัสดุ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 4 บริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ ตามหลักธรรมมาภิบาล ภายใตหลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 

 
4. หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานพัสดุ ฝายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับผิดชอบในการจัดซอมแซม
ครุภัณฑท่ีใชในงานของวิทยาลัยฯ ดังนั้นเพ่ือความมีประสิทธิภาพในการดำเนินงานของฝายตางๆ จึงมี
ความจำเปนตองจัดเตรียมบำรุงรักษาครุภัณฑใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพรองของครุภัณฑ ซ่ึงจะนำไปสูการซอมแซมและ
บำรุงรักษาใหมีการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 5.3 เพ่ือลดคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ หากมีการตรวจสอบบำรุงรักษาครุภัณฑ 
 
6. เปาหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  มีครุภัณฑไวใชในการปฏิบัติงาน 
 6.2 เชิงคุณภาพ  ผูปฏิบัติงานไดปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพและไดประสิทธิผลของงาน 
 
7. วิธีการดำเนินงานโครงการ (ลักษณะโครงการ) 
 7.1 วางแผน 
 7.2 เสนอโครงการ 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
 7.4 สรปุผลรายงาน 
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8. แผนการดำเนินงาน สถานท่ี ระยะเวลา 
 ระยะเวลา วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 
 
9. งบประมาณและแหลงท่ีมา 
 งบประมาณคาดวาตองใช  100,000  บาท 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 ไดมีการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพรองและบำรุงรักษาครุภัณฑใหมีการใชงาน
ไดอยางสม่ำเสมอ 
 10.2 มีการดำเนินงานเก่ียวกับการบำรุงรักษาครุภัณฑ ซ่ึงเปนครุภัณฑของทางราชการเปนไป
ดวยความเรียบรอย 
 10.3 คาใชจายและงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณลดลง เม่ือมีการตรวจสอบบำรุงรักษา
ครุภัณฑของทางราชการ 
 
11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ 
 ประเมินผลโครงการทุกๆเดือน 
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100. โครงการเชาเครื่องถายเอกสาร 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  
 งานพัสดุ 
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 4  บริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ ตามหลักธรรมมาภิบาล  
  ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ประเด็นยุทธศาสตร  1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
    2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 

 

4. หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานพัสดุ งานบริหารงานท่ัวไป และงานเอกสารการพิมพ เปนงานหลักท่ีมีความ
จำเปนตองมีเครื่องถายเอกสารไวใชในการทำงานตลอดเวลา และเพ่ือใหบริการแกงานอ่ืนๆ ท่ีมีความ
จำเปนตองใชงานถายสำเนา เพ่ือใหการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัวในการ
ปฏิบัติงาน จึงจำเปนตองจัดหาเครื่องถายเอกสาร 
 

5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือจัดหาเครื่องถายเอกสาร จำนวน 3 เครื่อง จัดตั้ง ณ อาคารพัสดุ อาคารอำนวยการ 
และอาคารเรียน ๓ ชั้น หองเอกสารการพิมพ 
 5.2 เพ่ือใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
 

6. เปาหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  ติดตั้งเครื่องถายเอกสาร จำนวน ๓ เครื่อง 
 6.2  เชิงคุณภาพ  ใหบริการใชงานไดอยางเพียงพอตามวัตถุประสงคของคณะครู-อาจารย และ
บุคลากรฝายตางๆ 
 
7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 7.1 มีเครื่องถายเอกสารใชงานอยางเพียงพอ 
 7.2 คุณภาพของงานท่ีทำสำเร็จตรงตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 
 
8. วิธีการดำเนินงานโครงการ (ลักษณะโครงการ) 
 8.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 8.2 ขออนุญาตจัดเชา พรอมแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
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 8.3 ดำเนินการจัดหาผูคาตามระเบียบพัสดุท่ีเก่ียวของ 
 8.4  ใชงานตามวัตถุประสงค 
 8.5 ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

9. แผนการดำเนินงาน สถานท่ี ระยะเวลา 
 9.1 สถานท่ีติดตั้งเครื่องถายเอกสาร ประกอบดวยอาคารพัสดุ อาคารอำนวยการ และ 
อาคารเรียน 3 ข้ัน (หองเอกสารการพิมพ) 
 9.2 ระยะเวลา วันท่ี 1  ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 
 

10. งบประมาณและแหลงท่ีมา 
 งบประมาณคาใชจายท้ังสิ้น  140,000  บาท  ประกอบดวย   

- คาเชาตอป ตอ 3 เครื่อง   = 72,000   บาท 
- คาถายสวนเกิน รวม      = 68,000 บาท 

 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 11.1 ผลสัมฤทธิ์ของงานตางๆ สำเร็จตามวัตถุประสงค 
 11.2 มีเครื่องถายเอกสารเพียงพอตอการใชงาน 
 

12. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ 
 12.1  ติดตามการใชงานเครื่องถายเอกสารใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา 
 12.2 ประเมินผลความพึงพอใจจากผูใชงาน 
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101. โครงการจัดซ้ือน้ำมันเช้ือเพลิง 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  
 งานพัสดุ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 4  บริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ ตามหลักธรรมมาภิบาล  
  ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร  1  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานพัสดุ ฝายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับผิดชอบเก่ียวกับ
ยานพาหนะของทางราชการ ซ่ึงรถยนตนี้มีความจำเปนในการใชดำเนินงานเปนยานพาหนะสำหรับ
เดินทางไปราชการ งานพัสดุจึงไดเล็งเห็นถึงความจำเปนและความสำคัญในเรื่องของน้ำมันเชื้อเพลิง ใหมี
ความพรอมสำหรับใชงานทางราชการอยูเสมอ ดังนั้นเพ่ือใหมีประสิทธิภาพตอการดำเนินงานตางๆ จึงมี
ความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการเตรียมความพรอมในทุกๆ ดานของยานพาหนะท่ีใชในราชการให
พรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือสำรวจและตรวจสอบ น้ำมันเชื้อเพลิงใหมีการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพในการ
เดินทางไปราชการของวิทยาลัยฯตอไป 
 5.2  เพ่ือใหการดำเนินการเก่ียวกับน้ำมันเชื้อเพลิง ซ่ึงเปนยานพาหนะของทางราชการเปนไป
ดวยความเรียบรอย 
 
6. เปาหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  น้ำมันเชื้อเพลิงของรถยนตทางราชการภายในวิทยาลัยฯท้ังหมด ใน
ปงบประมาณ 2564 
 6.2 เชิงคุณภาพ  รถยนตทางราชการภายในวิทยาลัยฯ มีน้ำมันพรอมใชงาน เพ่ือใชในราชการท่ี
มีความสะดวก ปลอดภัยตอผูใช 
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7. วิธีการดำเนินงานโครงการ (ลักษณะโครงการ) 
 7.1 วางแผน 
 7.2 เสนอโครงการ 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
 7.4 สรุปผลรายงาน 
 
8. แผนการดำเนินงาน สถานท่ี ระยะเวลา 
 ระยะเวลา วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 
 
9. งบประมาณและแหลงท่ีมา 
 งบประมาณคาใชจายท้ังสิ้น  240,000 บาท 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 ไดมีการสำรวจและตรวจสอบยานพาหนะใหมีน้ำมันเชื้อเพลิงพรอมใชงานไดอยางสม่ำเสมอ 
 10.2 มีการดำเนินงานเก่ียวกับการน้ำมันเชื้อเพลิง ซ่ึงยานพาหนะของทางราชการเปนไปดวย
ความเรียบรอย 
 
11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ 
 จัดทำรายงานสรุปผลการใชน้ำมันเชื้อเพลิงตามระเบียบ 
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102. โครงการจัดซ้ือ : ซอม วัสด-ุครุภันฑในงานทะเบียน 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน ผูรับผิดชอบ 
 1. นางเยาวมาลย  ดิษโสภา 
 2. นางสาวสุปรีดา  สังวาลย 
 3. นายกรกช  มณีสวาง 
 

2. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนนและมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ องคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
  ประเด็นยุทธศาสตร ขอท่ี ๒ การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
   กลยุทธ : การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

 

3. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 งานทะเบียน เปนงานท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการแก นักเรียน นักศึกษาโดยตรง โดยเฉพาะ
ในเรื่องของหลักฐานและเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับนักศึกษาตั้งแตเริ่มเขาเรียนจนจบการศึกษา
ออกไป ไดแกการจัดทำคูมือและข้ันตอนการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา การจัดทำเอกสารการรับมอบ
ตัว การลงทะเบียนเรียน และการออกหลักฐานสำคัญทางการศึกษา เชนใบระเบียนแสดงผลการเรียน  
ใบประกาศนียบัตร ตลอดจนเอกสารการรายงานผลการเรียนของนักศึกษาและอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญให
ผูเก่ียวของรับทราบ  
 ดังนั้นจึงมีความจำเปนอยางยิ่งในการจัดหาวัสดุ- อุปกรณตาง ๆ ในการจัดเก็บขอมูลท่ีเปน
ระบบ ใหไดมาตรฐานในการใชงานใหมีความพรอม  สะดวก รวดเร็ว พรอมในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ งานทะเบียนจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือการจัดซ้ือ จัดหาซอม วัสดุ-ครุภัณฑในงาน
ทะเบียนเพ่ือใชในการดำเนินกิจกรรมในงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 

4. วัตถุประสงค 
 4.1 เพ่ือบริการเอกสาร หลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียน แกนักเรียน นักศึกษา 
 4.2 เพ่ือบริการเอกสาร-หลักฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษา แกคณะครู  และครูท่ีปรึกษา 
 4.3 เพ่ือรายงานขอมูลผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ใหผูปกครองรับทราบ 
 4.4 เพ่ือซอมแซม-วัสดุอุปกรณงานทะเบียนใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
 4.5 เพ่ือความพรอมในระบบปฏิบัติการศธ. ๐๒ ออนไลน ในดานการจัดเก็บบันทึกประวัติขอมูล 
และผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาใหถูกตองและเปนปจจุบัน สะดวกในการตรวจสอบดูขอมูล 
 4.6 เพ่ือการจัดทำคูมือการรับสมัครนักเรียนนักศึกษาใหมประจำปการศึกษา 2564 
 
5. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
    5.1 เกณฑ 
 5.1.1 เชิงปริมาณ 
      1) นักศึกษาประมาณ 500 คน ไดรับบริการในเรื่องท่ีเก่ียวของจากงานทะเบียน ไดขอมูล
เขาใจ ครบถวน สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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              2)  คณะครู และครูท่ีปรึกษาจำนวน 50 คน ในวิทยาลัยฯ ไดรับทราบขอมูลตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับนักศึกษา 
     3) ผูปกครองนักศึกษาประมาณ 500 คน ไดรับทราบขอมูลผลการเรียนของนักศึกษา 
     4) มีระเบียบการและคูมือการรับสมัครนักศึกษาใหม จำนวน 200 เลม 
     5) มีแผนปายไวนิลจำนวน 4-5 แผน  
   - ข้ันตอนการรับสมัครนักศึกษา/การมอบตัว 
   - การติดตอขอรับเอกสารทางการศึกษา 
   - ระเบียบท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียน 

5.1.2 เชิงคุณภาพ 
1) งานทะเบียนมีวัสดุ – ครุภัณฑ พรอมในการจัดการขอมูลในระบบงานทะเบียน 

ท่ีเปนระบบ มีความครบถวน ถูกตอง สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  
2) นักศึกษา ครูและผูปกครอง มีความพึงพอใจในการรับบริการและทราบขอมูลท่ี 

เก่ียวของจากงานทะเบียน ไดครบถวน ถูกตอง สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อยูในระดับมาก
ท่ีสุด 
   5.2 ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 

5.2.1 ผลผลิต (Output) 
  1) เพ่ือบริการเอกสาร หลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียน แกนักเรียน นักศึกษา 
  2) เพ่ือบริการเอกสาร-หลักฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษา แกคณะครู  และครูท่ีปรึกษา 
  3) เพ่ือรายงานขอมูลผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ใหผูปกครองรับทราบ 
  4) เพ่ือซอมแซม-วัสดุอุปกรณงานทะเบียนใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 

5.2.2 ผลลัพธ (Outcome) 
1) นักศึกษา ครู และผูปกครอง ไดรับบริการ ขอมูล ขาวสารท่ีเก่ียวของจากงานทะเบียน  

เปนอยางดี 
2) วัสดุ – ครุภัณฑ งานทะเบียนมีความพรอมในการปฏิบัติงาน ท่ีมีประสิทธิภาพ 

สะดวก รวดเร็ว มีความสมบูรณ ครบถวนและถูกตอง 
3) งานทะเบียนมีความพรอมในระบบปฏิบัติการศธ. ๐๒ ในดานการจัดเก็บบันทึก

ประวัติ ขอมูล และผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาใหถูกตองและเปนปจจุบัน สะดวกในการ
ตรวจสอบดูขอมูล 

 
6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำ
โครงการ 

            

2. เสนอโครงการ             
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ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. จัดซ้ือวัสด ุ             
4. ดำเนินการ 
ตามโครงการ 

            

5. ตดิตาม
ประเมินผล 

            

6.สรุปผล
โครงการ 

            

 
7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ  

จากเงิน……… โครงการตามภาระงานประจำ…. งบ ….20,000  บาท 
   งบดำเนินการ (คาตอบแทน/คาใชสอย/คาวัสดุ) 
    - พลาสติกเคลือบบัตร A4      จำนวน  2 กลอง ราคา    760 บาท 
             - กระดาษโฟโต Free jet  ๑๒๐ g     จำนวน  2 แพ็ค  ราคา    440 บาท 
    - หมึก HP 1020       จำนวน  4  กลอง  ราคา 7,200 บาท 
    - จัดทำแผนปายไวนิลวันมอบตัวนักศึกษา    จำนวน  1 แผน  ราคา     600 บาท 
    - จัดทำข้ันตอนการรับสมัครและมอบตัวนักศึกษา    จำนวน   4 แผน ราคา     800 บาท 
    - จัดซ้ือกระดาษ A4       จำนวน  20 รีม   ราคา 2,200 บาท 
       - ซอมครุภัณฑในงาน                 จำนวน                    8,000 บาท 
          รวมเปนเงินท้ังส้ิน     20,000 บาท 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 นักศึกษาประมาณ 500 คน ไดรับบริการในเรื่องท่ีเก่ียวของจากงานทะเบียน เปนอยางดี 
 8.2 คณะครู และครูท่ีปรึกษาทุกคนในวิทยาลัยฯ ไดทราบขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา 
 8.3 ผูปกครองท่ีนักศึกษาประมาณ 500 คน ไดรับทราบขอมูลผลการเรียนของนักศึกษา 
 8.4 วัสดุ – ครุภัณฑ งานทะเบียนมีความพรอมในการจัดการขอมูลในระบบงานทะเบียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 8.4 มีระเบียบการและคูมือการรับสมัครนักศึกษาใหม จำนวน 200 เลม 
 
9. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 9.1 เพ่ือบริการเอกสาร หลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียน แกนักเรียน นักศึกษา 
 9.2 เพ่ือบริการเอกสาร-หลักฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษา แกคณะครู  และครูท่ีปรึกษา 
 9.3 เพ่ือรายงานขอมูลผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ใหผูปกครองรับทราบ 
 9.4 เพ่ือซอมแซม-วัสดุอุปกรณงานทะเบียนใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
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10. ผลลัพธ (Outcome) 
10.1 นักศึกษา ครู และผูปกครอง ไดรับบริการ ขอมูล ขาวสารท่ีเก่ียวของจากงานทะเบียน เปน

อยางดี 
10.2 วัสดุ – ครุภัณฑ งานทะเบียนมีความพรอมในการปฏิบัติงาน ท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก 

รวดเร็ว มีความสมบูรณ ครบถวนและถูกตอง 
10.3 งานทะเบยีนมีความพรอมในระบบปฏิบัติการ ศธ. 02 ในดานการจัดเก็บบันทึกประวัติ

ขอมูล และผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาใหถูกตองและเปนปจจุบัน สะดวกในการตรวจสอบดู
ขอมูล 

 
11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 

  นักศึกษา ครู และผูท่ีเก่ียวของ ตอบแบบสอบถาม เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจตอการรับ
บริการจากงานทะเบียน 
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103. โครงการการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2563 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     
 1. นางเยาวมาลย  ดิษโสภา 
 2. นางสาวสุปรีดา  สังวาลย 
 3. นายกรกช  มณีสวาง 
 

2. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนนและมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร ขอท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
 กลยุทธ : พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 

 พันธกิจท่ี 7 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
   ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร ขอท่ี 1 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทน 
    บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ : สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทน 
   บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. หลักการและเหตุผล 
 งานทะเบียน ฝายบริหารทรัพยากรในนามของวิทยาลัยประมงติณสูลานนทใหความสำคัญกับ 
นักเรียน นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาในทุกๆ ป จึงกำหนดใหมีการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแก
ผูสำเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยใหถือ
เปนการปฏิบัติเปนประเพณีขององคกร สรางมิตรภาพ ความรัก ความสามัคคี  และเปนการสราง
ความประทับใจใหกับนักศึกษาในการสำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาในนามของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ดังนั้นจึงจัดทำโครงการ นี้ข้ึนมาก็เพ่ือรวมแสดงความยินดีกับนักเรียน นักศึกษาทุกคนท่ี
สำเร็จการศึกษาอยางมีคุณภาพและมีความเปนเลิศทางดานวิชาชีพ  งานทะเบียนเห็นควรขออนุญาต
วิทยาลัยฯ ดำเนินการในการจัดกิจกรรมและขออนุญาตจัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีจะใชในการดำเนินงาน
โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตร ใหกับนักเรียนนักศึกษาท่ีจบหลักสูตร เพ่ือใหการดำเนินกิจกรรม
ดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย 

 

4. วัตถุประสงค 
 4.1 เพ่ือแสดงความยนิดีแกนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 
 4.2 เพ่ือปฏิบัติเปนประเพณีขององคกร 
 4.3 เพ่ือสรางความประทับใจใหกับนักศึกษาในการสำเร็จการศึกษาจากสถาบันแหงนี้ของ
นักศึกษาในพิธีมอบประกาศนียบัตรผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 2563 ในระดับดีมาก 
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5. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1 เกณฑ 
  5.1.1 เชิงปริมาณ 
   1) ผูสำเร็จการศึกษาจำนวน 120 คน เขารวมพิธีมอบประกาศนียบัตร ประจำป
การศึกษา 2563   
   2) ครู แขกผูมีเกียรติ และผูปกครองของนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความยินดี 
ในพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 2563 จำนวน 120 คน 
  5.1.2 เชิงคุณภาพ 
   1) นักศึกษาท่ีเขารวมพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำป
การศึกษา 2563   มีความพึงพอใจและประทับใจในการเขารวมพิธีอยูในระดับมากท่ีสุด 
   2) ครู แขกผูมีเกียรติ และผูปกครองของนักศึกษามีความรูสึกยินดีในความสำเร็จของ 
นักศึกษาและมีสวนรวมในการแสดงความยินดีในพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา
ประจำปการศึกษา 2563 โดยมีความพึงพอใจและประทับใจในระดับมากท่ีสุด 
 5.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
       5.2.1 ผลผลิต (Output) 
       1) นักศึกษาท่ีเขารวมพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำป
การศึกษา  2563 มีความสุขและประทับใจในการเขารวมพิธีมากท่ีสุด 
        2) ครู แขกผูมีเกียรติ และผูปกครองของนักศึกษามีความรูสึกยินดีและประทับใจ
มากท่ีสุดในความสำเร็จของนักศึกษาและมีสวนรวมในการแสดงความยินดีในพิธีมอบประกาศนียบัตร
แกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 2563 
    3) ความประทับใจในการเขารวมพิธี และโอวาทท่ีไดรับฟงจากผูอำนวยการ
สถานศึกษาหลังจบการศึกษาของนักศึกษาสงผลดานการประพฤติปฎิบัติตนเปนคนดี มีคุณธรรมนำ
ความรูดานวิชาชีพประมงดวยระบบคุณภาพ ไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง สังคมและประเทศชาต ิ
      5.2.2 ผลลัพธ (Outcome) 
          1) นักศึกษา ครู และผูปกครอง มีความสุข และความประทับใจในการเขารวมพิธี 
          2) นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๒ มีความรู ทักษะทางดาน
วิชาชีพประมงดวยระบบคุณภาพ คูคุณธรรมท่ีไดรับจากการเรียนในสถานศึกษา ไปใชใหเกิดประโยชน
แกตนเอง สังคมและประเทศชาต ิ
 
6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
       6.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน พ.ศ 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการ           
2. เสนอโครงการ 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน พ.ศ 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ย. 

3. ดำเนินการ 
ตามแผนงาน และประชุม
นักศึกษา 

          

4. จัดเตรียมสถานท่ี           
5. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ
ประกาศนียบัตร 

          

6. ดำเนินการ 
ตามโครงการ 

          

7. ติดตามประเมินผล           
8. สรุปผลโครงการ           

 
6.2 ( ระบุระยะเวลา สถานท่ี ปริมาณงาน) 

 6.2.1  วันท่ี 23  เมษายน 2564 พิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาประจำป
การศึกษา 2563 ณ โรงแรมกรีนเวิลดพาเลช อ.เมือง จังหวัดสงขลา  หรือสถานท่ีอ่ืนตามความ
เหมาะสม 

6.2.2 นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2563 ทุกระดับชั้นเขารวมพิธีมอบ
ประกาศนียบัตรผูสำเร็จการศึกษา  จำนวน  120 คน 
 6.2.3 ครู แขกผูมีเกียรติ และผูปกครองนักศึกษารวมแสดงความยินดี จำนวน 120 คน 

 
6.3 รายละเอียดกิจกรรม 

 6.3.1 กำหนดแผนงาน กิจกรรม เพ่ือเตรียมการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จ
การศึกษาประจำปการศึกษา 2563 
 6.3.2 ตรวจสอบยอดจำนวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา  2563 
 6.3.3 ประชุมนักศึกษาท่ีคาดวาจะสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 2563  เพ่ือชี้แจง และ
แจงรายละเอียดในการจัดพิธีรับมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 2563 
         1) ดำเนินการจัดทำประชาพิจารณใหนักศึกษาเลือกปกสำหรับใสประกาศนียบัตรใน
พิธีมอบประกาศนียบัตร 
         2) นักศึกษาเลือกซองเอกสารสำหรับใสใบรบ.1 (ระเบียนแสดงผลการเรียน) 
         3) แจงสถานท่ีในการจัดกิจกรรมตามโครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จ
การศึกษาประจำปการศึกษา 2563 
         4) แจงรายละเอียดคาใชจายของนักศึกษา (ตอหัว)ในการเขารับประกาศนียบัตร  
(ประมาณการ) 
  - คาปกประกาศนียบัตร    จำนวน  300  บาท 
  - คารูปถายพรอมกรอบ    จำนวน  200 บาท 
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  - คาซองเอกสาร-เคลือบเอกสารใบรบ.2  จำนวน    50 บาท 
  - คาอาหารวาง/เบรก 2 ม้ือ    จำนวน      80 บาท 
                      ( 21 และ 23 เม.ย.64)   

- คาอาหารเท่ียง (ขาวกลอง) วันท่ี 21 เม.ย.64 จำนวน   50  บาท 
รวมเปนเงิน   680 บาท 

       6.3.4 แตงตั้งคณะกรรมการเก็บเงินคาใชจายในการเขารับประกาศนียบัตรของนักศึกษา 
       6.3.5 ออกคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดเตรียมพิธีมอบประกาศนียบัตรผูสำเร็จ
การศึกษาประจำปการศึกษา 2563 
       6.3.6 พิธีซอมรับประกาศนียบัตร วันท่ี 21 เมษายน 2564 ณ หองประชุม  
อาคารศูนยวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
       6.3.7 พิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา  2563   
ในวันพฤหัสบดีท่ี 22 มีนาคม 2564 
 
7. งบประมาณ 
     เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น ...............................        9,000.................บาท   ไดแก  
    - คาเชาสถานท่ี /คาดอกไมสดตกแตงเวที  จำนวน  9,000  บาท 
  - คาซุมดอกไม 2 ซุม    จำนวน  2,000 บาท 
  - คาอาหารเบรก ในวันมอบประกาศนียบัตร 
   * ครูและแขกผูมีเกียรติจำนวน 60 คน x 50   จำนวน 3,000 บาท 
     รวมจำนวนเงิน  9,000 บาท 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 นักศึกษาท่ีเขารวมพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2563  
มีความสุขและประทับใจในการเขารวมพิธีเปนอยางมาก 
 8.2 ครู แขกผูมีเกียรติ และผูปกครองของนักศึกษามีความรูสึกยินดีในความสำเร็จของนักศึกษา 
และมีสวนรวมในการแสดงความยินดีในพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2563 
 
9. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 9.1 นักศึกษาทุกคนท่ีเขารับมอบประกาศนียบัตรมีความประทับใจในการเขารวมพิธี 
 9.2 ความประทับใจในการเขารวมพิธี และโอวาทท่ีไดรับฟงจากผูอำนวยการสถานศึกษาหลังจบ
การศึกษาสงผลดานการประพฤติปฎิบัติตนเปนคนดี มีคุณธรรมนำความรูดานวิชาชีพประมงดวย
ระบบคุณภาพท่ีไดรับจากการเรียนในสถานศึกษา ไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง สังคมและ
ประเทศชาติ 
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10. ผลลัพธ (Outcome) 
 10.1 นักศึกษา ครู และผูปกครอง มีความสุข และความประทับใจในการเขารวมพิธี 
 10.2 นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 2563 มีความรู ทักษะทางดานวิชาชีพ
ประมงดวยระบบคุณภาพ คูคุณธรรมท่ีไดรับจากการเรียนในสถานศึกษา ไปใชใหเกิดประโยชนแก
ตนเอง สังคมและประเทศชาต ิ
 
11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 

        ครู แขกผูมีเกียรติและนักศึกษา ตอบแบบสอบถาม เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจตอ
การเขารวมกิจกรรมโครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 2563 
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1. ช่ือโครงการ (104)  โครงการขยายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี 
   กับสถานประกอบการเพาะเลี้ยงกุงทะเล 
 
2.  ผูรับผิดชอบโครงการ     งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 
 
3.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
4.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 

โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  และนโยบายการ
เปดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำของสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต 
 
5.  ความสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงช้ี 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ. 2558 
 มาตรฐานท่ี  1  ดานคุณภาพบัณฑิตสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
  ตัวบงชี้ (1) บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะ
นิสัยและทักษะทางปญญา รวมท้ังสุขภาพกาย ใจท่ีสมบูรณ 
  ตัวบงชี้ (2) บัณฑิตมีความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
การประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 
  ตัวบงชี้ (3) บัณฑิตมีความสามารถในการประยุกตใชความรูและทักษะในสาขา
วิชาชีพ สูการปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกตสูอาชีพ พัฒนาสังคมใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 
 
6.  หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดใหมีดำเนินการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ (ตอเนื่อง)  
โดยเริ่มเปดสอนในภาคเรียนท่ี 1/2559 เปนตนมานั้น และเพ่ือใหกระบวนการผลิตและพัฒนา 
นักปฏิบัติการดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ำใหมีคุณภาพ มีสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
สอดคลองตามมาตรฐานอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานท้ังในประเทศ และภูมิภาค 
บรรลุผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตรฯ วิทยาลัยฯ จำเปนตองมีสถานประกอบการดานการเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการเพาะเลี้ยงกุงทะเลท่ีเพียงพอ ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เพ่ือรองรับการจัดสงนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาดังกลาว เขารับการฝกอาชีพ  
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เปนระยะเวลา 14  สัปดาห ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการ จึงไดจัดทำโครงการขยายความรวมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีกับสถานประกอบการเพาะเลี้ยงกุงทะเล ข้ึน เพ่ือรองรับการ
พัฒนากำลังคนท่ีมีคุณภาพและสรางความเขมแข็งใหกับองคกร นอกจากนี้  ยังนำไปสูการแลกเปลี่ยน
เรียนรู  การพัฒนาองคความรู ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ท้ังนี้  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
กระบวนการพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐานตามเปาหมายของสถานศึกษา  
 
7.  วัตถุประสงค 

เพ่ือขยายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการเพาะเลี้ยงกุงทะเล  
ในรูปแบบตางๆ ดังนี้   

7.1 การเปนแหลงเรียนรูและฝกอาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  

7.2  การแลกเปลี่ยนเรียนรู  การพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัย  รวมท้ังการใชทรัพยากร
รวมกันตามความเหมาะสม 
 
8.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

8.1  เชิงปริมาณ 
 ขยายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการเพาะลี้ยงกุงทะเลท่ีมี
ศักยภาพสูง อยางนอยจำนวน  1  แหง 

8.2  เชิงคุณภาพ 
 8.2.1  นักศึกษาไดรับการพัฒนาความรู  ทักษะประสบการณในวิชาชีพอยางมี
ประสิทธิภาพ  และสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 8.2.2 บุคลากรในสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาศักยภาพ องคความรูและประสบการณ
ทำใหประสิทธิภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู  และการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 
9.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
  9.1  ข้ันตอนการดำเนินงาน  
 -  ประสานงานกับหนวยงาน/สถานประกอบการเครือขาย 
 -  ประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
 -  ลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
 -  ดำเนินงานตามแผนงานท่ีกำหนดรวมกัน 
 -  สรปุ/ประเมินผลการดำเนินงาน 

9.2  ระยะเวลา   ดำเนินงานโครงการในระหวางเดือนมกราคม - กันยายน  2564 
9.3  สถานท่ีดำเนินการ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  และบริษัทซีเฟรช  จำกัด (มหาชน) 

จังหวัดชุมพร 
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10.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
ใชเงินงบประมาณท้ังส้ิน  15,000  บาท   
ไดแก  คาใชสอย (พาหนะ เบี้ยเลี้ยง ท่ี พัก วัสดุ  เอกสาร)   เปนเงิน  15,000  บาท   

(หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 
 
11.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 

11.1 ผูสำเร็จการศึกษา มีคุณภาพ สามารถออกไปประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  
11.2  ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ไดรับการพัฒนาตนเอง ท้ังในดาน 

องคความรู  และประสบการณดานตางๆ  เพ่ือนำมาประยุกตใชกับงานในหนาท่ีไดมากข้ึน    
11.3 เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางองคกร เนื่องมาจากการการแลกเปลี่ยนเรียนรู การใช

ทรัพยากร  และการทำงานวิจัยรวมกัน  อันจะนำไปสูการพัฒนาองคกรในดานตางๆ  ไดเปนอยางดี 
 
12.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ  และเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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1. ช่ือโครงการ (105) โครงการจัดหา/พัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณาจารยผูสอนในระดับ 
                               ปรญิญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ                                          
     
2. ผูรับผิดชอบ            งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 
     วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต    
 
3.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
4.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  และนโยบายการ
เปดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำของสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต  
 
5.  ความสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงช้ี 
 3.3.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2558 
 มาตรฐานท่ี  2  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระดับปริญญา 
  ตัวบงชี้ (3) มีระบบการประกันคุณภาพเพ่ือนำไปสูการพัฒนาและมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาระดับปริญญาอยางตอเนื่อง 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  1  ระดับการปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  5  ระดับการปฏิบัติในการบริหารจัดการดานบุคลากร 
 
6.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ 
สายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ (ตอเนื่อง)  ตั้งแต 
ภาคเรียนท่ี 1/2559 เปนตนมานั้น  เพ่ือใหการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี  ซ่ึง
มุงเนนผลิตและพัฒนานักปฏิบัติการดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ำใหมีคุณภาพ มีสมรรถนะ  และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค สอดคลองตามมาตรฐานอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานท้ังในประเทศ 
และภูมิภาค เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  วิทยาลัยฯ จึงไดจัดทำโครงการจัดหา/พัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร และคณาจารยผูสอนในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำข้ึน เพ่ือ
เตรียมความพรอมรองรับจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมท้ังพัฒนาศักยภาพคณาจารย
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ผูสอนในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ในหลากหลายรูปแบบ ท้ังนี้ เพ่ือให
การบริหารจัดการหลักสูตร และกระบวนการพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาดังกลาว  เปนไปอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ
สอดคลองตามมาตรฐานอาชีพตอไป 

 
7.  วัตถุประสงค 
  เพ่ือจัดหา/พัฒนาคณาจารย ท่ีมีคุณสมบัติในการเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
รวมท้ังพัฒนาศักยภาพคณาจารยผูสอนประจำหลักสูตร ในรูปแบบตางๆ ไดแก การศึกษาตอในระดับ
ท่ีสูงข้ึน  การพัฒนาองคความรูและการจัดทำผลงานวิชาการ   การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการดาน
วิชาการและวิชาชีพ  และการศึกษา/ดูงาน เปนตน 

 
8  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

8.1  คณาจารยผูสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ จำนวน  2  คน ไดเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  

8.2  คณาจารยผูสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ จัดทำและเผยแพรผลงานวิชาการจำนวน  2  ชิ้นงาน  

8.3  คณาจารยผูสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ จำนวน  9  คน และไดรับการพัฒนาองคความรู แลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณในดาน
วิชาการและวิชาชีพ  สงผลใหการพัฒนาผูเรียนเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรฯ    
 
9.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
  9.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณในการดำเนินงานโครงการ 
  9.2  จัดสงคณาจารยเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท/เอก ในสาขาวิชาเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำหรือสาขาอ่ืนท่ีมีความสัมพันธกัน 
  9.3  จัดสงคณาจารย เขารับการศึกษา/ดูงาน การฝกอบรม การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ท้ังในดานวิชาการและวิชาชีพ  
  9.4  สนับสนุนการจัดทำผลงานวิชาการ และการเผยแพรผลงานท้ังในระดับภาค
และระดับประเทศ  
  9.5  สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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10.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 

รายการ ราคา/หนวย จำนวนเงิน (บาท) 
1. การศึกษาตอปริญญาโท/ปริญญาเอก  
    (2 คน) 

200,000 400,000 

2. การศึกษา/ดูงาน ฝกอบรม ประชุมเชิง 
    ปฏิบตัิการ ฯลฯ 

- 100,000 

3. การจัดทำผลงานวิชาการ/การเผยแพร 40,000 80,000 
รวมเปนเงินท้ังส้ิน 480,000 

                                                                          (หาแสนแปดหม่ืนบาทถวน)  
11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

การบริหารจัดการและกระบวนการพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียนในระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ เปนไปอยางเหมาะสม 
สอดคลองตามมาตรฐานของหลักสูตร  สงผลใหผูสำเร็จการศึกษาสามารถนำความรู ทักษะ ไปใชใน
การประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 
12.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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1. ช่ือโครงการ (106)          โครงการประชุมสัมมนาและนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา
ทักษะ    วิชาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปการศึกษา 2563                                          
     
2. ผูรับผิดชอบ           งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 
   วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 
 
3.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
4.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  และนโยบายการ
เปดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำของสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต  
 
5.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  เปน
สถานศึกษานำรองในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ (ตอเนื่อง)  โดยเริ่มดำเนินการ
เรียนการสอนในภาคเรียนท่ี 1/2559 นั้น เพ่ือใหกระบวนการผลิตละพัฒนานักปฏิบัติการดาน
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำใหมีคุณภาพ มีสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค สอดคลองตามมาตรฐาน
อาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานท้ังในประเทศ และภูมิภาค บรรลุผลตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรฯ  การจัดการเรียนสอนในภาคเรียนสุดทายกอนสำเร็จการศึกษา จึงกำหนดใหนักศึกษาทุก
คนจัดทำโครงการ/โครงงานวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ ซ่ึงเปนการประมวลองคความรูและทักษะ
ประสบการณท่ีไดรับท้ังจากสถานศึกษาและการฝกอาชีพในสถานประกอบการมาประยุกตใชในการ
จัดทำโครงการ/โครงงานวิจัย โดยมุงผลสัมฤทธิ์ท่ีนำไปสูการพัฒนางานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  จึงไดจัดทำโครงการประชุมสัมมนาและนำเสนอผลการดำเนินงาน
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ เพ่ือเปด
โอกาสใหนักศึกษาไดนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการ รวมท้ังมีการสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางคณาจารยและนักศึกษาท้ังสองชั้นป ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดประโยชน สูงสุดตอการพัฒนาคุณภาพท้ัง
ในสวนของผูสำเร็จการศึกษา นักศึกษา คณาจารย ตลอดจนกระบวนการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน
ระดับปริญญาตรี ไดตอไป  
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6.  วัตถุประสงค 
  6.1  เพ่ือจัดใหมีการประชุมเพ่ือนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยง 
สัตวน้ำ  
  6.2  เพ่ือจัดใหมีการสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางนักศึกษาและคณาจารย
ประจำหลักสูตร 

 
7.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

7.1  นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ชั้นปท่ี 2 
จำนวน 17 คน   นำเสนอผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  จำนวน  17  โครงการ  

7.2  นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ชั้นปท่ี 1 
จำนวน 13 คน   เขารวมรับฟงการนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการและสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู 
รอยละ 100 

7.3  อาจารยท่ีปรึกษาโครงการ ท่ีปรึกษารวมโครงการ และผูแทนจากสถาน
ประกอบการภาคี และคณาจารยประจำหลักสูตร  จำนวน  12  คน  เขารวมรับฟงการนำเสนอผล
การดำเนินงานโครงการและสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรูในครั้งนี้  
 
8.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 8.1   จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณในการดำเนินงานโครงการ 
 8.2   ประสานงานกับทุกสวนท่ีเก่ียวของ 
 8.3   จัดการประชุม สัมมนาและนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปการศึกษา 2563  โดยดำเนินการเปนเวลา 2 วัน ใน
เดือนเมษายน 2564  ณ  หองประชุมศูนยวิทยบริการ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
  8.4  สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

 
9.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ   
 

รายการ ราคา/หนวย จำนวนเงิน (บาท) 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (42 ชุดๆ ละ 
25  บาท) จำนวน 4  ม้ือ 

1,050 4,200 

คาอาหารกลางวัน (42 คนๆ ละ 50 บาท) 
จำนวน 2 ม้ือ 

2,100 4,200 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน       (สี่พันบาทถวน) 8,400 
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10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของผูเรียนในระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ในสวนของการ
จัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตร  สงผลใหผูสำเร็จการศึกษามีคุณภาพตามความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถ
ออกไปประกอบอาชีพไดอยางม่ันใจ  
 
11.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ  และเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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1. ช่ือโครงการ (107) โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
                               รวมกับสถานประกอบการ                                     
     
2. ผูรับผิดชอบ           งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 
   วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  สถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 
 
3.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
4.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  และนโยบายการ
เปดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำของสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต  
 
5.  ความสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงช้ี 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ. 2558 
 มาตรฐานท่ี  1  ดานคุณภาพบัณฑิตสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
  ตัวบงชี้ (1) บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะ
นิสัยและทักษะทางปญญา รวมท้ังสุขภาพกาย ใจท่ีสมบูรณ 
  ตัวบงชี้ (2) บัณฑิตมีความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
การประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 
  ตัวบงชี้ (3) บัณฑิตมีความสามารถในการประยุกตใชความรูและทักษะในสาขา
วิชาชีพ สูการปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกตสูอาชีพ พัฒนาสังคมใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 
 
6.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ไดกำหนดใหวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  เปนสถานศึกษานำรองในการจัดการเรียนการสอนระดับ 
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ (ตอเนื่อง)  โดยเริ่มดำเนินการเรียนการสอนในภาคเรียนท่ี 1/2559 นั้น และเพ่ือ
เปนการรับรองสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา ท่ีมีความสอดคลอง
ตามมาตรฐานอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานท้ังในประเทศ และภูมิภาค รวมท้ังเปนไป
ตามเกณฑในการสำเร็จการศึกษาของผูเรียน  วิทยาลัยฯ จึงไดจัดทำโครงการโครงการประเมิน
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มาตรฐานวิชาชีพของผูสำเร็จการศึกษารวมกับสถานประกอบการข้ึน เพ่ือรวมกับสถานประกอบการ
ในการวางแผนและพัฒนาเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะของผู เรียนใหมีความเหมาะสม 
สอดคลอง และสามารถดำเนินการประเมินฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 
7.  วัตถุประสงค 
  7.1  เพ่ือจัดทำเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพรวมกับสถานประกอบการท่ี
เก่ียวของ 

7.2  เพ่ือดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักศึกษากอนการสำเร็จการศึกษา 
 

8.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
8.1  หลักสูตรฯ มีเครื่องมือประเมินท่ีเหมาะสม และสามารถนำมาใชในการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพกอนการสำเร็จการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
8.2   นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน 17 

คน   เขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ รอยละ 100   
 
9.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 9.1   จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณในการดำเนินงานโครงการ 
 9.2   ดำเนินงานโครงการ 
  9.3   สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

 
10.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ  (1 กิจกรรม) 
 

รายการ ราคา/หนวย จำนวนเงิน (บาท) 
1. คาเดนิทางไปราชการ 15,000 15,000 
2. คาวัสด ุ 5,000 5,000 
(หาหม่ืนสองพันหนึ่งรอยหกสิบบาทถวน) รวมเปนเงินท้ังส้ิน 20,000 

 
 ท้ังนี้ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูสำเร็จการศึกษา  มีคุณภาพตามความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถ
ออกไปประกอบอาชีพไดอยางม่ันใจ  
 
12.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ  และเม่ือสิ้นสุดโครงการ
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1. ช่ือโครงการ (108) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยี 
                                เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
     
2. ผูรับผิดชอบ           งานอาชีวศึกษาบณัฑิต 
   วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 
 
3.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
4.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  และนโยบายการ
เปดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำของสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต  
 
5.  ความสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงช้ี 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ. 2558 
 มาตรฐานท่ี  1  ดานคุณภาพบัณฑิตสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
  ตัวบงชี้ (1) บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะ
นิสัยและทักษะทางปญญา รวมท้ังสุขภาพกาย ใจท่ีสมบรูณ 
  ตัวบงชี้ (2) บัณฑิตมีความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
การประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 
 
6.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ไดกำหนดใหวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  เปนสถานศึกษานำรองในการจัดการเรียนการสอนระดับ 
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ (ตอเนื่อง)  โดยเริ่มดำเนินการเรียนการสอนในภาคเรียนท่ี 1/2559 นั้น เพ่ือให
กระบวนการผลิตและพัฒนานักปฏิบัติการดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ำใหมีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีพ 
และความตองการของตลาดแรงงานท้ังในประเทศ และภูมิภาค จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ท้ังนี้เพ่ือพัฒนา/ผลิต
กำลังคนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค สามารถนำพาตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติไปสูความเจริญ และความสงบสุข ไดอยางยั่งยืน ตอไป 
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7.  วัตถุประสงค 
  เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา ใหเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค  
ในสวนของการ “ให” และการบำเพ็ญตนเพ่ือประโยชนของสวนรวม  สังคม และประเทศชาติ  

 
8.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเรจ็ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ รุนท่ี 5 และ 6 
จำนวน 33 คน ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค และสามารถสรางคุณประโยชนใหแก
สังคมไดอยางกวางขวาง  
 
9.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 9.1   จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณในการดำเนินงานโครงการ 
 9.2   วางแผนการดำเนินงานจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ ดังนี้  
  1)  กิจกรรม “เหลือ....ขอ” โดยการรับบริจาคเสื้อผา สิ่งของ เครื่องใช  
ซ่ึงอยูในสภาพท่ีสามารถนำไปเปลี่ยนเปนทุนทรัพยเพ่ือการศึกษาของเยาวชนไทยท่ีถูกทอดท้ิง  
กำพรา และเรรอน ในความดูแลของมูลนิธิบานนกขม้ิน กรุงเทพมหานคร  รวมท้ังนำเสื้อผา 
เครื่องนุงหมบางสวนไปมอบใหกับผูท่ีขาดแคลน ยากไรในเขตพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต และ
พ้ืนท่ีใกลเคียง  ดำเนินการในระหวางเดือนเมษายน  – มิถุนายน  2564    

2)  กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน ไดแก 
     -  พัฒนา/ทำความสะอาดพ้ืนท่ีบริเวณหาดชลาทัศน  เพ่ือสงเสริมการ

ทองเท่ียวของจังหวัดสงขลา   
  -  พัฒนา/ทำความสะอาดพ้ืนท่ีบริเวณวัด/ชุมชนในเขตพ้ืนท่ีใกลเคียง  
  -  พัฒนา/ปรับปรุงภูมิทัศนทำความสะอาดพ้ืนท่ีในสถานศึกษา 
  -  บริจาคโลหิต 

    ดำเนินการในระหวางเดือนมกราคม - สงิหาคม  2564 
  9.3  สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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10.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ  (2  กิจกรรม) 
 

รายการ ราคา/หนวย จำนวนเงิน (บาท) 
กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรม “เหลือ....ขอ” 
1. คาเบี้ยเลี้ยงคณาจารย 3 คนและ พขร.  
    จำนวน 3 วัน 

720 2,160 

2. คาเบี้ยเลี้ยงนักศึกษา 2 คน  
    จำนวน 3 วัน 

320 1,080 

3. คาท่ีพัก จำนวน 2 วัน  (2  หอง) 2,000 4,000 
4. คาน้ำมัน (รถยนตวิทยาลัยฯ)  8,000 

รวมเปนเงิน 15,250 
กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน 
คาวัสด ุ - 4,760 

รวมเปนเงิน 4,760 
(สองหม่ืนบาทถวน)     รวมเปนเงินท้ังส้ิน 20,000 

 
ท้ังนี้ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร เปนกำลังคนดานอุตสาหกรรมเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานอาชีพและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และเปนตัวอยาง
ท่ีดีตอชุมชนและสังคม   
 
12.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ  และเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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1.  ช่ือโครงการ  (109) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสูรายวิชารวมกับสถานประกอบการ 
 
2.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     คณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
     งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 

 

3.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
4.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 

โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  และนโยบายการ
เปดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำของสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต 
 
5.  ความสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงช้ี 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ. 2558 
 มาตรฐานท่ี  1  ดานคุณภาพบัณฑิตสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
  ตัวบงชี้ (1) บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะ
นิสัยและทักษะทางปญญา รวมท้ังสุขภาพกาย ใจท่ีสมบูรณ 
  ตัวบงชี้ (2) บัณฑิตมีความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
การประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 
 
6.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพ่ือนำไปสูเปาหมายตาม
วิสัยทัศนขององคกร  นั้น วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ไดให
ความสำคัญกับการมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษาของหนวยงาน สถานประกอบการ และชุมชนท่ี
เก่ียวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี สายปฏิบัติการ ซ่ึงถือเปนกลไก
สำคัญยิ่งในการพัฒนาสมรรถนะ และคุณลักษณะ ของผูเรียนสายวิชาชีพ  ใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน และมาตรฐานอาชีพอยางแทจริง  การพัฒนาหลักสูตรรายวิชารวมกับ
สถานประกอบการเพ่ือพิจารณาจุดเนนและลำดับความสำคัญ รวมท้ังพัฒนาเทคนิคการจัด
กระบวนการเรียนรู ถือเปนกลยุทธหลักท่ีสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับปริญญาตรี  
ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสูรายวิชารวมกับสถานประกอบการข้ึน  
ซ่ึงจะสงผลโดยตรงตอคุณภาพผลผลิตของสถานศึกษาตอไป 
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7.  วัตถุประสงค 
 เพ่ือประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสูรายวิชา รวมกับสถานประกอบการ  
ซ่ึงจะนำไปสูการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของคณาจารย ให มีความเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 
8.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

8.1 เชิงปริมาณ 
 8.1.1  รอยละของรายวิชาชีพ ท่ีดำเนิ นการพัฒ นาหลักสูตรรายวิชาร วม กับ 
สถานประกอบการ เทากับ 100 
 8.1.2  รอยละของผูเก่ียวของท่ีเขารวมในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
รายวิชา เทากับ  80 

8.2  เชิงคุณภาพ 
  การจัดกระบวนการเรียนรู ไดรับพัฒนา/ปรับปรุง ใหมีความเหมาะสม สามารถ
นำมาใชในการพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
9.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
  9.1  ข้ันตอนการดำเนินงาน  
        ประสานงานกับหนวยงาน/สถานประกอบการเครือขาย เพ่ือจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสูรายวิชา   
 
 9.2  ประเด็นการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

-  วิเคราะหคำอธิบายรายวิชา (DIF) 
-  สรุปผลการวิเคราะห 
 

  9.3  ผูเขารวมประชุม 
-  ผูแทนหนวยงาน/สถานประกอบการเครือขาย 
-  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
-  หัวหนางานอาชีวศึกษาบัณฑิต 
-  คณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
-  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
-  คณาจารยผูสอน 
 

9.4  ระยะเวลา/สถานท่ี   
ดำเนินการจัดประชุมฯ 2 วัน ในเดือนพฤษภาคม  2564  ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท   
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10.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ   
 

รายการ ราคา/หนวย จำนวนเงิน (บาท) 
1. คาอาหารวาง (4 ม้ือ)  600 2,400 
2. คาอาหารกลางวัน (2 ม้ือ) 1,600 3,200 
3. คาวัสด ุ - 4,400 

(หนึ่งหม่ืนบาทถวน)     รวมเปนเงินท้ังสิ้น 10,000 
 
ท้ังนี้ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
11.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 

ผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค สอดคลองตามความตองการ
ของตลาดแรงงานและมาตรฐานอาชีพ    
 
12.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ  และเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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1.  ช่ือโครงการ (110)   โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 
2.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     คณาจารยประจำวิชา 
     งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 

 

3.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
4.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 

โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  และนโยบายการ
เปดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำของสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต 
 
5.  ความสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงช้ี 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ. 2558 
 มาตรฐานท่ี  1  ดานคุณภาพบัณฑิตสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
  ตัวบงชี้ (1) บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะ
นิสัยและทักษะทางปญญา รวมท้ังสุขภาพกาย ใจท่ีสมบูรณ 
  ตัวบงชี้ (2) บัณฑิตมีความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  
การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
การประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 
 
6.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพ่ือนำไปสูเปาหมายตาม
วิสัยทัศนขององคกร นั้น วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ไดให
ความสำคัญกับการมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษาของหนวยงาน สถานประกอบการ และชุมชนท่ี
เก่ียวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี สายปฏิบัติการ ซ่ึงถือเปนกลไก
สำคัญยิ่งในการพัฒนาสมรรถนะ และคุณลักษณะ ของผูเรียนสายวิชาชีพ  ใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน และมาตรฐานอาชีพอยางแทจริง  ดังนั้น การถายทอดองคความรูและ
ประสบการณจากผูเชี่ยวชาญในอาชีพและภูมิปญญาทองถ่ิน สูผูเรียน ถือเปนกลยุทธสำคัญอีก
ประการหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  งานอาชีวศึกษาบัณฑิต จึงไดจัดทำโครงการจัดหา
ผูเชี่ยวชาญและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนข้ึน ซ่ึงจะสงผลโดยตรงตอคุณภาพผลผลิต
ของสถานศึกษาตอไป 
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7.  วัตถุประสงค 
 เพ่ือจัดหาผู เชี่ยวชาญในอาชีพและภู มิปญญาทองถ่ิน บรรยาย/ใหความรู/ถายทอด
ประสบการณ ใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ    

 
8.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

8.1 เชิงปริมาณ 
 จัดหาผูเชี่ยวชาญและภูมิปญญาทองถ่ิน มาใหความรูแกนักศึกษาในรายวิชาตาม 
ความเหมาะสม  จำนวนไมนอยกวา 20 ชั่วโมง/ 1 ภาคเรียน  

8.2  เชิงคุณภาพ 
  ผูเรียนไดรับการพัฒนาองคความรูและประสบการณ ทำใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน  
 
9.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
  9.1  ข้ันตอนการดำเนินงาน  
        ประสานงานกับหนวยงาน/สถานประกอบการเครือขาย และชุมชน เพ่ือจัดหา/เรียน
เชิญ ผูเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ และภูมิปญญาทองถ่ิน มาถายทอดองคความรูและประสบการณใหแก
นักศึกษาในแตละรายวิชาตามความจำเปนและเหมาะสม     
 

9.2  ระยะเวลา/สถานท่ี   
ดำเนินการในระหวางเดือนธันวาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564  ณ วิทยาลัยประมง 

ติณสูลานนท   
 
10.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ   
 

รายการ ราคา/หนวย จำนวนเงิน (บาท) 
คาตอบแทนรายชัว่โมง (40  ชั่วโมง) 300 12,000 

(หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถวน)     รวมเปนเงินท้ังส้ิน 12,000 
 

 
11.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 

ผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค สอดคลองตามความตองการ
ของตลาดแรงงานและมาตรฐานอาชีพ    
 
12.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ  และเม่ือสิ้นสุดโครงการ
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111. โครงการเตรียมความพรอมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  
สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเล้ียงสัตวน้ำ 

 
1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานอาชีวศึกษาบัณฑิต   
     วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 

 

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏบิัติการ  และนโยบาย
การเปดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต   
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ี   สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต   สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา โดยวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดเริ่มดำเนินการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ (ตอเนื่อง)  ตั้งแตภาคเรียนท่ี 1/2559 เปนตนมา นั้น  เพ่ือใหการจัดการเรียน 
การสอน  ซ่ึงมุงเนนผลิตและพัฒนานักเทคโนโลยีหรือนักปฏิบั ติการดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
ให มี คุณภาพ มีสมรรถนะ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค สอดคลองตามมาตรฐานอาชีพ  
และความตองการของตลาดแรงงานท้ังในประเทศและภูมิภาค  รวมท้ังกระบวนการพัฒนาผูเรียน 
โดยเฉพาะในสวนของการปฏิบัติงานอาชีพนั้น เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามวัตถุประสงค   
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ วิทยาลัย
ประมงติณสูลานนท  จึงไดจัดทำโครงการเตรียมความพรอมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำข้ึน  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม เปดโลกอาชีพ
และพัฒนาทักษะการประกอบธุรกิจใหกับผูเรียนในหลักสูตรฯ นี้ ท้ัง 2 ระดับชั้น ซ่ึงจะสงผลตอการ
พัฒนาตนเองเพ่ือเปนผูประกอบการท่ีประสบความสำเร็จท้ังในเชิงธุรกิจ และความยั่งยืนของ
ทรพัยากรและสิ่งแวดลอม สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตอไป 
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5.  วัตถุประสงค 
5.1  เพ่ือใหผูเรียนมีความพรอมในการกาวเขาสูอาชีพเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ รวมท้ังมีความ

เขาใจในเสนทางอาชีพท่ีจะเลือกเดินในอนาคต   
5.2  เพ่ือเพ่ิมพูน องคความรู และประสบการณในงานอาชีพท่ีคำนึงถึงการใชประโยชน

สูงสุดและความยั่งยืนของทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหแกผูเรียน  
5.3  เพ่ือสรางเสริมความสัมพันธและการอยูรวมกันในองคกรและสังคม  
 

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
6.1  ผูเรียนในหลักสูตรฯ ท้ัง 2 รุน จำนวน  33 คน  เขารวมในการเตรียมความพรอม 

เพ่ือเปดโลกอาชีพ  พัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ และพัฒนาทักษะชีวิต รอยละ  100 
6.2   ผูเรียนกลุมเปาหมายทุกคน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับโลกอาชีพเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

และความกาวหนาในเสนทางอาชีพนี้    
6.3  ผูเรียนกลุมเปาหมายทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับเทคนิคและ 

กลยุทธในการประกอบธุรกิจเพาะเลี้ยงสัตวน้ำใหประสบความสำเร็จโดยคำนึงถึงการใชประโยชน
สูงสุดและความยั่งยืนของทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  

6.4  ผูเรียนกลุมเปาหมายทุกคน สามารถสรางเสริมความสัมพันธระหวางรุน และอยู
รวมกันในสังคมไดอยางเหมาะสม  

6.5  ผูเรียนกลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมโครงการในระดับ มาก   
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 การดำเนินกิจกรรมโครงการ ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ  ดังนี้ 
 7.1   นำเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากสถาบันฯ 
 7.2  การดำเนินงานโครงการอบรมและจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือเปดโลกอาชีพ
และพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ โดยดำเนิน
กิจกรรมตามรายละเอียดในตารางการจัดกิจกรรมโครงการฯ  ดังนี้ 
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ตารางการอบรมและจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือเปดโลกอาชีพและพัฒนาทักษะชีวิต 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเล้ียงสัตวน้ำ  

ระหวางวันท่ี 29-30 พฤษภาคม 2564 
ณ  หองประชุมศูนยวิทยบริการ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 

 
วัน/เดือน/

ป 
 

08.30-10.00  น. 

10
.0

0-
10

.1
5 

น.
 

10.15-12.00 น. 

12
.0

0-
13

.0
0 

น.
 

13.00-14.45 น. 

14
.4

5-
15

.0
0 

น.
 

15.00-17.00 น. หมายเหตุ 

29  
พ.ค. 64 

ลงทะเบียน/พิธี
เปด/บรรยายพิเศษ 
 

อา
หา

รว
าง

 

โลกอาชีพ 
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

 
 (วิทยากรภายนอก) 

อา
หา

รก
ลา

งว
ัน 

การพัฒนาธุรกิจ 
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

อยางยั่งยืน 
 (วิทยากรภายนอก) 

อา
หา

รว
าง

 

เทคนิคและกลยุทธ 
สูความสำเร็จในอาชีพ

เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
(วิทยากรภายนอก) 

 

30  
พ.ค. 64 

กิจกรรมเสริมสราง
ความสัมพันธ 

 
(วิทยากร 

ในวิทยาลัยฯ) 

กิจกรรมเสริมสราง
ความสัมพันธ (ตอ) 

 
(วิทยากร 

ในวิทยาลัยฯ) 

กิจกรรมเสริมสราง
ความสัมพันธ (ตอ) 

 
(วิทยากร 

ในวิทยาลัยฯ) 

กิจกรรมเสริมสราง
ความสัมพันธ (ตอ)/
สรปุและประเมินผล

กิจกรรม/พิธีปด 
 

 
8.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

รายการ จำนวน ราคา/หนวย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
1. คาตอบแทนวิทยากรภายนอก  (วันท่ี  29 พ.ค. 64) 6 ชัว่โมง 1,000 6,000 
2. คาท่ีพักวิทยากร  (1  คน  จำนวน  1  คืน) 1 วัน 1,500 1,500 
3. คาอาหารวาง และเครือ่งดื่ม 45  คน (25 บาท/ม้ือ) 4 ม้ือ 1,125 4,500 
4. คาอาหารกลางวัน  45  คน  70 บาท/ม้ือ) 2 ม้ือ 3,150 6,300 
5. คาพาหนะวิทยากร (จำนวน  1  คน) ไป – กลับ - 8,000 8,000 
6. คาวัสด ุ - - 3,700 

                                               รวมเปนเงิน       30,000 บาท 
(สามหม่ืนบาทถวน) 

ท้ังนี้ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1  ผูเรียนในระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ มีความพรอม 
ในการเรียนรู การตัดสินใจเลือกกลุมอาชีพ สงผลใหผูสำเร็จการศึกษาสามารถนำความรู ทักษะ ไปใช 
ในการประกอบอาชีพไดอยางม่ันใจและมีประสิทธิภาพ   
 9.2  ผูสำเร็จการศึกษา มีทักษะชีวิต สามารถปฏิบัติงานอาชีพรวมกับผูอ่ืน และดำรงชีวิตอยู
ในสังคมไดเปนอยางดี  
 9.3  ผลผลิตของสถาบันฯ ไดรับการยอมรับจากหนวยงานและสถานประกอบการท่ีเก่ียวของ 
 
10.  การตดิตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ  และเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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1.  ช่ือโครงการ (112)  โครงการพัฒนาอาชีพและถายทอดองคความรูสูชุมชน 
 
2.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 

 

3.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
4.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 

โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในการขยายโอกาสการเรียนอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ  ขยายกลุมเปาหมายและพัฒนาอาชีพของ
ชุมชนและผูดอยโอกาส และนโยบายการใหบริการดานวิชาการและวิชาชีพของสถาบัน 
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 

 
5.  ความสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงช้ี 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับปรญิญา พ.ศ. 2568 
 มาตรฐานท่ี  2  ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษา 
  ตัวบงชี้ (3) มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีทันสมัย เหมาะสม สอดคลองกับ
ความตองการของสังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญของสถาบันการอาชีวศึกษา มีการประสานความ
รวมมือระหวางสถาบัน การอาชีวศึกษากับภาคการผลิตและบริการ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
เพ่ือเสริมสราง ความเขมแข็งและความยั่งยืนของสังคมและประเทศชาติ 
   
6.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร และพันธกิจตางๆ ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
เพ่ือนำไปสู เปาหมายตามวิสัยทัศนขององคกร นั้น วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ไดใหความสำคัญกับการใหบริการวิชาชีพ การพัฒนาอาชีพในชุมชน  
รวมท้ังการเพ่ิมชองทางในการศึกษา/พัฒนาตนเองใหแกผูดอยโอกาสในสังคม  ดังนั้น การถายทอด
องคความรูและประสบการณท้ังในดานวิชาการและวิชาชีพใหแกชุมชน ในหลากหลายรูปแบบ รวมท้ัง
การสรางงาน/พัฒนาอาชีพใหกับกลุมผูดอยโอกาส เพ่ือใหสามารถพึงพาตนเองได  ถือเปนพันธกิจ 
ท่ีสำคัญอีกประการหนึ่งของสถานศึกษา  งานอาชีวศึกษาบัณฑิต จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาอาชีพ
และถายทอดองคความรูสูชุมชนข้ึน ซ่ึงจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ ในระดับประเทศ
ไดตอไป   
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7.  วัตถุประสงค 
 7.1 เพ่ือใหบริการดานวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน ในหลากหลายรูปแบบ ไดแก  
การใหความรู การถายทอดประสบการณและการฝกอบรม  เปนตน    
 7.2  เพ่ือสราง/พัฒนาอาชีพดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำใหแกผูดอยโอกาสในสังคมกลุมตางๆ 
ไดแก ทหารผานศึก ทหารนอกประจำการ และผูตองขัง เปนตน 

 
8.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

8.1 เชิงปริมาณ 
 จัดกิจกรรมการถายทอดองคความรู การฝกอบรมดานวิชาการและวิชาชีพใหแกชุมชน
และผูดอยโอกาส ในหัวขอตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตามความตองการของผูรับการพัฒนา  อยางนอย   
2 ครั้ง/ปการศึกษา  

8.2  เชิงคุณภาพ 
  กลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาองคความรูและประสบการณ และมีความพึงพอใจตอ
การใหบริการในระดับ มาก  
 
9.  กิจกรรมและหรอืข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
  9.1  ข้ันตอนการดำเนินงาน  
        1)  ประสานงานกับหนวยงาน/ชุมชน เพ่ือสำรวจจำนวนกลุมเปาหมาย และหัวขอ/
อาชีพท่ีมีความประสงคจะไดรับการพัฒนา  
        2)  จดัทำแผนการดำเนินงาน และดำเนินการตามแผนฯ ท่ีกำหนด  
           3)  ประเมินผล/สรุปผลการดำเนินงานโครงการ     

 
9.2  ระยะเวลา/สถานท่ี   

ดำเนินการในระหวางเดือนมกราคม – เดือนกันยายน 2564 
                  ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท   
 
10.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ (จำนวน  2  ครัง้) 
 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
คาตอบแทนวิทยากร (8,400 บาท/ครั้ง) 16,800 
คาอาหารกลางวันและอาหารวาง (9,000 บาท/ครั้ง) 18,000 
คาวัสดุฝก (20,000 บาท/ครั้ง) 40,000 
คาเอกสาร (5,000 บาท/ครั้ง) 10,000 
(แปดหม่ืนส่ีพันแปดรอยบาทถวน)     รวมเปนเงินท้ังส้ิน 84,800 
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11.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 
ชุมชนและผูดอยโอกาสทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาอาชีพ  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สามารถ

พ่ึงพาตนเอง และพัฒนาสังคมไดอยางยั่งยืน  
 
12.  การตดิตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ  และเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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1. ช่ือโครงการ  (113) โครงการฝกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
                               สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ                                          
     
2. ผูรับผิดชอบ           งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 
   วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 
 
3.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
4.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  และนโยบายการ
เปดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำของสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต  
 
5.  ความสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงช้ี 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ. 2558 
 มาตรฐานท่ี  1  ดานคุณภาพบัณฑิตสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
  ตัวบงชี้ (1) บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะ
นิสัยและทักษะทางปญญา รวมท้ังสุขภาพกาย ใจท่ีสมบูรณ 
  ตัวบงชี้ (2) บัณฑิตมีความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
การประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 
  ตัวบงชี้ (3) บัณฑิตมีความสามารถในการประยุกตใชความรูและทักษะในสาขา
วิชาชีพ สูการปฏิบัติจริง รวมท้ังประยกุตสูอาชีพ พัฒนาสังคมใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 
 
6.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ไดกำหนดใหวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  เปนสถานศึกษานำรองในการจัดการเรียนการสอนระดับ 
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ (ตอเนื่อง)  โดยเริ่มดำเนินการเรียนการสอนในภาคเรียนท่ี 1/2559 นั้น และเพ่ือให
กระบวนการผลิตละพัฒนานักปฏิบัติการดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ำใหมีคุณภาพ มีสมรรถนะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค สอดคลองตามมาตรฐานอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานท้ังใน
ประเทศ และภูมิภาค บรรลุผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตรฯ วิทยาลัยฯ จึงไดจัดสงนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ในสาขาวิชาดังกลาว เขารับการฝกอาชีพ ณ สถานประกอบการท่ีเปนหนวยงานรวมผลิต 
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ซ่ึงประกอบดวยสองกลุมอาชีพ ไดแก กลุมอาชีพเพาะพันธุกุงทะเล และกลุมอาชีพเลี้ยงกุงทะเล เปน
ระยะเวลา 14  สัปดาห ดังนั้น เพ่ือให การฝกอาชีพของนักศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
บรรลุผลตามวัตถุประสงควิทยาลัยฯ จึงไดจัดทำโครงการฝกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำข้ึน เพ่ือเปนการรวมกันจัดทำแผนการฝก
อาชีพ  การนิเทศติดตามในระหวางกระบวนการฝกอาชีพ รวมท้ังการรวบรวมขอมูลเพ่ือประเมินผล
การดำเนินงานรวมกับสถานประกอบการ ท้ังนี้ จะสงผลตอการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการฝกอาชีพในปการศึกษาตอไป  
 
7.  วัตถุประสงค 
  1.  เพ่ือจัดทำ/พัฒนาแผนการฝกอาชีพรวมกับสถานประกอบการ 

2.  เพ่ือจัดสง นิเทศ ติดตามและประเมินผลการฝกอาชีพของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ รวมกับสถาน
ประกอบการภาคี 
  3.  เพ่ือประชุมสัมมนาผลการฝกอาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
เทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

 
8.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

8.1  นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน  
13 คน   ไดรับการจัดสง นิเทศ ติดตามและประเมินผลการฝกอาชีพ ณ สถานประกอบการภาคี 

8.2  สถานประกอบการภาคี ท่ีรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำทุกแหง  ไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการฝกอาชีพกับสถานศึกษา รวมท้ังวิธีการ
ประเมินผล  

8.3  สถานประกอบการภาคี ท่ีรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำทุกแหง  ไดมีโอกาสประชุมรวมกับคณะกรรมการนิเทศติดตามและประเมินผล 
การฝกอาชีพจากสถานศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ประเมินผล รวมท้ังแนวทางในการพัฒนา/
ปรับปรงุประสิทธิภาพในการดำเนินงานใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

8.4  นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ท้ังสองชั้นป  
จำนวน 33 คน เขารวมนำเสนอและสัมมนาผลการฝกอาชีพ แลกเปลี่ยนเรียนรู ตลอดจนสรุปแนวทาง 
ในการดำเนินงานเพ่ือการพัฒนา/ปรับปรุง   

 
9.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 9.1   จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณในการดำเนินงานโครงการ 
 9.2   ประสานงานกับทุกสวนท่ีเก่ียวของ 
 9.3  จัดทำปฏิทินการดำเนินงานจัดสง นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝกอาชีพ  
ซ่ึงมีรายละเอียดของกิจกรรม ดังนี้  
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  1)  กิจกรรมการจัดสงนักศึกษา และประชุมเพ่ือจัดทำแผนการฝกอาชีพ
รวมกับสถานประกอบภาคี ไดแก ฟารมเลี้ยงและโรงเพาะฟกลูกกุงของบริษัทเจริญโภคภัณฑ อาหาร 
จำกัด (มหาชน) โรงเพาะฟกลูกกุงของบริษัทไทยยูเนียน แฮชเชอรี  จำกัด และฟารมเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ
สงวนพงศ    โดยดำเนินการในเดือนมิถุนายน  2564 

2)  กิจกรรมการนิเทศ ประชุมสรุปและประเมินผลการฝกอาชีพ โดยแบงตาม
กลุมพ้ืนท่ีของสถานประกอบการภาคี  โดยดำเนินการในเดือนกันยายน  2564 

3)  กิจกรรมการประชุมสัมมนาผลการฝกอาชีพ ณ วิทยาลัยประมง 
ติณสูลานนท โดยดำเนินการในเดือนตุลาคม  2564  
  9.4  สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

 
10.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ   
 

รายการ ราคา/หนวย จำนวนเงิน (บาท) 
1. คาเบี้ยเลี้ยง (กิจกรรมท่ี 1) จำนวน 6 วันๆ  
    ละ 240 บาท (คณาจารย 4 คน) 

1,440 5,760 

2. คาเบี้ยเลี้ยง (กิจกรรมท่ี 2) จำนวน 6 วันๆ  
    ละ 240 บาท (คณาจารย 4  คน) 

1,440 5,760 

3. คาเดินทาง (น้ำมัน)  (2 กิจกรรม) 9,000 18,000 
4. คาท่ีพัก (2 กิจกรรม) จำนวน  10  คืน  
    (เหมาจาย)   

2,400 24,000 

5. เกียรติบัตรพรอมกรอบ มอบสถาน 
    ประกอบการภาคี 

600 3,600 

(หาหม่ืนเจ็ดพันหนึ่งรอยย่ีสิบบาทถวน) รวมเปนเงินท้ังสิ้น 57,120 
 
 ท้ังนี้ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในระดับ 
ปริญญาตรี  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ในสวนของการฝกอาชีพ เปนไปอยางเหมาะสม  
มีประสิทธิภาพ และสอดคลองตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  สงผลใหผูสำเร็จการศึกษามีคุณภาพ 
ตามความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถออกไปประกอบอาชีพไดอยางม่ันใจ  
 
12.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ  และเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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114. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและประสบการณดานวิชาชีพ 
ของผูเรียนอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานอาชีวศึกษาบัณฑิต  
     วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 
 
2.  ลักษณะโครงการ           โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงาน 
            โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตามยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนากำลังคนท่ีมีคุณภาพเพ่ือรองรับการ
เขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยางมีคุณภาพ และนโยบายของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคใต ในการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของผูเรียนอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
4. หลักการและเหตุผล             

ตามท่ี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีนโยบายการเตรียมความพรอม 
สูประชาคมโลก ตามยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยางมีคุณภาพ  รวมท้ังนโยบายยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผูเรียน
อาชีวศึกษาในระดับปริญญาตรีใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานท้ังภายในประเทศ
และภูมิภาคอาเซียน นั้น  เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ของสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  โดยวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  ซ่ึงไดดำเนินการเปดสอนระดับปริญญา
ตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว
น้ำ (ตอเนื่อง)  ตั้งแตภาคเรียนท่ี 1/2559 เปนตนมา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค และตอบสนองตอนโยบายฯ ดังกลาว  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและ
ประสบการณดานวิชาชีพของผูเรียนอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการ
เตรียมความพรอมของผูเรียนในดานทักษะพ้ืนฐานในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ และการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรูรายวิชาชีพ  การนำไปใชประโยชนเพ่ือการปฏิบัติงานอาชีพ รวมท้ังการ
พัฒนาทักษะ ประสบการณวิชาชีพเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ 
มุงผลสัมฤทธิท่ี์คุณภาพของผูเรียนและผลผลิตของสถาบันฯ เปนสำคัญ 
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5.  วัตถุประสงค 
 5.1   พัฒนาทักษะและประสบการณการใชภาษาอังกฤษในโอกาสตางๆ (English  

Camp) ใหแกผูเรียนหลากหลายรูปแบบ ท้ังในสวนของทักษะการสื่อสารพ้ืนฐานและการปฏิบัติงาน
อาชีพ 

 5.2   พัฒนาทักษะและสรางเสริมโอกาสในการ ส่ือสารดวยภาษาอังกฤษกับ
ชาวตางชาติในสถานการณจริง  

 5.3   พัฒนาองคความรูและประสบการณดานวิชาชีพเพาะเล้ียงสัตวน้ำและการ
ประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ 

 
6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1   ผูเรียนระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ชั้นป ท่ี 1 
จำนวน 15  คน  ไดรับการพัฒนาทักษะและประสบการณการใชภาษาอังกฤษ (English Camp) ท้ัง
ในสวนของทักษะพ้ืนฐานและการปฏิบัติงานวิชาชีพ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
   5.2   ผูเรียนกลุมเปาหมาย มีโอกาสไดใชความสามารถในการสื่อดวยภาษาอังกฤษ
กับชาวตางชาติในสถานการณจริงท่ีหลากหลาย  
   6.3    ผูเรียนกลุมเปาหมายมีโอกาสไดเพ่ิมพูนองคความรู และประสบการณดาน
วิชาชีพเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ผานการศึกษา/ดูงาน ณ หนวยงานและสถานประกอบการท่ีเก่ียวของ 
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 การดำเนินกิจกรรมโครงการ ประกอบดวยข้ันตอนตางๆ  ดังนี้ 
 7.1  นำเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากสถาบันฯ  

7.2  การดำเนินงานโครงการในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ ประกอบดวยกิจกรรมยอย
ตางๆ ท่ีนำมาบูรณาการรวมกัน ดังนี้ 
 7.1.1  กิจกรรมพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษในโอกาสตางๆ (English  
Camp)  โดยจัดใหมีกิจกรรม “English Camp” เพ่ือสงเสริมและเปดโอกาสใหผูเรียนกลุมเปาหมาย 
ไดเรียนรูและพัฒนาทักษะ ประสบการณดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ และศัพทเทคนิคท่ีจำเปนใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพ ผานกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ  
 7.2.2  กิจกรรมพัฒนาทักษะและสรางเสริมโอกาสในการสื่อสารดวย
ภาษาอังกฤษกับชาวตางชาติ  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนกลุมเปาหมาย ไดฝกทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษกับชาวตางชาติ ในสถานการณจริงท่ีหลากหลาย ณ สถานท่ีตางๆ ในเขตพ้ืนท่ีชายฝง
ทะเลอันดามันตามความเหมาะสม 
 7.2.3  กิจกรรมการศึกษา/ดูงานดานวิชาชีพเพาะเล้ียงสัตวน้ำ และการ
ประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ ณ หนวยงาน/สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนในเขตพ้ืนท่ี
ชายฝงทะเลอันดามัน 
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8.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 
รายการ จำนวน ราคา/หนวย จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1.  คาท่ีพัก จำนวน 5 คืนๆ ละ  
     300 บาท/คน   

19 คน 1,500 28,500  

2.  คาเบี้ยเลี้ยง (นศ. จำนวน  
     15 คนๆละ 180 บาท/วัน) 

15  คน 2,700 16,200  

3.  คาเบี้ยเลี้ยง (ครู จำนวน 4   
     คนๆ ละ 240บาท/วัน) 

4  คน 960 5,760  

4.  คาน้ำมัน 6  วัน 2,000 12,000 บูรณาการรวมกับโครงการ
ของนักศึกษา MEP 

5  คาวัสด ุ   2,540  
(หกหม่ืนหาพันบาทถวน)        รวมเปนเงินท้ังส้ิน   65,000 บาท  

 
ท้ังนี้ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
9.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1  ผูเรียนสามารถนำความรู ทักษะประสบการณท่ีไดรับ มาใชในการพัฒนาตนเอง 
และการเรียนรูวิชาชีพ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

9.2 ผลผลิตของสถาบันฯ  มีสมรรถนะและคุณลักษณะตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน  ประกอบอาชีพไดอยางม่ันใจท้ังภายในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

 
10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ  และเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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115. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนแผนธุรกิจ” 
  
      1.  ช่ือโครงการ   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนแผนธุรกิจ” 
 
      2.  ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นางอังสนา   หะยีหะเต็ง 

2. นางยุพา      จุทอง  
 

      3.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
      4.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
          มาตรฐานการประกันคุณภาพ 

      นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
          ขอ  10  ยุทธศาสตร  จัดการเรียนการสอน เชื่อมโยงกับการทำงาน  และ 
          ขอ  11  การฝกอาชีพและผูประกอบการอิสระ 

 
       5.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดสรรงบประมาณประจำป 
เพ่ือใหสถานศึกษาดำเนินงานโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 
เรื่องการฝกอาชีพและการเปนผูประกอบการ กำหนดบูรณาการการจัดการเรียนการสอน ท่ีใหผูเรียน
สามารถประกอบอาชีพได เตรียมความพรอมใหนักเรียนในดานการประกอบอาชีพ  สงเสริม
ผูประกอบการขนาดยอม  และมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  โดยสงเสริมการจัดการเรียน 
การสอนมุงเนนใหผูเรียนสามารถจัดทำสิ่งประดิษฐงานวิจัย และโครงงานท่ีนำไปใชในการพัฒนา
วิชาชีพ  การสรางอาชีพได  เพ่ือใหนักเรียน  นักศึกษา  มีความรู  ทักษะในการเขียนแผนธุรกิจ 
ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  บนพ้ืนฐานความพอเพียง  พอประมาณ  มีเหตุผล  ดังนั้น
ผู รับผิดชอบโครงการจึ งได จัดทำโครงการอบรมเชิ งปฏิบั ติการการเขียนแผนธุรกิจและ 
สรางผูประกอบการรายใหม โดยบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสรางองคความรู 
ใหกับนักเรียน นักศึกษา ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 
       6. วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสรางองคความรูเรื่องการเปนผูประกอบการ แกนักเรียน  นักศึกษา 
6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาสามารถเขียนแผนธุรกิจ ไดตามรูปแบบท่ีถูกตอง 
6.3 นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการทำกิจกรรมการเขียนแผนธุรกิจ 
6.4 เพ่ือสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษากับหนวยงานภายนอก 
6.5 เพ่ือบูรณาการกิจกรรมกับการจัดการเรียนการสอน 
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       7. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
  7.1  เชิงปริมาณ 

       7.1.1  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  เขารวมโครงการ 
       จำนวน 50 คน 

       7.1.2  คณะครู เขารวมโครงการ จำนวน 10 คน 
  7.2  เชิงคุณภาพ 
         7.2.1  จำนวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารวมโครงการ  คิดเปนรอยละ  90 

       7.2.2  ผูท่ีเขารวมโครงการมีการจัดทำโครงงานวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 90 
 

8. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
  8.1 ข้ันตอนการดำเนินการ/ปฏิบัติงาน 

 

8.2  ระยะเวลา สถานท่ี ปริมาณงาน 
   8.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ      ต.ค. 2563  - ก.ย. 2564  
   8.2.2 สถานท่ีดำเนินการ  
   - หองประชุม  อาคารศูนยวิทยบริการ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  

8.3  กิจกรรมการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

      พ.ศ. 2563                              พ.ศ. 2564 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.จัดทำโครงการ             
2.เสนอโครงการ             
3.ดำเนินการตาม
โครงการ 

            

4.ติดตาม
ประเมินผล 

            

5.สรุปผล
โครงการ 

            

   8.3.1 จัดทำโครงการ 

   8.3.2 เสนอโครงการ 

   8.3.3 ดำเนินการตามโครงการ 

   8.3.4 ติดตามประเมินผล 

 8.3.5 สรปุผลโครงการ 
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9. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมาการดำเนินโครงการ 
  9.1 แหลงงบประมาณ 
     สถานศึกษา                 ผูปกครอง/นักศึกษา 
     อ่ืน ๆ  (ระบุ) .................. 
  9.2 จำนวนงบประมาณท่ีตองการใช    20,000  บาท 
  9.3 ประเภทการใช 
     คาตอบแทน  จำนวน........4,800............บาท 
     คาใชสอย  จำนวน........8,900............บาท 

- คาอาหารกลางวันครู และเจาหนาท่ีประจำศูนยบมเพาะ 
15 คน × 120 บาท × 1  ม้ือ = 1,800  บาท 

 - คาอาหารวางครู     15 คน ×   35  บาท × 2  ม้ือ = 1,050  บาท 
 - คาอาหารกลางวนันักศึกษา 55  คน × 60 บาท × 1 ม้ือ = 3,300  บาท 
 - คาอาหารวางนักศึกษา      55 คน ×  25  บาท × 2 ม้ือ = 2,750  บาท 

   คาวัสดุ  จำนวน...........6,300............บาท 
 
 10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1  นักเรียน นักศึกษานำความรูไปเขียนแผนธุรกิจไดตามรูปแบบท่ีถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 

10.2  นักศึกษาทุกสาขาวิชา สงแผนธุรกิจเขาประกวดเพ่ือรับการคัดเลือก  
10.3  นักศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกตามแผนธุรกิจ สามารถดำเนินการตามแผนธุรกิจได 
10.4  นักเรียน นักศึกษามีการนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการ

เขียนแผนธุรกิจ 
           10.5  นักศึกษาสามารถทำธุรกิจไดจริง  และมีรายไดระหวางเรียน 
 
11. การติดตามประเมินผลโครงการ 

   11.1  รูปแบบท่ีใชในการประเมินโครงการ 
                         -  ประเมินผลระหวางดำเนินโครงการและหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
   11.2  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 
    - แบบประเมินผล 
   11.3  วิธีการเก็บและรวบรวมขอมูล 
    -  รายงานผลการปฏิบัติงาน 
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116. โครงการจัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ ครุภัณฑ 
และปรับปรุงสำนักงานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 

 
      1.  ช่ือโครงการ   โครงการจัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ ครุภัณฑ และปรับปรุงสำนักงานศูนยบมเพาะ

ผูประกอบการ อาชีวศึกษา 
 
      2.  ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นางอังสนา   หะยีหะเต็ง 

2. นางยุพา      จุทอง  
 

     3  ลักษณะโครงการ  
      โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
      4.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
   พันธกิจ   

  ขอท่ี 4 สงเสริมการวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรม องคความรูใหมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนและการประกอบอาชีพของชุมชน 
 
       5.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ี สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กำหนดใหแตละสถานศึกษาดำเนินการจัดตั้งศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
ระดับสถานศึกษา โดยกำหนดใหสถานศึกษามีสำนักงานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
ท่ีตั้งอยูในทำเลท่ีเหมาะสม มีปายสำนักงานศูนยบมเพาะฯ  มีแผนภูมิตามโครงสรางการบริหารงาน  
มีความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและมุมวิชาการเพ่ือเปนแหลงบริการความรูแกนักเรียน 
นักศึกษา ครู หรือผูท่ีสนใจทำธุรกิจในสถานศึกษา  นอกจากนี้การปรับปรุงสำนักงานศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการอาชีวศึกษา เปนตัวชี้วัดหนึ่งในการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ดังนั้นจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
ตามเหตุผลดังกลาว 
 
            6. วัตถุประสงค 

6.1  เพ่ือใหนักเรียน – นักศึกษา  มีหองสำนักงานท่ีสามารถติดตอไดสะดวก 
6.2  เพ่ือใหนักเรียน – นักศึกษา  มีแหลงคนควาขอมูลในการทำธุรกิจของนักศึกษา  

  6.3  เพ่ือใหนักเรียน – นักศึกษา มีวัสดุอุปกรณใชอยางเพียงพอ  
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       7. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
  7.1  เชิงปริมาณ   
                            7.1.1  สำนักงานศูนยบมเพาะฯ มีความสวยงาม เปนสัดสวน มีความ
สะดวกสบาย สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา ใชเปนแหลงเรียนรู จำนวน 1 หองเรียน 
                  7.1.2  วิทยาลยัฯ มีสำนักงานศูนยบมเพาะฯ ตามรูปแบบท่ีกำหนดตาม
นโยบายของ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  7.2  เชิงคุณภาพ 

         7.2.1 นักเรียน – นักศึกษา มีสำนักงานท่ีมีความพรอม และเปนแหลงเรียนรูท่ี
ครบถวน 

                   7.2.2 นักเรียน – นักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีวัสดุ อุปกรณ
สำนักงานใชอยางเพียงพอ 

 
8. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

  8.1 ข้ันตอนการดำเนินการ/ปฏิบัติงาน 

 
8.2  ระยะเวลา สถานท่ี ปริมาณงาน 

   8.2.1  ระยะเวลาดำเนินการ      ต.ค. 2563   -  ก.ย. 2564  
   8.2.2  สถานท่ีดำเนินการ  
    หอง 312  อาคารเรียนสามชั้น  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
  8.3  กิจกรรมการดำเนินงาน 
  
   
 

 
 
 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

    พ.ศ. 2563                              พ.ศ. 2564 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.จัดทำโครงการ             
2.เสนอโครงการ             
3.ดำเนินการ 

ตามโครงการ 

            

4.ติดตาม
ประเมินผล 

            

5.สรุปผลโครงการ             

   8.3.1  จัดทำโครงการ 
   8.3.2  เสนอโครงการ 
  8.3.3  ดำเนินการตามโครงการ 
   8.3.4  ติดตามประเมินผล 
   8.3.5  สรุปผลโครงการ 
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9. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมาการดำเนินโครงการ 

  9.1 แหลงงบประมาณ 
     สถานศึกษา                 ผูปกครอง/นักศึกษา 
     อ่ืน ๆ  (ระบุ) .................. 
  9.2 จำนวนงบประมาณท่ีตองการใช    35,000  บาท 
  9.3 ประเภทการใช 
    คาตอบแทน  จำนวน.........-...........บาท 
    คาใชสอย  จำนวน........-............บาท 
               คาวัสดุ-ครุภัณฑ จำนวน…..35,000…..บาท 
 
 10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1  มีสำนักงานศูนยบมเพาะฯ ท่ีกวางขวาง บรรยากาศดี มีสิ่งอำนวยความ
สะดวก ติดตอไดงาย 

10.2 มีวัสดุ อุปกรณสำนักงานและครุภัณฑ ท่ีจำเปนใชอยางเพียงพอ 
 

11. การติดตามประเมินผลโครงการ 
   11.1  รูปแบบท่ีใชในการประเมินโครงการ 
                         -  การตรวจสอบ 
   11.2  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 
                   - 
   11.3  วิธีการเก็บและรวบรวมขอมูล 
    -  รายงานผลการปฏิบัติงาน 
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117. โครงการศึกษาดูงานของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
      
      1.  ช่ือโครงการ   โครงการศึกษาดูงานของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
 
      2.  ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นางอังสนา   หะยีหะเต็ง 

2. นางยุพา  จุทอง  
 

      3.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
      4.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
                            สอดคลองกับนโยบาย สอศ. ดาน 
     - ความรวมมือกับสภาอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ 
     - การพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการ 

        สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   ขอท่ี 7 
                                  - เรื่องบูรณาการการศึกษา  สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน  
                                    แบบองครวม ในมิติใหม 
                             สอดคลองกับการประกันคุณภาพ  มาตรฐาน 1  
    - ตัวบงชี้ท่ี    1.9, 1.10, 1.11 
 
       5.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ดวยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดจัดสรรงบประมาณประจำป   
ตามโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความรู 
แกนักศึกษา ในการเปนผูประกอบการ ซ่ึงนักศึกษาจะไดเห็นการทำงานของผูประกอบการ 
ท่ีประสบความสำเร็จในแตละสาขาอาชีพ และดานธุรกิจท่ีเก่ียวของ ตลอดจนสามารถมองเห็น 
ภาพการเริ่มตนธุรกิจ การบริหารจัดการ การผลิต การตลาดและการบริหารเงินทุนในการเปน
ผูประกอบการ ซ่ึงสามารถสรางแรงจูงใจใหกับนักศึกษาในการพัฒนาเปนผูประกอบการรุนใหมได 
เปนอยางดี  ดังนั้นงานสงเสริมผลิตผลการคาฯ จึงเห็นวาโครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
เปนสิ่งท่ีมีความจำเปนสำหรับการเรียนการสอนในยุคปจจุบัน เนื่องจากสามารถสรางแรงจูงใจ 
ใหกับนักศึกษาและยังเปนการสรางเครือขายระหวางวิทยาลัยกับสถานประกอบการอีกทางหนึ่ง 
อีกดวย 
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       6. วัตถุประสงค 
6.1 เพ่ือสรางองคความรูเรื่องการเปนผูประกอบการ แกนักเรียน  นักศึกษา 
6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาสามารถเขียนแผนธุรกิจ ไดตามรูปแบบท่ีถูกตอง 
6.3 นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการทำกิจกรรมการเขียนแผนธุรกิจ 
6.4 เพ่ือสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษากับหนวยงานภายนอก 
6.5 เพ่ือบูรณาการกิจกรรมกับการจัดการเรียนการสอน 
 

       7. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
  7.1  เชิงปริมาณ 

       7.1.1  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  เขารวมโครงการ 
       จำนวน ๕๐ คน 

       7.1.2  คณะครู เขารวมโครงการ จำนวน 10 คน 
  7.2  เชิงคุณภาพ 
         7.2.1  จำนวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารวมโครงการ  คิดเปนรอยละ 90 

       7.2.2  ผูท่ีเขารวมโครงการมีการจัดทำโครงงานวิชาชีพ   คิดเปนรอยละ 90 
 

8. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
  8.1 ข้ันตอนการดำเนินการ/ปฏิบัติงาน 

 
8.2  ระยะเวลา สถานท่ี ปริมาณงาน 

   8.2.1  ระยะเวลาดำเนินการ      ต..ค. 2563   -  ก.ย. 2564  
   8.2.2  สถานท่ีดำเนินการ  
   - หองประชุม  อาคารศูนยวิทยบริการ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
  
 
 
 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

      พ.ศ. 2563                              พ.ศ. 2564 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.จัดทำโครงการ             
2.เสนอโครงการ             
3.ดำเนินการ 

ตามโครงการ 

            

4.ติดตามประเมินผล             
5.สรุปผลโครงการ             
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8.3  กิจกรรมการดำเนินงาน 
  
   
 

 
 
 
9. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมาการดำเนินโครงการ 

  9.1 แหลงงบประมาณ 
     สถานศึกษา                 ผูปกครอง/นักศึกษา 
     อ่ืน ๆ  (ระบุ) .................. 
  9.2 จำนวนงบประมาณท่ีตองการใช    20,000  บาท 
  9.3 ประเภทการใช 
     คาตอบแทน  จำนวน........10,000............บาท 
     คาใชสอย  จำนวน........7,400............บาท 
   - คาอาหารกลางวันครู   10  คน × 120 บาท × 1  ม้ือ =  1,200 บาท 

 - คาอาหารวางครู         10 คน ×   35  บาท × 2  ม้ือ =   700  บาท 
 - คาอาหารกลางวันนักศึกษา 50 คน × 60 บาท × 1 ม้ือ = 3,000 บาท 
 - คาอาหารวางนักศึกษา      50 คน × 25 บาท × 2 ม้ือ = 2,500 บาท 

   คาวัสดุ  จำนวน...........2,600............บาท 
 

 10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1  นักเรียน นักศึกษานำความรูไปเขียนแผนธุรกิจไดตามรูปแบบท่ีถูกตองและมี

ประสิทธิภาพ 
10.2  นักศึกษาทุกสาขาวิชา สงแผนธุรกิจเขาประกวดเพ่ือรับการคัดเลือก  
10.3  นักศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกตามแผนธุรกิจ สามารถดำเนินการตามแผนธุรกิจได 
10.4  นักเรียน นักศึกษามีการนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการ

เขียนแผนธุรกิจ 
           10.5  นักศึกษาสามารถทำธุรกิจไดจริง  และมีรายไดระหวางเรียน 

 

11. การติดตามประเมินผลโครงการ 
   111.1  รูปแบบท่ีใชในการประเมินโครงการ 
                         -  ประเมินผลระหวางดำเนินโครงการและหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
   11.2  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 
    - แบบประเมินผล 
   11.3  วิธีการเก็บและรวบรวมขอมูล 
    -  รายงานผลการปฏิบัติงาน 

   8.3.1  จัดทำโครงการ 
   8.3.2  เสนอโครงการ 
   8.3.3  ดำเนินการตามโครงการ 
   8.3.4  ติดตามประเมินผล 
   8.3.5  สรุปผลโครงการ 
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