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คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2565 ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท จังหวัดสงขลา นี้ 
ไดดำเนินการจัดทำตามคูมือการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีกำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงจดัทำแผนปฏิบัติราชการเปนมาตรฐาน
เดียวกัน สามารถตรวจสอบขอมูลไดรวดเร็ว และถูกตองตามระเบียบราชการ  
 วิทยาลัยฯ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2565 โดยการมีสวนรวมบุคลากร 
ทุกคน  จึงทำใหไดแผนปฏิบัติราชการท่ีมีครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา และสนองตอบตอนโยบายและ
ความตองการของผูมีสวนไดเสียของสถานศึกษา 
 ทายนี้ วิทยาลัยฯ  สามารถนำแผนปฏิบัติราชการประจำปมาเปนแนวทางในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมาย อีกท้ังยังใชเปนเครื่องมือ
ตรวจสอบ และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน/ปฏิบัติงาน ของหนวยงานในสังกัดในการดำเนินงาน
ตามแผนและมีการใชจายเงินงบประมาณไดตรงตามแผนและถูกตองตามระเบียบราชการหรือไม 
ตอไป 
 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

         กันยายน 2564 
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สวนท่ี 1 
 

บทนำ 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ และเอกลักษณ 
 

ปรัชญา 
 “สรางคนดี  มีความรู  สูอาชีพ” 
 

  สรางคนดี  เปนมนุษยท่ีสมบูรณ  ประพฤติชอบ มีคุณธรรม  จริยธรรม   
    มีความเอ้ืออาทร  มุงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 
  มีความรู  ใฝเรียน  ใฝรู  ริเริ่มสรางสรรคพัฒนาตนเอง  รูจักใชเทคโนโลยี 
    และตระหนักในคุณคา  ภูมิปญญาไทยสูความสำเร็จ 
  สูอาชีพ  มีเจตคติท่ีดีตออาชีพ  รักอาชีพ  พ่ึงตนเองได 
 
วิสัยทัศน    
 สถานศึกษาท่ีมีความเปนเลิศดานวิชาชีพและเทคโนโลยี บริหารจัดการองคกรดวยระบบ
คุณภาพ มุงผลิตและพัฒนากำลังคนสูมาตรฐานสากล ดำรงตนตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
 
พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม  
 ภายใตหลักธรรมาภิบาล  
4. ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
5. พัฒนาแหลงเรียนรู และขยายเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา ชุมชน สังคม  
 ท้ังในและตางประเทศ 
6. สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
7. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
 ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
9. ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากรและผูเรียน 
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เอกลักษณ บริการวิชาการดานวิชาชีพประมง 
 
อัตลักษณ เดนทักษะประมง  ดำรงตนตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
 
อัตลักษณคุณธรรมของสถานศึกษา ความรับผิดชอบ จิตอาสา มีวินัย 
 
สีประจำวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ฟา – เหลือง 
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จุดเนนในการพัฒนาสถานศกึษา  
 

  1. วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน รวมกับสถานประกอบการท้ังภาครัฐ
และเอกชนอยางตอเนื่อง  
  2. วิทยาลัยฯ มีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถทางดานวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ัง 
ไดรับการฝกอบรมและพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ  
  3. วิทยาลัยฯมีความพรอมในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนอยางตอเนื่อง 
และ ตรงตามความตองการของชุมชน โดยการเผยแพรความรูในดานวิชาชีพและการพัฒนาทักษะ
นักเรียนนักศึกษาจากประสบการณจรงิ 
  4. วิทยาลัยฯ สนับสนุนการสรางความรวมมือกับหนวยงานของภาครัฐและเอกชน 
ท้ังภายในและตางประเทศ 
  5. วิทยาลัยฯพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาเปนระบบอยางตอเนื่อง  
  6. สถานประกอบการหนวยงานและชุมชนมีความพึงพอใจตอนักเรียน  นักศึกษา 
และคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาในระดับมาก 
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กลยุทธและมาตรการ ของสถานศึกษา 
 

 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร    

1) การพัฒนาหลักสูตร  
  กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร 
2) การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  กลยุทธ พัฒนาแหลงเรียนรู 
3) การพัฒนาบุคลากร 
  กลยุทธ พัฒนาบุคลากร 
4) การพัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน/ 
  กลยุทธ พัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
5) การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
  กลยุทธ พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
6) การเพ่ิมปริมาณผูเรียน 
  กลยุทธ เพ่ิมปริมาณผูเรียน 

 

 พันธกิจท่ี 2  พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
   กลยุทธ พัฒนาสมรรถนะของบคุลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
 

 พันธกิจท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ  
    เนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 
 ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ  
     เนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
2) การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
  กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

 

 พันธกิจท่ี 4  ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร  การใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
   กลยุทธ ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ



7 

 

 พันธกิจท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรู และขยายเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา 
    ชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  กลยุทธ พัฒนาแหลงเรียนรู 
2) การขยายเครือขายความรวมมือ 
  กลยุทธ ขยายเครือขายความรวมมือ 

 

 พันธกิจท่ี 6  สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพของบุคลากร 
  กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจยั นวตักรรม เทคโนโลยดีานวิชาชีพของบุคลากร 
2) การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ ของผูเรียน 
  กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีดานวิชาชีพของผูเรียน 

 

 พันธกิจท่ี 7 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
    ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน
      บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน 
     บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

 พันธกิจท่ี 8  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
  ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
      ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   กลยุทธ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

 พันธกิจท่ี 9  ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากรและผูเรียน 
 ประเด็นยุทธศาสตร 

1) การยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร 
  กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร 
2) การยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน 
  กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน 
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สวนท่ี 2 
 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

2.1 ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 
 
 ช่ือสถานศกึษา      วิทยาลัยประมงติณสูลานนท     
 ช่ือภาษาอังกฤษ  Tinsulanonda   Fisheries  College    
 ท่ีตั้งสถานศึกษา  เลขท่ี 57/7  หมูท่ี  2  ถนน  สงขลา-เกาะยอ 
     ตำบลพะวง   อำเภอเมือง  รหัส  90100       
 โทรศัพท       โทร.  074-333642   074-333202       
 โทรสาร   โทร.   074-333525   074-380312  
 เว็ปไซต   http://www.tfc.ac.th  
 อีเมล   tfc.songkhla@gmail.com    
 เนื้อท่ีของสถานศึกษา ประมาณ     302 ไร 
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2.2 แผนภูมิโครงสรางการบริหารจัดการการศึกษา 
 

วิทยาลัยประมงประมงติณสูลานนท 
 

คณะกรรมการบรหิาร
สถานศึกษา 

----- 

ผูอำนวยการวิทยาลัย 
นายกรีฑา  ดิษโสภา 

รองผูอำนวยการ  รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

----- คณะกรรมการวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 
นางจริยา  ศรีเพ็ชร 

 หัวหนางานวางแผน 
และงบประมาณ 

นางสาวมายมูเนาะ  มิดคาดี 

 หัวหนางานกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษา 

นายสันติธรรม  เทพฉิม 

 หัวหนาแผนกวิชา 
สามัญสัมพันธ 

นายณรงคศักด์ิ  ปณวรรณ 
 

หัวหนางานบุคลากร 
นางเยาวดี  รุงเรือง 

  

หัวหนางานศูนยขอมูล
สารสนเทศ 

นายอภิรักษ  จันทวงศ 

  

หัวหนางานครูที่ปรึกษา 
นายสุธี  บัวหนู 

  

หัวหนาแผนกวิชา 
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

นานยประทีป  สองแกว 
 

หัวหนางานการเงิน 
นางปุญภา  ไชยบัญดิษฐ 

  

หัวหนางานความรวมมือ 
นางมณฑารพ  ลิม่วชิรโชติ 

  

หัวหนางานปกครอง 
นายสมชาติ  ชูมาก 

 หัวหนาแผนกวิชา 
อุตสาหกรรมประมง 

นางสุปราณีย  ธัญญรัตน 
 

หัวหนางานการบัญช ี
นางพชรภัทร  สุธารักษ 

 หัวหนางานวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
นางสาววัลภา  ชีวาภิสัณห 

 งานแนะแนวอาชีพและ 
การจัดหางาน 

นางสาวปยรัตน  เพชรรัตน 

 หัวหนาแผนกวิชา 
การควบคุมเรือประมง 

นายณัฐศักด์ิ  ชัยทองสกุล 
 

หัวหนางานพัสดุ 
นายไมตรี  บุญสนอง 

 หัวหนางานประกันคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษา 
นางมลฤดี  พิชัยยุทธ 

 หัวหนางานสวัสดิการ 
นักเรียนนักศึกษา 

นางสาวธนกร  หวยหอง 

 หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอน 

นางพัชริดา  ขำขจร 
 

หัวหนางานอาคารสถานที่ 
นายฉตรชัย   ซายเกลี้ยง   

 งานสงเสริมผลิผล การคา และ 
ประกอบธุรกิจ 

นางพชรภัทร  สุธารักษ 

 หัวหนางานโครงการพิเศษและ 
การบริการชุมชน 

นายประยูร เฉิดฉ้ิม 

 
 

หัวหนางานวัดผลและ
ประเมินผล 

นางกนิษฐา  สัมมุขา 
หัวหนางานทะเบียน 

นางสาวเอมอร  สวางพงศ 
  

งานฟารมและโรงงาน 
นายธาฎา  ศิณโส 

 
 

  หัวหนางานวิทยบริการและ
หองสมุด 

นางอวยพร  ปณวรรณ 
 

หัวหนางานประชาสัมพันธ 
นายณัฐศักด์ิ  ชัยทองสกุล 

 
 

 

หัวหนางานศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการ 
อาชีวศึกษา 

นางกนิษฐา  สัมมุขา 

 
 
 

 
 
 

 หัวหนางานอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาค ี

นางยุพา  จุทอง 

      หัวหนางานสื่อการเรียน 
การสอน 

นายตะวัน  ชวยชูเครือ  

  งานโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท 
(อศ.กช.) 

นางอังสนา  หะยีหะเต็ง 

งานศูนยศึกษาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
ทะเลสาบสงขลา 

นายกรีฑา  ดิษโสภา 

งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 
นายศักดา  วงศวฒิุวัฒน 

 

 
 

ทำหนาท่ี รองฯ ฝายบริหาร

ทรัพยากร 

นางกรวิกา  ศรีวัฒนวรัญู 

ทำหนาท่ี รองฯ ฝายแผนงานและ 

ความรวมมือ 

นางเยาวดี  รุงเรือง 

ทำหนาท่ี รองฯ ฝายพัฒนากิจการนักเรียน

นักศึกษา 

นางอังสนา  หะยีหะเต็ง 

รองฯ ฝายวิชาการ 
 

นายกรีฑา  ดิษโสภา 

 

ทำหนาท่ีผูชวยรองฯ ฝายบริหาร

ทรัพยากร 

นางเยาวดี  รุงเรือง 

ทำหนาท่ีผูชวยรองฯ ฝายแผนงาน 

และความรวมมือ 

นางมลฤดี  พิชัยยุทธ 

ทำหนาท่ีผูชวยรองฯ ฝายพัฒนากจิการ 

นักเรียนนักศึกษา 

นายสนัติธรรม  เทพฉิม 

ทำหนาท่ีผูชวยรองฯ ฝายวิชาการ 

นายณรงคศักด์ิ  ปณวรรณ 

 

ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ. .ศ.   2552 

ขอมูล  ณ  วันที ่ 14 ตุลาคม 2564 
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2.3 ขอมูลบุคลากร 
ขอมูลบุคลากรท้ังหมด จำแนกตามหนาท่ี ความรับผิดชอบ 

 

ขาราชการ  รวม  33   คน (ขาราชการครู และขาราชการพลเรือน) 
 

ชื่อ - 
 
นามสกุล 

ตำแหนง 
ครผููสอน 

ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/ 
ธุรการท่ัวไป 

1. นายกรฑีา ดิษโสภา รองผูอำนวยการ
วิทยาลัย (คศ.3) 

รองผูอำนวยการ   
รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการวิทยาลัย 
ประมงติณสูลานนท 

2. นางกรวิกา ศรีวัฒนวรัญู ครู คศ.3 ครู ทำหนาท่ี 
รองผูอำนวยการ 

ฝายบริหารทรัพยากร 
3. นางอังสนา หะยีหะเต็ง ครู คศ.3 ครู ทำหนาท่ี 

รองผูอำนวยการ 
ฝายพัฒนากิจการนักเรียน 

นักศึกษา 
4. นางเยาวดี รุงเรือง ครู คศ.2 ครู ทำหนาท่ี 

รองผูอำนวยการ 
ฝายแผนงานและความรวมมือ 
ผูแทนฝายบริหารทรัพยากร 

หัวหนางานบุคลากร 
งานเลขานุการ 

5. นายประยูร เฉิดฉ้ิม คร ูคศ.2 หัวหนางานโครงการพิเศษ
และบริการชุมชน 

6. นายสันติธรรม เทพฉิม ครู คศ.3 หัวหนางานกิจกรรมนักเรยีน
นักศึกษา 

ผูแทนฝายพัฒนากิจการฯ 
7. นายไมตรี บุญสนอง ครู คศ.2 หัวหนางานพัสดุ 
8. นายอภิรักษ จันทวงศ ครู คศ.3 หัวหนางานศูนยขอมูล

สารสนเทศ 
9. นายประทีป สองแกว ครู คศ.3 หัวหนาแผนกวิชา 

เพาะเลี้ยงสัตวนำ้ 
10. นางพัชริดา ขำขจร ครู คศ.3 หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร

การเรียนการสอน 
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ชื่อ - 

 
นามสกุล 

ตำแหนง 
ครผููสอน 

ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/ 
ธุรการท่ัวไป 

11. นางพรเพ็ญ อาสนศักดิ์ ครู คศ.3 ผูชวยหัวหนางานวิจัยฯ  
งานฟารมและโรงงาน  

12. นางมลฤดี พิชัยยุทธ ครู คศ.3 หัวหนางานประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 

ผูแทนฝายแผนงานฯ 
13. นายสมชาต ิ ชูมาก ครู คศ.2 หัวหนางานปกครอง 
14. นายพิมาน เหลาะเหม ครู คศ.3 ผูชวยหัวหนา  

งานฟารมและโรงงาน 
15. นางประมุข เอ้ียวสุข ครู คศ.1 ผูชวยหัวหนางานครูท่ีปรึกษา 

งานปกครอง งานสงเสริมผลผลิต
การคาฯ  งานแนะแนวฯ  

และงานฟารมฯ 
(รบัผิดชอบฟารมสัตวน้ำกรอย) 

16. นางมณฑารพ ลิม่วชิรโชต ิ ครู คศ.2 หัวหนางานความรวมมือ 
17. นายศักดา วงศวุฒิวัฒน ครู คศ.3 หัวหนางานอาชีวศึกษาบัณฑิต 
18. นางสาววัลภา ชีวาภิสัณห ครู คศ.3 หัวหนางานวิจัยพัฒนา

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
19. นายฉัตรชัย ซายเกลีย้ง ครู คศ.2 หัวหนางานอาคารสถานท่ี 
20. นายสธุี บัวหน ู ครู คศ.1 หัวหนางานครท่ีูปรึกษา 
21 นางสาวมายมูเนาะ มิดคาดี ครู คศ.2 หัวหนางานวางแผนและ

งบประมาณ 
22. นางสุปราณีย ธัญญรัตน ครู คศ.2 หวัหนาแผนกวิชา

อุตสาหกรรมประมง 
23. นางสาวเอมอร สวางพงศ ครู คศ.3 หัวหนางานทะเบียน 
24. นางอวยพร ปณวรรณ คร ูคศ.2 หัวหนางานศูนยวิทยบริการ 
25. นางพชรภัทร สุธารักษ ครู คศ.3 หัวหนางานการบัญชี 

หัวหนางานสงเสรมิผลิตผลการคาฯ 
26. นายณรงคศักด์ิ ปณวรรณ ครู คศ.3 หัวหนาแผนกวิชา 

สามัญสัมพันธ 
ผูแทนฝายวชิาการ 

27. นายธาฎา ศิณโส ครู คศ.3 หัวหนางานฟารม 
28. นางสาวปยรัตน เพ็ชรรัตน ครู คศ.1 หัวหนางานแนะแนวอาชีพ

และการจัดหางาน 
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ชื่อ - 

 
นามสกุล 

ตำแหนง 
ครผููสอน 

ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/ 
ธุรการท่ัวไป 

29. นางยุพา จุทอง ครู คศ.1 หัวหนางานอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี 

30. นางกนิษฐา สัมมุขา ครู คศ.2 หัวหนาศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการอาชีวศึกษา 

31. นายณัฐศักดิ์ ชัยทองสกุล ครู คศ.1 หัวหนาแผนกวิชาการเดินเรือ
หัวหนางานประชาสัมพันธ 

32. นางปุญภา ไชยบัญดิษฐ เจาพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 

หัวหนางานการเงิน 

33. นางจริยา ศรีเพ็ชร เจาพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 

หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 

 
ลูกจางประจำ  รวม   4  คน (ทำหนาท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป) 

 
ชื่อ - 

 
นามสกุล 

 
ตำแหนง 

ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/
ธุรการท่ัวไป 

1. นางทัศชาวรรณ ธรรมเจริญ พนักงานพิมพ ประจำงานการเงิน 
2. นางดุษฎี สังวาลย พนักงานพิมพ ประจำงาน 

บริหารงานท่ัวไป 
3. นายสมบูรณ พรหมแกว พนักงานขับรถยนต  
4. นางสุภาพ มณีสวาง พนักงานพิมพ เจาหนาท่ีธุรการ 

ประจำฝายพัฒนากิจการ
นักเรียนนักศึกษา 

 
พนักงานราชการ  รวม  8 คน (ทำหนาท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป) 

 
ชื่อ - 

 
นามสกุล 

ตำแหนง 
ครูผูสอน 

ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/
ธุรการท่ัวไป 

1. นางสาวธนกร หวยหอง คร ู หัวหนางานสวัสดิการ 
นักเรียนนักศึกษา 

ผูชวยหัวหนางานฟารมฯ 
ศูนยบมเพาะฯ 

งานกิจกรรมนักเรียนฯ 
งานโครงการพิเศษฯ 
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ชื่อ - 

 
นามสกุล 

ตำแหนง 
ครูผูสอน 

ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/
ธุรการท่ัวไป 

2. นางสาวลักธพรรณ ศรีสุวรรณ คร ู ผูชวยหัวหนางานวิจัยฯ 
งานฟารมฯ   

ศูนยบมเพาะฯ 
งานปกครอง  
ศูนยศึกษาฯ 

3. นางสาวสุกฤตา สามารถกิจ คร ู ครูท่ีปรึกษา อกท. 
ผูชวยหัวหนา 
งานวางแผนฯ 
ศูนยบมเพาะฯ 

งานกิจกรรมนักเรียนฯ 
งานปกครอง 

งานสวัสดิการฯ 
งาน อศ.กช. 

งานศูนยศึกษาฯ 
งานเลขานุการ 

4. นายพงศพิศาล กังสังข คร ู ผูชวยหัวหนา 
งานอาคารสถานท่ี 

งานความรวมมือ งานวิจัยฯ 
งานประกันฯ ศูนยบมเพาะฯ 
งานปกครอง งานแนะแนวฯ 

งานสวัสดิการฯ 
งานโครงการพิเศษฯ 
งานอชีวศึกษาทวิภาคี 
งานสื่อฯ งาน อศ.กช. 

งานศูนยศึกษาฯ 

5. นายตะวัน ชวยชูเครือ คร ู หัวหนางานสือ่ฯ 
ผูชวยหัวหนา 

งานประชาสัมพันธ 
งานศูนยขอมูลฯ 
งานประกันฯ 

งานสวัสดิการฯ 
งานโครงการพิเศษฯ 
งานศูนยวิทยบริการ 
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ชื่อ - 

 
นามสกุล 

ตำแหนง 
ครูผูสอน 

ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/
ธุรการท่ัวไป 

6. นางสาวสาธิตา ชอดอก พนักงาน 
บริหารงานท่ัวไป 

 

เจาหนาท่ีงานพัสดุ 

7. นางสาวฉลวยรัตน หนูสงค บรรณารักษ เจาหนาท่ีงานหองสมุด 
8. นางสุนีย ชูมาก พนักงาน 

บริหารงานท่ัวไป 
เจาหนาท่ีงาน 

บริหารงานท่ัวไป 
เจาหนาท่ีธุรการ 

ประจำฝายบริหาร
ทรัพยากร 

 
ลูกจางชั่วคราว  รวม  26  คน (ทำหนาท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป) 

 
ชื่อ - 

 
นามสกุล 

 
ตำแหนง 

ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/
ธุรการท่ัวไป 

1. นายสมชาย ทาตะเคียน ครูผูทรงคุณคา  
3. นายอนุสรณ ชวยทอง อาจารย (ป.ตรี) ผูชวยหัวหนางานวิจัยฯ

งานประกันฯ 
งานฟารมฯ 

ศูนยบมเพาะฯ 
งานสวัสดิการฯ 

งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 
3. นางสาวกานดา เหลาะโตะหมัน คร ู ผูชวยหัวหนา 

งานประชาสัมพันธ 
ศูนยบมเพาะฯ 

งานปกครอง งานสื่อฯ   
งาน อศ.กช. 

งานสวัสดิการฯ 
งานศูนยศึกษาฯ 

4. นายอนุสรณ เขียวทอง คร ู ผูชวยหัวหนา 
งานอาคารฯ งานฟารมฯ 

งานโครงการพิเศษฯ 
งานสื่อฯ  
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ชื่อ - 

 
นามสกุล 

 
ตำแหนง 

ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/
ธุรการท่ัวไป 

5. นางสาวจิณฏวิมล บัวแกว คร ู ผูชวยหัวหนา 
งานทะเบียน 
งานประกันฯ 
งานกิจกรรมฯ  
(นศท.ผูหญิง) 

6. นางสาวแพรวพรรณราย ไชยรักษ คร ู ผูชวยหัวหนางานวัดผลฯ 
งานเลขานุการ 

7. นางสาวลักธวรรณ ศรีสุวรรณ คร ู ประจำแผนกวิชา
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

8. นางจันจิรา ศิรบิุตร เจาหนาท่ีธุรการ  ประจำงานการบัญชี  
เจาหนาท่ีงานบุคลากร 

งานเลขานุการ 
 

9. นางวราลักษณ อนันตพันธ เจาหนาท่ีงานวัดผล
และประเมินผล 

ประจำงานวัดผลและ
ประเมินผล  

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
เจาหนาท่ีธุรการ 

ประจำฝายวิชาการ 
10. นางจุฑารัตน บุญแอ เจาหนาท่ีธุรการ  ประจำงานพัสดุ 
11. นายกรกช มณีสวาง เจาหนาท่ีงานทะเบียน  ประจำงานทะเบียน 
12. นางสาวสุวีร แกวมณี เจาหนาท่ีธุรการ ประจำแผนกวิชา

อุตสาหกรรมประมง 
13. นางสาววรวีร คีรีเดช เจาหนาท่ีธุรการ ประจำงานบุคลากร 

งานเลขานุการ 
เจาหนาท่ีธุรการ 

ประจำฝายแผนงานฯ 
14. นายสมพร เนาวสินธ เจาหนาท่ี 

งานอาคารสถานท่ี 
 

15. นายมนญู บุญราศรี คนงานกิจการเกษตร  
16. นายสหวัฒน จันทรเจริญ เจาหนาท่ีไฟฟา 

งานฟารม  
 

17. นางสาวภัทราวรรณ อำพะสุโร แมบาน  
18. นายวินัย บุญรังศรี พนักงานรักษา 

ความปลอดภัย 
 



16 

 

 
ชื่อ - 

 
นามสกุล 

 
ตำแหนง 

ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุน/
ธุรการท่ัวไป 

19. นายสุชาต ิ นวลละออง พนักงานรักษา 
ความปลอดภัย 

 

20. นางปราณี สุวรรณเวหา แมครัว (แผนกวิชา
อุตสาหกรรมประมง) 

 

21. นายสุรินทร จินดารักษ พนักงานขับรถยนต  
22. นางสาวกันยา พวงทอง แมบาน  
23. นายทนวัตท สัตยซ่ือ เจาหนาท่ี 

งานอาคารสถานท่ี 
 

24. นายวิทวัส จิตตจันทร พนักงานรักษา 
ความปลอดภัย 

 

25. นายพีรช เจริญเส็น พนักงานรักษา 
ความปลอดภัย 

 

26. นายเฉียบวุฒิ มะเดื่อ พนักงานรักษา 
ความปลอดภัย 
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หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง

ประเภทวิชา/สาขา

รวมท้ังส้ิน ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 ป.ตรี 1 ป.ตรี 2

1. ประเภทวิชา .....ประมง.....

 - สาขาวิชา/งาน ....เพาะเล้ียงสัตว์น้้า..... 40 70 59 40 56 265

 - สาขาวิชา/งาน ....เพาะเล้ียงสัตว์น้้า (MEP)... 20 9 29

 - สาขาวิชา/งาน ....เพาะเล้ียงสัตว์น้้า (อศ.กช.).. 50 22 29 101

 - สาขาวิชา/งาน ....เพาะเล้ียงสัตว์น้้า ทวิภาคี).. 20 11 31

 - สาขาวิชา/งาน ....แปรรูปสัตว์น้้า...... 20 13 20 7 60

 - สาขาวิชา/งาน ....แปรรูปสัตว์น้้า (อศ.กช.).... 20 10 30

 - สาขาวิชา/งาน ....อุตสาหกรรมสัตว์น้้า (ทวิภาคี)… 20 12 32

 - สาขาวิชา/งาน .....การเดินเรือ....... 20 26 46

 - สาขาวิชา/งาน ..เทคโนโลยีเพาะเล้ียงสัตว์น้้า.. 26 26

รวมท้ังส้ิน (คน) 130 105 98 140 121 26 620

2.4 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา
เป้าหมายจ านวนนักเรียนนักศึกษา 

นักเรียน/นักศึกษาประจ าปี พ.ศ. 2565
รวมท้ังส้ินระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.
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1. ประมาณการรายรับ 11,757,000 บาท
 ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา 5,627,000 บาท

 - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 1,250,000.00  บาท

 - คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป 4,377,000.00  บาท

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2565 ท่ีคาดว่าจะได้รับ 6,130,000 บาท

งบบุคลากร 

งบด้าเนินงาน 2,453,000 บาท

งบลงทุน บาท

งบเงินอุดหนุน 587,000 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 3,090,000 บาท

2. ประมาณการรายจ่าย 11,757,000 บาท

งบบุคลากร บาท

 - ค่าจ้างประจ้า

งบด าเนินงาน 8,080,000 บาท

งบลงทุน บาท

งบเงินอุดหนุน 587,000 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 3,090,000 บาท

ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์

ส่วนท่ี 3 
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หน่วย : บาท

รวมท้ังส้ิน

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส.
ระยะส้ัน 

(เฉพาะกิจ)

ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

(เฉพาะกิจ)

วิจัยสร้าง

องค์ความรู้  

(เฉพาะกิจ)

รวม

1.โครงการการ

จัดการศึกษาฯ/

งบเงินอุดหนุน

และรายจ่ายอ่ืน

2.โครงการ 

(เป็นเลิศฯ)

3.โครงการ

(SMART)
 รวมท้ังส้ิน  บกศ.

รวมรายจ่ายท้ังส้ิน  (บาท) 1,400,000         1,040,000        -                   -                  2,440,000             3,690,000                -                  -                       3,690,000                   8,740,913              14,870,913               

ประมาณการรายรับ (บาท) 1,400,000         1,040,000        -                   2,440,000             3,690,000                -                  -                       3,690,000                   5,627,000              11,757,000               

 - งบบุคลากร -                -                -                 -               -                 -                    2,500,000              -                -                     2,500,000                 240,000               2,740,000               

เงินเดือนข้าราชการ -                

เงินวิทยฐานะ -                

เงินประจ้าต้าแหน่ง -                

ค่าตอบแทนรายเดือน

ข้าราชการ

-                

ค่าจ้างลูกจ้างประจ้า -                

เงินอ่ืน ๆ (ค่าจ้างช่ัวคราว) -                -                -                    2,500,000              -                2,500,000.00             240,000.00           2,740,000.00           

ค่าตอบพนักงานราชการ -                -                    -                

3.1 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์

แผนการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2565) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ประมาณการรายรับ/

ค่าใช้จ่าย

นักเรียน/นักศึกษาประจ าปี พ.ศ. 2565 โครงการ



 -  งบด าเนินงาน 1,200,000         1,040,000        -                   -                 -                  2,240,000             690,000                  -                  -                       690,000.00                 345,000.00            3,275,000.00             

      - ค่าตอบแทน 100,000          150,000          250,000              50,000                  -                -                     50,000.00                 -                     300,000.00              

ค่าเช่าบ้าน(ข้ันต้่า) -                -                -                    -                       -                          -                     -                        

เงินค่าตอบแทนนอกเวลา 100,000          150,000          250,000              50,000                  50,000.00                 -                     300,000.00              

เงินค่าสอนพิเศษ -                    -                          -                        

ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ -                -                -                    -                          -                        

ค่าตอบแทนพิเศษขรก.

และลจ.เต็มข้ัน

-                -                    -                          -                        

ค่าตอบแทนพิเศษของ 3 

จว.ภาคใต้

-                    -                          -                        

      - ค่าใช้สอย 320,000          130,000          -                 -               -                 450,000              500,000                 -                -                     500,000.00               65,000.00                1,015,000.00           

ค่าเช่าทรัพย์สินข้ันต้่า -                    -                          -                        

ค่าเช่ารถยนต์ (ข้ันต้่า) -                    -                          -                        

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ

300,000           100,000           400,000              200,000                  -                       200,000                     600,000.00              

ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ -                  -                 -                   -                    -                         -                            -                        

ค่าซ่อมครุภัณฑ์ -                  -                 -                   -                    -                         -                            -                        

ค่าซ่อมส่ิงก่อสร้าง -                  -                 -                   -                    -                         -                            -                        

ค่าจ้างเหมาบริการ 20,000             30,000            -                   50,000                300,000                  300,000                     350,000.00              

ค่าเงินสมทบประกันสังคม -                  -                 -                    -                         -                            65,000.00             65,000.00               

20                                                                                                                                                                                              
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          - ค่าวัสดุ 50,000            50,000           -                 -               -                 100,000              140,000                 -                -                     140,000.00               280,000.00           520,000.00              

วัสดุส้านักงาน -                -                -                 -               -                 -                    -                       -                -                     -                          -                     -                        

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน -                -                -                 -                    -                       -                     -                          -                     -                        

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ -                -                -                    -                       -                          -                     -                        

วัสดุการศึกษา (แผนกวิชาฯ) 50,000            50,000           100,000              140,000                 140,000                   280,000.00           520,000.00              

-เพาะเล้ียงสัตว์น้้า

-แปรรูปสัตว์น้้า

-การควบคุมเรือประมง

-สามัญสัมพันธ์

วัสดุงานบ้านงานครัว -                    -                       -                          -                        

วัสดุหนังสือ วารสารและ

ต้ารา

-                -                -                    -                       -                          -                        

วัสดุคอมพิวเตอร์ -                -                -                    -                       -                          -                        

วัสดุก่อสร้าง -                -                -                    -                       -                          -                     -                        

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง -                -                -                    -                       -                          -                     -                        

 - ค่าสาธารณูปโภค (ข้ันต่ า) 730,000          710,000          -                 -               -                 1,440,000           -                       -                -                     -                          -                     1,440,000.00           

ค่าโทรศัพท์ 30,000             10,000            40,000                -                          40,000.00               

ค่าน้้าประปา 300,000           200,000           500,000              -                         -                          -                     500,000.00              

ค่าไฟฟ้า 400,000           500,000           900,000              -                         -                          -                     900,000.00              

20,000 10,000 30,000 60,000 60,000  200,000     290,000

20,000 10,000 30,000 30,000 30,000 - 60,000

- 30,000 30,000 30,000 30,000              40,000     100,000

10,000 - 10,000 20,000 20,000 40,000     70,000



22            
 - งบลงทุน -                  -                 -                   -                 -                  -                      -                         -                  -                       -                            -                       -           

  3.1 ครุภัณฑ์ -                    -                          -                        

............................................ -                    -                          -                        

  3.2 ส่ิงก่อสร้าง -                    -                          -                        

............................................
-                    -                          -                        

 - โครงการประจ าปี 200,000           -                 -                   -                 -                  200,000              500,000                  -                  -                       500,000                     8,155,912.79  8,855,912.79     

1. โครงการ/กิจกรรม      

แผน 1     (รอการจัดสรร

งบประมาณประจ้าปีจาก

ต้นสังกัด ระยะท่ี 1)

200,000           -                 -                   -                 -                  200,000              500,000                  -                  -                       500,000                     4,823,662.79  5,523,662.79     

2. โครงการ/กิจกรรม      

แผน 2     (รอการจัดสรร

งบประมาณประจ้าปีจาก

ต้นสังกัด ระยะท่ี 2)

-                  -                 -                   -                 -                  -                    -                         -                  -                       -                            3,332,250.00  3,332,250.00     
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก 

ท่ีใช้จ่าย
ท่ีใช้

ตค.63 พย.63 ธค.63 มค.64 กพ.64 มีค.64 เมย.64 พค.64 มิย.64 กค.64 สค.64 กย.64 รวมเป็นเงิน

รวมท้ังส้ินเป็นเงินงบประมาณ 12,130,912.79      350,000.00       300,000.00       400,000.00     700,000.00       830,000.00         900,000.00        1,950,000.00         2,050,000.00      1,700,000.00      1,231,662.79       1,519,250.00      200,000.00     12,130,912.79        

1 งานตามภาระงานประจ า 3,275,000.00        100,000.00       200,000.00       200,000.00     250,000.00       250,000.00         400,000.00        300,000.00            300,000.00        350,000.00        400,000.00         425,000.00        100,000.00     3,275,000.00          

1.1 งบด าเนินงาน 3,275,000.00        100,000.00       200,000.00       200,000.00     250,000.00       250,000.00         400,000.00        300,000.00            300,000.00        350,000.00        400,000.00         425,000.00        100,000.00     3,275,000.00          

1.2 งบลงทุน -                     -                  -                       

  - ค่าครุภัณฑ์ -                -                   

  - ค่าส่ิงก่อสร้าง -                -                   

-                -                   
2 โครงการตามภาระงาน

สถานศึกษา (พิจารณา

จัดสรร งปม. จากต้นสังกัด)

8,855,912.79        250,000.00       100,000.00       200,000.00     450,000.00       580,000.00         500,000.00        1,650,000.00         1,750,000.00      1,350,000.00      831,662.79         1,094,250.00      100,000.00     8,855,912.79          

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์  จังหวัดสงขลา

หน่วย : บาท

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2563



(1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

รายละเอียดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) 

สารบัญโครงการ 
 

เรื่อง/รายการ (จำนวนเงินท่ีขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) 
ท่ี โครงการ จำนวนเงินท่ีไดรับ

การพิจารณา 
หนา 

1 โครงการ  English Camp              19,300  9 
2 โครงการ  Morning  Talk                     -    12 
3 โครงการวันคริสตมาส                     -    15 
4 โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน                         

(ในรายวิชาเทคนิคการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม) 
             25,500  18 

5 โครงการฝกอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานคนประจำเรือ 
ตามอนุสัญญา STCW 2010 กลุมอาชีพพาณิชยนาว ี          
(435,200) 

                    -    20 

6 โครงการจัดประชุมคณะอนุกรรมการรวมภาครฐั 
และเอกชน เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา  
(อ.กรอ.อศ.) กลุมอาชีพพาณิชยนาว ี 
ประจำปงบประมาณ 2565  (450,000) 

                    -    24 

7 โครงการฝกอบรมหลักสูตรลูกเรือเขายามฝายเดินเรือ 
(RATING FORMING PART OF A NAVIGATIONAL 
WATCH COURSE) 

            479,400  27 

8 โครงการฝกอบรมหลักสูตรการประเมินความรู  
การสอบความรู และการออกประกาศนียบัตร 
ของผูทำการในเรือ (IMO model course 3.12)  
(384,800) 

                    -    31 

9 โครงการพัฒนาสถานศึกษาสูมาตรฐานสากล   
ISO 9001 : 2015 เพ่ือรับรองสถานศึกษา                 
และหลักสูตรการเดินเรือ (100,000) 

                    -    34 

10 โครงการฝกอบรมปรับพ้ืนฐานคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค และทักษะชาวเรือ  
ของผูเรียนสาขาวิชาการเดินเรือ  
ประจำปงบประมาณ 2565  

             80,000  37 

11 โครงการเตรียมความพรอมบุคลากรลูกเรือประมง  
กลุมอาชีพพาณิชยนาวี : หลักสูตรระยะสั้น 
ฐานสมรรถนะการควบคุมเรือประมง  (250,000) 
 
 

                    -    40 



(3) 

เรื่อง/รายการ (จำนวนเงินท่ีขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) 
ท่ี โครงการ จำนวนเงินท่ีไดรับ

การพิจารณา 
หนา 

12 โครงการขับเคลื่อนการบริหารงานเลขานุการ 
คณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน   
เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) 
กลุมอาชีพพาณิชยนาวี ประจำปงบประมาณ 2565 
(150,000) 

                    -    43 

13 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

                    -    46 

14 โครงการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย 

                    -    49 

15 โครงการพัฒนาศักยภาพของครูผูสอน    
ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 

                    -    52 

16 โครงการพัฒนาคุณภาพครูผูสอน      
ในการจัดการเรียนการสอน 

             30,100  55 

17 โครงการจัดระบบการบริหารจัดการชั้นเรียน 
ของครูผูสอน 

                    -    59 

18 โครงการพัฒนาหลักสูตรเทียบเคียง มาตรฐานอาชีพ 
และคุณวุฒิวิชาชีพ 

                    -    63 

19 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ                8,000  66 
20 โครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงานและซอมหนังสือ                5,000  68 
21 โครงการกิจกรรมวันสำคัญของไทย                5,000  71 
22 โครงการการจัดซ้ือวารสารและหนังสือพิมพ              10,000  74 
23 โครงการพัฒนาหองสมุดอัตโนมัต ิ   (270,000)                     -    76 
24 โครงการพัฒนาหองประชุมศูนยวิทยบริการ 

ประจำป 2565 
               5,000  80 

25 โครงการปรับปรุงศูนยวิทยบริการ  (200,000)                     -    82 
26 โครงการพัฒนาสื่อ แพลตฟอรม 

ในการจัดการเรียนการสอนของครูยุค 4.0 
             16,000  85 

27 โครงการปรับปรุง ซอมแซม อุปกรณ 
สนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ/หองประชุม 

             45,000  89 

28 โครงการพัฒนาหองสื่อการเรียนการสอน 
สูหองสื่อฯ ทันสมัย 

             63,500  91 

29 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ 

               5,000  94 



(4) 

เรื่อง/รายการ (จำนวนเงินท่ีขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) 
ท่ี โครงการ จำนวนเงินท่ีไดรับ

การพิจารณา (บาท) 
หนา 

30 โครงการยกระดับการสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ               
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

                    -    96 

31 โครงการอบรมผูสัมผัสกับอาหารของวิทยาลัยประมง 
ติณสูลานนทผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล พ.ศ.2565 

                    -    99 

32 โครงการพัฒนาทักษะชีวิต (โครงการเรียนฟรี 15 ป)                     -    102 
33 โครงการปลกูจิตสำนึกรักษาทรัพยากรปาไม                     -    105 
34 โครงการตอบแทนบุญคุณแผนดิน                5,000  108 
35 โครงการลดปญหาการออกกลางคัน  

ของผูเรียนอาชีวศึกษา ประจำปงบประมาณ 2565 
                    -    110 

36 โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ              24,000  113 
37 โครงการกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร                1,500  116 
38 โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา  

ประจำปการศึกษา 2564 
               9,600  119 

39 โครงการจัดทำคูมือนักเรียนนักศึกษา   
ปการศึกษา 2565 

             50,000  122 

40 โครงการสถานศึกษารวมดวยชวยกันแกไขปญหา 
และเปนท่ีปรึกษาใหแกผูเรียน   
ประจำปการศึกษา 2565 

               5,000  126 

41 โครงการติดตามภาวะผูมีงานทำท่ีเขาสูตลาดแรงงาน
และการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา  
ปการศึกษา 2565 

                    -    130 

42 โครงการเตรียมความพรอมนักเรียนนักศึกษาใหม
ประจำปการศึกษา 2565 

             41,200  134 

43 โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอ ปการศึกษา 2565              50,000  137 
44 โครงการตรวจสุขภาพประจำปของครู 

และบคุลากรทางการศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 
                    -    142 

45 โครงการจัดหายา เครื่องมือและเวชภัณฑจำเปนพ้ืนฐาน 
ในสถานการณการแพรระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 ประจำปการศึกษา 2565 

             69,500  144 

46 โครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาดวยกิจกรรม อกท.             900,000  142 
47 โครงการรณรงคปองกัน และแกไขปญหาสารเสพติด 

ของนักเรียนนักศึกษา ปงบประมาณ  2565 
 

                    -    149 



(5) 

เรื่อง/รายการ (จำนวนเงินท่ีขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) 
ท่ี โครงการ จำนวนเงินท่ีไดรับ

การพิจารณา (บาท) 
หนา 

48 โครงการประชุมผูปกครอง นักเรียนนักศึกษา 
ปงบประมาณ 2565 

             30,880  152 

49 โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน   
ปงบประมาณ  2565 

             50,000  155 

50 โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน  
(Fix it Center Thailand 4.0) ปงบประมาณ 2565 

                    -    158 

51 โครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น                     -    162 
52 โครงการพัฒนาอาชีพแกเด็กและเยาวชน 

ในถ่ินทุรกันดารภายใตโครงการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพ 
ตามแนวพระราชดำร ิ 2565 

                    -    165 

53 โครงการระดมทรัพยากร                5,000  168 
54 โครงการสรางและพัฒนาความรวมมือ 

กับหนวยงานสถานประกอบการ และภาคีเครือขาย 
ท้ังในและตางประเทศ 

                    -    173 

55 โครงการพัฒนาสวนขยายระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา (RMS) 

             72,500  178 

56 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบเครือขาย 
และอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 

781,662.79    182 

57 โครงการสงเสริมพัฒนางานวิจัย สัมมนา สิ่งประดิษฐ
และนวัตกรรม ของครู นักศึกษา  ปการศึกษา 2565 

                    -    185 

58 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
ดวยงานวิจัย  นวัตกรรม การประกวดแขงขัน 

- 189 

59 โครงการสัมมนาการนำเสนอผลงานวิจัย  
ประจำปการศึกษา 2564 

19,400 192 

60 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบมเพาะ 
ครูนักวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

20,000 196 

61 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา              35,000  200 
62 โครงการปรับปรุงสำนักงานประกันคุณภาพฯ  

และงานวิจัยฯ 
                    -    202 

63 โครงการ จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ           
งานสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ 

                    -    204 

64 โครงการผลิตและจำหนายอาหารปลอดภัย  
ตานภัยโควิด -19 

               3,500  206 
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เรื่อง/รายการ (จำนวนเงินท่ีขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) 
ท่ี โครงการ จำนวนเงินท่ีไดรับ

การพิจารณา (บาท) 
หนา 

65 โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีภายนอกอาคารปลาสวยงาม 
และไรแดง 

                    -    208 

66 โครงการปรับปรุงระบบน้ำและระบบลม 
ภายในอาคารปลาสวยงาม 

             63,000  210 

67 โครงการผลิตและจำหนายปลาสวยงาม  
(ศูนยการเรียนรูปลาสวยงามสู Hub อาเซียน) 

             25,800  213 

68 โครงการผลิตและจำหนายไรแดง              25,250  217 
69 โครงการปรับปรุงฟารมปลาน้ำจืด  

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท         
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1,311,970 221 

70 โครงการเลี้ยงกุงขาวปลอดภัย 1 ไร 1 ลาน  
ในรูปแบบ SMART FARM 

         1,620,000  225 

71 โครงการศึกษาดูงาน      
ของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 

                    -    228 

72 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนแผนธุรกิจ”                     -    231 
73 โครงการจัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ ครุภัณฑ  

และปรับปรงุสำนักงาน   
ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 

                    -    234 

74 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

             23,000  237 

75 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร   และ 
เครื่องสำรองไฟ งานเอกสารการพิมพ 

                    -    240 

76 โครงการพัฒนาและบริการงานเอกสารการพิมพ             300,000  242 
77 โครงการจัดหาครุภัณฑ  งานบริหารงานท่ัวไป                5,000  244 
78 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร       

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
            300,000  246 

79 โครงการ พัฒนาระบบเสริมสรางสมรรถนะครู 
และบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทาง 

                    -    248 

80 โครงการ พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของงานบุคลากร 

             10,000  251 

81 ชื่อโครงการ จัดซ้ือวัสดุ – ครุภณัฑ งานบัญชี                4,500  253 
82 โครงการเชาเครื่องถายเอกสาร             140,000  256 
83 โครงการซอมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ             100,000  258 
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เรื่อง/รายการ (จำนวนเงินท่ีขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) 
ท่ี โครงการ จำนวนเงินท่ีไดรับ

การพิจารณา (บาท) 
หนา 

84 โครงการซอมบำรุงยานพาหนะ             200,000  260 
85 โครงการจัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิง             240,000  262 
86 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภายในวิทยาลัย             160,000  264 
87 โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี              250,000  267 
88 โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบสาธารณูปโภค             200,000  270 
89 โครงการปรับปรุงจัดซ้ือวัสดุสิ้นเปลือง  

งานอาคารสถานท่ี 
            150,000  273 

90 โครงการปรับปรุงซอมแซมสำนักงาน อาคารสถานท่ี               48,600  276 
91 โครงการเพ่ิมผลผลิตปาลมน้ำมัน                23,500  279 
92 โครงการบริหารจัดการน้ำโดยชุมชน 

ตามแนวพระราชดำริ                
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

            222,000  281 

93 โครงการจัดทำบัตรนักเรียนนักศึกษา                     -    285 
94 โครงการการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตร 

แกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 
             10,000  287 

95 โครงการ จัดซ้ือ : ซอม วัสด-ุครุภัณฑในงานทะเบียน 40,000 292 
96 โครงการจัดทำปายประชาสัมพันธแบบดิจิทัล                        

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
                    -    296 

97 โครงการจัดซ้ือจัดหาและซอมแซมวัสดุอุปกรณ 
ท่ีเก่ียวของกับการประชาสัมพันธ 

             35,000  300 

98 โครงการประชาสัมพันธสถานศึกษา             100,000  303 
99 โครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสาย             200,000  306 
100 โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 35,000 309 
101 โครงการนิเทศ ติดตาม การฝกทักษะและประสบการณ/ 

ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
24,000 312 

102 โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนฝกอาชีพ 
ในสถานประกอบการ 

17,250 317 

103 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนฝกทักษะ 
และประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพ 
ในสถานประกอบการ 

5,000 321 

104 โครงการสัมมนาหลังฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพ 
ในสถานประกอบการ 
 

25,000 325 
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เรื่อง/รายการ (จำนวนเงินท่ีขออนุมัติเพ่ือรอการจัดสรรงบประมาณ) 
ท่ี โครงการ จำนวนเงินท่ีไดรับ

การพิจารณา (บาท) 
หนา 

105 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ                     -    328 
106 โครงการปรับปรุงพัฒนาหองปฏิบัติงานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี 
11,500 331 

107 โครงการขยายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา
ระดับปริญญาตรีกับสถานประกอบการ 
เพาะเลี้ยงกุงทะเล 

15,000   334 

108 โครงการจัดหา/พัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
และคณาจารยผูสอนในระดับปริญญาตรี  
สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ                                          

480,000 337 

109 โครงการประชุมสัมมนาและนำเสนอ 
ผลการดำเนินงานโครงงานของนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี  

9,600 340 

110 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผูสำเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาตรีรวมกับสถานประกอบการ                                     

20,000 343 

111 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

20,000 346 

112 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสูรายวิชา 
รวมกับสถานประกอบการ 

10,000 349 

113 โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญและภูมิปญญาทองถ่ิน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

12,000 352 

114 โครงการเตรียมความพรอมและพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

30,000 355 

115 โครงการพัฒนาอาชีพและถายทอดองคความรูสูชุมชน 84,800 359 
116 โครงการฝกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ                                          
57,120 362 

117 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและประสบการณ
ดานวิชาชีพของผูเรียนอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี 

65,000 366 
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1. โครงการ  English Camp 
 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ 1.  นายณรงคศักดิ์ ปณวรรณ  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
   2.  นางสาวเอมอร สวางพงศ  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
   3.  นางสาวแพรวพรรณราย ไชยรักษ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
  
2. ลักษณะโครงการ 
    โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 มาตรฐานที่ 1 ขอกำหนดที่ 1.3 ตัวบงชี ้ที ่ 3 รอยละของผู เรียนที่มีทักษะในการสื ่อสาร 
ดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทย และภาษาตางประเทศตามพันธกิจที่ 4 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร และสารสนเทศ การวิจยัและพัฒนานวัตกรรมดานการประมง และ
สาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนภาษาอังกฤษมีความจำเปนมากในปจจุบัน เพราะนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มุงเนนใหผู เรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยเนน 
การฝกปฏิบัติจริงนอกสถานศึกษา และมีโอกาสฝกพูดภาษาอังกฤษกับชาวตางชาติ จึงมีความ
จำเปนตองจัดกิจกรรมใหกับนักเรียน นักศึกษาไดฝกประสบการณ 
 
5. วัตถุประสงค 

1. นักเรียน นักศึกษา จำนวน 40 คน มีความรูในการใชภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
2. นักเรียน นักศึกษา จำนวน 40 คน สามารถฝกปฏิบัติการใชภาษาอังกฤษในสถานการณจริง 
3. นักเรียน นักศึกษา จำนวน 40 คน สามารถนำความรูไปประยุกตใชตามสถานการณจริง  

โดยการพูดสนทนากับชาวตางชาติ (เจาของภาษา) 
 
6. เปาหมาย 
 6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  6.1.1. นักเรียน นักศึกษาท่ีสนใจเขารวมโครงการ  English Camp จำนวน  40 คน    
         ครูผูควบคุมจำนวน  10  คน 
  6.1.2. นักเรียน นักศึกษาสามารถฝกปฏิบัติจริงในการพูดภาษาอังกฤษ 100 %  
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 6.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  6.2.1. ผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสถานการณจริง และ 
สามารถแกปญหาเฉพาะหนาได 
  6.2.2. ผูเรียนกลาแสดงออก และมีความม่ันใจในการพูดภาษาอังกฤษมากข้ึน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดกิจกรรม  ข้ันตอน ปริมาณงาน  สถานท่ีดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ พ.ย.  -  ธ.ค.  2564  
2 ดำเนินตามโครงการ 9  ม.ค. 2565 อ.เอมอร  และคณะ 
3 ประเมินผลการดำเนินงาน  ม.ค.  2565  
4 สรุปและรายงานผล ก.พ.  2565  

  
 พ้ืนท่ีดำเนินการ  หองประชุมศูนยวิทยบริการ 
 
 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ

ดำเนินการตามโครงการ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปและรายงานผล 

สิ้นสุด 

เริ่มตน 
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8. งบประมาณในการดำเนินการ  เปนเงินงบประมาณท้ังส้ิน   19,300    บาท  
1.  คาวิทยากรอบรม (6ชั่วโมง×600×2คน) 7,200 บาท   
2.  คาอาหารวางและเครื่องดื่มนักศึกษา (25×40×2)                    2,000    บาท 
3.  คาอาหรกลางวัน    นักศึกษา (50×40×1)                         2,000 บาท 
4.  คาอาหารวางและเครื่องดื่มครู (35×10×2)                                700    บาท 
5.  คาอาหรกลางวันครู  (120×10×1)                                 1,200    บาท 
6.  คาปายไวนิล ปายโครงการ                          1,200 บาท 
7.  คาวัสดุ  อุปกรณ                5,000   บาท 
 รวมเปนเงิน                               19,300 บาท 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนนักศึกษามีเจตคติท่ีดีตอการเรียนภาษาอังกฤษ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ  40  คน มีการพัฒนาทักษะดานการฟง พูด อานและเขียน ดีข้ึน 
 10.2  นักเรียนนักศึกษารักและสนใจในการเรียนภาษาอังกฤษมากข้ึน 
 10.3  ทำแบบประเมินผลการจัดโครงการ 
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2. โครงการ  Morning  Talk 
 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ 1.  นายณรงคศักดิ์ ปณวรรณ  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
   2.  นางสาวเอมอร สวางพงศ  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
   3.  นางสาวแพรวพรรณราย ไชยรักษ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
  
2. ลักษณะโครงการ 
    โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 มาตรฐานที่  1 ขอกำหนดที่ 1.3   ตัวบงชี้ที่  3  รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร  
ดานการฟงการอาน การเขียน  และการสนทนาทั้งภาษาไทย และภาษาตางประเทศตามพันธกิจที่ 4 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร และสารสนเทศ การวิจยัและพัฒนานวัตกรรมดานการประมง และ
สาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในฐานะที ่เปนภาษาตางประเทศไดระบุถึงความสำคัญ 
ของการฝกใหผู เรียนภาษาอังกฤษมีทักษะ ดังนั ้นขบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจึงควรมี 
ความหลากหลายมากขึ้น การจัดใหมีกิจกรรมใหผูเรียนตามความตองการและความสามารถทางดาน
ภาษาของผูเรียนเองซ่ึงจะนำไปสูการคิดที่มีระบบ และชวยพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรูมากข้ึน  
จึงจัดโครงการแขงขันและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
 
5. วัตถุประสงคของโครงการ 
 เพ่ือพัฒนาทักษะการฟง  พูด  อานและเขียนภาษาอังกฤษ 
 
6. เปาหมาย 
 6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  6.1.1. นักเรียน นักศึกษาท่ีสนใจเขารวมโครงการ  จำนวน  300 คน 
  6.1.2. นักเรียน นักศึกษาสามารถฝกปฏิบัติจริงในการพูดภาษาอังกฤษ  80%  
 6.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  6.2.1. ผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในท่ีชุมชนได 
  6.2.2. ผูเรียนกลาแสดงออก และมีความม่ันใจในการพูดภาษาอังกฤษมากข้ึน 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 รายละเอียดกิจกรรม  ข้ันตอน ปริมาณงาน  สถานท่ีดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ   
2 ดำเนินตามโครงการ ปงบประมาน  2565 อ.เอมอร และคณะ 
3 ประเมินผล 

การดำเนินงาน 
  

4 สรุปและรายงานผล   
  
 พ้ืนท่ีดำเนินการ หนาเสาธง วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
8. งบประมาณในการดำเนินการ   -   บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  นักเรียนรัก สนใจในการเรียนภาษาอังกฤษมากข้ึน 
 
 
 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ

ดำเนินการตามโครงการ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปและรายงานผล 

สิ้นสุด 

เริ่มตน 
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10.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีการพัฒนาทักษะดานการฟง พูด อานและเขียน ดีข้ึน 
 10.2  นักเรียนนักศึกษารักและสนใจในการเรียนภาษาอังกฤษมากข้ึน 
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3. โครงการวันคริสตมาส 
 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ 1.  นายณรงคศักดิ์ ปณวรรณ  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
   2.  นางสาวเอมอร สวางพงศ  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 
   3.  นางสาวแพรวพรรณราย ไชยรักษ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ  
 
2. ลักษณะโครงการ 
    โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 

• พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธฯท่ี 2  ตัวบงชี้ท่ี 1.2   ตัวบงชี้ท่ี 1.5 

• พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธฯท่ี 2  ตัวบงชี้ท่ี 6.1 
  ความสอดคลองกับนโยบาย 
   มาตรฐานที ่ 1 ขอกำหนดที ่ 1.3 ตัวบงช ี ้ท ี ่  3 ร อยละของผู  เร ียนที ่ม ีท ักษะ 
ในการสื่อสารดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทย และภาษาตางประเทศ 
ตามพันธกิจที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีการสื่อสาร และสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ดานการประมง และสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
4. สภาพปจจุบัน/ หลักการและเหตุผล 
  การเรียนการสอนภาษาอังกฤษมีความจำเปนมากในปจจุบัน เพราะนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มุงเนนใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยเนนการฝก
ปฏิบัติจริงนอกสถานศึกษา และมีโอกาสฝกพูดภาษาอังกฤษกับชาวตางชาติ จึงมีความจำเปนตองจัด
กิจกรรมใหกับนักเรียน นักศึกษาไดฝกประสบการณ 
  กิจกรรมวันคริสตมาสเปนกิจกรรมที่มีความสำคัญที่เนนใหผูเรียนมีความสามารถในทักษะ 
ตางๆ ทั ้ง 4 ดาน คือ ฟง พูด อาน เขียน รวมทั ้งการเรียนรู ด านวัฒนธรรมของเจาของภาษา  
จึงมีการจัดกิจกรรมนี้ข้ึนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในดานตาง ๆ  
 
5. วัตถุประสงค 

5.1  เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาไดเรียนรูวัฒนธรรมของเจาของภาษา 
5.2  เพ่ือเสริมสรางทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักเรียนนักศึกษา 
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
 6.1   เปาหมายเชิงปริมาณ  
     6.1.1 นักเรียน นักศึกษาในระดบั ปวช. และ ปวส. ท่ีสนใจเขารวมกิจกรรม 
วันคริสตมาส จำนวน  300 คน  
 6.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
     6.2.1 นักเรียน นักศึกษาไดใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยสอดแทรกความรู
เก่ียวกับวันคริสตมาสและวัฒนธรรมตางๆ ของเจาของภาษาในระหวางการจัดกิจกรรมวันครสิตมาส  
    6.2.2 ผูเรียนกลาแสดงออก และมีความม่ันใจในการพูดภาษาอังกฤษมากข้ึน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินงาน/ ระยะเวลา/ สถานท่ี  
 
 
 
  ต.ค.2564 
 
 
  5 ธ.ค. 2564 
 
 
  10 ธ.ค.2564 
 
 
  15 ธ.ค 2564 
 
 
 
 
 สถานท่ี บริเวณหนาเสาธงวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ  
  - 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 นักเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรมของเจาของภาษา 
9.2 นักเรียนสามรถใชภาษาอังกฤษในการพูดสื่อสารไดดีข้ึน 

 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ

ดำเนินการตามโครงการ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปและรายงานผล 

สิ้นสุด 

เริ่มตน 
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10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     นักเรียนนักศึกษานำภาษาอังกฤษมาใชในการพูดสื่อสารไดดี 
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4. โครงการเชิญผูเช่ียวชาญเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
ในรายวิชาเทคนิคการเพาะเล้ียงปลาสวยงาม 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     
 1. นางมลฤดี พิชัยยุทธ 
 2. นางยุพา   จุทอง 
      3. นางสาวลักธพรรณ  ศรีสุวรรณ 
 4. นายศุภชาติ สำลีวงษ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสู 
     มาตรฐานสากล 
    ประเด็นยุทธศาสตร 4 การพัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
     กลยุทธ พัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
   ประกันคุณภาพฯ : ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม  
          4.2 ระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเปนประเทศที่มีความอุดมสมบูรณของทรัพยากร การประกอบธุรกิจปลาสวยงาม  
จึงมีความเหมาะสมอยางยิ่ง เนื่องจากเปนการลงทุนต่ำใหผลตอบแทนระยะเวลาสั้น ผูประกอบการสงออก 
ปลาสวยงาม เริ่มทำธุรกิจปลาสวยงามในประเทศมาประมาณ 50 ปที่ผานมา โดยจะเปนการประกอบธุรกิจ
ขนาดเล็ก ใชแรงงานในครอบครัว ใชสถานที่บริเวณบานพักอาศัย การลงทุนนอย ปจจุบันไดมีการพัฒนา
รูปแบบการเพาะเลี้ยงแตกตางกันออกมาหลากหลายรูปแบบตามชนิดของปลาสวยงามและสามารถพัฒนา 
สายพันธุ ปลาสวยงามใหมีสีสันสวยงาม ยกระดับคุณภาพและราคาใหสูงขึ ้น จนสามารถสงออกไปขาย 
ยังตางประเทศ  รวมทั ้งการทำธุรก ิจการเพาะเลี ้ยงปลาสวยงามแบบครบวงจร ดังนั้น แผนกวิชา 
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ครูผูสอนรายวิชาเทคนิคการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม และครูผูสอน
รายวิชาการเพาะเลี้ยงปลา  มีความตระหนักในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนในแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  
ใหมีความรูท่ีทันสมัยตอการพัฒนาดานตาง ๆ ในธุรกิจปลาสวยงาม 
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5. วัตถุประสงค 
5.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนดานการเพาะพันธุและธุรกิจปลากัดสวยงาม 
5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานมาตรฐานและเกณฑการสงปลากัดสวยงามเขาประกวด 
5.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานการประกอบธุรกิจปลาสวยงาม 
5.4 เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูและประสบการณตรงจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
 6.1.1 นักเรียนและนักศึกษาแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน  85  คน 
     6.1.2 คณะครู จำนวน 15 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
      นักเรียน นักศึกษาและคณะครูมีความรูเกี่ยวกับเทคนิคการเพาะพันธุและธุรกิจปลากัดปาใต

มาตรฐานและเกณฑการสงปลากัดปาใตเขาประกวด และดานการประกอบธุรกิจปลาสวยงาม 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. เสนอโครงการ             
2. ดำเนินโครงการ             
3. ประเมินผลโครงการ             
4. สรุปผล/เขียนรายงาน             

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 8.1 คาตอบแทนวทิยากร จำนวน 2 คนๆละ 3 ชม.ๆละ 600  เปนเงิน   3,600  บาท 
 8.2 คาอาหารและอาหารวาง 112 คน    เปนเงิน 10,750 บาท 
 8.3 คาปายไวนิลโครงการฯ     เปนเงิน   600  บาท 
 8.4 คาวัสดุอ่ืนๆ       เปนเงิน 10,550 บาท 
     รวมเปนเงิน     25,500 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 ผูเรียนมีความรูดานการเพาะพันธุและธุรกิจปลากัดปาใต 
9.2 ผูเรียนมีความรูดานมาตรฐานและเกณฑการสงปลากัดปาใตเขาประกวด 
9.3 ผูเรียนมีความรูดานการประกอบธุรกิจปลาสวยงาม 
9.4 ผูเรียนไดรับความรูและประสบการณตรงจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 รายงานผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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5. โครงการฝกอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานคนประจำเรือตามอนุสัญญา STCW 2010 
 
1. ผูรับผิดชอบโครงการ : วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ  
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากำลังคน (นักศึกษา) 
  กลยุทธ ท่ี 2 : พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผูเรียนใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาบุคลากร (ผูสอน/ผูสนับสนุน) 
  กลยุทธ ท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะครูผูสอน 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ.  ดานการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษา 
     และการฝกอบรมวิชาชีพ 
  อ่ืนๆ (ระบุ) วิสัยทัศนของ อ.กรอ.อศ.กลุมอาชีพพาณิชยนาวี 
   พันธกิจที ่ 2 สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูประจำการ ครูฝกในสถาน
ประกอบการ และนักศึกษาใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพ (Hard skill) และทักษะทางดานอารมณและ
สังคม (Soft Skill) ซึ่งเปนทักษะที่จำเปนมากตอการทำงานในอนาคต และเปนไปตามความตองการ
ของสถานประกอบการอยางแทจริง 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในการเดินเรือนั้น นอกจากจะตองใชเรือที่เหมาะสมและพรอมที่จะเดินทะเลแลว เรือยังตอง
ประกอบดวย แรงงานทางทะเลหรือคนที ่ปฏิบัติหนาที ่ประจำเรือบนเรือ ที ่เปนคนประจำเรือ 
(Seafarer) ซึ่งหมายถึง ลูกจางที่ตกลงรับทำงานใหแกนายจางตามสัญญาจางแรงงาน ที่กำหนดให
ลูกจางตองเดินทางไปกับเรือเดินทะเลเพื่อทำงานบนเรือ ตลอดระยะเวลาที่กำหนดในสัญญาจาง  
โดยในเรือประเภทตางๆ ก็มีความตองการคนประจำเรือที่มีความรูความสามารถและประสบการณ 
ตางกันออกไป เช น เร ือเดินทะเลระหวางประเทศ ตองการคนประจำเร ือ รวมทั ้งมีความรู 
ดานภาษาตางประเทศ 
 คนประจำเรือ (Seafarer) นั้น ตามความหมายในพจนานุกรมภาษาอังกฤษฉบับ Merriam-
Webster หมายถึง บุคคลที่ทำงานหรือทองเที่ยวไปกับเรือในทะเล (Someone who travels on a 
bout or ship on the sea) โดยท่ัวไปแลว จะหมายถึง บุคคลท่ีทำงานอยูบนเรือเดินทะเล 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดจัดใหนักศึกษาเขารับการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ
เพื่อใหผูเรียนไดมีความรูและประสบการณ ในการปฏิบัติงานจริง โดยในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
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ชั ้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดจัดการเรียนการสอนใน แผนกวิชาการเดินเรือ  
สาขางานการเดินเรือ ในการจัดการเรียนการสอนดังกลาว นักศึกษาจำเปนตองผานการฝกอบรม  
ในหลักสูตรตางๆ ตาม IMO Model Course หลักสูตรพ้ืนฐานคนประจำเรือ ดังนี้ 

1. Fire Prevention and Fire Fighting 
2. Personal Safety and Social Responsibilities 
3. Elementary First aid 
4. Personal Survival Techniques 
5. Security awareness Training For all seafarers 
6. Security Training for Seafarers with Designated 
7. Maritime Labour Convention 
8. Proficiency in Survival Craft and Rescue Boats other than Fast Rescue 

Boats 
 เพื่อเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานในเรือ ดังนั้นวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจึงไดจัด
โครงการฝกอบรมหลักสูตรหลักสูตรพ้ืนฐานคนประจำเรือสำหรับนักศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพื่อใหนักศึกษา และบุคลากรครูไดทราบถึงขอกำหนด การฝกอบรมของอนุสัญญา 
STCW 2010 
 5.2 เพ่ือใหนักศึกษา และบุคลากรครูมีความรูความสามารถตรงตามขอกำหนด STCW 2010 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

6.1  เชิงปริมาณ 
 6.1.1 นักศึกษาเขารับการหลักสูตรพื้นฐานคนประจำเรือตามอนุสัญญา STCW 2010 จำนวน  

25 คน  คิดเปน 100 % 
 6.1.2 น ักศ ึกษาผ านการฝ กอบรมหลักส ูตรพื ้นฐานคนประจำเร ือจำนวน 7 หล ักส ูตร 

ประกอบดวย 
1. Fire Prevention and Fire Fighting 
2. Personal Safety and Social Responsibilities 
3. Elementary First aid 
4. Personal Survival Techniques 
5. Security awareness Training For all seafarers 
6. Security Training for Seafarers with Designated 
7. Maritime Labour Convention 
8. Proficiency in Survival Craft and Rescue Boats other than Fast 

Rescue Boats 
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6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักศึกษามีความรูความสามารถตรงตามขอกำหนด STCW 2010  
6.2.2 นักศึกษาท่ีเขารับการหลักสูตรพ้ืนฐานคนประจำเรือตามอนุสัญญา STCW 2010 ไดรับหนังสือ

รับรองจากหนวยงานท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรจากกรมเจาทา 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.1 ข้ันเตรียม(Planning/P) 
 7.1.1 เสนอขออนุมัติโรงการ 
 7.1.2 จัดทำคำสั่งและการประชุมคณะกรรมการ 
7.2 ข้ันปฏิบัติ/ดำเนินการตามโครงการ (Doing/D) 
 7.2.1 แจงกำหนดการดำเนินโครงการ  
 7.2.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
7.3 ข้ันตรวจ/ติดตาม (Checking/C) 
 ระยะเวลาระหวางการดำเนินโครงการและสถานท่ีดำเนินการ 
7.4 ข้ันประเมินผล (Act/A) 
 7.4.1 สรุปผลการดำเนินโรงการ 
 7.4.2 รายงานผลการดำเนินงานเสนอตอวิทยาลัยฯ  

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 

งปม. อ.กรอ.อศ.กลุมอาชีพพาณิชยนาวี ปงบประมาณ 2665 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 นักศึกษา จำนวน 23 คน และบุคลากรครูจำนวน 2 คน ไดรับการฝกอบรมหลักสูตร 
คนประจำเรือ จำนวน 8 หลักสูตร และผานการฝกอบรมทุกหลักสูตร 

9.2 นักศึกษา และบุคลากรครูเกิดความรูความสามารถตรงตาม STCW 2010 และสามารถ
ปฏิบัติงานบนเรือไดตามกำหนดของกรมเจาทา 

คาใชจาย บาท คน วัน ชม. ครั้ง รวมเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1 คาตอบแทน
วิทยากร 

1,200 - - 117 - 140,400 

ถัวเฉลี่ย 
ตามท่ีจายจริง
ทุกรายการ 

2 คาเบี้ยเลี้ยง
  

240 23 17 - - 93,840 
3 คาเบี้ยเลี้ยงครู 240 2 17 - - 8,160 
4 คาท่ีพัก

 
200 23 16 - - 73,600 

5 คาท่ีพักครู 600 2 16 - - 19,200 
6 คาใชจายใน

 

100,000 100,000 
รวมท้ังส้ิน (ส่ีแสนสามหม่ืนหาพันสองรอยบาทถวน) 435,200 
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10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 นักศึกษา จำนวน 23 คน และบุคลากรครู จำนวน 2 คน ไดร ับการฝกอบรมหลักสูตร 
คนประจำเรอื จำนวน 8 หลักสูตร และผานการฝกอบรมทุกหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 นักศึกษา สามารถปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานบนเรือไดตามกำหนดของกรมเจาทา คิดเปน
รอยละ 100 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

12.1 เครื่องมือประเมินผล  : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
12.2 ระยะเวลาในการประเมิน : ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
12.3 ประเมินการจัดกิจกรรม : ผูเขารวมโครงการ 
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6. โครงการจัดประชุมคณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคน 
อาชีวศึกษา  (อ.กรอ.อศ.) กลุมอาชีพพาณิชยนาวี ประจำปงบประมาณ 2565 

 
1. ผูรับผิดชอบโครงการ :  แผนกวิชาการเดินเรือ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท   
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใชงบประมาณ กรอ.อศ. กลุมอาชีพพาณิชยนาวี) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. 
  พันธกิจท่ี 5  สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 
    ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพ 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสราง 
    ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. ดานท่ี 2 ศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
  ขอ 3 พัฒนาความรวมมือกับภาครัฐและเอกชน 
  อ่ืนๆ (ระบุ) ยุทธศาสตรของ อ.กรอ.อศ.กลุมอาชีพพาณิชยนาวี 
  พันธกิจที่ 3 สรางความรับรูในดานการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและ
เอกชนฯ อ.กรอ.อศ. ใหกับภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
    วิทยาลัยประมงติณสูลานนทเปนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษามุ งผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพประมงใหมีความรู ความสามารถเขาสู
ตลาดแรงงานอยางมีคุณภาพ จัดการเรียนการสอนจำนวน ๓ สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  
สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ  และสาขาวิชาการเดินเรือ  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดแตงตั้งใหผูอำนวยการ
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  เปนอนุกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการคณะอนุกรรมการรวม
ภาครัฐและเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา  (อ.กรอ.อศ.) กลุมอาชีพพาณิชยนาวี   
ตามคำสั่ง กระทรวงศึกษาธิการ ที่ สอศ. 524/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและ
เอกชนเพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.)  เพื ่อสนับสนุนการทำงานของ
คณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (กรอ.อศ.) สั ่ง ณ วันที่ 29 
กรกฎาคม 2564  มีหนาที่ 1) ปฏิบัติตมนวทาง มาตรการของคณะกรมการรวมกาครัฐและเอกชน 
เพื ่อพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (กรอ.อศ) 2)กำหนดความตองการกำลังคนในแตละกลุ มอาชีพ 
ในทุกระดับเพ่ือนำไปใชในการวางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ๓) กำหนดแนวทางกับ
หนวยงานที่เกี ่ยวของในการจัดทำคุณวุฒิวิชาชีพ การพัฒนารายวิชาในหลักสูตรอาชีวศึกษา และ 
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การจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถะวิซาชีพเปนที่ยอมรับของสถานประกอบการ และ 
รวมผลักดันผูสำเร็จอาชีวศึกษาใหไดรับโอกาสการมีงานทำ และไดรับคาตอบแทนตามสมรรถนะ  
4) รวมกำหนดแนวทาง สงเสริมและสนับสนุนการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศ ึกษา 
โดยความรวมมือกับสถานประกอบการในแตละกลุมอาชีพ 5) กำหนดแนวทาง สงเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถและประสบการณของครูอาชีวศึกษาและครูฝกในสถาน
ประกอบการ 6) แกไขปญหาการขาดแคลนกำลังคนของประเทศเปนการเรงดวน ๗) กำหนดแนวทาง 
สงเสริมและสนับสนุนการปรับภาพลักษณอาชีวศึกษา โดยใหสถานประกอบการมีสวนรวมในการแนะแนว
การศึกษาเพื่ออาชีพ 8) สงเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาไทยไปสูมาตรฐานอาเซียน
และมาตรฐานสากล 9) แตงตั ้งคณะทำงานไดตามความเหมาะสม เพื ่อใหการดำเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงคและเกิดประสิทธิภาพ 
   ดังนั้นวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ในฐานะอนุกรรมการและเลขานุการรวมฯ จึงจัด
โครงการประชุมคณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา   
(อ.กรอ.อศ.) กลุมอาชีพพาณิชยนาวี  เพื่อการดำเนินงานเปนไปตามกรอบหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
ตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ  ขับเคลื่อนการดำเนินงานความรวมมือภาครัฐและเอกชน ดวยกลไก  
อ.กรอ.อศ. ในการยกระดับความรวมมือและการพัฒนาทักษะอาชีพใหมีคุณภาพและมาตรฐาน
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
5. วัตถุประสงค  
      เพื่อจัดการประชุมคณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน เพื่อผลิตและพัฒนากำลงัคน 
อาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) กลุมอาชีพพาณิชยนาวี  
 
 6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

6.1 เชิงปริมาณ 
 ผูเขารวมประชุมคณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน

อาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) กลุมอาชีพพาณิชยนาวี มีจำนวน 48 คน จัดประชุมไมนอยกวา 4 ครั้ง 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 คณะอนุกรรมการไดใหคำปรึกษา ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการบริหารจัดการกำลังคน

ในที ่ประช ุมคณะอนุกรรมการร วมภาคร ัฐและเอกชนเพื ่อผล ิตและพัฒนากำล ังคนอาช ีวศ ึกษา  
(อ.กรอ.อศ.) 

 6.2.2 สนับสนุนดำเนินงานของคณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนา
กำลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) 

 6.2.3 รวมประชุมกับคณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) ตามวาระการประชุม 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
 7.1.1 วางแผนการดำเนินงาน  
 7.1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.1.3 ประสานงานกับประธานอนุกรรมการ วิทยาลัย และหนวยงานตางๆ  
  7.1.4 ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
  7.1.5 จัดทำรายงานการประชุม 
 7.1.6 ประสานติดตามผลการดำเนินงานจากแตละวิทยาลัยฯ  หนวยงาน เพื่อรายงาน 
ในการประชุมครั้งตอไป 
  7.1.7 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  ดำเนินโครงการระหวางวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565  
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดำเนินโครงการ 
 ลำดับ คาใชจาย จำนวนเงิน 

 1. คาตอบแทนคณะอนุกรรมการเขารวมการประชุม 4 ครั้ง  
จำนวน 48 คน 

192,000 

 2. คาใชจายในการเดินทางไปราชการของคณะอนุกรรมการ 
และคณะกรรมการจัดการประชุม  

190,000 

 3. คาอาหารวาง ในการประชุม 4 ครั้ง x 55 คนx 35 บาท 7,700 
 4. คาอาหารกลางวัน ในการประชุม 4 ครั้ง x 55 คนx 120 บาท 26,400 
 5. คาวัสดุจัดประชุม เอกสารและวัสดุอุปกรณ 33,900 

 รวมเปนเงิน (ส่ีแสนหาหม่ืนบาทถวน) 450,000 
  หมายเหตุ  ขออนุมัติเฉล่ียจายทุกรายการตามจริง 
     งปม. อ.กรอ.อศ.กลุมอาชีพพาณิชยนาวี ปงบประมาณ 2665 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 ผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา  ไดรับโอกาสทางการศึกษาตามบริบทอาชีพ  ภายใตความ
รวมมือระหวางสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กับสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและ
เอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) กลุมอาชีพพาณิชยนาวี 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

10.1 เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
10.2 ระยะเวลาในการประเมิน : ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
10.3 ประเมินการจัดกิจกรรม : ผูเขารวมโครงการ 
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7. โครงการฝกอบรมหลักสูตรลูกเรือเขายามฝายเดินเรือ  
(RATING FORMING PART OF A NAVIGATIONAL WATCH COURSE) 

 
1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    
   วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใชงบประมาณ กรอ.อศ. กลุมอาชีพพาณิชยนาวี) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. 
  พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพเกษตรและประมงแนวใหม  
    ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากำลังคน (นักศึกษา) 
    กลยุทธ ท่ี 2 :  พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผูเรียนใหสอดคลองกับ 
      มาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาบุคลากร (ผูสอน/ผูสนับสนุน) 
    กลยุทธ ท่ี 1 :  พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะครูผูสอน 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. ดานการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษา 
           และการฝกอบรมวิชาชีพ 
  อ่ืนๆ (ถามี) วิสัยทัศนของ อ.กรอ.อศ.กลุมอาชีพพาณิชยนาวี 
  พันธกิจท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูประจำการ ครูฝกในสถานประกอบการ 
และนักศึกษาใหม ีสมรรถนะทางว ิชาช ีพ (Hard skill) และทักษะทางดานอารมณและส ังคม  
(Soft Skill) ซึ ่งเปนทักษะที ่จำเปนมากตอการทำงานในอนาคต และเปนไปตามความตองการ 
ของสถานประกอบการอยางแทจริง 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในการเดินเรือนั้น นอกจากจะตองใชเรือที่เหมาะสมและพรอมที่จะเดินทะเลแลว เรือยังตอง
ประกอบดวย แรงงานทางทะเลหรือคนที ่ปฏิบัติหนาที ่ประจำเรือบนเรือ ที ่เปนคนประจำเรือ 
(Seafarer)   ซ ึ ่ งหมายถ ึง ลูกจ างท ี ่ตกลงร ับทำงานให แก นายจ างตามส ัญญาจ างแรงงาน  
ที่กำหนดใหลูกจางตองเดินทางไปกับเรือเดินทะเลเพื ่อทำงานบนเรือ ตลอดระยะเวลาที ่กำหนด 
ในสัญญาจาง โดยในเรือประเภทตางๆ ก็มีความตองการคนประจำเรือที่มีความรูความสามารถและ
ประสบการณ ตางกันออกไป เชน เรือเดินทะเลระหวางประเทศ ตองการคนประจำเรือ รวมท้ัง 
มีความรูดานภาษาตางประเทศ 
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คนประจำเรือ.(Seafarer).นั้น ตามความหมายในพจนานุกรมภาษาอังกฤษฉบับ Merriam-Webster 
หมายถึง บุคคลที่ทำงานหรือทองเที่ยวไปกับเรือในทะเล (Someone who travels on a boat or 
ship on the sea) โดยท่ัวไปแลว จะหมายถึง บุคคลท่ีทำงานอยูบนเรือเดินทะเล 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดจัดใหนักศึกษาเขารับการฝกงานรวมกับสถานประกอบการ
เพื่อใหผูเรียนไดมีความรูและประสบการณ ในการปฏิบัติงานจริง โดยในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง    (ปวส.) วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดจัดการเรียนการสอนใน แผนกวิชาการเดินเรือ  
สาขางานการเดินเรือ ในการจัดการเรียนการสอนดังกลาว นอกจากนักศึกษาจำเปนตองผาน 
การฝกอบรม ในหลักสูตรพื้นฐานคนประจำเรือ ตามมาตรฐาน STCW 2010 แลว นักศึกษาจำเปน 
ตองมีความรูความเขาใจของการเขายามเดินเรือขนาด 500 ตันกรอส หรือมากกวา ตามหัวขอท่ีระบุไว
ตามหลักสูตร A-II/4 จำนวน ๑๖๐ ชั่วโมง ของอนุสัญญา STCW 2010 ตามรายวิชาดังนี้ 

1. วิชาคำสั่งถือทายดวยภาษาอังกฤษเดินเรือ (Steer the ship and also comply with 
helm orders in the English language) 

2. วิชาการเขายามสะพานเดินเรือ (Keep a proper look-out by sight and hearing) 
3. วิชาการสนับสนุนขอมูลเพื่อเฝาระวัง และการควบคุมเรืออยางปลอดภัย (Contribute to 

monitoring and controlling a safe watch) 
4. วิชาปฏิบัติการฉุกเฉิน และระเบียบปฏิบัติฉุกเฉิน (Operate emergency equipment 

and apply emergency  procedures) 
เพ ื ่ อ เตร ียมความพร อมในการปฏ ิบ ัต ิ งานในเร ือ ว ิทยาล ัยประมงต ิณส ูลานนท  

จึงไดจัดโครงการฝกอบรมหลักสูตรลูกเรือเขายามฝายเดินเรือ (RATING FORMING PART OF A 
NAVIGATIONAL WATCH COURSE)  

 
5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพื่อใหนักศึกษา และบุคลากรครู ไดทราบถึงขอบังคับของอนุสัญญาระหวางประเทศ 
วาดวยมาตรฐานการฝกอบรมการออกประกาศนียบัตรและการเขายามของคนประจำเรือ STCW 
2010 Section   A-II/4 
 5.2 เพื่อใหนักศึกษา และบุคลากรครูมีคุณสมบัติ สามารถสมัครสอบขอรับประกาศนียบัตร
แสดงความรูผูทำการในเรือระดับลูกเรือฝายเดินเรือ จากกรมเจาทา  
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  นักศึกษา และบุคลากรครู เขารับการอบรมฝกอบรมตามโครงการฯ จำนวน 32 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักศึกษา และบุคลากรครูมีความรูตรงตามขอบังคับของอนุสัญญาระหวาง
ประเทศวาดวยมาตรฐานการฝกอบรมการออกประกาศนียบัตรและการเขายามของคนประจำเรือ 
STCW 2010 Section   A-II/4 
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                 6.2.2 นักศึกษา และบุคลากรครูผานการอบรมตามโครงการฯ มีความรูความเขาใจ 
ของการเขายามเดินเรือขนาด 500 ตันกรอส หรือมากกวา ตามหัวขอท่ีระบุไวตามหลักสูตร A-II/4 จำนวน 
4 วิชา 160 ชั่วโมง ของอนุสัญญา STCW 2010 

1. วิชาคำสั่งถือทายดวยภาษาอังกฤษเดินเรือ (Steer the ship and also 
comply with helm orders in the English language) 

2. วิชาการเขายามสะพานเดินเรือ (Keep a proper look-out by sight and 
hearing) 

3. วิชาการสนับสนุนขอมูลเพื่อเฝาระวัง และการควบคุมเรืออยางปลอดภัย 
(Contribute to monitoring and controlling a safe watch) 

4. วิชาปฏิบัติการฉุกเฉิน และระเบียบปฏิบัติฉุกเฉิน (Operate emergency 
equipment and apply emergency  procedures) 

 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
 7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.1.2 ดำเนินโครงการระหวางเดือน พฤษภาคม  -  กันยายน 2564    
  7.1.3 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการระหวางเดือน พฤษภาคม -  กันยายน  2563    
  7.2.2 หนวยงานท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรจากกรมเจาทา 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 

 หมายเหตุ  จำนวนเงินท่ีไดรับการพิจารณา 479,400 บาท 
 

     คาใชจาย บาท คน วัน ชม. ครั้ง  หมายเหตุ 
1 คาตอบแทนวิทยากร 1,200 - - 160 - 192,000 

ถัวเฉลี่ย 
ตามท่ีจายจริง 
ทุกรายการ 

2 คาอาหารนักศึกษา (3 ม้ือ) 180 29 20 - - 104,400 
3 คาอาหารคร ู(3 ม้ือ) 240 3 20 - - 14,400 
4 คาอาหารวางนักศึกษา 25 29 20 - - 14,500 
5 คาอาหารวางครู   35 3 20 - - 2,100 
6 คาท่ีพักนักศึกษา 200 29 20 - - 116,000 
7 คาท่ีพักครู 600 3 20 - - 36,000 
8 คาใชจายในเดินทาง

 
100,000 100,000 

รวมท้ังส้ิน (หาแสนเจ็ดหม่ืนเกาพันส่ีรอยบาทถวน) 579,400 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
            9.1 นักศึกษา และบุคลากรครู ไดทราบถึงขอบังคับของอนุสัญญาระหวางประเทศวาดวย
มาตรฐานการฝกอบรมการออกประกาศนียบัตรและการเขายามของคนประจำเรือ STCW 2010 
Section   A-II/4 
  9.2 นักศึกษา และบุคลากรครูมีคุณสมบัติ สามารถสมัครสอบขอรับประกาศนียบัตรแสดงความรู 
ผูทำการในเรือระดับลูกเรือฝายเดินเรือ จากกรมเจาทา 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
  นักศึกษา จำนวน 29 คน และบุคลากรครู จำนวน 3 คน ไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรลูกเรือ
เขายามฝายเดินเรือ  
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
  นักศึกษา และบุคลากรครู ไดผานการฝกอบรมตามหลักสูตรลูกเรือเขายามฝายเดินเรือ 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

12.1 เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
12.2 ระยะเวลาในการประเมิน : ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
12.3 ประเมินการจัดกิจกรรม : ผูเขารวมโครงการ 
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8. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการประเมินความรู การสอบความรู และ 
การออกประกาศนียบัตรของผูทำการในเรือ (IMO model course 3.12) 

 
1. ผูรับผิดชอบโครงการ : แผนกวิชาการเดินเรือ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใชงบประมาณ กรอ.อศ. กลุมอาชีพพาณิชยนาวี) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. 
  พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพเกษตรและประมงแนวใหม  
    ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากำลังคน (นักศึกษา) 
    กลยุทธ ท่ี 2 :  พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผูเรียน 
      ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาบุคลากร (ผูสอน/ผูสนับสนุน) 
    กลยุทธ ท่ี 1 :  พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะครูผูสอน 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. ดานการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษา 
           และการฝกอบรมวิชาชีพ 
  อ่ืนๆ (ระบุ) วิสัยทัศนของ อ.กรอ.อศ.กลุมอาชีพพาณิชยนาวี 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีการจัดการเรียนการสอน  
กลุมอาชีพพาณิชยนาวีเปนกลุมอาชีพที่เกี ่ยวของกับการเดินเรือ การควบคุมเรือ เพื่อการขนสง  
การทำการประมง การบริการดานการทองเที ่ยวตางๆ มีอาชีพที ่เกี ่ยวของในเรือประกอบดวย  
คนประจำเรือในระดับตางๆ เชน กลาสี ผูทำอาหารในเรือ นายทายเรือ นายประจำเรือ ชางกลเรือ  
ตนเรือ ตนกล และกัปตันเรือ เปนตน ซึ่งสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ไดมีหลักสูตรที่เกี ่ยวของกับอาชีพในเรือดังกลาวทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดแก 
หลักสูตรประมงทะเล เปนตน หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดแก หลักสูตร 
การเดินเรือ หลักสูตรชางกลเรือ เปนตน 
ท้ังนี้เพ่ือใหสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน กลุมอาชีพพาณิชยนาวี มีบุคลากรท่ีมีความรูความเขาใจ
ในการประเมินความรู การสอบความรู และการออกประกาศนียบัตรของผูทำการในเรือ เทคนิค 
การสอน วิธีการ  ผูสอน มี ความรูความสามารถในแตละรายวิชา และเปนไปตามท่ีกำหนดในหลักสูตร
ตนแบบขององคการทางทะเลระหวางประเทศ (IMO model courses) โดยตองแสดงเอกสาร
หลักฐานเกี่ยวกับคุณวุฒิ ระดับการศึกษาและการฝกอบรม ควรจะตอง ผานการฝกอบรมหลักสูตร 
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การประเมินความรู การสอบความรู และการออกประกาศนียบัตรของผูทำการในเรือ (IMO model 
course ๓.๑๒) ตามขอบังคับของกรมเจาทา 
 
5. วัตถุประสงค  
 จัดฝกอบรมการพัฒนาบุคลากร สถานศึกษาอาชีวศึกษา ที่ปฏิบัติการสอน กลุมพาณิชยนาวี  
ใหผานการฝกอบรมหลักสูตรการประเมินความรู  การสอบความรู และการออกประกาศนียบัตร 
ของผูทำการในเรือ (IMO model course 3.12) จากหนวยงานท่ีไดรับ การรับรองมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษา 
 
 6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

6.1 เชิงปริมาณ 
 บุคลากรที่ปฏิบัติการสอน กลุมพาณิชยนาวี  ผานการอบรมตามหลักสูตรการประเมิน

ความรู การสอบความรู และการออกประกาศนียบัตรของผูทำการในเรือ (IMO model course 3.12) 
จำนวน 70 ชั่วโมง ( 11 วัน ) จำนวน ไมนอยกวา 20 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
 ครู บุคลากรทางการศึกษาที ่สอนในดานกลุ มอาชีพพาณิชยนาวีไดผ านการอบรม 

ตามหลักสูตรการประเมินความรู การสอบความรู และการออกประกาศนียบัตรของผูทำการในเรือ 
(IMO model course 3.12) 

 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
7.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
7.2 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 
7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี ดำเนินโครงการระหวางเดือน พฤษภาคม -  กันยายน  2565  

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 

หมายเหตุ รอ งปม.สนับสนุน  

คาใชจาย บาท คน วัน ชม. ครั้ง 
รวมเงิน
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 คาลงทะเบียน 9,000 20 - - - 180,000 

ขออนุมัติ 
เฉลี่ยจาย 

ทุกรายการ 
ตามจริง 

2 คาท่ีพัก  600 20 9 - - 180,000 
3 คาอาหารกลางวัน 80 20 9 - - 14,400 
4 คาเบี้ยเลี้ยง 180 20 9 - - 32,400 
5 คาพาหนะ (เหมา

 
2,500 20 - - - 50,000 

รวมท้ังส้ิน (สามแสนแปดหม่ืนส่ีพันแปดรอยบาทถวน) 384,800 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
9.1 บุคลากรในสถานศึกษา กลุ มอาชีพพาณิชย นาว ี ผ านการฝ กอบรมตามหลักส ูตรฯ  

คิดเปน 100% ตามของผูเขาอบรมหลักสูตร 
9.2 บุคลากรในสถานศึกษา กลุมพาณิชยนาวี มีความรูความเขาใจตามหลักสูตรการประเมิน

ความรู การสอบความรู และการออกประกาศนียบัตรของผูทำการในเรือ (IMO model course 3.12) 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
  บุคลากรในสถานศึกษา กลุ มอาชีพพาณิชยนาวี ไมนอยกวา 20 คน ไดรับการอบรมตาม
หลักสูตรการประเมินความรู  การสอบความรู  และการออกประกาศนียบัตรของผู ทำการในเรือ  
(IMO model course 3.12) 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 บุคลากรในสถานศึกษา กลุมพาณิชยนาวี มีคุณสมบัติเหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบในการ
ประเมินและ ผานการฝกอบรมหลักสูตรระบบการประเมิน (IMO model course 3.12) 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

12.1 เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
12.2 ระยะเวลาในการประเมิน : ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
13.3 ประเมินการจัดกิจกรรม : ผูเขารวมโครงการ 
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9. โครงการพัฒนาสถานศึกษาสูมาตรฐานสากล  ISO 9001 : 2015  
เพ่ือรับรองสถานศึกษา และหลักสูตรการเดินเรือ 

 
ผูรับผิดชอบโครงการ  

1. นายกรีฑา ดิษโสภา  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
2. นายณัฐศักดิ์ ชัยทองสกุล หัวหนาแผนกวิชาการเดินเรือ  
3. นายไมตรี บุญสนอง ครู แผนกวิชาการเดินเรือ 
4. นายพงษพิศาล กังสังข  พนักงานราชการ (ครู)  ครูแผนกวิชาการเดินเรือ  
5. นายตะวัน ชวยชูเครือ พนักงานราชการ (ครู)  ครูแผนกวิชาการเดินเรือ 
6. นายอนุสรณ เขียวทอง ครูพิเศษสอน  ครูแผนกวิชาการเดินเรือ 
 

สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท   
 
1. ความสอดคลองกับนโยบาย 
  การประกันคุณภาพ 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. 
 - เด็กท่ีเรียนอาชีวะจะตองมีงานทำ 
 - สถานประกอบการพึงพอใจกับนักเรียนท่ีเขาไปทำงานในสถานประกอบการ 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด 
  อ่ืนๆ กลยุทธในการดำเนินงานคณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนและพัฒนากำลังคน
ดานอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) กลุมอาชีพพาณิชยนาวี 
 พันธกิจที่ 1 สงเสริมหลักสูตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชาตางๆ ที่เกี่ยวของในกลุมอาชีพ
พาณิชยนาว ี
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีการจัดการเรียนการสอน กลุมอาชีพ
พาณิชยนาวีเปนกลุมอาชีพท่ีเก่ียวของกับการเดินเรือ การควบคุมเรือ เพ่ือการขนสง การทำการประมง 
การบริการดานการทองเท่ียวตางๆ มีอาชีพท่ีเก่ียวของในเรือประกอบดวย คนประจำเรือในระดับตางๆ 
เชน กลาสี ผูทำอาหารในเรือ นายทายเรือ นายประจำเรือ ชางกลเรือ ตนเรือ ตนกล และกัปตันเรือ 
เปนตน ซ่ึงสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดมีหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับอาชีพ
ในเร ือด ังกล าวท ั ้ งในระด ับประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ (ปวช.) ได แก   หล ักสูตรประมงทะเล  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดแก หลักสูตรการเดินเรือ หลักสูตรชางกลเรือ เปนตน 
 ทั้งนี้เพื ่อใหสถานศึกษาที่เปดการเรียนการสอน กลุมอาชีพพาณิชยนาวี ไดเปนที่ยอมรับ 
สูมาตรฐานสากล ตามขอบังคับของกรมเจาทา ทางกรมเจาทาจึงไดมีขอกำหนดใหสถานศึกษาท่ีจัดการ
เรียนการสอนดานพาณิชยนาวี จะตองดำเนินการจัดทำ และการไดการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 : 
2015 เป นการพัฒนาการทำงานในองคกรอยางเป นระบบ มีความสม่ำเสมอและตอเน ื ่อง  
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เพิ่มความนาเชื่อถือ และไดรับการรับรองความเปนมาตรฐานสากลมากขึ้น อีกทั้งเปนการเตรียม
ความพรอมรองรับการประเมินสถานศึกษาจากกรมเจาท า การพัฒนาศักยภาพและทักษะ
ประสบการณวิชาชีพในสถานการณจริงของผูเรียน รวมทั้งพัฒนาบุคลากรเพื่อใหสถานศึกษา และ
หลักสูตรไดรับการรับรองจากกรมเจาทา 
 
4. วัตถุประสงค  
 3.1  เพ่ือจัดทำ Project.Plan.ISO.9001:2015ของแผนกวิชาการเดินเรือ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
 3.2 เพื่อใหสถานศึกษาไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO.9001 : 2015 สำหรับการขอรับรอง
สถานศึกษา และหลักสูตรจากกรมเจาทา 
 3.2 เพื ่อจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางวิทยาลัยฯ กับสถานศึกษา/สถาน
ประกอบการในการใชทรัพยากรรวมกัน สำหรับการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาการเดินเรือ 
 3.4  เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเปนไปตามมาตรฐาน และขอกำหนดของกรมเจาทา 
 
4. เปาหมาย    

4.1 เชิงปริมาณ 
  4.1.1 วิทยาลัยประมงติณสูลานนทได Project Plan ISO 9001 : 2015  ของแผนก

วิชาการเดินเรือ จำนวน 1 แผน 
  4.1.2 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับรองมาตรฐานISO 9001 : 2015 จำนวน  

1 แผนก 
  4.1.3 จัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางวิทยาลัยฯ สถานศึกษา/สถาน

ประกอบการ กับหนวยงานอื ่น ในการใชทรัพยากรรวมกัน สำหรับการจัดการเร ียนการสอน 
ของสาขาวิชาการเดินเรือ ไมนอยกวา 2 แหง 

  4.1.4 สภาพแวดลอมของแผนกวิชาการเดินเรือ จำนวน 3 อาคาร ไดรับการปรับปรุง 
4.2  เชิงคุณภาพ 
  4.2.1  Project Plan ISO 9001 : 2015  ไดมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 ของแผนกวิชา 

การเดินเรือ 
  4.2.2 ว ิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดร ับรองมาตรฐาน ISO 9001 : 2015  

โดยหนวยงานการรับรองของมาตรฐาน ISO  
  4.2.3 บันทึกขอตกลงความรวมมือในการใชทรัพยากรรวมกันสำหรับการจัดการเรียน

การสอนของสาขาวิชาการเดินเรือ เปนไปอยางมีคุณภาพ 
  4.2.4 สภาพแวดลอมของแผนกวิชาการเดินเรือ มีความเปนระเบียบ สะอาด สวยงาม 
   

5. แผนปฏิบัติการ 
 5.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 5.2 ดำเนินโครงการระหวางเดือน มีนาคม – กันยายน 2565 
 5.3 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 
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6. งบประมาณ (รอ งปม.สนับสนุน และขออนุมัติเฉลี่ยจายทุกรายการตามจริง) 
 ลำดับ  คาใชจาย จำนวนเงิน 

 1.  คาตรวจประเมิน 2 ครั้ง  70,000 
 2.  คาวัสดุเตรียมความพรอมรับตรวจประเมิน 30,000 

 รวมเปนเงิน (หนึ่งแสนบาทถวน) 100,000 
     
7. ตัวช้ีวัด  
 7.1 ระบบการบร ิหารจัดการ ม ีข ั ้นตอนการดำเน ินงาน เป นลำดับ ถ ูกต อง ช ัดเจน 
ตามมาตรฐานของ ISO 9001 : 2015 
 7.2 บันทึกขอตกลงความรวมมือในการใชทรัพยากรรวมกันสำหรับการจัดการเรียนการสอน 
ของสาขาวิชาการเดินเรือ เปนไปอยางมีคุณภาพ 
 7.3 สภาพแวดลอมของแผนกวิชาการเดินเรือ มีความเปนระเบียบ สะอาด สวยงาม  เปนไปตาม
มาตรฐาน และขอกำหนดจากกรมเจาทา 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ได Project Plan ISO 9001 : 2015          
 8.2 ว ิทยาล ัยประมงต ิณสูลานนท ได ร ับการร ับรองมาตรฐาน TSO 9001 : 2015  
สำหรับการขอรับรองสถานศึกษา และหลักสูตรจากกรมเจาทา     
 8.3  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางวิทยาลัยฯ  
กับสถานศึกษา/สถานประกอบการ ในการใชทรัพยากรรวมกัน สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
ของสาขาวิชาการเดินเรือ 
 8.4 สภาพแวดลอมของแผนกวิชาการเดินเรือ มีความเปนระเบียบ สะอาด สวยงาม  เปนไปตาม
มาตรฐาน และขอกำหนดจากกรมเจาทา  
 
9. การติดตามและประเมินผล 
 ติดตามระหวางดำเนินโครงการ และสิ้นสุดโครงการ 
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10. โครงการฝกอบรมปรับพ้ืนฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค และทักษะชาวเรือ  
ของผูเรียนสาขาวิชาการเดินเรือ ประจำปงบประมาณ 2565 

 
1. ผูรับผิดชอบโครงการ : แผนกวิชาการเดินเรือ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใชงบประมาณ กรอ.อศ. กลุมอาชีพพาณิชยนาวี) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. 
  พันธกิจท่ี 5  สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนา 
    การจัดการอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพ 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
      ทรัพยากรมนษุย 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ.ดานท่ี 2 ศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
           ขอ 3 พัฒนาความรวมมือกับภาครัฐและเอกชน 
  อ่ืนๆ (ระบุ) ยุทธศาสตรของ อ.กรอ.อศ.กลุมอาชีพพาณิชยนาวี 
   พันธกิจที่ 2 สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูประจำการ ครูฝกในสถานประกอบการ 
และนักศึกษาใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพ (Hard skill) และทักษะทางดานอารมณและสังคม (Soft 
Skill) ซึ ่งเปนทักษะที่จำเปนมากตอการทำงานในอนาคต และเปนไปตามความตองการของสถาน
ประกอบการอยางแทจริง 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จากการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจัดใหมีการเรียนการสอน 
ในสาขาวิชาการเดินเรือ ซึ่งนักศึกษาจะตองเปนผูมีความอดทน มีสุขภาพรางกายและจิตใจที่เขมแข็ง  
มีบุคลิกภาพที่ดี เหมาะแกการทำงานในสายการเดินเรือที่ตองปฏบิัติงานดวยความเขมแข็ง ทามกลาง
แรงกดดันอยางมาก ทั้งจากสภาพคลื่นลมแรง ความยากลำบากในการทำงาน และความคิดถึงบุคคล
ทางบาน โดยมีคาตอบแทนที่มากกวาการทำงานบนบก และเปนรายไดที่ไดรับการยกเวนภาษี ท้ั 
งนี้นักศึกษาจะตองผานการฝกหัดศึกษาท้ังสภาพรางกาย จิตใจ บุคลิกภาพ  ตลอดจนประเพณีชาวเรือ
ที ่ควรยึดถือปฏิบัติเพื ่อใหสามารถปรับตัวเขากับสภาพสังคมไดอยางเปนสุข หากนักศึกษา 
แผนกวิชาการเดินเรือไดรับการฝกอบรม ใหเปนผูมีสภาพรางกายจิตใจที่แข็งแรง มีบุคลิกภาพที่ดี
เหมาะสมแกการทำงานในเรือ ตลอดจนประเพณีชาวเรือที ่ยึดถือปฏิบัติเพื ่อใหสามารถปรับตัว 
เขากับสภาพสังคมไดอยางเปนสุข  จะทำใหนักศึกษาสามารถปฏิบัติงานในเรือไดอยางมีประสิทธภิาพ  
และประสบความสำเร็จในชีวิตการเปนอาชีพชาวเรือ 



(38) 

 แผนกวิชาการเดินเรือ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เล็งเห็นความสำคัญของคุณลักษณะ และ
ทักษะชาวเรือ ของผูเรียนสาขาวิชาการเดินเรือ  ใหระเบียบวินัยในตนเอง และสวนรวม จึงจัดทำ
โครงการฝกอบรมปรับพื้นฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค และทักษะชาวเรือ ของผูเรียนสาขาวิชาการ
เดินเรือ  รุนแรกเขาปการศึกษา 2565 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษามีความสามัคคี ระเบียบวินัย 
ความอดทน สุขภาพรางกายและจิตใจที ่เขมแข็ง เหมาะแกการทำงานในสายการเดินเรือที ่ตอง
ปฏิบัติงานดวยความเขมแข็ง  ทามกลางแรงกดดันอยางยิ่ง  
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือสรางเสริมประสบการณความรูดานทักษะชาวเรือ ใหกับนักศึกษา สาขาวิชาการเดินเรือ 
 5.2 เพื่อใหนักศึกษาสาขาวิชาการเดินเรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั ้นปที่ 1  
มีระเบียบวินัย มีบุคลิกภาพที่ดี มีความรูความชำนาญดานชาวเรือ ความอดทน และประเพณีชาวเรือ 
ท่ีเหมาะสม สามารถนำความรูท่ีไดจากการฝกมาใชในชีวิตประจำวัน.และประยุกตใชในวิชาชีพ 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
   จัดการฝกอบรมปรับพื ้นฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค และทักษะชาวเร ือช ั ้นปที ่  1  
จำนวน  30 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
    นักศึกษาที ่ผ านการฝกตามโครงการฯ เปนผู มีสภาพรางกาย จิตใจ ที ่แข็งแรง  
มีบุคลิกภาพท่ีดีเหมาะสมแกการทำงานในเรือ มีเจตคติ และกิจนิสัยท่ีดีในวิชาชีพชาวเรือ  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ระยะเวลาการปรับพ้ืนฐานและพัฒนาวินัย 
   1 ตุลาคม 2564  - 30 กันยายน 2565 
  7.2.2 สถานท่ีท่ีใชในการฝก 
    (1) อาคารหนวยฝกนักเรียนเดินเรือ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
    (2) อาคารรัฐบุรุษ   วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
   (3) สระน้ำขางสนามฟุตบอล  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
 1. คาตอบแทน 

1.1 คาตอบแทนนอกเวลาราชการ  
ของครูผูควบคุมนักศึกษาหอพัก 
 (ภาคเรียนท่ี 1) 18 สัปดาห สัปดาหละ 5 วัน  
วันละ 4 ชม. รวม  360 ชม. ชม.ละ 50 บาท  

 
18,000 

1.2 คาตอบแทนนอกเวลาราชการ  
ของครูผูควบคุมนักศึกษาหอพัก  
(ภาคเรียนท่ี 2) 18 สัปดาห สัปดาหละ 5 วัน  
วันละ 4 ชม. รวม  360 ชม. ชม.ละ 50 บาท  

18,000 

 2. คาวัสดุฝกอบรม 20,400 
 3. คาครุภัณฑสนับสนุนการฝกอบรม 

3.1 ตูเหล็กทึบบานเปด 2 x 4 ฟุต  พรอมราวแขวนผา  
จำนวน12 หลัง หลังละ 4,800 บาท 

 
57,600 

3.2 หมอนหนนุ ขนาดมาตรฐาน จำนวน 30 ลูก  
ลูกละ 200 บาท 

6,000 

รวมเปนเงิน (หนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถวน) 120,000 
  หมายเหตุ  ไดรับการพิจารณา 80,000 บาท และขออนุมัติเฉลี่ยจายทุกรายการตามจริง 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1. นักศึกษาเขารับการฝกอบรมตามโครงการฯ มีความรูพื้นฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
และเปนผูมีสภาพรางกาย จิตใจ ที่แข็งแรง มีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมแกการทำงานในเรือ มีเจตคติ 
และกิจนิสัยท่ีดีในวิชาชีพชาวเรือ ทักษะชาวเรือ 
 9.2. นักศึกษาท่ีเขารับการฝกอบรมตามโครงการฯ มีประสบการณความรูดานทักษะชาวเรือ 
 
10. การติดตามและประเมินผล 
 ติดตามระหวางดำเนินโครงการ และสิ้นสุดโครงการ 
 
 
 
 
 



(40) 

11. โครงการเตรียมความพรอมบุคลากรลูกเรือประมง กลุมอาชีพพาณิชยนาวี : 
หลักสูตรระยะส้ันฐานสมรรถนะการควบคุมเรือประมง 

 
1. ผูรับผิดชอบโครงการ : แผนกวิชาการเดินเรือ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มีหนาท่ีผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีวศึกษา  ทางดานการประมง  ท้ังระดับปฏิบัติการ 
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งการจัดหลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ใหแกชุมชนและ
สังคม และสถานประกอบการ เพื ่อพัฒนากำลังคนที ่มีคุณภาพ  สามารถรองรับความตองการ 
ของตลาดแรงงาน ทางดานอุตสาหกรรมการเดินเรือประมง นำไปสู การเพิ ่มขีดความสามารถ 
ของประเทศในสวนอุตสาหกรรมการเดินเรือประมงของประเทศไทย  ซึ ่งกำลังประสบปญหา 
การทำการประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการควบคุม (Illegal Unreported and 
Unregulated fishing : IUU) ซึ่งหมายความรวมถึงการทำการประมงโดยไรมาตรฐานความปลอดภัย
ตอผูบริโภค  เชน การใชสารเคมีปนเปอนในสินคาสัตวน้ำ ฯลฯ สงผกระทบตอการขับเคลื่อนนโยบาย 
Thailand 4.0 จนกระท่ังไดรับการประสานงานจากกลุมผูประกอบการทางดานเรือประมง  และบริษัท
แปรรูปสัตวน้ำท่ีมีเรือประมงในภายใตสถานประกอบการของตนเอง ท่ีไดรับผลกระทบจากการกวดขัน
และบังคับใชกฎหมายทางดานการทำการประมงทะเล และผู ทำการในเรือประมง โดยเฉพาะ 
การขาดผูถือประกาศนียบัตรนายเรือของเรือประมง ประจำเรือประมงแตละลำ ทำใหไมสามารถ 
ออกเร ือทำการประมงได ส งผลตอความเสียหายทางเศรษฐกิจดานการประมงทะเลมาแลว 
กวาแสนลานบาท 
  จากเหตุผลขางตน วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เล็งเห็นปญหาที่เกิดขึ้นดังกลาว จึงไดจัดทำ
โครงการเตรียมความพรอมบุคลากรลูกเรือประมง กลุมอาชีพพาณิชยนาวี : หลักสูตรระยะสั้นฐาน
สมรรถนะการควบคุมเรือประมง เพื่อสรางหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ ซึ่งมุงเนนผลิตและ
พัฒนากำลังคนทีมีสมรรถนะ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค สอดคลองกับความตองการ 
ของตลาดแรงงานในประเทศ  พัฒนาบุคลากรใหม ีท ักษะพื ้นฐานทางการควบคุมเรือประมง  
ไดมาตรฐานความรู ตามขอกำหนดของกรมเจาทา เกี่ยวกับผูสอบความรู ของผูทำการในเรือประมง  
พ.ศ. 2559 ตอไป  
 
3. วัตถุประสงค  
 เพื่อจัดฝกอบรมหลักสูตรระยะสั ้นฐานสมรรถนะการควบคุมเรือประมง ใหแกคนประจำ
เรือประมง และบุคคลท่ัวไป 
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4. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 เชิงปริมาณ 
  4.1.1 ไดหลักสูตรระยะสั้นฐานสมรรถนะการควบคุมเรือประมง จำนวน 1 หลักสูตร  
  4.1.2 อบรมหลักสูตรระยะสั้นฐานสมรรถนะการควบคุมเรือประมง ผูเขารับการอบรม 3 รุน 
รุนละ 20 คน รวมจำนวน 60 คน 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
  4.2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะการควบคุมเรือประมง ไดรับอนุมัติ 
ใหเปดสอนในสถานศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเปนหลักสูตรท่ีตอบสนอง
ตอความตองการของตลาดแรงงาน 
  4.2.2 ผูเขารับการอบรม ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะการควบคุม
เรือประมงมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานในเรือประมงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
5. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 5.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  5.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  5.1.2 ดำเนินโครงการฯ  
  5.1.3 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการโครงการฯ 
 5.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  5.2.1 ดำเนินการระหวางเดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน  2565    
  5.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
6. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 ท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
 1 คาตอบแทนวิทยากร 3 รุน รุนละ 60 ชม.  

รวม 3 รุน 180 ชม. ละ 1,000 บาท  
180,000 

รอ งปม.
สนับสนุน 

และ 
ขอถัวเฉลี่ย
จายจริง 

ทุกรายการ 

 2 คาท่ีพักวิทยากร วันละ 800 บาท จำนวน 10 วัน 18,000 
 3 คาพาหนะวิทยากร ( ไป - กลับ )  

เท่ียวละ 2,000 บาท 
18,000 

 4 คาอาหารกลางวันผูเขารวม 60 คน  
ม้ือละ 60 บาท 10 วัน  

36,000 

 5 คาอาหารวางผูเขารวมอบรม 60 คน  
ม้ือละ 25 บาท 10 วัน 

15,000 

 6 คาเอกสารประกอบการอบรม 60 เลม  
เลมละ 50 แผน แผนละ 1 บาท 

3,000 

 7 คาวัสดุฝกอบรม 4,000 
รวมท้ังส้ิน (สองแสนหาหม่ืนบาทถวน)      250,000 
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7. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
1. ผู สำเร ็จการศึกษาจากหลักส ูตร ม ีสมรรถนะว ิชาช ีพ ที ่ เป นไปตามความตองการ 

ของตลาดแรงงาน และมาตรฐานการสอบของกรมเจาทา สามารถประกอบอาชีพ และพัฒนาตนเอง 
ใหมีความกาวหนาในวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. กระบวนการพัฒนาทักษะ ประสบการณว ิชาชีพ เพื ่อพัฒนาสมรรถนะของผู  เร ียน 
ดำเนินไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพภายใตความรวมมือจากหนวยงาน/สถานประกอบการ 

 
8. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

1. เครื่องมือประเมินผลการสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
2. ระยะเวลาในการประเมินผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
3. ประเมินการจัดกิจกรรมผูเขารวมโครงการ 
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12. โครงการขับเคล่ือนการบริหารงานเลขานุการ คณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน  
เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) กลุมอาชีพพาณิชยนาวี  

ประจำปงบประมาณ 2565 
 
1. ผูรับผิดชอบโครงการ : แผนกวิชาการเดินเรือ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท   
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ใชงบประมาณ กรอ.อศ. กลุมอาชีพพาณิชยนาวี) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. 
  พันธกิจท่ี 5  สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 
    ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพ 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
      ทรัพยากรมนุษย 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. ดานท่ี 2 ศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
      ขอ 3 พัฒนาความรวมมือกับภาครัฐและเอกชน 
  อ่ืนๆ (ระบุ) ยุทธศาสตรของ อ.กรอ.อศ.กลุมอาชีพพาณิชยนาวี 
  พันธกิจที่ 3 สรางความรับรูในดานการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและ
เอกชนฯ อ.กรอ.อศ. ใหกับภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   ว ิทยาล ัยประมงต ิณส ูลานนท  เป นสถานศ ึกษาในส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการ 
การอาช ีวศ ึกษาม ุ  งผล ิตและพัฒนากำล ังคนด านว ิชาช ีพประมงให ม ีความร ู ความสามารถ 
เขาสูตลาดแรงงานอยางมีคุณภาพ  จัดการเรียนการสอนจำนวน 3 สาขาวิชา  ไดแก  สาขาวิชาเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ  สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ  และสาขาวิชาการเดินเรือ  ซึ ่งกระทรวงศึกษาธิการไดแตงตั้ง 
ใหผู อำนวยการวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  เปนอนุกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ
คณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา  (อ.กรอ.อศ.)  
กลุ มอาชีพพาณิชยนาวี  ตามคำสั ่ง กระทรวงศึกษาธิการ ที ่ สอศ. 524/2564 เรื ่อง แตงต้ัง
คณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.)  
เพื่อสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา   
(กรอ.อศ.) ส ั ่ง ณ ว ันที ่  29 กรกฎาคม 2564  ม ีหน าท ี ่  1) ปฏิบ ัต ิตามแนวทาง มาตรการ 
ของคณะกรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื ่อพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (กรอ.อศ) 2) กำหนด 
ความตองการกำลังคนในแตละกลุมอาชีพในทุกระดับเพื่อนำไปใชในการวางแผนการผลิตและพัฒนา
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กำลังคนอาชีวศึกษา 4) กำหนดแนวทางกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดทำคุณวุฒิวิชาชีพ การพัฒนา
รายวิชาในหลักสูตรอาชีวศึกษา และการจัดการเรียนการสอน เพื ่อใหผู เร ียนมีสมรรถนะวิซาชีพ 
เปนที่ยอมรับของสถานประกอบการ และรวมผลักดันผูสำเร็จอาชีวศึกษาใหไดรับโอกาสการมีงานทำ และ
ไดรับคาตอบแทนตามสมรรถนะ 4) รวมกำหนดแนวทาง สงเสริมและสนับสนุนการขยายและยกระดับ
การจัดการอาชีวศึกษาโดยความรวมมือกับสถานประกอบการในแตละกลุมอาชีพ 5) กำหนดแนวทาง 
สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถและประสบการณของครูอาชีวศึกษา
และครูฝกในสถานประกอบการ 6) แกไขปญหาการขาดแคลนกำลังคนของประเทศเปนการเรงดวน  
7) กำหนดแนวทาง สงเสริมและสนับสนุนการปรับภาพลักษณอาชีวศึกษา โดยใหสถานประกอบการ 
มีสวนรวมในการแนะแนวการศึกษาเพื่ออาชีพ 8) สงเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา
ไทยไปสูมาตรฐานอาเซียนและมาตรฐานสากล 9) แตงตั้งคณะทำงานไดตามความเหมาะสม เพื่อให
การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคและเกิดประสิทธิภาพ 
  ดังนั้นวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ในฐานะอนุกรรมการและเลขานุการรวมฯ จึงจัดโครงการ
ประช ุมคณะอนุกรรมการร วมภาคร ัฐและเอกชนเพื ่อผล ิตและพัฒนากำล ังคนอาช ีวศ ึกษา   
(อ.กรอ.อศ.) กลุมอาชีพพาณิชยนาวี  เพื่อการดำเนินงานเปนไปตามกรอบหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
ตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ  ขับเคลื่อนการดำเนินงานความรวมมือภาครัฐและเอกชน ดวยกลไก  
อ.กรอ.อศ. ในการยกระดับความรวมมือและการพัฒนาทักษะอาชีพใหมีคุณภาพและมาตรฐาน
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
5. วัตถุประสงค  
 เพื่อขับเคลื่อนการบริหารงานเลขานุการ คณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน เพื่อผลิต
และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) กลุมอาชีพพาณิชยนาวี  
 
 6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

6.1  เชิงปริมาณ 
 มีเจาหนาที่ ขับเคลื่อนการบริหารงานของอนุกรรมการและเลขานุการคณะอนุกรรมการ

รวมภาครัฐและเอกชน เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) กลุมอาชีพพาณิชยนาวี 
จำนวน 1 คน  

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.2 สนับสนุนการดำเนินงานของอนุกรรมการและเลขานุการ คณะอนุกรรมการรวม

ภาครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) 
 6.2.3 รวมประชุมกับคณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื ่อผลิตและพัฒนา

กำลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) ตามวาระการประชุม 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 วางแผนการดำเนินงาน  
  7.1.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   7.1.3 ประสานงานกับประธานอนุกรรมการ วิทยาลยั และหนวยงานตางๆ  
   7.1.4 ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
   7.1.5 จัดทำรายงานการประชุม 
  7.1.6 ประสานติดตามผลการดำเน ินงานจากแตละว ิทยาล ัยฯ  หนวยงาน  

เพ่ือรายงานในการประชุมครั้งตอไป 
   7.1.7 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 
7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  ดำเนินโครงการระหวางวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565  
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดำเนินโครงการ 
 ลำดับ คาใชจาย จำนวนเงิน 

 1 คาจางเจาท่ีดำเนินการขับการบริหารงานอนุกรรมการ 
และเลขานุการ จำนวน 10 เดือน เดือนละ 9,000 บาท 

90,000 

 2 คาใชจายในดำเนินงาน และการเดินทางไปราชการ 30,000 
 3 คาใชจายอ่ืน ๆ 30,000 

 รวมเปนเงิน (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน) 150,000 
  หมายเหตุ  งปม. อ.กรอ.อศ. และขออนุมัติเฉลี่ยจายทุกรายการตามจริง 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 การขับเคลื ่อนการบริหารงานของเลขานุการ คณะอนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน 
เพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) กลุ มอาชีพพาณิชยนาวี เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

10.1 เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
10.2 ระยะเวลาในการประเมิน : ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
10.3 ประเมินการจัดกิจกรรม : ผูเขารวมโครงการ 
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13. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1.1 นายกรีฑา  ดิษโสภา 
 1.2 นางพัชริดา  ขำขจร 
 1.3 นางสาวจิณฎวิมล  บัวแกว 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  
   ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาหลักสูตร 
    กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   มาตรฐานท่ี  2 การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นท่ี  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
             2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
  
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  องคประกอบสำคัญของระบบการศึกษาที่มีคุณภาพคือหลักสูตร จากแนวโนมสถานการณ
เกี ่ยวกับความตองการกำลังคนของตลาดแรงงานในปจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัยและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยขึ้นอาจทำคุณสมบัติของผูจบการศึกษาไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
ตลอดจนปจจุบัน ตลาดแรงงานมีการแขงขันกันคอนขางสูง ลักษณะของ นักเรียนอาชีวศึกษา 
ท่ีตลาดแรงงานตองการจึงตอง เปลี่ยนแปลงไป คุณลักษณะของนักศึกษาอาชีวศึกษาจึงตองสอดคลอง
กับความตองการ นักศึกษาจึงตองมีทักษะและความรูท่ีครบถวนรอบดาน เพียงพอและนําไปประยุกตใชงาน
ไดจริง 
  ดังนั ้นการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
สอดคลองกับอาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน จึงมีความจำเปน เพื่อใหการดำเนิน
กิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรของวิทยาลัยเกิดผลดี เปนไปตามกระบวนการจึงไดเสนอโครงการนี้ข้ึนมา  
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
5.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับอาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
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6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 ทุกสาขาวิชา/สาขางานมีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานและรวมกับ

สถานประกอบการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 6.1.2 ทุกสาขาวิชา/สาขางานใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 
 6.1.3  ทุกสาขาวิชา/สาขางานรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรงุปรุง 
6.2 เชิงคุณภาพ 

   6.2.1 มีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานและรวมกับสถานประกอบการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  6.2.2 มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 
  6.2.3 มีรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
7.2 ศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
7.3 รวมกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
7.4 สาขาวิชา/สาขางานนาหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
7.5 ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
7.6 พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับอาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  
7.7 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

ข้ันตอนการดำเนินการ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 70,000 บาท  (excellent center) ไดแก 

8.1 คาวัสดุอุปกรณ        จำนวนเงิน   20,000  บาท 
8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง  จำนวนเงิน   20,000  บาท 
8.3 คาตอบแทนวิทยากร    จำนวนเงิน   30,000  บาท   
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ทุกสาขาวิชา/สาขางานมีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานและรวมกับสถาน 

ประกอบการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
9.2 ทุกสาขาวิชา/สาขางานใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 
9.3  ทุกสาขาวิชา/สาขางานรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1 การศึกษาความตองการของตลาดแรงงานและรวมกับสถานประกอบการพัฒนาหรือ 

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
10.2 การใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 
11.3 การรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 สถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
 11.2 ทุกสาขาวิชา/สาขางานใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 
 11.3 ทุกสาขาวิชา/สาขางานรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 

 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 รายงานการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานและรวมกับสถานประกอบการพัฒนา

หรือปรับปรุง 
 1.2.2 หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
 12.3 งานรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
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14. โครงการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาใหทันตอการเปล่ียนแปลงของยุคสมัย 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1.1 นายกรีฑา     ดิษโสภา 
 1.2 นางพัชริดา     ขำขจร 
 1.3 นางสาวจิณฎวิมล  บัวแกว 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
       พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสู 
                                    มาตรฐานสากล  
   ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาหลักสูตร 
    กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร 
        มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
         มาตรฐานท่ี  2 การจัดการอาชีวศึกษา 
   ประเด็นท่ี      2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
      2.1.2  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
              รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  
       หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จากการท่ีรัฐบาลไดประกาศนโยบายการพัฒนาประเทศแบบ Thailand 4.0 ข้ึนมา ทำใหเกิด
กระแสการเปลี่ยนแปลงขึ้นในทุกภาคสวน ไมเวนแมแตในระบบการศึกษาของไทย ซึ่งรูปแบบของ  
การพัฒนาประเทศแบบ Thailand 4.0 น ี ้  เป นว ิส ัยทัศน เช ิงนโยบาย ที ่อธ ิบายถึงล ักษณะ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ จากยุคที่มีลักษณะของเศรษฐกิจที่เนนภาคเกษตรกรรม (ยุค 1.0)  
มาเปนยุคแหงการพัฒนาเศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรมแรงงานขนาดเบา (ยุค 2.0) จนมาสู ยุค 
การพัฒนาเศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญที่มีความซับซอนดวยเทคโนโลยี (ยุค 3.0) และ
สุดทาย คือการกาวสูยุคแหงการพัฒนาเศรษฐกิจเนนการขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม เฉกเชนปจจุบัน  
ท่ีเราเรียกกัน ยุค 4.0  
  การศึกษา ใน ยุค Thailand 4.0 เปนยุคที ่ตอเนื่องจากยุคที ่แลว เนื ่องจากการที ่ผู เรียน 
มีความสามารถในการใชสื่อเทคโนโลยีที่สูงขึ้น และเขาถึงไดงายขึ้น สงผลใหเกิดการนำเทคโนโลยี
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เหลานั้นมาประยุกตใชและสงเสริมการเรียนรู มีการใชสื่อและสังคมออนไลนที่มีวิจารณญาณมากข้ึน 
สรางมูลคา สรางนวัตกรรมที ่ตอบสนองตอความตองการของตัวเอง ซึ ่งบทบาทของครูในยุคนี้ 
จะตองเปนโคชท่ีชวยท่ีชวยสงเสริมองคความรูท่ีผูเรียนเกิดการจากเรียนรูดวยตัวเอง 
 สามารถสรางสรรคการศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 ไดโดยใชแนวคิดดวยตอไปนี้ สงเสริม 
การจัดการเรียนการสอนโดยใชสองภาษา ใช STEM เขามามีบทบาทในการสงเสริมการเรียนรู
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี สงเสริมทักษะ EF ในการพัฒนาทักษะการดำเนินชีวิต  
การเรียนรูแบบโครงการสงเสริมกระบวนการคิดอยางเปนระบบ ใชเทคโนโลยีเขามามีบทบาทในการ
จัดการเรียนการสอน เนนการกาวสูข้ันของกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning 
   ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินกิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ของยุคสมัย ของวิทยาลัยเกิดผลดีตอครู และผูเรียน จึงตองสรางความรูความเขาใจดวยการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ และแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน จึงไดเสนอโครงการนี้ข้ึนมา  
 
5. วัตถุประสงค 
  เพื ่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
 6.1.1 ทุกสาขาวิชา/สาขางานมีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรบัปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 6.1.2. ครูผูสอนไมนอยกวารอยละ 80 พัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 แผนกวิชามีปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
  6.2.2 ครูผูสอนมีรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.2 กำหนดรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 7.3 ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 
 7.4 รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุง 
รายวิชาเดิมหรือกาหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 7.5 จัดทำฐานขอมูลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุง
รายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
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  7.6 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

            

5. รายงานผล
โครงการ 

            

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 70,000 บาท  (excellent center) ไดแก 
  8.1 คาวัสดุอุปกรณ       จำนวนเงิน   20,000  บาท 
  8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง จำนวนเงิน   20,000  บาท 
  8.3 คาตอบแทนวิทยากร   จำนวนเงิน   30,000  บาท   
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  9.1 แผนกวิชามีปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
  9.2 ครูผูสอนมีรายวิชาเดิมท่ีไดรับการปรับปรุงสอดคลองกับความตองการของสถาน
ประกอบการ 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  10.1 ทุกแผนกวิชามีการปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 10.2 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 ปรับปรุงรายวิชาเดิมสอดคลองกับความตองการ 
ของสถานประกอบการ 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  11.1 แผนกวิชามีปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
  1.2 ครูผูสอนมีรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 11.3. มีนวัตกรรมในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 บันทึกขอปรับปรุงรายวชิา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
 12.2 แผนการสอน 
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15. โครงการพัฒนาศักยภาพของครูผูสอนในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1.1 นายกรีฑา  ดิษโสภา 
 1.2 นางพัชริดา  ขำขจร 
 1.3 นางสาวจิณฎวิมล  บัวแกว 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
       พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสู 
                  มาตรฐานสากล  
   ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
    กลยุทธ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
       พันธกิจท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ  
   ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ 
      เปนมืออาชีพ  
    กลยุทธ  พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ 
     เปนมืออาชีพ 
        มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
         มาตรฐานท่ี  2 การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นท่ี  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
      2.1.3 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ   
      2.1.4 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
             ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  แผนการจัดการเรียนรู เปนการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเปนแนวดำเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งโดยกำหนดสาระสำคัญ จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรมการเรยีน
การสอนสื่อ ตลอดจนการวัดผลและการประเมินผล แผนการเรียนรูที่ดี ทำใหเกิดการวางแผนวิธีเรยีน 
ที่ดี การตรวจสอบคุณภาพของแผนจะเปนสนับสนุน พัฒนา แกไขปรับปรุงสิ่งที่บกพรองใหสมบูรณ 
มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
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   ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินกิจกรรม พัฒนาศักยภาพของครูผูสอนในการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู ของวิทยาลัยเกิดผลดีตอครู และผูเรียน จึงไดเสนอโครงการนี้ข้ึนมา  
 
5. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเพ่ิมคุณภาพหรือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูเกิดสัมฤทธิ์สูงสุดในการเรียนของผูเรียน  
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
.  6.1.1 ครูผูสอนทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบท่ีสถานศึกษากำหนด 
 6.1.2 ครูผูสอนทุกคนนำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูผูสอนมีการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู 
  6.2.2 ครูผูสอนมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการเรียนรู 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.2 กำหนดรูปแบบการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา  
 7.3 กำหนดรูปแบบในการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
 7.4 จัดทำขอมูลสารสนเทศการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูจำแนกตามสาขาวิชา/สาขางาน 
 7.5 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

            

5. รายงานผล 
โครงการ 

            

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น - บาท  ไดแก 
  8.1 คาวัสดุอุปกรณ     จำนวนเงิน   -  บาท 
  8.2 คาตอบแทนวิทยากร จำนวนเงิน   -  บาท   
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ครูผูสอนทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบท่ีสถานศึกษากำหนด 
 9.2 ครูผูสอนทุกคนนำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 

10.1  ครูผูสอนทุกคนพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู 
10.2 ครูผูสอนทุกคนแผนการจัดการเรียนรูปฏิบัติการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  ครูผูสอนทุกคนมีการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูเกิดสัมฤทธิ์สูงสุดใน
การเรียนของผูเรียน 
 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  บันทึกการตรวจคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู  
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16. โครงการพัฒนาคุณภาพครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอน 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1.1 นายกรีฑา  ดิษโสภา 
 1.2 นางพัชริดา  ขำขจร 
 1.3 นางสาวจิณฎวิมล  บัวแกว 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
       พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
    สูมาตรฐานสากล  
   ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
    กลยุทธ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
       พันธกิจท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ  
   ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
      ใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ  
   กลยุทธ พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 
        มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
        มาตรฐานท่ี  2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    ประเด็นท่ี  2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     2.2.1 การจัดการเรียนการสอน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 คุณภาพของผูเรียนนั้นนอกจากจะเก่ียวของกับองคประกอบในตัวผูเรียนเองแลว กระบวนการ
เรียนการสอนที่ครูจัดใหก็นับวาเปนสิ ่งสำคัญยิ ่งตอผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของผู เรียนเชนกัน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการ นำนวัตกรรมตางๆ  มาใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนสามารถ
เรียนรู เขาใจในสิ่งที่ ตองการใหผู รู นั ้นนับวาเปนอีกกาวหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพของผูเร ียน  
ดังนั้นทักษะและเทคนิคการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน ท่ีดีจะชวยให คุณภาพของผูเรียนดีข้ึน 
 ทักษะ คือ การพูดของผูสอนวามีเนื้อหาที่นาสนใจและวิธีการพูดโนมนาวผูเรียนตางๆ และ
ทักษะการเคลื่อนไหว ผูสอนควรจะเคลื่อนไหว ผูสอนอยางไรใหเหมาะสมกริยาทาทางตางๆ ที่ผูสอน
เคลื่อนไหวในชั้นเรียนและตลอดเวลาการสอนและหมายถึงความคลองแคลว ความชำนาญในการสอน 
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เทคนิค คือ กลวิธีและรูปเลมที่ใชเสริมกระบวนการสอน ขั้นตอนหรือกระบวนการตางๆ การสอน คือ 
การถายทอดความรู ประสบการณ ดังนั้น เทคนิคการสอน คือ กลวิธีตางๆที่ใชเสริมกระบวนการ 
ขั้นตอน วิธีการ หรือการกระทำใดๆ เพื่อชวยใหกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการหรือการกระทำนั ้นๆ  
มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 
   ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินกิจกรรม กระบวนการวิจัยเพ่ือการเรียนรู ของวิทยาลัยเกิดผลดีตอครู 
และผูเรียน จึงตองสรางความเขาใจใหตรงกัน ดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ซ่ึงกันและกัน จึงไดเสนอโครงการนี้ข้ึนมา  
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพื ่อสงเสริม สนับสนุนใหคร ูผ ู สอนจัดการเร ียนการสอนที ่เน นผู  เร ียนเปนสำคัญ  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย และใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนา
หรือแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน 

5.2 เพื ่อสงเสริม สนับสนุนใหครูผ ู สอนนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีตางๆ มาใชในการ 
จัดการเรียนการสอน 

5.3 เพื ่อสงเสริม สนับสนุนเทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล 
ใหกับครูผูสอน 

 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
 6.1.1 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาหรือแกปญหา 
ในการจัดการเรียนการสอน 
 6.1.2 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีตางๆ  มาใช 
ในการจัดการเรียนการสอน 
 6.1.3 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 สามารถวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 
และหลากหลาย 
 6.1.4 ผูเรียนอยางนอยรอยละ 80 มีความพึงพอใจตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
ครูในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูผูสอนมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
  6.2.2 ผูเรียนมีการพัฒนาการเรียนรูท่ีดี 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.2 ครูผูสอนทุกคนจัดทำแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญทุกรายวิชาท่ีสอนตาม 
รูปแบบท่ีสถานศึกษากำหนด 
 7.3 กำหนดรูปแบบการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
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 7.4 สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
 7.5 ประเมินคุณภาพการจัดทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
  7.6 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 
  

ข้ันตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 30,100 บาท  ไดแก 
  8.1 คาวัสดุอุปกรณ        จำนวนเงิน   5,100   บาท 
  8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง   จำนวนเงิน   10,000  บาท 
  8.3 คาตอบแทนวิทยากร    จำนวนเงิน   15,000  บาท   
  8.4 คาวัสดุอุปกรณ        จำนวนเงิน   5,100   บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 ครูผูสอนมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
9.2 ครูผูสอนมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญทุกรายวิชาท่ีสอน 
9.3 ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน 

ท่ีหลากหลายมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
9.4 ครูผูสอนใชสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
9.5 ผูเรียนมีการพัฒนาการเรียนรูท่ีดี 

 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 

10.1 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาหรือแกปญหา 
ในการจัดการเรียนการสอน 

10.2 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีตางๆ  มาใช 
ในการจัดการเรียนการสอน 

10.2 ครูผูสอนอยางนอยรอยละ 80 วัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง และ
หลากหลาย 
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11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
11.1 ครูผูสอนทุกคนมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
11.2 ครูผูสอนทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญทุกรายวิชาท่ีสอน 
11.3 ครูผูสอนทุกคนจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค 

วิธีการสอนท่ีหลากหลายมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
11.4 ครูผูสอนทุกคนใชสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู 

ในการจัดการเรียนการสอน 
11.5 ผูเรียนอยางนอยรอยละ 80 มีความพึงพอใจตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู

ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 การนิเทศการสอน  
 12.2 บันทึกหลังสอน 
 12.3 สรุปรายงานวจิัยในชั้นเรียน 
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17. โครงการจัดระบบการบริหารจัดการช้ันเรียนของครูผูสอน 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1.1 นายกรีฑา     ดิษโสภา 
 1.2 นางพัชริดา     ขำขจร 
 1.3 นางสาวจิณฎวิมล  บัวแกว 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
       พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
    สูมาตรฐานสากล  
   ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาหลักสูตร 
    กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร 
        มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
       มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    ประเด็นท่ี  2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     2.2.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  การจัดการชั้นเรียน เปนพฤติกรรมการสอนที่ครูสรางและคงสภาพเงื ่อนไขของการเรียนรู 
เพื่อชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลขึ ้นในชั ้นเรียนซึ่งถือเปนชุมชน 
แหงการเรียนรู  การจัดการชั้นเรียนที่มีคุณภาพนั้นตองเปนกระบวนการที่ดำเนินไปอยางตอเนื่องและ
คงสภาพเชนนี้ไปเรื่อยๆ  โดยสรางแรงจูงใจในการเรียนรู  การใหผลยอนกลับและการจัดการเกี่ยวกับ
การทำงานของนักเร ียน ความพยายามของครูที ่ม ีประส ิทธ ิภาพนั ้นหมายรวมถึง  การที ่ครู 
เป นผ ู ดำเน ินการเช ิงร ุก (proactive)  มีความร ับผ ิดชอบ (responsive) และเปนผ ู สน ับสนุน 
(supportive) เปนกิจกรรมที ่มีความสำคัญที ่สุดในขณะนั้นใหบรรลุผลสำเร็จตามความมุ งหมาย 
ของการศึกษาในระดับสูงสุด และผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพไดเต็มตามอัตภาพพรอมทั้งสงเสริม 
สนับสนุนการสอนของผูสอนใหเต็มศักยภาพท้ังสองฝาย 
  ดังนั้น งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนจึงไดเสนอโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อใหการจัดการ 
ชั้นเรียนมีศักยภาพ 
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5. วัตถุประสงค 
 เพื ่อสงเสริม สนับสนุนใหครูผู สอนสามารถบริหารจัดการชั ้นเรียน และสภาพแวดลอม 
ในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 ครูผูสอนทุกคนจัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 6.1.2 ครูผู สอนทุกคนจัดทำขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั ้นเรียนและรายวิชา 
เปนปจจุบนั เชนแบบบนัทึกเวลาเรียน แบบบันทึกการใหคะแนน แบบแสดงความกาวหนาในการเรียน 
แบบบันทึกพฤติกรรมทำงาน/การเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคล เปนตน 
 6.1.3 ครูผูสอนทุกคนใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 6.1.4 ครูผูสอนทุกคนใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
 6.1.5 ครูผู สอนทุกคนดูแลชวยเหลือผู เรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื ่นๆ เชน  
สอนซอมเสริม การมอบหมายงานพิเศษ รวมกับผูปกครอง ครูที่ปรึกษาในการแกปญหาดานการเรยีน
พฤติกรรมการเรียนในรายวิชา เปนตน 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 มีขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 6.2.2 มีขอมูลขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรยีนและรายวิชาเปนปจจุบัน  
 6.2.3 บรรยากาศชั้นเรียนเอ้ือตอการเรียนรู 
 6.2.4 ผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
 6.2.5 ผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
7.2 ครูผูสอนทุกคน ศึกษาขอมูลนักเรียน และจัดทำขอมูลของผูเรียนท่ีจำเปนในการจัดการเรียน

การสอนเปนรายบุคคล (คัดกรอง : กลุมปกติ กลุมเสี่ยงและกลุมปญหาท้ังดานพฤติกรรมและการเรียน
ฝายพัฒนาฯ งานครูท่ีปรึกษาจัดทำเครื่องมือการคัดกรอง/แบบสรุปรายงาน) 

7.3 จัดทำเครื่องมือท่ีจำเปนตองใชในการดูแลชวยเหลือทางการเรียนของผูเรียน เชน แบบบันทึก
เวลาเรียน แบบบันทึกการใหคะแนน แบบแสดงความกาวหนาในการเรียน แบบบันทึกพฤติกรรม 
การเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคล 

7.4 จัดทำเครื่องมือในการนิเทศ ติดตามครูผูสอนในสวนที่เกี ่ยวของกับเทคนิควิธีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในตอการเรียนรูและการเรียน 
รวมท้ังดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคลด้ำนการเรียนและดานอ่ืนๆ 

7.5 ดำเนินการนิเทศ ติดตามครูผูสอน 
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 7.6 สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามการบริหำรจัดการชั้นเรียนของครูผูสอน จำแนกตาม
สาขาวิชาและสาขางาน 
  7.7 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนการดำเนินการ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงานตามโครงการ             
5. รายงานผลโครงการ             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 5.000 บาท   (excellent center) ไดแก 
  - คาวัสดุอุปกรณ  จำนวนเงิน  5,000  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 มีขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
9.2 มีขอมูลขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน  
9.3 บรรยากาศชั้นเรียนเอ้ือตอการเรียนรู 
9.4 ผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
9.5 ผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
10.1 ครูผูสอนทุกคนจัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
10.2 ครูผูสอนทุกคนจัดทำขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 

เชนแบบบันทึกเวลาเรียน แบบบันทึกการใหคะแนน แบบแสดงความกาวหนาในการเรียน, แบบบันทึก
พฤติกรรมทำงาน/การเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคล เปนตน 

10.3 ครูผูสอนทุกคนใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
10.4 ครูผูสอนทุกคนใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
10.5 ครูผูสอนทุกคนดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ เชน  

สอนซอมเสริม  การมอบหมายงานพิเศษ รวมกับผูปกครอง ครูท่ีปรึกษาในการแกปญหาดานการเรียน
พฤติกรรมการเรียนในรายวิชา เปนตน 
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11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 ครูผูสอนทุกคนมีขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 11.2 ครูผูสอนทุกคนมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรยีนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
 11.3 ครูผูสอนทุกคนมีเทคนิควิธีการบริหารจัดการชัน้เรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 11.4 ครูผูสอนทุกคนใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
 11.5 ครูผูสอนทุกคนดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืนๆ 
 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 12.2 ขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจบุัน 
 12.3 การติดตาม นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
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18. โครงการพัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1.1 นายกรีฑา ดิษโสภา 
 1.2 นายประทีป สองแกว 
 1.3 นางพัชริดา  ขำขจร 
 1.4 นางสาวจิณฎวิมล บัวแกว 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/ 
 พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
       พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี  
    ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  
   ประเด็นยุทธศาสตร 1  การพัฒนาหลักสูตร 
    กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร 
        มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
           มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
          ประเด็นท่ี  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
       2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ
  
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  กระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ตามหลักส ูตรในแตละระดับการศึกษาเช ื ่อมโยงเข า กับ 
กรอบ มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติคุณวุฒิการศึกษาระดับอาชีวศึกษาหรือ คุณวุฒิอาชีวศึกษา  
มีความสัมพันธเชื ่อมโยงระบบคุณวุฒิของประเทศทุกระดับและประเภท ใหยึดโยงกับระดับ
ความสามารถของบุคคลท่ีเปนผลลัพธของการเรียนรู การศึกษา การ ฝกอบรม และประสบการณ  
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเห็นความสำคัญของการเพิ่มทักษะใหสอดคลองกับ
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ จะทำใหผู เรียนเขาสูโลกอาชีพงายขึ้น หลักสูตรเทียบเคียงกับ
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ จะชวยสงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา 
สามารถพัฒนาสมรรถนะผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในแตละสาขาวิชาชีพ
ใหมีสมรรถนะทางความรู ทักษะ และจิตพิสัยที่พึงประสงค สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ  
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5. วัตถุประสงค 
5.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนระบบ 
5.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอาชีพ 
 

6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนระบบ อยางนอย  
1 สาขาวิชา 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  หลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 พ้ืนท่ีดำเนินการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
7.2 ศึกษามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
7.3 การวิเคราะหและเทียบเคียงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและ 

กรอบคุณวุฒิอาชีพ 
7.4 บรรณาธิการกิจหลักสูตร 
7.5 วิพากษรวมกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
7.6 วิธีการดำเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

  
ข้ันตอนการดำเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ             
3. ประชุมวางแผน             
4. ดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

            

5. รายงานผลโครงการ             
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 70,000 บาท  (excellent center) ไดแก 
  8.1 คาวัสดุอุปกรณ        จำนวนเงิน    20,000  บาท 

8.2 คาอาหารกลางวันและอาหารวาง   จำนวนเงิน    20,000  บาท 
8.3 คาตอบแทนวิทยากร    จำนวนเงิน   30,000  บาท   
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  มีการพัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนระบบ 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1 มีหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนระบบมีอยางนอย  
1 สาขาวิชา 
 10.2 การรายงานผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาปรุงปรุง 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  มีการพัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอยางเปนระบบมีอยางนอย 
1 สาขาวิชา 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 รายงานดำเนินโครงการ 
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19. โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานวัดผลและประเมินผล/ ฝายวิชาการ 
 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจ/ประเด็น   ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสู 
   มาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตร 5  การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจดัการเรียนการรู 
         กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
  การประกันคุณภาพ  
  ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา  
  ขอท่ี 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบการศึกษาวาดวยการประมวลผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) พ.ศ.2562และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) พ.ศ.2563นั้น นักศึกษาที ่จะจบ
การศึกษาจะตองผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ งานวัดผลและประเมินผลจึงเล็งเห็นความสำคัญได
จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อใหนักเรียนนักศึกษาผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและเปนการสอดคลอง
กับการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ตัวบงชี ้ที ่1.6 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ งานวัดผลประเมินผลฝายวิชาการจึงไดจัดทำโครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 
5.  วัตถุประสงค 
  เพื ่อใหนักเรียน นักศึกษา ระดับชั ้น ปวช.3 และ ปวส.2 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
ท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา 2564 ไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกสาขาวิชาชีพ 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
       นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพรอยละ 100 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.2 ดำเนินการตามโครงการ 
  7.1.3 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.4 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการในชวง ตุลาคม  2564 - กันยายน 2565 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   งบประมาณ 8,000 บาท  
  1. คาตอบแทนวิทยากร  5,000  บาท   
  2. คาวัสดุ  3,000  บาท 
     2.1 คาวัสดุสำนักงานเอกสารประกอบการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
     2.2 คาเอกสาร 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขาวิชามีความรู ทักษะ เพ่ือการประกอบอาชีพและ
ศึกษาตอในอนาคต 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา เปนผูท่ีมีประสิทธิภาพในสายงาน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 11.1 นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพรอยละ 100 
 11.2 นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 12.2 ประเมินผลการจัดทำสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 12.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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20. โครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงานและซอมหนังสือ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ   
     1.  นางอวยพร  ปณวรรณ 
  2. นางสาวฉลวยรัตน  หนูสงค 
 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
   พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพ 
    สูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 2  การพัฒนาแหลงเรียนรู 
       กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
    งานประกัน ดานท่ี 5  ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
           ขอท่ี 5.3  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 หองสมุดเปนสถานที่ใหบริการและเผยแพรขาวสารทางวิชาการแกนักศึกษา ครู อาจารยและ
ผูสนใจอยูตลอดเวลา  จึงมีความจำเปนที่จะตองใชวัสดุตางๆเพื่อการใหบริการ อีกทั้งหนังสือและ
เอกสารตางๆที่มีในหองสมุดสวนใหญ  เปนหนังสือเกาบางเลมก็เปนหนังสือใหมหรือหนังสือหายาก 
มีจำนวนนอย เพราะมีราคาแพง หนังสือเหลานี้ถูกใชบริการเกือบตลอดเวลา ทำใหหนังสือชำรุด
เสียหายไดงายจึงจำเปนตองไดรับซอมแซม เพ่ือใหเพียงพอและพรอมใหบริการอยางตอเนื่อง 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 มีวัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเพียงพอและมีคุณภาพ 
 5.2 ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล 
 5.3 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 1. จำนวนวัสดุครุภัณฑท่ีชำรุดหรือขาดประสิทธิภาพในการใชงานไดรับการซอมบำรุง 
ใหมีประสิทธิภาพในการใชงาน 
 2. ซอมแซมหนังสือ วารสารและนิตยสารท่ีชำรุดได 100 เลม 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที 
 
ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.สำรวจรายการ
วัสดุท่ีใช 

            

2.จัดซ้ือ             
3คัดเลือกหนังสือ
ท่ีตองซอม 

            

4ซอมหนังสือและ
เย็บเลมวารสาร 

            

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
   จากเงิน งบประมาณ         5,000            งบ ป 2565 
 

รายการ จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
งบดำเนินการ   
1. คาอุปกรณท้ังหมดท่ีใชในการ
จัดทำโครงการจัดซ้ือวัสดุ
สำนักงานและซอมหนังสือ 

5,000  บาท  

รวมเงิน 5,000  บาท  
รายละเอียดคาใชจาย  
  1. กระดาษA4 
  2. หมึกสำหรับพริ้นงาน 
  3. พลาสติก หุมปกหนังสือ 
  4. เทปใส ขนาด 3 นิ้ว ติดบารโคด 
  5. เยื่อกาว ขนาด 1 นิ้ว   
  6. กาวลาเท็กซ 
  7. กาวสองหนาของ สามเอ็ม 
                                          รวมเงินท้ังสิ้น       5,000  บาท 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  1. จำนวนวัสดุครุภัณฑท่ีซอมบำรุงมีประสิทธิภาพในการใชงาน 
  2. รอยละของผูเรียนมีการพัฒนาในการเรียนดีข้ึนจากการใชวัสดุครุภัณฑท่ีมีประสิทธิภาพ
และเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล 
 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 นักศึกษา ครู อาจารย และบุคคลากรไดสะดวกในการเขาใชบริการในหองสมุด 
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21. โครงการกิจกรรมวันสำคัญของไทย 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    
       1.นางอวยพร  ปณวรรณ 
       2. นางสาวฉลวยรัตน  หนสูงค 
 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
   พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี  
                      ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
      ประเด็นยุทธศาสตร 2  การพัฒนาแหลงเรียนรู 
       กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  งานประกัน ดานท่ี 5  ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
          ขอท่ี 5.3  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมกับนักศึกษาเปนสิ่งสำคัญ ในปจจุบันเนนการฝกฝนและเพ่ิมพูน
ใหผูเรียนเปนคนดี เปนคนเกง และอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ตลอดจนไดเห็นคุณคาขนบธรรมเนียมประเพณีไทย รูรักสามัคคี มีความจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ปฎิษัติตนมีคุณธรรมนำชีวิตอยางสงบสุข 
 
5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม 
 5.2 เพ่ือใหนักศึกษาแสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 5.3 เพ่ือสรางความสามัคคีอันดีตอ บาน วัด วิทยาลัยจากกิจกรรมท่ีปฎิบัติ 
 5.4 เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรู ความเขาใจ เก่ียวกับกิจกรรมวันสำคัญตางๆ 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท รอยละ 80 มีสวนรวมกิจกรรม 
วันสำคัญตางๆ 
  6.1.2 นักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท รอยละ 80 มีความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับวันสำคัญตางๆ 
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  6.1.3 นักศึกษาทุกคนมีความภูมิใจในความเปนคนไทย 
  6.1.4 วิทยาลัย วัด ชุมชน ไดทำกิจกรรมรวมกัน 
 6.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักศึกษาทุกคนสามารถแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
ผูมีพระคุณดวยความเต็มใจและภาคภูมิใจ 
  6.2.2 วิทยาลัยเปนผูนำในการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
  6.2.3 นักศึกษาไดปฎิบัติกิจกรรมรวมกับวัดกับชุมชน 
  6.2.4 นักศึกษาไดดำเนินรอยตามพระราชดำรัสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปนผูมีคุณธรรมนำชีวิต 
 
7. กิจกรรม/และหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที 

ลำดับท่ี รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ปงบประมาณ 
 จัดกิจกรรมวันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา  

วันอาสาฬบูชา วันเขาพรรษา 
มีการจัดบอรดใหความรู 

ไมมีงบประมาณ 2565 

1 วันสุนทรภู (26 มิถุนายน) 
อุปกรณ วัสดุในการจัดกิจกรรม กิจกรรมท่ีจัด  
1. นิทรรศการวันสุนทรภู 
2. เกมปริศนาคำทาย 
3. เขียนเรียงความเก่ียวกับประวัติสุนทรภู 
4. ระบายสีตัวละครท่ีสุนทรภูแตง 
5. ประกวดแตงกลอน /คัดลายมือ/และอ่ืนๆ 
6. แบบประเมินกิจกรรม  

2,000 2565 

2 วันภาษาไทย (29 กรกฎาคม) 
วัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 
1. นิทรรรศการประวัติวันภาษาไทย 
2. การประกวดคัดลายมือ 
3. การประกวดเรียงความ 
4. แบบประเมินกิจกรรม 

1,000 2565 

3 วันแมแหงชาติ (12 สิงหาคม) 
วัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 
1. นิทรรศการประวัติวันแมแหงชาติ 
2. การประกวดเรียงความเรื่อง”แมของฉัน” 
3. การประกวดแตงกลอนเก่ียวกับแม 
4. การประกวดภาพถายของแมกับลูก 
 

2,000 2565 
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ลำดับท่ี รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ปงบประมาณ 
3 

(ตอ) 
5. กิจกรรมอ่ืนๆ เชน ดูวีดีโอเรื่องแม/แสดงละคร
เก่ียวกับแม 
6. แบบประเมินกิจกรรม 

  

4 วันพอแหงชาติ (5 ธันวาคม) 
วัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 
1. นิทรรศการวันพอแหงชาติ 
2. การประกวดเรียงความเรื่อง “พอ” 
3. การประกวดแตงกลอน เรื่อง “พอของฉัน” 
4. การประกวดเขียนคำถวายพระพรในหลวงของเรา 
5. กิจกรรมเสริมความรูอ่ืนๆ 
6. แบบประเมินกิจกรรม 

2,000 2565 

5 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

  

 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
รายการ จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 

งบดำเนินการ  งปม. ไดรับพิจารณา 5,000 บาท) 
คาวัสดุอุปกรณรวม 7,000  บาท  

รวมเงิน 7,000  บาท  
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1  นักศึกษาสามารถแสดงออกดานความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
 9.2  นักศึกษามีสวนรวมสงเสริมในการอนุรักษวัฒนธรรมวันสำคัญ และชาติ ศาสนา  

พระมหากษัตริย 
 9.3  นักศึกษามีความสามารถสงเสริมและสืบสานใหเยาวชนและบุคคลท่ัวไปเขาใจและ  

ตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรม ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1 นักศึกษาเปนผูท่ีประพฤติตนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
10.2 นักศึกษาไดมีความรู ความเขาใจในวันสำคัญตางๆ 
10.3 นักศึกษาทุกคนไดปฎิบัติกิจกรรมอยางแทจริงเปนเครื่องกลอมเกลาจิตใจ 
10.4 นักศึกษาเปนผูสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามไว 
10.5 นักศึกษาไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
10.6 นักศึกษาสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 
10.7 วิธีการวัดและประเมินผลจากการสังเกต 
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22. โครงการการจัดซ้ือวารสารและหนังสือพิมพ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    
      1. นางอวยพร  ปณวรรณ 
      2. นางสาวฉลวยรัตน  หนสูงค 
 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
   พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี  
                      ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
      ประเด็นยุทธศาสตร 2  การพัฒนาแหลงเรียนรู 
       กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
    งานประกัน ดานท่ี 5  ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
           ขอท่ี 5.3  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 
4. หลักการและเหตุผล  
 หองสมุดเปนแหลงความรู ใหบริการขาวสารที่ทันสมัยสำหรับทุกคนและทุกระดับชั้น เพราะ
เปนกระบวนการเรียนรูท่ีสำคัญเปนอยางยิ่ง ท่ีจะทำใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง เกิดความ
นาสนใจ ผูเรียนนำไปสูการคนควาแสวงหาความรูไดอยางเต็มศักยภาพปจจุบันแหลงขอมูลขาว
สารสนเทศมีหลากหลายหนทางในการสืบคน เชน อินเตอรเน็ต หนังสือ สื่อ สิ่งพิมพ วารสาร  ฯลฯ 
สำหรับในวิทยาลัยแลวหองสมุดเปนอีกแหลงเร ียนรู ของผู  เร ียนนั ่นคือ การสรางบรรยากาศ 
ของหองสมุดท่ีนาเขา นาคนควา นาอยู มีปายนิเทศตางๆ ท่ีเปนแหลงความรู อากาศถายเทสะดวกและ
แสงสวางที่เหมาะสม นอกจากนี้สื ่อที่เปนแหลงขอมูลตองมีคุณประโยชน ทันสมัย เหมาะสม และ 
เปนที่ตองการของผูใชบริการหองสมุด  เชน หนังสือพิมพ นิตยสารใหความรูทางวิชาการ งานวิทย
บริการและหองสมุดจึงจัดทำโครงการนี้ขึ ้นมาเพื่อใหเกิดสภาพที่สงเสริมตอการเรียนรูของผูเรียน 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพ่ือใหนักศึกษา ศึกษาหาความรูในนิตยาสารและหนังสือพิมพ 
 5.2 เพ่ือรับรูขาวสารท่ีทันตอเหตุการณ 
 5.3 เพ่ือคนควาในการเรียนการสอน เพ่ือฝกใหนักศึกษามีนิสัยรักการอานและคนควา 
มากยิ่งข้ึน 
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ    
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู บุคลากร นักศึกษา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 คร ูบุคลากร นักศึกษาไดรูขาวสารท่ีทันตอเหตุการณอยูตลอดเวลา 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที 
ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1.สำรวจ
รายการ
หนังสือ 

            

2.สำรวจ
ราคาและ
แหลงจัดซ้ือ 

            

3.จัดซ้ือ             
4. ลงทะเบียน
หนังสือ 

            

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 

รายการ จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
งบดำเนินการ   
1. คาวารสารและหนังสือพิมพ 20,000  

รวมเงิน 20,000  บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ครู บุคลากร นักศึกษา ท่ีใชบริการงานวิทยบริการและหองสมุดมีหนังสือพิมพ นิตยสารอาน 
 9.2 ผูใชบริการหองสมุดมีความรอบรูในขาวสารปจจุบัน 
 
10. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 10.1  นักศึกษา ครู อาจารยไดรับความรูจากหนังสือ และวารสารใหมๆท่ีหลากหลาย 
 10.2  แบบสอบถาม 
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23. โครงการพัฒนาหองสมุดอัตโนมัต ิ
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    
      1. นางอวยพร  ปณวรรณ 
      2. นางสาวฉลวยรัตน  หนสูงค 
      3. นายตะวัน  ชวยชูเครือ  
    
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
   พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี  
                      ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
     ประเด็นยุทธศาสตร 2  การพัฒนาแหลงเรียนรู 
      กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
    งานประกัน ดานท่ี 5  ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
          ขอท่ี 5.3  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันเปนยุคโลกไรพรมแดน หรือยุคโลกยุคขอมูลขาวสาร นักศึกษาหรือผูใชบริการทั่วไป
จำเปนตองใชสารนิเทศตลอดเวลา หองสมุดเปนแหลงสรรพวิทยาการตางๆ ที ่สามารถคนควา 
หาความร ู  ได อย างเสร ี ห องสมุดถ ือเป นหัวใจสำคัญที ่จะช วยพัฒนานักศึกษาในทุกๆ ดาน  
ชวยวางรากฐานใหนักศึกษาเปนผูรักการเรียนรู และสนใจเรียนรูตลอดชีวิต เกิดการพัฒนาตนเองสงผล
ใหมีคุณภาพชีวิตไมวาจะทางดานการศึกษาและดานความรับผิดชอบตอสังคม หองสมุดนอกจาก 
จะเปนแหลงคนควาแลว ยังเปนที่ผอนคลายและแหลงนันทนาการระหวางพัก ซึ่งบรรยากาศและ 
ภูมิทัศนในหองสมุดเปนสวนประกอบท่ีจูงใจใหนักศึกษาเขาใชบริการ  ดวยเหตุนี้หองสมุด จึงไดพัฒนา
ปรับปรุงหองสมุดใหมีความทันสมัย เหมาะสม สอดคลองกับภาวะสังคมใหไปสูการเปนหองสมุด
อัตโนมัติ เปนการประสมประสานกันแบบบูรณาการ ทั ้งในสวนการดำเนินงานใหเปนหองสมุด
อิเล็กทรอนิกส และสามารถสืบคนไดโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เขามาดำเนินการ เพ่ือใหการบริการ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถอำนวยแกผูใชบริการไดมากท่ีสุด 
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5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพ่ือสงเสริมพัฒนาหองสมุดใหมีลักษณะ เปนหองสมุดมีชีวิตเปนแหลงขอมูล 
ท่ีเปนเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และทันตอเหตุกาณณปจจุบัน 
 5.2 เพ่ือพัฒนาบรรยากาศหองสมุดใหนาเขาใชบริการ เอ้ือตอการเรียนรูและคนหาขอมูล
ตางๆ ไดอยางสะดวก รวดเร็วและมีทรัพยากรท่ีหลากหลายเพียงพอตอความตองการ 
 5.3 เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีนิสัยรักการอานปลูกฝงรากฐานใหนักศึกษารูจักวิธีศึกษาคนควา
ไดดวยตนเอง ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไดอยางรวดเร็ว 
 5.4 เพ่ือสรางเสริมนิสัยในการอานของนักศึกษาและรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผูบริการรอยละ 80 สามารถเขาถึงทรัพยากรสารสนเทศในหองสมุด 
ไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
  6.1.2 ผูใชบริการรอยละ 80 มีนิสัยรักการอานและรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
  6.1.3 นักศึกษารอยละ 80 ไดเขาใชบริการหองสมุด 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 หองสมุดมีหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพตางๆ ใหบริการแกนักศึกษาและครู 
บุคลากรในวิทยาลัยอยางเพียงพอ 
  6.2.2 หองสมุดมีบรรยากาศจูงใจนาเขาใชบริการ 
  6.2.3 หองสมุดเปนศูนยกลางพักผอน ผอนคลาย เปนแหลงนันทนาระหวางวัน 
  6.2.4 นักศึกษาสามารถคนควาหาขอมูลสารสารนิเทศไดดวยตนเอง และ 
เปนศูนยเรียนรูท่ีทันสมัยของนักศึกษา 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 2. ประชุมคณะทำงาน เพ่ือหารือรายละเอียดกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 
 3. เตรียมจัดกิจกรรมท่ีจะจัด 
 4. เตรียมขอมูลตามหัวเรื่องท่ีจะจัดนิทรรศการและตกลงในกลุมคณะทำงาน   
เรื่องรูปแบบการนำเสนอ 
 5. ดำเนินการตามผลสรุปท่ีไดจากการประชุม 
 6. จัดงานตามวัน  เวลา  ท่ีกำหนด 
 7. ระยะเวลาในการดำเนนิการ : ในภาคเรียนท่ี 1-2/2565 
 8. ศูนยวิทยบริการและหองสมุด 
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การดำเนินงาน 
1. หนังสือและสื่อการเรียนดี กิจกรรมสรางสรรค ผูรับผิดชอบ 
หนังสือและโปรแกรมการ
บริหารงานหองสมุด สื่อการเรียนรู
ท่ีดี มีคุณภาพ มีเนื้อหาสาระ
ถูกตองตรงใจผูอาน ในรูปสื่อ 
สิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกส  
และสื่ออ่ืนๆ เพ่ือสงเสริมการอาน
และการเรียนรู 

1. กิจกรรมจัดซ้ือ จัดหา หนังสือ 
โปรแกรมการบริหารงานหองสมุด     
และสื่อการเรียนรู 
2.กิจกรรมหนังสือเท่ียวรอบโลก 
3.กิจกรรมนิยาย/นิทาน พาเพลิน 
4.กิจกรรมเปดโลกกวางดวยสารานกุรมไทย 

1.บรรณารักษ 
2.หัวหนาหองสมุด 
3.เจาหนาท่ี 
คอมพิวเตอร 

2. บรรยากาศและสถานท่ีดี กิจกรรมสรางสรรค  
หองสมุด หองเรียนรู หอง
อินเตอรเน็ต หองสื่อการเรียนรูและ
อาคารสถนาท่ี มีบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการอาน 
การเรียนรู การคนควา สะดวก 
สะอาด รมรื่น ปลอดโปรงและ
ปลอดภัย 

1.กิจกรรมสรางหองสมุดรวมใจ 
ในจิตสำนึกในมารยาทของการเขาใช
หองสมุด 
2.กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาบรรยากาศ
ภายในหองสมุด 
3.กิจกรรมปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ต 
4.กิจกรรมจัดมุมหนังสอืและแนะนำ
หนังสือใหม 
5.กิจกรรมจัดบอรดสงเสริมการเรียนรู 
6.กิจกรรมมุมพักผอนดวยอุปกรณสวยๆ 

 

3. บริการและกิจกรรมสงเสริม 
การอานท่ีดี 

กิจกรรมสรางสรรค  

บุคลากรท่ีปฎิบัติงานหองสมุด ครู  
ท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู มีความรู
ความสามารถในการใหบริการและ 
จัดกิจกรรมการอานและ 
จัดกิจกรรมการอานและกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูท่ีดี 

1.กิจกรรมใหความรูในการใชหองสมุด 
2.กิจกรรมประกวดหนอนหนังสือ 
3.กิจกรรมประกวดยอดนักอาน 
4. กิจกรรมเปดใจหนังสือหนึ่งเลมโปรด 
5.กิจกรรมสัปดาหหองสมุด 
6.กิจกรรมสรางสรรคดวยการอาน 
สานสัมพันธชาวประมงติณฯ 
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8. งบประมาณในการดำเนินการโครงการ 
รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

โปรแกรมการบริหารงานหองสมุด 150,000  
ปรับปรุงภูมิทัศนในหองสมุดดวยวัสดุสวยๆ 100,000  
จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการจัดนิทรรศการ 
ตามมุมหองสมุด 

2,000  

รวมเงิน 270,000   
หมายเหตุ รอ  งปม. สนับสนุน 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 วิทยาลัยประมงติณสูลานนทไดพัฒนาหองสมุดใหมีลักษณะเปนหองสมุดมีชีวิตและอัตโนมัติ 
 9.2 ไดพัฒนาบรรยากาศหองสมุดใหนาเขาใชบริการ 
 9.3 ไดสงเสริมใหนักศึกษามีนิสัยรักการอาน 
 9.4 หองสมุดอำนวยความสะดวก บริการทรัพยากรสารสนเทศแกผูเรียน ครู บุคลากร 
 9.5 สงเสริมใหนักศึกษาเขาใชแหลงเรียนรูในหองสมุด และเรียนรูท่ีจะพัฒนาศักยภาพ 
ของตนเองดวยการอาน 
 9.6 มีความพึงพอใจของผูใชบริการศูนยวิทยบริการ 
 9.7 สถิติการเขาใชบริการรอยละ 100 
 
10. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 นักศึกษา ครู และบุคลากรท่ีใชบรกิารไดความรูหลากหลายและมีความสุขในการเขาใชบริการ 
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24. โครงการพัฒนาหองประชุมศูนยวิทยบริการประจำป 2565 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    
      1. นางอวยพร  ปณวรรณ 
      2. นางสาวฉลวยรัตน  หนสูงค 
      3. นายตะวัน  ชวยชูเครือ 
 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
   พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
     ประเด็นยุทธศาสตร 2  การพัฒนาแหลงเรียนรู 
      กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
    งานประกัน ดานท่ี 5  ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
          ขอท่ี 5.3  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 หองประชุมศูนยวิทยบริการไดมีผู มาใชบริการมากมายทั ้งภายในและภายนอก ดังนั้น
บรรยากาศในหองประชุม จึงเปนสิ่งสำคัญที่จะทำใหผูใชบริการรูสึกดีและสดชื่น  จึงจำเปนจะตองมี
การตกแตงหองประชุมใหดูดีข้ึน  สิ่งท่ีจะใชในการตกแตง คือ ผาสีสวยๆๆท่ีจะใชตกแตงและดอกไมผา  
เพื ่อจะทำใหบรรยากาศของหองประชุมศูนยวิทยบริการนาประทับใจ และทำใหผู มาใชบริการ 
มีความสุขยิ่งข้ึน 
 
5.วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหหองประชุมมีอุปกรณสื่อโสตทัศนูปกรณืท่ีทันสมัยและใชงานไดเต็มที 
 2. เพื่อใชเปนสถานที่จัดประชุมและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งจัดกิจกรรมอื่นๆ 
  สำหรับครู นักศึกษาและบุคลากร 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ   
  - ใหเกิดความประทับใจในการบริการทุกครั้งท่ีใชบริการ ในระดับดีมาก 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  - สามารถรองรับการประชุมและใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเพียงพอ  
มีผูใชบริการท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ รูสึกประทับใจและไดรูปภาพท่ีสวยงาม 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 จัดทำโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
 7.2 ประชุมคณะทำงาน เพ่ือหารือรายละเอียดท่ีจัดข้ึน 
 7.3 เตรียมวัสดุท่ีจะจัด 
 7.4 ระยะเวลาในการดำเนินการ  : ในภาคเรียนท่ี 1-2/2565 
 7.5 หองประชุม ศูนยวิทยบริการ 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
       เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  5,000   บาท (งปม. งานอาคารสถานท่ี) 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1  หองประชุมศูนยวิทยบริการท่ีเปนระเบียบเรียบรอยสวยงาม 
 9.2  เม่ือใชบริการแลวเกิดความประทับใจ 
 9.3  ใชประโยชนอยางคุมคา 
 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 10.1 สอบถามผูใชบริการ 
 10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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25. โครงการปรับปรุงศูนยวิทยบริการ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ   
      1. นางอวยพร  ปณวรรณ 
   2. นางสาวฉลวยรัตน  หนูสงค 
 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนนและมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลย ี
  ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  งานประกัน ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน ขอท่ี 5.3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ศูนยวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนหนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุนการเรียน 
การสอนและการวิจ ัยของวิทยาลัยฯ โดยการจัดบริการหองสมุด การจัดบริการสารสนเทศ 
ดวยเทคโนโลยีสานสนเทศ และนวัตกรรมทางการศึกษาในรูปแบบตางๆที่ตรงตามหลักสูตรที่เปดสอน
ในวิทยาลัย และสอดคลองกับความตองการของผูมารับบริการ เพื่อเปนศูนยกลางในการใหบริการ
วิชาการ และเพื่อสงเสริมสนับสนุนการศึกษาคนควา วิจัย และพัฒนาดวระบบเทคโนโลยีสานสนเทศ
เสริมสรางทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการผลิตสื ่อการเรียนการสอน และการเรียนรู 
ดวยตนเอง รวมทั้งสรางเสริมนิสัยรักการอาน สงเสริมการใชหองสมุด การใชทรัพยากรสานสนเทศ 
ไดอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น การจัดหาทรัพยากรสานสนเทศและเพื่อานับสนุนการเรียนรูอยางไมมีที่สิ้นสุด และ 
การจัดกิจกรรมตอบสนองการศึกษาและการเรียนรูสมัยใหม ที่มุ งเนนใหผู เรียนศึกษาดวยตนเอง   
โดยการจัดหาทรัพยากรสานสนเทศตางๆให การจัดสถานที่ และบรรยากาศใหเหมาะสม รวมท้ัง 
การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เพื่อสันบสนุนการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยสอดคลองกับ
นโยบายของวิทยาลัยฯ ขอที่ 4 การพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน ท้ั 
งดานการพัฒนาประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสานสนเทศและการสื ่อสาร การพัฒนาปรับปรุง
หองเรียนมาตรฐาน หองปฏิบัติการ Central LAB  
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีตามพันธกิจของศูนยวิทยบริการ 
 5.2 เพ่ือใหมีสิ่งอำนวยความสะดวกในการใหบริการของศูนยวิทยบริการอยางพอเพียง  
 5.3 เพ่ือสงเสริมภาพลักษณท่ีดีตอผูมาใชบริการศูนยวิทยบริการและบุคคลท่ัวไป 
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 1. สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรตามแผนยุทธศาสตรของวิทยาลัย 
  2. สอดคลองกับตัวบงชี้/ตัวบงชี้ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที 
 

กิจกรรม 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1.ซอมครุภัณฑ
สำนักงานและ
เครื่องปรับอากาศ
หองประชุมศูนย
วิทยบริการ 

            

2.ซอมปรับปรุง
ประตูเหล็กหนา
อาคารศูนยวิทย
บริการ 

            

3.ปรับปรุงพ้ืนท่ี 
ก้ันหองสำหรับ
จัดเก็บโลรางวลัตางๆ  

            

4.ปรับปรุงภูมิทัศน
หนาอาคารอาคาร
ศูนยวิทยบริการ 

            

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
    จากเงิน งบประมาณ      200,000          งบ ป 2565 

รายการ จำนวนเงิน(บาท) ผลกระทบ 
1.ซอมครุภัณฑสำนักงานและ
เครื่องปรับอากาศหองประชุม
ศูนยวิทยบริการ.4 ตัว 
2.ซอมปรับปรุงประตูเหล็ก 
หนาอาคารศูนยวิทยบริการ 
3.ปรับปรุงพ้ืนท่ี ก้ันหองสำหรับ
จัดเก็บโลรางวัลตางๆ 
4.ปรับปรุงภูมิทัศนหนาอาคาร
อาคารศูนยวิทยบริการ 

80,000   
 
 

20,000   
 

70,000 
 

30,000 
 

เครื่องปรับอากาศท่ีมีอยูนั้นมีอายุการใชงาน
ท่ีมาก ไมคุมคาตอการซอมบำรุงครุภัณฑ 
ในศูนยวิทยบริการสามารถใชงาน 
ไดอยางตอเนื่อง มีพ้ืนท่ีในการจัดเก็บ 
อยางมีระบบและสวยงาม ผูมาใชบริการ 
เกิดความประทับใจและพึงพอใจในการใช
บริการมากยิ่งข้ึน 

รวมเงิน 200,000 บาท รอ งปม. สนับสนุน (งปม. งานอาคารฯ) 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 1. ความพึงพอใจของผูใชบริการศูนยวิทยบริการ 
 2. สถิติจำนวนผูใชบริการเพ่ิมข้ึน 
 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  นักศึกษา ครู อาจารย และบุคคลากรไดสะดวกในการใชบริการศูนยวิทยบริการ 
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26. โครงการพัฒนาส่ือ แพลตฟอรม ในการจัดการเรียนการสอนของครูยุค 4.0 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 งานสื่อการเรียนการสอน  ฝายวิชาการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจที ่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหม ีค ุณภาพสู
มาตรฐานสากล 
       ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
   การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
 ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
       ขอท่ี 2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
      ขอท่ี 3.1.1  การจัดการเรียนการสอน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ดวยปจจุบันระบบการเรยีนการสอนในรปูแบบออนไลนเปนวิธีการแกปญหาการเรียนการสอน 
และเปนวิธีท่ีไดรับความนิยมอยางสูง เกือบทุกองคกรท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา ตางให
ความสำคัญเปนอยางมาก ทางเลือกหนึ ่งในการจัดการเรียนรู คือการพัฒนาบทเรียนโดยใชสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ที่สามารถทำใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกเวลาที่ตองการ และพัฒนาการไดเต็มศักยภาพ 
โดยเฉพาะสวนเนื้อหาเปนสวนท่ีจำเปนตองใชเทคนิคการออกแบบท่ีเหมาะสม ใหตรงกับกลุมเปาหมาย 
วัตถุประสงคการเรียนรูเทคนิคการออกแบบการเรียนการสอน ดังนั ้น การสรางเนื ้อหาในระบบ 
การเรียนการสอน จึงเขามามีบทบาทอยางยิ ่ง ทำอยางไรจะใหผู สอนสามารถสรางบทเร ียน 
แบบออนไลนและนำไปใชกับผูเรียนได  
  ดวยเหตุผลนี้ งานสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จึงไดจัดทำโครงการ
พัฒนาสื่อ แพลตฟอรม ในการจัดการเรียนการสอนของครูยุค 4.0 เพื่อใหความรูความเขาใจแกครู 
อาจารยเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนและการสรางสื่อออนไลน และครู อาจารย สามารถ 
นำความรูไดรับ มาออกแบบการเรียนการสอนและการสรางสื่อออนไลนจำนวนอยางนอยคนละ  
1 รายวิชาตอภาคเรียน และทางงานสื่อการเรียนการสอนไดมีกิจกรรมการรวบรวมรายละเอียดของสื่อ 
แตละชนิด ประกอบกับการมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
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เรื ่องการจัดการเรียนการสอน มีการนับจำนวนของครูผู สอนที่มีการใชสื ่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา แหลงเรียนรู และจำนวนสื่อ ของงานประกันฯ เพื่อรวบรวมเปนฐานขอมูลจำนวนสื่อ 
และชนิดของสื่อ ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหความรูความเขาใจแกผูเขารวมอบรมเก่ียวกับการออกแบบการเรียนการสอนและการ
สรางสื่อออนไลน 
 5.2 เพ่ือสอบถามจำนวนสื่อ และชนิดของสื่อ ท่ีใชในการเรียนการสอน และเปนฐานขอมูลของสื่อ
การเรียนการสอนของครูผูสอน 
 
6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
  - ครู อาจารย วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จำนวน 2 รุน รวม 40 คน  
  - จำนวนสื่อการเรยีนการสอนครบทุกรายวิชา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  - ผูเขารวมอบรมสามารถนำความรูท่ีไดรับมาออกแบบการจัดการเรียนการสอน และการสราง
สื่อออนไลน 
  - งานสื่อการเรียนการสอนมีฐานขอมูลการใชสื่อประกอบการเรียนการสอน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
 7.1.1 การจัดอบรมการพัฒนาสื่อ แพลตฟอรม ในการจัดการเรียนการสอนของครูยุค 4.0 
  7.1.1.1 ศึกษาหัวขอการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและกำหนดหัวขอการอบรม  
  7.1.1.2 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
  7.1.1.4 จัดทำคูมือการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  7.1.1.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  7.1.1.6 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.1.7 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.1.2 การสำรวจการใชสื่อ อุปกรณ การเรียนการสอน 
  7.1.2.1 จัดทำแบบสอบถามการใชสื่อการเรียนการสอน  
  7.1.2.2 งานสื่อการเรียนการสอนรวบรวมขอมูล 
  7.1.2.3 ดำเนินการสรุปขอมูล  
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการ ปงบประมาณ 2565 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งบประมาณป 2565 
 8.1 รายการงบประมาณการจัดอบรมการพัฒนาสื่อ แพลตฟอรม ในการจัดการเรียนการสอน 
ของครูยุค 4.0 
 

ลำดับ รายการ บาท คน วัน ครั้ง/วัน เปนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
1 คาอาหารกลางวัน 80 40 4 1 12,800 -งปม. ไดรับ

พิจารณา 
16,000 บาท 
-ปรับแกไข 
จัดอบรมฯ  
 1 ครั้ง 
-ถ่ัวเฉลี่ย 
ทุกรายการ 

2 คาอาหารวาง 35 40 4 2 11,200 
3 คาวัสดุอุปกรณ 5,000 5,000 
4 คาเอกสาร 2,000 2,000 

รวมท้ังสิ้น (สามหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน) 31,000 

      
 8.2 การสำรวจการใชสื่อ อุปกรณ การเรียนการสอน (ไมใชงบประมาณ) 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ครู อาจารย สามารถออกแบบการเรียนการสอนและการสรางสื่อ แพลตฟอรม  
 9.2 ครู อาจารย สามารถนำความรูไดรับไปออกแบบการเรียนการสอน และการสรางสื่อออนไลน 
และ แพลตฟอรม 
 9.3 ครู อาจารย สามารถนำสื่อ แพลตฟอรม ไปใชในการเรียนการสอน 
  9.4 งานสื่อการเรียนการสอนมีฐานขอมูล การใชสื่อประกอบการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1 ครู อาจารย ออกแบบการเรียนการสอนและการสรางสื่อ แพลตฟอรม 
 10.2 งานสื่อการเรียนการสอนมีฐานขอมูลสื่อการเรียนการสอน 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 ครู อาจารย นำความรูไดรับไปออกแบบการเรียนการสอน และการสรางสื่อออนไลน และ 
แพลตฟอรม 
 11.2 ทราบถึงจำนวน และชนิดของสื่อประกอบการเรียนการสอน 
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12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 การติดตาม 
        นำเสนอผลงาน สรุปรายงาน ประเมินผลการดำเนินงาน 
 12.2 การประเมิน 
      - การทดสอบกอน และหลังอบรม 
          - ความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม 
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27. โครงการปรับปรุง ซอมแซม อุปกรณสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ/หองประชุม 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 งานสื่อการเรียนการสอน  ฝายวิชาการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
        ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
  การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
       ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
       ขอท่ี 3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนวิทยาลัยฯ ที ่จ ัดการเรียนการสอนทางดานประมง  
โดยวิทยาลัยฯ มีหองเรียน หองปฏิบัติการ และหองประชุม ที่เอื้อตอการใชสำหรับการเรียนการสอน
และการประชุม โดยมีสื่อ อุปกรณ ครุภัณฑ อำนวยความสะดวกแกผูสอน งานสื่อการเรียนการสอน 
จึงเห็นถึงความสำคัญในการสนับสนุน และอำนวยความสะดวก วัสดุ-อุปกรณ ตอพวง และครุภัณฑ 
ท่ีใชประกอบการเรียนการสอน แกครูผูสอน เพ่ือใหครูผูสอนไดจัดการหองเรียนไดอยางทันสมัย  
 
5. วัตถุประสงค 
  5.1 เพ่ือจัดหาครุภัณฑสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ ใหเพียงพอตอการใชงาน 
  5.2 เพ่ือปรับปรุง ซอมแซม อุปกรณสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ/หองประชุม  
ใหเพียงพอตอการใชงาน 
  5.3 เพ่ืออำนวยความสะดวกการจัดการเรียนการสอน ตอครูผูสอน 

 
6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ครุภัณฑสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ/หองประชุม ไดรับการปรับปรุง ซอมแซม 
  6.1.2 มีครุภัณฑสนับสนุนการเรียน/หองปฏิบัติการ/หองประชุม 
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 6.2 เชิงคุณภาพ 
  งานสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยประมงติณสูลานนทมีครุภัณฑสนับสนุนการเรียน/
หองปฏิบัติการ /หองประชุม 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

7.1.2 กำหนดคุณสมบัติครุภัณฑ 
7.1.3 งานพัสดุ ดำเนินการจัดซ้ือ 
7.1.4 ดำเนินการ 
7.1.5 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
7.1.6 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 

 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1ดำเนินการในชวงปงบประมาณ 2565 

7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนเงินงบประมาณ 45,000   บาท ไดแก  
  กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ืออุปกรณตอพวง (วัสดุ)       ราคา 25,000 บาท 
  กิจกรรมท่ี 2 ซอมแซมครุภัณฑท่ีชำรุด       ราคา 20,000 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  ผูบริหาร ครูผูสอน และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับบริการครุภัณฑ
สนับสนนุการเรียนการสอน และการประชุมจากงานสื่อการเรียนการสอนอยางเพียงพอและท่ัวถึง 

 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  ผูบริหาร ครูผูสอน และนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับบริการจากงานสื่อ 
การเรียนการสอน 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีครุภัณฑสนับสนุนการเรียนการสอนอยางเพียงพอและท่ัวถึง 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 ดำเนินการจัดซ้ือวัสดุ-ซอมแซมครุภัณฑ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 12.2 ประเมินการใชวัสดุ-ครุภัณฑ สนับสนุนการเรียนการสอนและการประชุม 
  12.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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28. โครงการพัฒนาหองส่ือการเรียนการสอน สูหองส่ือฯ ทันสมัย 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
  งานสื่อการเรียนการสอน  ฝายวิชาการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2. ลักษณะโครงการ  
   โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจที ่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหม ีค ุณภาพสู
มาตรฐานสากล 
       ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
    การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
  ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
        ขอท่ี 2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
      ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
       ขอท่ี 3.1.1  การจัดการเรียนการสอน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ปจจ ุบ ันว ิทยาล ัยประมงติณสูลานนท ม ีการปร ับร ูปแบบการจ ัดการเร ียนการสอน  
เปนการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 100% ทำใหปจจุบันหองเรียน หองปฏิบัติการ ตางๆ  
ท่ีมีสื่ออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนมีไมเพียงพอตอครูผูสอน  
  ดวยเหตุผลนี้ งานสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จึงไดจัดทำโครงการ
พัฒนาหองสื่อการเรียนการสอนขึ้นเพื่อพัฒนาหองสื่อการเรียนการสอนใหมีสื ่อการเรียนการสอน
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ เพื ่ออำนวยความสะดวกใหกับครูผู สอน 
ท่ีตองการใช อุปกรณ สื่อ โสตฯ เพ่ือจัดการเรียนการสอน ไดทุกแผนกวิชา   
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือจัดหาครุภัณฑสนับสนุนหองสื่อการเรียนการสอน ใหเพียงพอตอการใชงาน 
 5.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกการจัดการเรียนการสอน ตอครูผูสอน 
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6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
  - ครุภัณฑสนับสนุนการเรียนหองสื่อการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนา  
  - มีครุภัณฑสนับสนุนการเรียนการสอน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  - งานสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยประมงติณสูลานนทมีครุภัณฑสนับสนุน 
การเรียนการสอน 
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

7.1.2 กำหนดคุณสมบัติครุภัณฑ 
7.1.3 งานพัสดุ ดำเนินการจัดซ้ือ 
7.1.4 ดำเนินการ 
7.1.5 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
7.1.6 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 

 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
7.2.1 ดำเนินการในชวงปงบประมาณ 2565 
7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 
8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งบประมาณป 2565 เปนเงินงบประมาณ  
63,500   บาท ไดแก การจัดหาครุภัณฑสนับสนุน หองสื่อการเรียนการสอน 
   1. ลิขสิทธ ซอรฟแวร สำหรับการจัดการเรียนการสอนออนไลนผานจอภาพ           
                        อาทิเชน ZOOM        ราคา 13,500 บาท       
   2. ระบบเสียงสำหรับหองประชุมทันสมัย                            ราคา 30,000 บาท 
   3. งานติดตั้งระบบไฟฟา                                               ราคา 20,000 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 มีหองงานสื่อการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  
 9.2 ครู อาจารย สามารถขอรับบริการหองสื่อฯ เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  ครู อาจารย ไดรับการบริการหองสื่อฯท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน 
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11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  หองสื่อการเรียนการสอนมีอุปกรณ สื่อ โสตฯ ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 การติดตาม 
        แบบบันทึกการเขารับบริการ สรุปรายงาน ประเมินผลการดำเนินงาน 
 12.2 การประเมิน 
      - แบบสอบถาม 
          - ความพึงพอใจของผูเขารับบริการ 
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29. โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ 
 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  งานวัดผลและประเมินผล/ แผนกวิชาอุตสาหกรรมประมง 
 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการพันธกิจ/
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

 ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 
         กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 

  การประกันคุณภาพ  
  ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา  
  ขอท่ี 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบการศึกษาวาดวยการประมวลผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) พ.ศ.2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ.2563นั้น นักศึกษาท่ีจะจบ
การศึกษาจะตองผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ งานวัดผลและประเมินผลจึงเล็งเห็นความสำคัญ 
ไดจัดทำโครงการนี ้ขึ ้นเพื ่อใหนักเรียนนักศึกษาผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและเปนการ
สอดคลองกับการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ตัวบงชี้ที ่1.6 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑ 
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ งานวัดผลประเมินผลฝายวิชาการจึงไดจัดทำโครงการสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
5.  วัตถุประสงค 
  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 สาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำ 
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา 2564 ไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ทุกสาขาวิชาชีพ 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
       นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพรอยละ 100 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.2 ดำเนินการตามโครงการ 
  7.1.3 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.4 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการในชวง ตุลาคม  2564 - กันยายน 2565 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   งบประมาณ  5,000 บาท  
  1. คาวัสดุ        5,000 บาท 
     
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขาวิชามีความรู ทักษะ เพื่อการประกอบอาชีพ
และศึกษาตอในอนาคต 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา เปนผูท่ีมีประสิทธิภาพในสายงาน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 11.1 นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพรอยละ 100 
 11.2 นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 12.2 ประเมินผลการจัดทำสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 12.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
 

 
 

 
 

 



(96) 

30. โครงการยกระดับการสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 
1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  
 งานวัดผลและประเมินผล/ ฝายวิชาการ 
 
2.  ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการพันธกิจ/
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการรู 

  กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
   การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
        ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา  
  ขอท่ี 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (สอศ) รวมกับสถาบันทางการศึกษาแหงชาติ 
(องคการมหาชน) (สทศ.) กำหนดจัดการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา หรือ V-NET ประจำปการศึกษา 
2564 ทางงานวัดผลผละประเมินผลตองเตรียมการจัดใหนักเรียนนักศึกษาเขาสอบ V-NET ตามวันเวลา
สถานที่ที ่กำหนด เพื่อทดสอบความรู ความคิด และสมรรถนะของนักเรียนนักศึกษาสายวิชาชีพ อีกท้ัง 
ผลการสอบยังนำไปใชปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด สอศ.และ 
เปนการสอดคลองกับการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตัวบงชี ้ที ่ 1.7 รอยละของผู เรียน 
ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน อาชีวศึกษา ( V-NET) ตั้งแตคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติข้ึนไป เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาสอบผานตามเกณฑท่ีกำหนดไว งานวัดผลและประเมินฝายวิชาการ
จึงไดจัดทำโครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ข้ึน 
 
5.  วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ทุกสาขาวิชาเกิดความตระหนักถึงการสอบ V-NET 
 5.2 เพ่ือพัฒนาใหสอดคลองกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ) 
 5.3 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาสอบผานเกณฑการทดสอบ 
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6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ     
      6.1.1 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี ่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผูเรียนท่ีลงทะเบียนครบทุกรายวิชา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
     6.2.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  (V-NET) ในภาพรวมของ
สถานศึกษาอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  7.1.2 ดำเนินการตามโครงการ 
  7.1.3 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.4 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการในชวง สิงหาคม  2564 - กันยายน 2565 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   งบประมาณ 8,000 บาท (รอการจัดสรร งปม. สนับสนุน 
ตามสถานการณ) 
 1. คาตอบแทนวิทยากร    5,000  บาท   
 2. คาวัสดุ    3,000  บาท 
   2.1 คาวัสดุสำนักงานเอกสารประกอบการยกระดับการสอบ V-NET 
   2.2 คาเอกสาร 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
      9.1 นักเรียน นักศึกษา สอบผาน V-NET  
      9.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด านอาชีวศึกษา  (V-NET) ในภาพรวมของ
สถานศึกษาอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
      ผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
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11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 11.1 นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช.3 ไดผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา  
(V-NET)  
 11.2 นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช.3 ไดผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชวีศึกษา  
(V-NET) ตามเกณฑท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 12.2 ประเมินผลการจัดทำสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 12.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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31. โครงการอบรมผูสัมผัสกับอาหารของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
ผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล พ.ศ. 2565 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   1. นางสุปราณีย    ธัญญรัตน 
   2. นางกนิษฐา       สัมมุขา 
   3. นางสาวธนกร    หวยหอง 
   4. นางสาวสุวีร      แกวมณี 
 
2. ลักษณะของโครงการ   โครงการตาม พรบ.งบประมาณ 
                                โครงการตามนโยบาย สอศ. 
                                โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
        การประกันคุณภาพ    
        วิสัยทัศนของสถานศึกษา   
        นโยบาย/ยทุธศาสตร สอศ.  
        นโยบาย/ยทุธศาสตร จังหวัด  (อศจ.สงขลา)   
        อ่ืน ๆ  (ถามี)  
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
          ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ และวิธีการจัดอบรมผูประกอบกิจการ 
และผูสัมผัสอาหาร พ.ศ. 2561 กำหนดใหผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหารตองผานการอบรม 
ตามหลักเกณฑ และวิธีการจัดอบรมผู ประกอบกิจการและผู สัมผัสอาหาร ซึ่งมีผลบังคับใช วันท่ี  
16 ธ ันวาคม 2561 ตามกฎกระทรวงส ุขล ักษณะของสถานท ี ่ จำหน ายอาหาร พ.ศ.2561  
ซ่ึงการออกประกาศดังกลาวทำใหผูปฏิบัติหนาท่ี ตั้งแตกระบวนการเตรียม ปรุงประกอบ จำหนายและ
เสริฟอาหาร รวมถึงการลางและเก็บภาชนะอุปกรณ ตองมีวุฒิบัตรรับรองผานการอบรมหลักสูตร 
ผู ส ัมผัสกับอาหาร ทำใหสงผลกระทบตอผู เร ียนในสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชา 
ธุรกิจคาปลีก สาขาวิชาการโรงแรม สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาอื ่นๆที ่ เก ี ่ยวของกับ 
การสัมผัสอาหารนั้น 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดรับความเห็นชอบจากกรมอนามัยใหเปนหนวยงาน
จัดอบรมผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร และไดใหสถานศึกษาในสังกัดสำนักงงานคณะกรรมการ
การอาช ีวศ ึกษาเป นหนวยงานจัดอบรมและออกใบร ับรองผ ู ผ านการอบรม โดยเลขาธ ิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนผูลงนามในวุฒิบัตร 
 ในการนี้วิทยาลัยประมงติณสูลานนทไดดำเนินการ เพื่อจัดอบรม เพื่อใหครูผูสอน บุคลากร 
และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำมีวุฒิบัตรรับรองผานการอบรมหลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร 
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5. วัตถุประสงค 
  5.1 เพ่ือใหครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำเขาฝกอบรมหลักสูตรการ
อบรมผูสัมผัสกับอาหาร 
  5.2 เพ่ือใหครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำมีวุฒิบัตรรับรองผานการ
อบรมหลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำท่ีเขาฝกอบรมหลักสูตรการ
อบรมผูสัมผัสกับอาหาร ไดรับวุฒิบัตรรับรองผานการอบรมหลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
   6.2.1 ครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำท่ีเขาฝกอบรมหลักสูตรการ
อบรมผูสัมผัสกับอาหาร ไดรับวุฒิบัตรรับรองผานการอบรมหลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฝกอบรมหลักสูตรการอบรมผูสัมผัสกับอาหาร 
ทางสารบรรณอิเล็กทรินิกส: (AMS e-office) : กลุมพัฒนาระบบความรวมมือ 
 7.2 สงแผนการจัดอบรมหลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร ผาน Google form หนาเว็บไซต 
สำนักความรวมมือ 

7.3 สถานศึกษาดำเนินการกรอกขอมูลแบบฟอรมการลงทะเบียนเขาอบรมฯ  
ดวยแบบฟอรม File Excel หนาเว็บไซตสำนักความรวมมือ  

7.4 สำนักความรวมมือสงขอสอบใหกับสถานศึกษาท่ีสงแผนการจัดอบรมฯ  
ในขอ 2 ทางสารบรรณอิเล็ก 

7.5 สถานศึกษาเลือกดำเนินการจัดอบรมหลักสูตรผูสัมผัสอาหาร และทดสอบความรู 
หลังการอบรมฯตามความเหมาะสม  
 7.6 สถานศึกษารายงานผลการอบรมฯ ใหสำนักความรวมมือ ภายใน 7 วัน หลังการอบรมฯ  
เสร็จสิ้นดวย File Excel  
 7.7 สถานท่ี      วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
     เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  11,625 บาท (รอการจัดสรร งปม. สนับสนุนตามสถานการณ) ไดแก  
 8.1 คาตอบแทน คณะกรรมการท่ีปรึกษา เหมาจาย 1 คน เปนเงิน 1,000 บาท 
 8.2 คาปฏิบัติงานนอกเวลาผูปฏิบัติงาน ตามคำสั่งท่ี 7/2564 
      ผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 33 คน คนละ 200 บาท เปนเงิน 6,600 บาท 
 8.3 คาเขาเลมเอกสาร 1,000 บาท 
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 8.4 คาอาหารวางผูเขาอบรม 85 คน 1 ม้ือ ๆละ 25 บาท เปนเงิน 2,125 บาท 
 8.5 กระดาษวุฒิบัตร 3 แพ็ค ๆละ 300 บาท เปนเงิน  900 บาท 
   
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำเขาฝกอบรมหลักสูตรการอบรม 
ผูสัมผัสกับอาหาร 
  9.2 ครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำมีวุฒิบัตรรับรองผานการอบรม
หลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
     ครูผูสอน บุคลากร และนักศึกษาสาขาวิชาแปรรูปสัตวน้ำท่ีเขาฝกอบรมหลักสูตรการอบรมผูสัมผัส
กับอาหาร ไดรับวุฒิบัตรรับรองผานการอบรมหลักสูตรผูสัมผัสกับอาหาร 
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32. โครงการ พัฒนาทักษะชีวิต (โครงการเรียนฟรี 15 ป) 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     1. นายสันติธรรม   เทพฉิม 
     2. นางสาวสุกฤตา  สามารถกิจ 
               3. นายศุภชาติ    สำลีวงศ 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
          การประกันคุณภาพ   1.2  
          พันธกิจที ่ 7 ส งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทน 
บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ประเด็นยุทธศาสตร การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทน
บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
       จากการที่รัฐบาลมีนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพโดยสนับสนุนงบประมาณ  
เปนคาใชจายใหนักเรียน  นักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยสวนหนึ่งไดจัดสรรเงิน
เปนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน งานกิจกรรมฯ วิทยาลัยประมง
ติณสูลานนท ไดกำหนดเกณฑกิจกรรมในการดำเนินงาน เพื ่อพัฒนาคุณภาพผู เร ียน สำหรับ
สถานศึกษาไวดังนี้ 
      4.1.  กิจกรรมวิชาการ 
      4.2.  กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี 
      4.3.  กิจกรรมการทัศนศึกษา 
      4.4.  กิจกรรมคอมพิวเตอรหรืออินเตอรเน็ท 
      เพ ื ่อพิจารณาความเหมาะสมในการดำเน ินงาน  โดยมุ งให เก ิดประโยชนส ูงสุด 
ในการพัฒนาผูเรียนและใหการเบิกจายในการจัดกิจกรรม  เปนไปตามระเบียบตางๆ ที่เกี ่ยวของ   
โดยยึดหลักความถูกตอง ซื่อสัตย  ประหยัด  โปรงใส  พรอมรับการตรวจสอบและไมใหสถานศึกษา
เรียกเก็บเงินคาใชจายจากผูเรียน งานกิจกรรม ฯ  จึงไดจัดทำพัฒนาทักษะชีวิต (โครงการเรียนฟรี  
15 ป) ข้ึน 
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5. วัตถุประสงค 
       5.1 เพ่ือเพ่ือใหผูเรียนไดเพ่ิมพูนความรูความสามารถในวิชาการ 
       5.2 เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาคุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
       5.3 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรูดวยตนเอง 
ไดรับประสบการณตรง 
       5.4 เพ่ือใหผูเรียนมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  (ICT)  อยางท่ัวถึง 
 
6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
   สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานแกนักเรียนและนักศึกษาของวิทยาลัยประมง 
ติณสูลานนท จำนวน 205 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ผูปกครองของนักเรียนสามารถลดคาใชจายดานการศึกษาตามรายการที่ไดรับ 
การสนับสนุน  

6.2.2 ระดับความพึงพอใจของโครงการอยูในระดับดี 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 1 ตุลาคม  2564  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
7.2 จัดกิจกรรม ฯ  1 ต.ค.64-30 ก.ย.2565 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

7.2.1  กิจกรรมวิชาการ 
7.2.2  กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี 
7.2.3  กิจกรรมการทัศนศึกษา 
7.2.4  กิจกรรมคอมพิวเตอรหรืออินเตอรเน็ท 

7.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  1 ต.ค.64-30 ก.ย.2565 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
7.4 สรุปและรายงานผล  30  ก.ย. 2565  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน สอศ.     งบประมาณ พ.ศ. 2565  เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 194,750 บาท  ไดแก 
 คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน หัวละ 950 บาท/ป จำนวน 205 หัว  
รวมเปนเงิน 194,750 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 จำนวนนักเรียนและนักศึกษาในวิทยาลัยประมงตณิสลูานนทไดรับการสนับสนุนการจดั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูปกครองนักเรียนสามารถลดคาใชจายท่ีไดรับการสนับสนุน (รอยละ 100) 
 
 



(104) 

10. ผลผลิต  (Output)  พรอมตัวช้ีวัดและผลผลิต 
  10.1 จำนวนนักเรียนนักศึกษา เขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 ตอภาคเรียน 
  10.2 จำนวนเงินงบประมาณท่ีใชจริง 
 
11. ผลลัพธ  (Outcome)  พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
  ระดับความสำเร็จของกิจกรรม  ระดับ  ดี 
 
 12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  จากสรุปและรายงานผลหลังสิ้นสุดโครงการ 
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33. โครงการปลูกจิตสำนึกรักษาทรัพยากรปาไม 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     1. นายสันติธรรม  เทพฉิม 
     2. นางสาวสุกฤตา  สามารถกิจ 
     3. นายศุภชาติ สำลีวงศ 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
     การประกันคุณภาพ   1.2  
     พันธกิจท่ี 7 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณ
แผนดินภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมา 
ตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันสภาพภูมิอากาศทั่วโลกเกิดการเปลี ่ยนแปลงไปอยางมากมาย เกิดปรากฎการณ 
ที่สงผลกระทบแกประเทศตางๆ ทั้งทางตรงและทางออมประเทศไทยก็ไดรับผลกระทบดังกลาว  
โดยเปนที่ประจักษแลววาสภาวะภูมิอากาศมีผลโดยตรงตอความเปนอยูของประชาชน เมื่อเกิดภาวะ
แหงแลง ก็เปนอุปสรรคตอการทำเกษตร และเมื่อมีฝนตกหนัก การดูดซับน้ำของดินที่ปราศจาก 
พืชปกคลุมก็ไมสามารถจะซับน้ำไดดี โดยเฉพาะอยางยิ ่งแถบพื้นที ่สูง เชน ภูเขาเมื ่อไมมีตนไม 
คอยสกัดกั ้นน้ำใหไหลชาลง การไหลหลากของน้ำ จากที ่ส ูงลงสู ที ่ต ่ำจึงมาอยางรวดเร็ว และ 
เม่ือมาบรรจบกับบริเวณพ้ืนท่ีราบดานลางท่ีมีฝนตกหนัก จึงเกิดเปนมวลน้ำจำนวนมหาศาล กลายเปน
สาเหตุของน้ำทวมสูงอยูบอยครั้ง เปนผลทำใหพ้ืนท่ีเกษตรเสียหายอยางหนัก 
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ตระหนักถึงความสำคัญขางตน จึงปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสำนึก 
ในการรักษาทรัพยากรปาไม โดยดำเนินโครงการปลูกจิตสำนึกรักษาทรัพยากรปาไม ใหเปน 
แหลงเรียนรูแกผูเรียนและประชาชนทั่วไป คาดหวังวาโครงการดังกลาวจะชวยปลูกปาในใจคน และ
สงผลใหเยาวชนมีจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรปาไมรวมกัน 
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5. วัตถุประสงค 
       5.1 เพ่ือปลูกจิตสำนึกรักษาทรัพยากรปาไมใหแกผูเรียน 
       5.2 เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรูและทักษะในการตกแตงพ้ืนท่ีปาไมประจำทองถ่ิน  
       5.3 เพ่ือพัฒนาบริการแหลงศึกษาเรียนรูปาไมประจำทองถ่ินแกผูเรียนและ 
ประชาชนท่ัวไป 
       5.4 เพ่ือใหเกิดความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
 
6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผลิตเอกสารเผยแพร จำนวน 500 ชุด 
   6.1.2 ผูเรียนจำนวน 240 คน เขารวมโครงการ 
   6.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 70 คน เขารวมโครงการ 
   6.1.4 ประชาชนและผูสนใจท่ัวไป จำนวน 190 คน เขารวมโครงการ 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
   6.2.1 ผู เรียนมีความรู และทักษะเกี ่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมการฟนฟูปาไม พันธุไม การปลูกปา การดูแลรักษาปาไม 
   6.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมการเร ียนรู 
โดยบูรณาการความรูเก่ียวกับการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไม การรักษาสิ่งแวดลอม 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
  7.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 1 ตุลาคม  2564  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
  7.2 จัดกิจกรรม ฯ  1 ต.ค.64-30 ก.ย.2565 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 1 ต.ค.64-30 ก.ย.2565 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 7.4 สรปุและรายงานผล  30  ก.ย. 2565  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน สอศ. งบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน  70,000 บาท 
(เจ็ดหม่ืนบาทถวน) 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1  เปนแหลงเรียนรูปาไมของวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรูท่ีมีภูมิทัศนสวยงาม นาสนใจ  
  9.2  มีผูเรียนและประชาชนท่ัวไปเขามาใชบริการแหลงเรียนรูปาไมของวิทยาลัย 
  9.3  ผูเรียนมีความรูและทักษะในการตกแตงสวนปาของวิทยาลัย 
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10. ผลผลิต  (Output)  พรอมตัวช้ีวัดและผลผลิต 
  10.1 จำนวนนักเรียนนักศึกษา เขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 ตอภาคเรียน 
  10.2 จำนวนเงินงบประมาณท่ีใชจริง 
 
11. ผลลัพธ  (Outcome)  พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
  ระดับความสำเร็จของกิจกรรม  ระดับ  ดี 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  จากสรุปและรายงานผลหลังสิ้นสุดโครงการ 
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34. โครงการตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     1. นายสันติธรรม  เทพฉิม 
      2. นางสาวสุกฤตา  สามารถกิจ 
      3. นายศุภชาติ สำลีวงศ 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
        การประกันคุณภาพ  1.2  
        พันธกิจท่ี 7 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณ 
แผนดินภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมา 
ตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาคนใหมีคุณภาพ และคุณธรรมนาความรอบรูอยางเทาทัน มุงใหสังคมมีความสุข
อยางยั่งยืน ดังนั้นวิทยาลัย ฯ  มุงเนนใหคนในองคกรมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม สามารถปฏิบัติงาน
รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ งานกิจกรรม ฯ ไดเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดมีการจัดโครงการ 
ตอบแทนบุญคุณแผนดิน เพ่ือสรางจิตสานึกของบุคลากรทุกกลุม รวมถึงกลุมนักศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือปลูกจิตสานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการทำงานของบุคลากรทุกระดับ 
 5.2 เพ่ือปลูกจิตสานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการทำหนาท่ีของนักศึกษา 
 5.3 เพ่ือเพ่ือยกยอง และประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรทุกระดับ 
และนักศึกษาทุกชั้นป 
  
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

6.1  เชิงปริมาณ 
 คาดวานักเรียน   และคณะครูทุกคนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมประมาณ 80% ภายใน

ระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรม 
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6.2  เชิงคุณภาพ 
 ระดับความพึงพอใจของโครงการอยูในระดับดี 
 
 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ  1 ตุลาคม  2564  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
7.2 จัดกิจกรรม ฯ   1 ต.ค.64-30 ก.ย.2565 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
7.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 1 ต.ค.64-30 ก.ย.2565 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
7.4  สรปุและรายงานผล  30  ก.ย. 2565  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 
 8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน สอศ./วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  งบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนเงินงบประมาณ
ท้ังสิ้น 10,000 บาท  ไดแก (ปรับโครงการ ไดรับการพิจารณา งปม. 5,000 บาท) 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
งบดำเนินงาน   
1.  คาตอบแทน 1,200  
2.  คาใชสอย 800  
3.  คาวัสด ุ 8,000  
รวมเงิน 10,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
     9.1 ผูเขารวมกิจกรรม มีจิตสานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการทำหนาท่ี 
     9.2 ผูเขารวมกิจกรรมมีโอกาสไดยกยอง และประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรทุกระดับ และนักศึกษาทุกชั้นป 
 
10. ผลผลิต  (Output)  พรอมตัวช้ีวัดและผลผลิต 
 จำนวนเงินงบประมาณท่ีใชจริง 
 
11. ผลลัพธ  (Outcome)  พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
  ระดับความสำเร็จของกิจกรรม  ระดับ  ดี 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 จากสรุปและรายงานผลหลังสิ้นสุดโครงการ  
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35. โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา ประจำปงบประมาณ 2565 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นายสุธี        บวัหน ู
     2. นางประมุข   เอ่ียวสุข 
     3. นายอนุสรณ  ชวยทอง 
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/พันธกิจ/ 
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
สูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 6 การเพ่ิมปริมาณผูเรียน  
                    กลยุทธ 1 เพ่ิมปริมาณผูเรียน 
          มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดานท่ี 1 ผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 
           ขอท่ี 1.1  การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรฐานประกันคุณภาพภายใน กำหนดใหครูทุกคนตองเปนครูที่ปรึกษา เพื่อดูแลชวยเหลือ
และติดตามใหคาปรึกษาแนะนำเก่ียวกับการเรียน และความประพฤติอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษาประกอบ
กับปจจุบันวิทยาลัยฯในแตละปการศึกษาจะพบวามีนักเรียน นักศึกษาออกกลางคันไมสำเร็จการศึกษา 
ตามเวลาที่หลักสูตรกำหนดเปนกำหนดมาก เปนการสูญเสียทรัพยากรบุคคลที่จะเปนแรงงานระดับฝมือ
วิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงไดนำระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษาเปนระบบหลัก 
ระบบหนึ่งในการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ มาใชในการดูแลนักเรียน นักศึกษา ตั้งแตเริ่มเขามาเปนนักเรียน
ของวิทยาลัยฯ จนกระทั่งสำเร็จการศึกในแตละระดับการศึกษา โดยเริ่มตั้งแตครูที่ปรึกษาทุกคนจะตองให
ความรักความเอาใจใสในการเรียนนักเรียน นักศึกษาที่ตนเองรับผิดชอบวาแตละคนเปนคนอยางไร และ 
การที่รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือจะไดทราบสภาพปญหา การดำเนินชีวิต ปจจัยเสี่ยง สภาพแวดลอม  
ท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรม แนวคิด และอ่ืนๆ ของนักเรียน นักศึกษา ท้ังทางตรงและทางออม 
 ในการนี้ งานครูที่ปรึกษา ไดเล็งเห็นความสำคัญของการคัดกรองผูเรียน เพื่อลดปญหาออกกลางคัน
ของผูเรียน เพื่อจะไดทราบขอมูลเบื้องตนของผูเรียนอีกทั้งเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางบาน 
กับสถานศึกษา ซึ่งจะชวยเหลือใหผู ปกครองที่ดีในการชวยเหลือปองกัน แกไข และพัฒนาผูเรียนและ
สถานศึกษาไดทราบรายละเอียดเกี่ยวกับผูเรียนในดานการเรียน พฤติกรรม และความเปนอยูที ่แทจริง 
ของผูเรียน อันจะสงผลตอการลดปญหาการออกกลางคันในระดับหนึ่ง 
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5. วัตถุประสงคของโครงการ  
 เพ่ือลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 
 

6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  - นักเรียน นักศึกษา รอยละ 80 ไดรับการเยี่ยมบานหรือท่ีอยูอาศัยฯ 
  - นักเรียน นักศึกษาท่ีออกกลางคันลดลงจากปงบประมาณท่ีผานมารอยละ 2 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  ผูปกครองมีความพึงพอใจในการท่ีครูท่ีปรึกษาไปติดตาม ออกเยียมบานและท่ีอยูอาศัยของ
นักเรียน นักศึกษา 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 กิจกรรมประกอบดวย  
   1. ประชุมครูท่ีปรึกษา 
   2. กิจกรรมรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลและคัดกรองผูเรียน  
   3. ออกเยี่ยมบาน และท่ีอยูอาศัยของ นักเรียน นักศึกษา ในรูปแบบออนไลน 
  4. ครูท่ีปรึกษาประชุมพบผูปกครองในรูปแบบออนไลน เพ่ือลดปญหาการออกกลางคัน  
   5. รายงานขอมูลผูเรียนท่ีไมสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร(ออกกลางคัน) 

 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 13,000 บาท  ไดแก ประกอบดวย 
  8.1 ประชุมครูท่ีปรึกษา 
  8.2 กิจกรรมรูจักผูเรียนเปนรายบุคคลและคัดกรองผูเรียน  

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
1. เสนอโครงการ 
เพ่ืออนุมัติ 

            

2. แตงตั้งคำสั่ง
มอบหมายงาน 

            

3.  ประชุม/วางแผน             
4.  จัดซ้ือจัดจาง             
5.  ประชาสัมพันธ             
6.  ดำเนินงานโครงการ             
7.  สรุปประเมินผล             
8. รายงานผล 
การดำเนินงาน 
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  8.3 ออกเยี่ยมบาน และท่ีอยูอาศัยของ นักเรียน นักศึกษา ในรูปแบบออนไลน 
 8.4 ครูท่ีปรึกษาประชุมพบผูปกครองในรูปแบบออนไลน เพ่ือลดปญหาการออกกลางคัน  
  8.5 รายงานขอมูลผูเรียนท่ีไมสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร(ออกกลางคัน) 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 สามารถลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด  
(ผลผลิต เปนผลการดำเนินงานตามกิจกรรม เปนสิ่งท่ีไดจากการดำเนินโครงการ) 
 นักเรียน นักศึกษารอยละ 80 ไดรับการเยี่ยมบานหรือท่ีอยูอาศัยจากครูท่ีปรึกษา 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
(ผลลัพธ เปนผลสัมฤทธิ์ท่ีไดรับจากผลผลิตของการดำเนินโครงการ) 
 ลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา จากปงบประมาณท่ีผานมา รอยละ 2  
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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36. โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
      1.นายสุธี   บัวหน ู
      2.นายณรงคศักดิ์  ปณวรรณ 
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/พันธกิจ/ 
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจที ่ 7  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทน
บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมา
ตองตอบแทนบุญคุณแผนดินภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ 1 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณ
แผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดานท่ี 1 ผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 
           ขอท่ี 1.2  ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
    

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2562 กำหนดใหนักเรียน ระดับชั้น ปวช.1 จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรในรายวิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ โดยมุงเนนใหผูเรียน เยาวชนไดรูจักบำเพ็ญประโยชนตอสังคม 
จิตสาธารณะ รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และยังกิจกรรมที่ใชในการพัฒนาเยาวชนใหเปนผูมีระเบียบ
วินัย รูจักทำงานหมูคณะ มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนพลเมืองดี ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายอันเปนพื้นฐานการทำประโยชนใหแกสังคม หางไกลจากอบายมุข สิ่งเสพติด และมีวิถีชีวิต 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดังนั้น เพื่อใหลูกเสือวิสามัญไดปฏิบัติตน
เปนไปในแนวทางเดียวกันตามขบวนการของลูกเสือ จึงจำเปนที่ตองจัดกิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตร และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรภายใตกรอบของกระบวนการลูกเสือ อันประกอบดวยกิจกรรมเตรียมลูกเสือวิสามัญ 
กิจกรรมวันสำคัญทางกิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน กิจกรรมเขาคายพักแรมและเขาพิธีประจำ
กองลูกเสือวิสามัญ และกิจกรรมเขารวมงานชุมนุมลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษาระดับภาค และชาติตามลำดับ
และในโอกาสวันสำคัญ  
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือเปนการสงเสริมความเปนพลเมืองดีของเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือ 
 5.2 เพ่ือใหเยาวชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน สังคม ประเทศชาติ ตามอุดมการณ 
ของคณะลูกเสือแหงชาติผานกระบวนการลูกเสือ 
 5.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชกระบวนการลูกเสือ 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  ครูผูกำกับ และลูกเสือวิสามัญ ปวช.1   ท่ีลงทะเบียนเรียนเขารวมกิจกรรมลูกเสือ 100 เปอรเซ็นต 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  ลูกเสือวิสามัญ ปวช.1 เปนผูมีระเบียบวินัย และมีคุณธรรมสอดคลองกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 กิจกรรมประกอบดวย   
  1. กิจกรรมประดับแถบ 2 สี   
  2. กิจกรรมวันสำคัญทางกิจการลูกเสือและบำเพ็ญประโยชน   
  3. กิจกรรมเขาคายพักแรมและเขาพิธีประจำกองลูกเสือ  
  4. กิจกรรมเขารวมงานชุมนุมลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษาระดับภาค และระดับชาติ  

 

 
 

ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ 
เพ่ืออนุมัติ 

            

2. แตงตั้งคำสั่ง
มอบหมายงาน 

            

3.  ประชุม/วางแผน             
4.  จัดซ้ือจัดจาง             
5.  ประชาสัมพันธ             
6.  ดำเนินงาน
โครงการ 

            

7.  สรุปประเมินผล             
8. รายงานผล 
การดำเนินงาน 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 61,000 บาท  (ไดรับการพิจารณาสนับสนุน งปม. 24,000 บาท และ
รอพิจารณาตามสถานการณ) ไดแก ประกอบดวย 
 8.1 กิจกรรมประดับแถบ 2 ส ี (1,500 บาท) 
 8.2 กิจกรรมวันสำคัญทางกิจการลูกเสือและบำเพ็ญประโยชน (2,500 บาท 
 8.3 กิจกรรมเขาคายพักแรมและเขาพิธีประจำกองลูกเสือ        20,000 บาท) 
 8.4 กิจกรรมเขารวมงานชุมนุมลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษาระดับภาค และระดับชาติ (37,000) 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 นักเรียนไดการสงเสริมความเปนพลเมืองดีผานกระบวนการลูกเสือ 
9.2 นักเรียนไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน สังคม ประเทศชาติ ตามอุดมการณของคณะลูกเสือ

แหงชาติผานกระบวนการลูกเสือ 
9.3 นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชกระบวนการลูกเสือ 
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 ลูกเส ือว ิสามัญ กองวิทยาลัยประมงติณสูลานนท เขาร วมกิจกรรมและปฏิบัต ิก ิจกรรม 
ตามขบวนการของลูกเสือ แสดงออกตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ และทำบำเพ็ญประโยชน 
ตอสังคม 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 กองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยประมงติณสูลานนทท มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย โดยปฏิบัติตนตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ และบำเพ็ญประโยชนตอสังคม 
ตามคติพจน ของลูกเสือวิสามัญ  
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม 
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37. โครงการกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1.นายสุธี   บัวหน ู
 2.นางสาวจิณฎวิมล   บัวแกว 
 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/พันธกจิ/ 
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจที่ 7  (สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทน
บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
  ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1 (การส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม ส ืบสานปณิธาน 
เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดินภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
  กลยุทธ 1 (สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณ
แผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
           มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดานท่ี 1 ผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 
             ขอท่ี 1.2  ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
  

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพสังคมไทยในปจจุบันเยาวชนกำลังประสบปญหาการขาดระเบียบวินัย สงผลใหสังคม
เต็มไปดวยอันตรายและความเสี่ยงหลายประการ ทั้งปญหายาเสพติด การขาดจิตสำนึกรักบานเกิด 
กอใหเกิดความแตกแยกขึ้นกลุมคนบางกลุมของสังคมไทย ซึ่งยังหาแนวทางสรางความสามัคคีปรองดอง
กันไดอยาก ซึ่งเปนการบั่นทอนความเจริญกาวหนาของประเทศ และมีผลกระทบตอวิถีการดำรงชีวิต 
ของคนไทยทั่วประเทศ การปลูกฝงระเบียบวินัย เสริมสรางความรักสามัคคี อุดมการณความรักชาติตอง
เริ่มตั้งแตวัยเด็กเนื่องเปนชวงเวลาที่เหมาะสมที่จะบมเพาะเมล็ดพันธุแหงวินัยใหเกิดขึ้นในตัวเด็กตั้งเล็ก
และหยั่งรากอยางมั่นคงเมื่อเติบโตเปนผูใหญ ใหเด็กมีวินัยในตนเองอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมี
ความสุข ไดเปนพลเมืองดีของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว รูจักสิทธิ และเคารพในสิทธิของผูอ่ืน อยูภายใตกฎหมาย 
ซึ่งจะสงผลใหสังคมมีความสุข มีระเบียบวินัย ดังนั้น งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร วิทยาลัยประมง 
ติณสูลานนท  จึงไดจัดใหมีโครงการนักศึกษวิชาทหาร มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาวิชาทหารไดใช
องคกรในการพัฒนาลักษณะความเปนผูนำ เสริมสรางระเบียบวินัยใหกับนักศึกษาวิชาทหาร และ 
ฝกการปกครองกันเอง  เคารพกฎระเบียบเปนแกนนำในการทำกิจกรรมจิตอาสาตางๆ   
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6. วัตถุประสงค 
 5.1เพ่ือปลูกฝงระเบียบวินัย   เสริมสรางความรักสามัคคีอุดมการณรักชาติใหกับนักศึกษาวิชา 
ทหารในสถานศึกษา 
 5.2 เพ่ือใหนักศึกษาวิชาทหาร พัฒนาบุคลิกภาพ ลักษณะความเปนผูนำและใหบริการสังคม 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 นักศึกษาวิชาทหารชั้น ปท่ี 1-5  
  6.1.2 ผูกำกับนักศึกษาวิชาทหารจำนวน 2 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบวินัย มีความรักสามัคคีและมีอุดมการณความรักชาติ 
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยมีจิตอาสา และมีลักษณะความเปนผูนำ  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 กิจกรรมประกอบดวย   1. กิจกรรมสมัครและทดสอบสมรรถนะรางกาย   
     2. กิจกรรมวันสำคัญของนักศึกษาวิชาทหาร และ รด.จิตอาสา  
     3. กิจกรรมฝกภาคสนาม 
     4. กิจกรรมผอนผันการเกณฑทหาร  
 

 

 
 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
1. เสนอโครงการ 
เพ่ืออนุมัติ 

            

2. แตงตั้งคำสั่ง
มอบหมายงาน 

            

3.  ประชุม/วางแผน             
4.  จัดซ้ือจัดจาง             
5.  ประชาสัมพันธ             
6.  ดำเนินงานโครงการ             
7.  สรุปประเมินผล             
8. รายงานผล 
การดำเนินงาน 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 1,500 บาท  ไดแก ประกอบดวย 
  1. กิจกรรมสมัครและทดสอบสมรรถนะรางกายผูสมัครเรียนนักศึกษาวิชาทหารชั้นปท่ี 1 
  2. กิจกรรมวันสำคัญของนักศึกษาวิชาทหารและรด.จิตอาสา , 
  3. กิจกรรมฝกภาคสนามและทดสอบภาคทฤษฎี 
  4. กิจกรรมผอนผันการเกณฑทหาร 
    -  คาปายไวนิลโครงการฯ     เปนเงิน1,000 บาท 
   -  ถุงดำ         เปนเงิน 500  บาท 
                รวมเปนเงิน 1,500 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1  นักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบวินัยความรักสามัคคีอุดมการณรักชาติและสถานศึกษา 
 9.2  นักศึกษาวิชาทหารมีบุคลิกภาพลักษณความเปนผูนำและจิตอาสาบริการสังคม 
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 นักศึกษาวิชาทหารผานการฝก มีระเบียบวินัย มีความรักสามัคคีและมีอุดมการณความรักชาติ 
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยมีจิตอาสา  
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 นักศึกษาวิชาทหารผานการฝก มีระเบียบวินัย มีความรักสามัคคีและมีอุดมการณความรักชาติ 
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยมีจิตอาสา 
 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  แบบสอบถาม 
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38. โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา  
ประจำปการศึกษา 2564 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
         2. นางพชรภัทร สุธารักษ  
         3. นางพรเพ็ญ อาสนศักดิ์ 
         4. นางประมุข เอ้ียวสุข  
 
2. ลักษณะโครงการ         โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 2565 
           โครงการตามภาระงานประจำ            
                                โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
   การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.8 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 
 
4. หลักการและเหตุผล 
  โครงการนี้จัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งนักเรียนนักศึกษาทุกคนจะตอง
เขาสู ตลาดแรงงานเพื ่อประกอบอาชีพหรือเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ ้น ดังนั ้นการจัดโครงการ 
ปจฉิมนิเทศจึงเปนกิจกรรมที่มีความสำคัญอยางหนึ่งที่จะตองจัดใหแกนักเรียนนักศึกษากอนจะสำเร็จ
การศึกษา เพื ่อเปนการให ความร ู ความเขาใจกอนเข าส ู ตลาดแรงงานและเห็นความสำคัญ 
ของพฤติกรรมที่ดี ทางงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานจึงไดจัดทำโครงการปจฉิมนิเทศผูสำเร็จ
การศึกษาข้ึน ซ่ึงเปนโครงการท่ีดำเนินการมาเปนประจำทุกปการศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพื่อแนะแนวทางการศึกษาตอใหแกนักเรียนนักศึกษา ที่มีความประสงคจะเขาศึกษาตอใน
ระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
 5.2 เพ่ือสรางความม่ันใจในตนเองใหแกนักเรียนนักศึกษา ท่ีกำลังจะออกสูตลาดแรงงาน 
 5.3 เพื่อเปนการใหความรู และเสริมสรางความเขาใจแกนักเรียนนักศึกษา กอนที่จะเขาสู
ตลาดแรงงาน และเห็นความสำคัญของการมีพฤติกรรมท่ีดี 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
        นักเรียนนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 เขารับการปจฉิมนิเทศ 
ไมนอยกวา 80%    
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       6.2 เชิงคุณภาพ 
        นักเรียนนักศึกษา มีความรู ความเขาใจกอนเขาสู ตลาดแรงงาน และเห็นความสำคัญ 
ของการมีพฤติกรรมท่ีดี สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
            7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินงาน 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
1. เขียนโครงการ             
2. เสนอโครงการ 
เพ่ือพิจารณา 

            

3. ดำเนินการตามโครงการ             
 3.1 ติดตอวิทยากร             
 3.2 จัดเตรียมเอกสาร             
 3.3 แตงตั้ง
คณะกรรมการ 

            

 3.4 ประชุม
คณะกรรมการ 

            

3.5 กำหนดวัน เวลา  
การจัดกิจกรรม 

            

4. สรุปประเมินผล 
การดำเนินงาน 

            

5. รายงานผล 
การดำเนินงาน 

            

  
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
       7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ : 25 มีนาคม 2565 
  7.2.2 สถานท่ี : หองประชุมแสมบาน อาคารศูนยวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
     เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 9,600 บาท ไดแก  
  8.1 คาอาหารวาง นักเรียนนักศึกษา จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท จำนวน 130 คน  
เปนเงินจำนวน 3,250 บาท 
  8.2 คาอาหารวาง คณะผูบริหารและคณะครู จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท จำนวน 30 คน 
เปนเงินจำนวน 1,050 บาท 
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  8.3 คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 3 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 
 เปนเงินจำนวน 1,800 บาท 
  8.4 คาทำซุมปจฉิมนิเทศ จำนวน 4 ซุมๆ ละ 500 บาท เปนเงินจำนวน 2,000 บาท 
  8.5 คาทำปายไวนิล  จำนวน 1 ปาย เปนเงินจำนวน 1,500 บาท 
    รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 9,600 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       9.1 นักเรียนนักศึกษามีขอมูลและเกิดความมั่นใจในตนเองตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอใน
สาขาวิชาท่ีตนเองชื่นชอบและถนัด 
       9.2 นักเรียนนักศึกษามีความพรอมท่ีจะออกสูตลาดแรงงานหลังจากสำเร็จการศึกษา 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 นักเรียนนักศึกษาที ่จะสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 เขารับการปจฉิมนิเทศ  
ไมนอยกวา 80%    
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 นักเรียนนักศึกษา มีความรู  ความเขาใจกอนเขาสู ตลาดแรงงานและเห็นความสำคัญของ
พฤติกรรมท่ีดี สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
      12.1 นักเรียนนักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2564 ผานการปจฉิมนิเทศไมนอยกวา     
รอยละ 80 และเขารวมการปจฉิมนิเทศเต็มเวลา 
      12.2 นักเรียนนักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษา มีความรู และคุณธรรม พรอมท่ีจะออกไปทำงาน 
รวมกับสังคมอยางมีความสุขเปนพลเมืองท่ีดีของชุมชนและสังคมตอไป 
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39. โครงการจัดทำคูมือนักเรียนนักศึกษา   
ปการศึกษา 2565  

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
         2. นางพชรภัทร สุธารักษ  
         3. นางพรเพ็ญ อาสนศักดิ์ 
         4. นางประมุข เอ้ียวสุข  
  
2. ลักษณะโครงการ         โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 2565 
       โครงการตามภาระงานประจำ            
                                  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
   การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.8 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
        นักเรียนนักศึกษาใหม ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท และผูปกครองยังไมมีความเขาใจ
เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมตางๆ หรือการใหบริการอื่นๆ รวมทั้งการปฏิบัติ
ตนของนักศึกษาใหม ใหสามารถเรียนดี ประสบผลสำเร็จตามหลักสูตร ซ่ึงการใหขอมูลท่ีสำคัญเก่ียวกับ
วิทยาลัยฯ    การจัดการเรียนการสอน การลงทะเบียน การจัดกิจกรรมตางๆ การใหบริการ
ทุนการศึกษา รวมทั้งกฎระเบียบตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ เปนสิ่งจำเปนอยางยิ่งที่นักเรียนนักศึกษา ครู 
และผูปกครอง จะไดถือปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ ไดถูกตอง สอดคลอง เปนแนวเดียวกัน 
อีกทั้งเปนการรวมกันชวยเหลือดูแลนักเรียนนักศึกษาอีกดวย จึงไดจัดทำโครงการจัดทำคูมือนักเรียน
นักศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 ข้ึน 
 
5.  วัตถุประสงค  
 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ครู และผูปกครอง ไดศึกษาทำความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
และแนวปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ ไดถูกตอง สอดคลอง และเปนแนวเดียวกัน 
 
6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
     6.1  เชิงปริมาณ 
            นักเรียนนักศึกษาและครูท่ีปรึกษา ไดรับคูมือฯ คนละ 1 เลม 
      6.2  เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนนักศึกษา ไดรับทราบขอมูลตาง ๆ และแนวปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ 
สามารถปฏิบัติตนตามระเบียบตาง ๆ ของวิทยาลัยฯไดอยางถูกตอง 
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7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
1. เสนอโครงการ 
เพ่ืออนุมัติ 

            

2. ดำเนินการ 
ตามโครงการ 

            

  2.1 แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

  2.2 ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

  2.3 จัดเก็บขอมูล 
จากฝาย/งานท่ีเก่ียวของ 

            

 2.4 จัดเตรียมรูปเลม
นำสงโรงพิมพ 

            

3. แจกนักเรียน 
นักศึกษา และผูปกครอง
ในวันประชุมผูปกครอง 

            

4. สรุปประเมินผล 
การดำเนินงาน 

            

5. รายงานผล 
การดำเนินงาน 

            

  
       7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ : เดือนพฤศจิกายน 2564 – เดือนกรกฎาคม 2565 
  7.2.2  สถานท่ี : วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมาการดำเนินโครงการ (พรอมรายละเอียดคาใชจาย) 
     เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 50,000 บาท ไดแก 
      8.1  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 50,000 บาท  

รายละเอียดงบประมาณ 
รายการ จำนวน หนวย ราคาตอหนวย รวมเปนเงิน 

1. งบบุคลากร     
2. งบดำเนินงาน      
2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ     
 2.1.1 คาตอบแทน เชน 
คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
คาเบี้ยเลี้ยงประชุมกรรมการ ฯลฯ 

- - - - 

 2.1.2 คาใชสอย เชน - - - - 
 1) คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาท่ีพัก 
คาพาหนะ  

- - - - 

 2) คาจางเหมาบริการ - - - -  
 3) คาใชจายในการสัมมนา
และฝกอบรม 

- - - - 

 4) คาใชสอยอ่ืน ๆ - - - - 
 2.1.3 คาวัสด ุเชน      
 1) วัสดุสำนักงาน  - - - - 
 2) วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  - - - - 
 3) วัสดุไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส 

- - - - 

 4) วัสดุโฆษณาและเผยแพร - - - - 
 5) วัสดุหนังสือ วารสารและ
ตำรา 

- - - - 

 6) วัสดุคอมพิวเตอร  - - - - 
                 7) วสัดุโรงพิมพ 500 ชิ้น 100 50,000 
   2.2 คาสาธารณูปโภค เชน      
 คาไฟฟา คาน้ำประปา  
คาโทรศัพท คาไปรษณีย  
คาบริการดานสื่อสารและโทรคมนาคม 

- - - - 

3. งบลงทุน     
 คาครุภัณฑ - - - -  

รวมงบประมาณท่ีเสนอขอ - - - 50,000 
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9.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 
     9.1 ไดคูมือนักเรียนนักศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 จำนวน 500 เลม 
  9.2 นักเรียนนักศึกษาใหม และครูท่ีปรึกษา ไดรับคูมือฯ คนละ  1  เลม 
  9.3 นักเรียนนักศึกษาสามารถปฏิบัติตนในดานการเรียน การเขารวมกิจกรรมตางๆ และ 
การเขารับบริการจากวิทยาลัยฯ ไดอยางถูกตองตรงกัน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
  เอกสารคูมือนักเรียนนักศึกษา จำนวน 500 เลม 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 นักเรียนนักศึกษา ครู และผู ปกครองไดเข าใจเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาและแนวปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ ไดถูกตอง สอดคลอง และเปนแนวเดียวกัน 
 
12.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา ครู ไดรับคูมือทุกคน ๆ ละ 1 เลม และเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา และ 
แนวปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ ไดถูกตอง สอดคลอง และเปนแนวเดียวกัน 
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40. โครงการสถานศึกษารวมดวยชวยกันแกไขปญหาและเปนท่ีปรึกษาใหแกผูเรียน 
ประจำปการศึกษา 2565 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
         2. นางพชรภัทร สุธารักษ  
         3. นางพรเพ็ญ อาสนศักดิ์ 
         4. นางประมุข เอ้ียวสุข  
         5. นายสุธ ี  บัวหนู 
 
2. ลักษณะโครงการ         โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 2565 
           โครงการตามภาระงานประจำ            
                                โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
   การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.8 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   เนื ่องจากนักเร ียนนักศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท กำลังอยู ในชวงว ัยรุน 
ซ่ึงเปนวัยหัวเลี้ยวหัวตอท่ีมักจะเกิดปญหาในดานตาง ๆ ของชีวิตไดงาย ดังนั้นเพ่ือใหนักเรียนนักศึกษา
สามารถแกปญหาและ  กาวผานปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตไปได ทางงานแนะแนวฯ จึงไดจัด
โครงการสถานศึกษารวมดวยชวยกันแกไขปญหาและเปนท่ีปรึกษาใหแกผูเรียนข้ึนมาเพ่ือเปนท่ีปรึกษา 
เปนที่พึ่งพึง ชวยบรรเทาปญหาตาง ๆ และพรอมที่จะชวยเหลือนักเรียนนักศึกษาที่เขามาใชบริการ
โครงการนี้ 
 
5. วัตถุประสงค   
 5.1 เพ่ือบริการใหคำปรึกษาและหาแนวทางแกไขปญหาใหแกนักเรียนนักศึกษา ท่ีประสบปญหา
ในดานตางๆ ของชีวิต ไดแก ปญหาสวนตัว ปญหาการเรียน ปญหาการคบเพื่อน ปญหาการเงิน ฯลฯ 
ใหสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ของตนเองไดอยางเหมาะสม สามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมได
เปนอยางดี และสามารถดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 5.2 เพ่ือเปนการลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา 
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ      
 6.1 เชิงปริมาณ 
        มีการจ ัดให บร ิการแก ไขป ญหาและให คำปร ึกษาแก น ักเร ียนน ักศ ึกษาอย างน อย  
สัปดาหละ 1 ครั้ง  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
        สามารถแกไขปญหาในดานตาง ๆ ใหแกนักเรียนนักศึกษาท่ีเขารับบริการในโครงการนี้ได  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินงาน 
        ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ 
เพ่ืออนุมัติ 

            

2. ดำเนินการ 
ตามโครงการ 

            

 2.1 แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

 2.2คณะกรรมการ
ประชุมหารือกำหนด
กรอบแนวทาง 

            

 2.3 ใหบริการ
คำปรึกษาแกนักเรียน
นักศึกษา 

            

3. สรุปประเมินผล 
การดำเนินงาน 

            

4. รายงานผล 
การดำเนินงาน 

            

  7.2  ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ : พฤศจกิายน 2564 – กันยายน 2565 
  7.2.2 สถานท่ี : หองแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร/ และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
   เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 10,000 บาท (ปรับโครงการ และไดรับการพิจารณา งปม. 5,000 บาท) 
       8.1 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 10,000 บาท  

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       9.1 นักเรียนนักศึกษาไดปรึกษาปญหาชีวิตสวนตัวจากผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูงกวา 
       9.2 นักเรียนนักศึกษามีสามารถแกปญหาชีวิตสวนตัวได 
       9.3 ชวยลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา 
 
 

รายการ 
จำนวน หนวย 

ราคาตอ
หนวย รวมเปนเงิน 

1. งบบุคลากร     
2. งบดำเนินงาน      
2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ     
 2.1.1 คาตอบแทน เชน คาตอบแทนปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ คาเบี้ยเลี้ยงประชุมกรรมการ ฯลฯ 

- - - 2,000 

 2.1.2 คาใชสอย เชน - - - - 
 1) คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาท่ีพัก คาพาหนะ  - - - - 
 2) คาจางเหมาบริการ - - - -  
 3) คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม - - - - 
 4) คาใชสอยอ่ืน ๆ - - - 5,000 
 2.1.3 คาวัสด ุเชน      
 1) วัสดุสำนักงาน  - - - 1,000 
 2) วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  - - - - 
 3) วัสดุไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส - - - - 
 4) วัสดุโฆษณาและเผยแพร - - - - 
 5) วัสดุหนังสือ วารสารและตำรา - - - - 
 6) วัสดุคอมพิวเตอร  - - - - 
   2.2 คาสาธารณูปโภค เชน      
 คาไฟฟา คาน้ำประปา คาโทรศัพท  
คาไปรษณีย คาบริการดานสื่อสารและโทรคมนาคม 

- - - 2,000 

3. งบลงทุน     
 คาครุภัณฑ - - - -  

รวมงบประมาณท่ีเสนอขอ - - - 10,000 
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10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 งานแนะแนวฯ และ งานครูที่ปรึกษา มีการจัดใหบริการแกไขปญหาและใหคำปรึกษาแกนักเรียน
นักศึกษาอยางนอย สัปดาหละ 1 ครั้ง  
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 นักเรียนนักศึกษา มีพฤติกรรมที่ดีขึ ้น สามารถแกปญหาชีวิตสวนตัวได และชวยลดปญหา 
การออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
      12.1 นักเรียนนักศึกษาเขารับการใหบริการของโครงการสถานศึกษารวมดวยชวยกันแกไขปญหา
และเปนท่ีปรึกษาใหแกผูเรียน       
      12.2 สำรวจจำนวนนักเรียนนักศึกษาท่ีออกกลางคัน 
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41. โครงการติดตามภาวะผูมีงานทำท่ีเขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอ 
ของผูสำเร็จการศึกษาปการศึกษา 2564 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
         2. นางพชรภัทร สุธารักษ  
         3. นางพรเพ็ญ อาสนศักดิ์ 
         4. นางประมุข เอ้ียวสุข  
  
2. ลักษณะโครงการ         โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 2565 
           โครงการตามภาระงานประจำ            
                                โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
   การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.8 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษานั ้น มีเปาหมายหลักในการผลิตนักศึกษา 
เพื ่อสนองตอบตอความตองการของตลาดแรงงาน ชุมชนและทองถิ ่น รวมถึงการเขาศึกษาตอ 
ในระดับสูงขึ ้น ดังนั้นวิทยาลัยประมงติณสูลานนทโดยงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานไดมี
โครงการติดตามภาวะผูมีงานทำท่ีเขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา เพ่ือท่ีจะ
นำขอมูลที ่ไดรับจากผู สำเร็จการศึกษาและผลการสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
หนวยงาน หรือสถานศึกษาตอ หรือผูรับบริการ ในแตละปเปนขอมูลพื้นฐานในการปรับปรุงคุณภาพ
ของการเรียน  การสอนเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานหรือสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค 
   5.1 เพื่อสำรวจขอมูลภาวะผูมีงานทำที่เขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จ
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา 2564 
 5.2 เพื่อสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาตอ หรือ
ผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการ 2564 
   5.3 เพื ่อเก็บรวบรวมขอมูลของผู สำเร ็จการศึกษา และผลการสำรวจความพึงพอใจ 
ของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาตอ หรือผู ร ับบริการ เปนขอมูลพื ้นฐาน 
ของวิทยาลัยฯ ในการนำไปใชปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนเพื่อใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 สามารถติดตามการเขาสูตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 
ไดไมนอยกวารอยละ 80  
  6.1.2 สถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาหรือผูร ับบริการ สงขอมูล 
ผลการสำรวจความพึงพอใจกลับวิทยาลัยฯ ไมนอยกวารอยละ 50 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผ ู สำเร ็จการศึกษาได ตอบกล ับข อม ูลมาย ังว ิทยาล ัยฯ ได ครบถ วน 
ตามแบบสำรวจ 
  6.2.2 สถานประกอบการ หนวยงาน หรือกลุมสถานศึกษา หรือกลุมผูรับบริการ 
ไดตอบกลับขอมูลมายังวิทยาลัยฯ โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 - 5.00 ไมต่ำกวา 
รอยละ 70   
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 รายละเอียดกิจกรรม 
      7.1.1 เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติ 
      7.1.2 รวบรวมรายชื่อและท่ีอยู / เบอรโทรศัพท / e-mail /FB ของผูสำเร็จการศึกษา 
      7.1.3 สำรวจขอมูลทางโทรศัพท / e-mail /FB / จัดสงแบบติดตามผูสำเร็จการศึกษา 
ไปตามท่ีอยูท่ีรวบรวมได 
      7.1.4 จัดสงแบบสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา 
ตามท่ีอยูของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาท่ีรับผูสำเร็จการศึกษา 
      7.1.5 สรุปผลการดำเนินงาน 
 7.2 ระยะเวลา/สถานท่ี 
                7.2.1  ระยะเวลา พฤษภาคม 2565 - พฤษภาคม 2566 
      7.2.2  สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 20,000 บาท ไดแก คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 20,000 บาท  
(ปรับโครงการ ดำเนินการโดยไมตองใช งปม. หรือใชจายตามความจำเปนตามสถานการณ) 

 
 
 
 
 
 
 



(132) 

รายละเอียดงบประมาณ 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ไดทราบขอมูลภาวะผู มีงานทำที ่เขาสู ตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผู สำเร็จ
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา 2564 
          9.2  ไดทราบผลการสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา 
หรือผูรับบริการตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงคุณภาพการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยฯ ใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงานหรือสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

รายการ 
จำนวน หนวย 

ราคา 
ตอหนวย 

รวม 
เปนเงิน 

1. งบบุคลากร     
2. งบดำเนินงาน      
2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ     
 2.1.1 คาตอบแทน เชน คาตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาเบี้ยเลี้ยงประชุม
กรรมการ ฯลฯ 

- - - 5,000 

 2.1.2 คาใชสอย เชน - - - - 
 1) คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาท่ีพัก คาพาหนะ  - - - - 
 2) คาจางเหมาบริการ - - - -  
 3) คาใชจายในการสัมมนาและ
ฝกอบรม 

- - - - 

 4) คาใชสอยอ่ืน ๆ - - - 5,000  
 2.1.3 คาวัสด ุเชน      
 1) วัสดุสำนักงาน  - - - 5,000 
 2) วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  - - - - 
 3) วัสดุไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส - - - - 
 4) วัสดุโฆษณาและเผยแพร - - - - 
 5) วัสดุหนังสือ วารสารและตำรา - - - - 
 6) วัสดุคอมพิวเตอร  - - - - 
   2.2 คาสาธารณูปโภค เชน      
 คาไฟฟา คาน้ำประปา คาโทรศัพท  
คาไปรษณีย คาบริการดานสื่อสารและโทรคมนาคม 

- - - 5,000  

3. งบลงทุน     
 คาครุภัณฑ - - - -  

รวมงบประมาณท่ีเสนอขอ - - - 20,000 
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10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 10.1 สามารถติดตามภาวะผู มีงานทำที ่เขาสู ตลาดแรงงานและการศึกษาตอของผู สำเร็จ 
การศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา 2564 ไดไมนอยกวารอยละ 80 
 10.2 สามารถ เก ็ บข  อม ู ลผลการสำรวจความพ ึ งพอใจ ได  ไม  น  อยกว  า ร  อยละ  50  
ของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษาหรือผูรับบริการ  
 
11. ผลผลิต (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
    11.1 ได ทราบรายละเอียดขอม ูลของผ ู ม ีงานทำท ี ่ เข าส ู ตลาดแรงงานและการศึกษาตอ 
ของผูสำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา 2564 
    11.2 ใชเปนขอมูลในการปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯใหตรงตามความตองการ
ของตลาดแรงงานหรือสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 
12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 ติดตามขอมูลผู สำเร็จการศึกษาที ่เขาสู ตลาดแรงงานและการศึกษาตอในระยะเวลา 1 ป 
หลังสำเร็จการศึกษา และประเมินผลเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 
 
 
 
 



(134) 

42. โครงการเตรียมความพรอมนักเรียนนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2565 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
         2. นางพชรภัทร สุธารักษ  
         3. นางพรเพ็ญ อาสนศักดิ์ 
         4. นางประมุข เอ้ียวสุข  
         5. นายสมชาติ ชูมาก 
         6. นายสุธ ี  บัวหนู 
2. ลักษณะโครงการ         โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 2565 
           โครงการตามภาระงานประจำ            
                                โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
   การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.8 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
        การเตรียมความพรอมใหแกผูเรียน เปนกิจกรรมหนึ่งในระบบดูแลชวยเหลือนักศึกษา  
ซึ่งนักเรียน นักศึกษาทุกคนที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาศึกษาตอ ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท นั้น 
เปนผูที ่สำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานมาจากสถานศึกษาที่แตกตางกัน เมื่อเขามาศึกษาในวิทยาลัย
เดียวกันจำเปนจะตองมีความสัมพันธที่ดีตอกัน รูจักรักสามัคคี ชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีความผูกพัน 
ที่ดีตอกัน และนักเรียนนักศึกษาใหมทุกคนจะตองรูและเขาใจเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของวิทยาลัยฯ 
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน วิธีเรียน การปรับตัว การอยูรวมกับผูอื่น และแนวทางศึกษาตอ 
และประกอบอาชีพ ดังนั้นการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม เปนกิจกรรมท่ีมีความสำคัญอยางหนึ่ง
ที่จะตองจัดขึ้นใหแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียนมีพฤติกรรมที่ดี และเปนที่ตองการของสถานศึกษา จึงจัดทำ
โครงการดังกลาวข้ึน 
 
5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของนักเรียน นักศึกษา กอนเขาศึกษาในสถานศึกษา 
 5.2 เพ่ือสรางความรัก สามัคคี ในสถาบัน  
 5.3 เพ่ือปลุกจิตสำนึกของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอครู อาจารย และนักศึกษา  
 
6.  เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ      
     6.1 เชิงปริมาณ 
           นักเรียนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2565 ไดรับการปฐมนิเทศไมนอยกวา 80%  
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      6.2 เชิงคุณภาพ 
           นักเรียนนักศึกษา มีพฤติกรรมท่ีดี มีความรักสามัคคี และเปนท่ีตองการของครู อาจารย    
และสถานศึกษา 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินงาน 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
1. เสนอโครงการ 
เพ่ืออนุมัติ 

            

2. ดำเนินการ 
ตามโครงการ 

            

 2.1 แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

 2.2คณะกรรมการ
ประชุมหารือกำหนด
กรอบแนวทาง 

            

 2.3 ติดตอวิทยากร             
 2.4 จัดเตรียม
เอกสาร 

            

2.5 กำหนดวัน เวลา  
จัดกิจกรรม 

            

3. สรุปประเมินผล 
การดำเนินงาน 

            

4. รายงานผล 
การดำเนินงาน 

            

   
  7.2  ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ : 7 - 8 พฤษภาคม 2565 
  7.2.2 สถานท่ี:หอประชุมพรานทะเลวิทยาลัยประมงติณสูลานนทและสวนประวัติศาสตร
พลเอกเปรมติณสูลานนท 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร/ และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
   เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 71,200 บาท (ปรับโครงการ ไดรบัการพิจารณา งปม. 41,200 บาท) 
 8.1 งบประมาณท่ีจัดเก็บจากนักเรียนนักศึกษา คนละ 300 บาท จำนวน 100 คน เปนเงิน  
           30,000 บาท 
   - คาอาหารกลางวันนักศึกษา จำนวน 100 คน ๆ ละ 200 บาท เปนเงิน 20,000 บาท 
    - คาอาหารวางนักศึกษา       จำนวน 100 คน ๆ ละ 100 บาท เปนเงิน 10,000 บาท  
 8.2 งบประมาณท่ีเบิกจายจากสถานศึกษา เปนเงินจำนวน 41,200 บาท 
   - คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 12 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท เปนเงิน 7,200 บาท 
   - คาอาหารกลางวันครู เจาหนาท่ี วิทยากรและวิทยากรพ่ีเลี้ยง  
จำนวน 70 คนๆ ละ 200 บาท  เปนเงิน 14,000 บาท 
   - คาอาหารวางครู เจาหนาท่ี วิทยากร และวิทยากรพ่ีเลี้ยง  
จำนวน 70 คนๆ ละ 100 บาท  เปนเงิน 7,000 บาท 
  8.3 คาสถานท่ีฝกอบรมสวนประวัติศาสตร พลเอกเปรม ติณสูลานนท จำนวน 3,000 บาท 
  8.4  คาวัสดุ รวมเปนเงิน 10,000 บาท 
   รวมคาใชจายท้ังส้ินเปนเงิน 71,200 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       9.1 นักเรียนนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีดี และเปนท่ีภาคภูมิใจของสถานศึกษา 
       9.2 นักเรียนนักศึกษามีทัศนคติท่ีดี ตอเพ่ือน ครู อาจารย และสถานศึกษา 
       9.3 นักเรียนนักศึกษาเกิดความรัก ความสามัคคีตอเพ่ือนรวมสถานศึกษา 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 นักเรียนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2565 ไดรับการปฐมนิเทศฯ ไมนอยกวา 80 %   
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 นักเรียนนักศึกษา มีพฤติกรรมที ่ดี มีความรักสามัคคีและเปนที ่ภาคภูมิใจของครู อาจารย    
และสถานศึกษา 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
      12.1 นักเรียนนักศึกษาใหมเขารับการปฐมนิเทศ ไมนอยกวารอยละ 80 
      12.2 นักเรียนนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีดี พรอมท่ีจะศึกษาในวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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43. โครงการแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอ ปการศึกษา 2565 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 1. นางสาวปยรัตน เพชรรัตน 
         2. นางพชรภัทร สุธารักษ  
         3. นางพรเพ็ญ อาสนศักดิ์ 
         4. นางประมุข เอ้ียวสุข   
         5. นางยุพา  จุทอง 
 
2. ลักษณะโครงการ         โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 2565 
           โครงการตามภาระงานประจำ            
                                โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
   การประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.8 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยวิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนวิทยาลัยแหงแรกของประเทศไทยที่ทำการเปดสอน
หลักสูตรวิชาชีพประมง เพ่ือเปนการประชาสัมพันธ และใหขอมูลเก่ียวกับการจัดการศึกษาในหลักสูตร
ที่วิทยาลัยฯ ไดเปดสอน ใหกับนักเรียนที่จะสำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ในเขตจังหวัดสงขลา และ
จังหวัดใกลเคียง ไดรับทราบขอมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจในการเลือกเขาศึกษาตอในสายวิชาชีพ 
ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ดังนั้น การจัดทำโครงการแนะแนวเพื่อการศึกษาตอจึงมีสวนสำคัญ
มากในการเพ่ิมปริมาณผูเรียนใหแกวิทยาลัยฯ    
 
5. วัตถุประสงค  

5.1 เพ่ือเปนการประชาสัมพันธการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพประมงใหแกนักเรียนนักศึกษา 
และผูสนใจ ไดรับทราบขอมูลประกอบการตัดสินใจท่ีจะเขาศึกษาตอวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 5.2 เพื ่อเปนการแนะแนวการศึกษาตอในระดับสูงขึ ้นของนักศึกษาที ่จะสำเร็จการศึกษา 
จากวิทยาลัยประมงติณสูลานนท   
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
      สถานศึกษาในจังหวัดสงขลา และจังหวัดใกลเคียงไดรับการแนะแนวศึกษาตออยางนอย 
รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีทำการตอบรับใหเขาแนะแนวศึกษาตอ 
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      6.2 เชิงคุณภาพ  
      นักเรียนที่เขารับการแนะแนวศึกษาตอมีความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ
ประมงและเขาศึกษาตอวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่เขาเรียนและ
รูจักวิทยาลัยประมงติณสูลานนทมากข้ึน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี  
7.1 ข้ันตอนดำเนินการ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. ศึกษานโยบายและยุทธศาสตร             
2. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ 
 เพ่ือขออนุมัติ 

            

3. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง             
4. ดำเนินการตามโครงการ             
 4.1 จัดสรรโควตา 
ไปยังสถานศึกษาตาง ๆ 

            

 4.2 จัดทำหนังสือ 
ขอความอนุเคราะห 
เขาแนะแนวศึกษาตอ 
ไปยังสถานศึกษาตางๆ 

            

 4.3 จัดเตรียมเอกสารแนะแนว             
4.4 จัดทำตาราง 

การออกแนะแนว 
            

 4.5 ออกคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ 
ออกแนะแนว 

            

 4.6 ประชุมคณะกรรมการ 
แนะแนว 

            

 4.7 ออกไปแนะแนว 
ตามตารางท้ังหมด 

            

5. สรุปประเมินผลการดำเนินงาน             
6. รายงานผลการดำเนินงาน             

  ระยะเวลาดำเนินการ : เดือนตุลาคม 2564 – เดือนสิงหาคม 2565 
     สถานที่ :  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษา
สังกัดสำนักงาน  คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดสงขลา และจังหวัดใกลเคียง 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ี 
     เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 50,000 บาท  คาวัสดุตอบแทนใชสอย 50,000 บาท 
รายละเอียดงบประมาณ 
 

รายการ 
จำนวน หนวย 

ราคาตอ
หนวย รวมเปนเงิน 

1. งบบุคลากร     
2. งบดำเนินงาน      
2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ     
 2.1.1 คาตอบแทน เชน คาตอบแทนปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ คาเบี้ยเลี้ยงประชุมกรรมการ ฯลฯ 

- - - - 

 2.1.2 คาใชสอย เชน - - - - 
 1) คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาท่ีพัก คาพาหนะ  - - - - 
 2) คาจางเหมาบริการ - - - -  
 3) คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม - - - - 
 4) คาใชสอยอ่ืน ๆ 100 ชิ้น 20 2,000 
 2.1.3 คาวัสด ุเชน      
 1) วัสดุสำนักงาน  - - - - 
 2) วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  - - - - 
 3) วัสดุไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 1 ชิ้น 162 162 
 4) วัสดุโฆษณาและเผยแพร - - - - 
 5) วัสดุหนังสือ วารสารและตำรา - - - - 
 6) วัสดุคอมพิวเตอร  - - - - 
 7) แผนพับ A4 พับ 3 กระดาษอารตมัน  1,000 แผน 7 7,000 
             8) โปสเตอรรับสมัคร ขนาด A3  
กระดาษอารตมัน 

500 แผน 12 6,000 

             9) ปายไวนิลรับสมัคร ขนาด 1.5x10 ม. 2 ปาย 2,100  4,200 
             10) ปายไวนิลรับสมัคร ขนาด 2.6x5.6 ม. 1 ปาย 2,038 2,038 
             11) ปายไวนิลรับสมัคร  
ขนาด 4x12 ม.  

1 ปาย 6,720  6,720  

             12) ปายไวนิลระเบยีบ 
การแตงกายของนักเรียนนักศึกษา ขนาด 108x120 ซม. 

2 ปาย 190 380 

                 13) ปายพรอพสำหรับ 
แนะแนวศึกษาตอ 

4 ปาย 250 1,000 

                 14) โรลอัพ 5 ชุด 1,000 5,000 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ครูและนักเรียนของสถานศึกษาตาง ๆ มีความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน และ
แนวทางการเขาศึกษาตอวิทยาลัยประมงติณสูลานนท และรูจักวิทยาลัยฯ มากยิ่งข้ึน 

9.2 มีนักเรียนสมัครเขาศึกษาตอในระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. เพ่ิมมากข้ึน  
9.3 เปนการสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางวิทยาลัยประมงติณสูลานนทกับสถานศึกษาอ่ืน ๆ  

 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 สถานศึกษาในจังหวัดสงขลาและจังหวัดใกลเคียงไดรับการแนะแนวศึกษาตออยางนอย 80 % 
ของสถานศึกษาท่ีทำการตอบรับใหเขาแนะแนวศึกษาตอได 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 นักเรียนที่เขารับการแนะแนวศึกษาตอมีความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ
ประมงและเขาศึกษาตอวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่เขาศึกษาตอ 
อีกท้ังยังไดรูจักวิทยาลัยประมงติณสูลานนทมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 

รายการ 
จำนวน หนวย 

ราคาตอ
หนวย รวมเปนเงิน 

             15) เคานเตอรผา/แบคดรอป 1 ชุด 7,000 7,000 
             16) ของรางวัลสำหรับแจกนักเรียน 
ในการเขาแนะแนวศึกษาตอ 

100 ชิ้น 10 1,000 

            17) สมุดบันทึก ขนาดเลม 4x6 นิ้ว  
เนื้อในพิมพ 1 สี จำนวน 60 ใบตอเลม  
กระดาษปอนด 80 แกรม ปกพิมพ 4 สี  
กระดาษอารตการด 230 แกรม เคลือบยูวีเงา  
เขาเลมใสหวงขาง (มอบเปนของท่ีระลึกใหแกนักเรียน 
ในการออกแนะแนวศึกษาตอ) 

500 เลม 15 7,500 

   2.2 คาสาธารณูปโภค เชน      
 คาไฟฟา คาน้ำประปา คาโทรศัพท คาไปรษณีย  
คาบริการดานสื่อสารและโทรคมนาคม 

- - - - 

3. งบลงทุน     
 คาครุภัณฑ - - - -  

รวมงบประมาณท่ีเสนอขอ - - - 50,000 
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12. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     12.1 มีปริมาณผูเรียนท่ีเขาศึกษาตอเพ่ิมข้ึน โดยดูจากขอมูลการรับสมัครเขาศึกษาตอ 
     12.2 นักเรียนท่ีเขาศึกษาตอในวิทยาลัยประมงติณสูลานนท สามารถเขาเรียนและสำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
     12.3 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมแนะแนวศึกษาตออยูในเกณฑท่ีดี 
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44. โครงการตรวจสุขภาพประจำปของครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางสาวธนกร   หวยหอง 
 2. นางสุปราณีย   ธัญญรัตน 
 3. นางดุษฎี      สังวาลย 
    4. นางสาวสุวีร     แกวมณี 
2. ลักษณะโครงการ  
   โครงการตามภาระงานประจำ 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
   ประเด็นยุทธศาสตร 2  การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและ 
       การปฏิบัติงาน 
     กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบตัิงาน 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ถือเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื ่อนองคกร สุขภาพที ่ดี 
จึงเปนที ่มาของงานที ่ม ีค ุณภาพ ว ิทยาลัยประมงติณสูลานนทใหความสำคัญ ดูแลและใสใจ 
ในเรื่องสุขภาพของบุคลากรทางการศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหครูและบุคลากรของวิทยาลัยประมงติณสูลานนทมีสุขภาพท่ีสมบูรณแข็งแรง  
 5.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกในการตรวจสุขภาพประจำปใหแกบุคลากรในสถานศึกษา 
 
6.  เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 ตัวชี้วัด 
 6.1.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
              จำนวนครูและบุคลากรของวิทยาลัยฯ ท่ีเขารับบริการ   
 6.1.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
              ระดับความพึงพอใจของผูเขารับบริการอยูในระดับดี 
 6.2 เกณฑ 
   ครูและบุคลากรท่ีเขารับบริการตรวจสุขภาพมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 
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7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

- ติดตอโรงพยาบาลเพ่ือตรวจสุขภาพประจำป 
- จัดทำโครงการ  
- สรุปผลโครงการ 

 7.2 ระยะเวลา ปการศึกษา 2565 
 7.3 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ   
 20,000 บาท (เบิกจายตามสิทธิ์การรักษา)  
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 บุคลากรทางการศึกษาไดรับการตรวจสุขภาพ 
 8.2 บุคลากรทางการศึกษาดูแลสุขภาพตนเองมากข้ึน 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ  
 บุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการตรวจสุขภาพมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 
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45. โครงการจัดหายา เครื่องมือและเวชภัณฑจำเปนพ้ืนฐาน ในสถานการณการแพรระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด - 19 ประจำปการศึกษา 2565 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางสาวธนกร   หวยหอง 
 2. นางดุษฎี      สังวาลย 
 
2. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 2   การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
     และการปฏิบัติงาน 
   กลยุทธ  พัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏบิัติงาน  
 
3.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา หรือโควิด 19 ซึ ่งปจจุบัน 
ยังคงมีการติดเชื ้อเพิ ่มขึ้นทุกวัน การจัดทำโครงการเพื ่อรองรับการแพรระบาดของโรคดังกลาว 
จึงเปนสิ ่งจำเปนและควรจัดหาวัสดุ หรืออุปกรณสำหรับปองกันไวใหพรอมสำหรับการใชงาน 
อยางเพียงพอ ซ่ึงวัสดุ  อุปกรณสำคัญพ้ืนฐานท่ีจำเปนตองเตรียมใหเพียงพอ เชน ยาสามัญประจำบาน 
เจลลางมือแอลกอฮอลแบบไมตองลางออก สบู เหลว แอลกอฮอลสำหรับฉีดพนพื ้นผิวส ัมผัส  
หนากากอนามัย เครื่องตรวจวัดอุณหภูมิ ชุดตรวจ Antigen Test Kit รวมถึงวัสดุ อุปกรณที่เกี่ยวของ
อ่ืนๆ เปนตน 
 
4. วัตถุประสงค 

4.1  เพื่อจัดใหมียา เครื่องมือและเวชภัณฑจำเปนพื้นฐานประจำหองพยาบาลอยางเพียงพอ 
ในการบรรเทาอาการเจ็บปวยและปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19  

4.2  เพ่ือใหความสะดวกดานสุขภาพกับครู บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา 
 

5. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           5.1.1 มียา เครื ่องมือและเวชภัณฑจำเปนพื ้นฐานประจำหองพยาบาลอยางเพียงพอ 
ในการบรรเทาอาการเจ็บปวยและปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
           5.1.2 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาท่ีรับบริการ ไดรับความสะดวกและ
มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับดี 
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 5.2 เกณฑ 
   มียาเครื่องมือและเวชภัณฑจำเปนพ้ืนฐานประจำหองพยาบาลท่ีพรอมใหบริการไดตลอดเวลา 
 
6.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 6.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

- จัดทำโครงการ  
- สำรวจราคา 
- ดำเนินการจัดซ้ือ 
- สรุปผลโครงการ 

 6.2 ระยะเวลา   ปการศึกษา 2565 
 6.3 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ  จำนวน  65,500 บาท 
 

ท่ี รายการ จำนวน หนวย ราคาตอหนวย รวม(บาท) หมายเหตุ 
1 หนากากอนามัย (กลอง

ละ 50 ชิ้น) 
30 กลอง 70 2,100  

2 เจลลางมือแอลกอฮอล 20 แกลอน 550 11,000  
3 สบูเหลวลางมือ 20 แกลอน 150 3,000  
4 เครื่องตรวจวัดอุณหภูมิ

แบบขาตั้ง 
12 เครื่อง 2,000 24,000  

5 ชุดตรวจโควิด 30 ชุด 500 15,000  
6 เอทธิลแอลกอฮอล 2 แกลอน 2,200 4,400  
7 ยาสามัญประจำบาน - - - 8,000  
8 วัสดุสิ้นเปลืองอ่ืนๆ - - - 2,000  

รวมเปนเงิน    69,500  
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1  มียา เครื่องมือและเวชภัณฑจำเปนพ้ืนฐานประจำหองพยาบาลอยางเพียงพอ 
8.2 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาท่ีรับบริการ ไดรับความสะดวกและมีระดับ

ความพึงพอใจอยูในระดับดี 
 

9. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ  
    ติดตามจากครู บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ที่ไดใชบริการและบันทึกประวัติการรับบริการ 
จากงานสวัสดิการ 
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46. โครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาดวยกิจกรรม อกท. 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางสาวสุกฤตา สามารถกิจ 
 2. นายสันติธรรม เทพฉิม 
 3. นายศุภชาติ สำลีวงษ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ   
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา   
  นโยบาย/ยุทศาสตร  สอศ.  
  นโยบาย/ยุทธศาสตร  จงัหวัด   
  อ่ืน ๆ (ถามี)  1.  ระบบกิจกรรม 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หนวยพรานทะเล เปนกิจกรรมที่จัดควบคูไปกับการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
เกษตร โดยสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกแหงไดใชกิจกรรม อกท. นี้
เปนเทคนิคในการสงเสริมการเรียนการสอนจนกิจกรรมไดพัฒนาและประสบผลสำเร็จมาเปนลำดับ  
ทุกปการศึกษางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาและ อกท. หนวยพรานทะเล จะจัดโครงการพัฒนา
นักเรียนดวยกิจกรรม อกท. เพื่อใหกำหนดกิจกรรมและปฏิทินของคณะกรรมการดำเนินงาน อกท. 
และชมรม ที่จะทำใหการดำเนินกิจกรรมสอดคลองกับการเรียนการสอน เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร
อยางแทจริง รวมท้ังเปนการพัฒนาความเปนผูนำของผูท่ีเขารวมกิจกรรมทุกทาน 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือใหผูท่ีเขารวมกิจกรรมรับทราบนโยบายในการจัดกิจกรรมของวิทยาลัย ฯ 
5.2 เพื่อใหผูที่เขารวมกิจกรรมไดรับการพัฒนาภาวะผูนำ การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปการ

ทำงานรวมกัน 
5.3 เพื่อใหผูที่เขารวมกิจกรรมสามารถกำหนดกิจกรรมและปฏิทินของคณะกรรมการดำเนินงาน 

และชมรมได 
5.4 เพ่ือใหผูท่ีเขารวมกิจกรรมเกิดความเชื่อม่ันในการดำเนินกิจกรรม อกท. 
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6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  ผูท่ีเขารวมกิจกรรมสามารถกำหนดกิจกรรมและปฏิทินของคณะกรรมการดำเนินงานชมรม 
และหมูบาน อกท. ไดทุกกิจกรรม 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  ผูท่ีเขารวมกิจกรรมเกิดความเชื่อม่ันในการดำเนินกิจกรรม อกท. 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 1 ต.ค.  2564  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
7.2 จัดกิจกรรม ฯ  1 ต.ค. 2564 - 30 ก.ย. 2565 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
  7.2.1 กิจกรรมเลือกตั้งนายกอกท. 
  7.2.2 กิจกรรมการประชุมวิชาการ อกท. ระดับภาค และชาติ 
  7.2.3 กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการดำเนินงาน, ชมรม, หมูบาน อกท. 
  7.2.4 กิจกรรมการประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี 1 
  7.2.4กิจกรรมการประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี 2 และการประชุมวิชาการ อกท. ระดับหนวย 
7.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม   1 ต.ค. 2564 - 30 ก.ย.2565 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
7.4  สรุปและรายงานผล    30  ก.ย. 2565  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
  จากเงิน สอศ./วิทยาลัยประมงติณสูลานนท งบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนเงินงบประมาณ
ท้ังสิ้น 80,000 บาท  ไดแก 

 
รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

งบดำเนินงาน   
1.  คาตอบแทน 200,000  
2.  คาใชสอย 400,000  
3.  คาวัสด ุ 300,000  

รวมเงิน 900,000 ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1 ผูท่ีเขารวมกิจกรรมรับทราบนโยบายในการจัดกิจกรรมของวิทยาลัยฯ            
9.2 ผูท่ีเขารวมกิจกรรมสามารถกำหนดกิจกรรมและปฏิทินของคณะกรรมการดำเนินงาน  ชมรม 

และหมูบาน อกท. 
9.3 ผูท่ีเขารวมกิจกรรมเกิดความเชื่อม่ันในการดำเนินกิจกรรม อกท 
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10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
10.1  นักเรียนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมรับทราบนโยบายในการจัดกิจกรรมของวิทยาลัยฯ            
10.2  คณะกรรมการดำเนินงาน, ชมรม และหมูบาน อกท. ไดดำเนินการกำหนดปฏิทินและ

ดำเนินกิจกรรม 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 ระดับความสำเร็จของกิจกรรม ระดับ ดี 
 11.2 ผลการตรวจประเมิน อกท.หนวยดีเดน ผานเกณฑมาตรฐาน  
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 จากสรุปและรายงานผลหลังสิ้นสุดโครงการ 
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47. โครงการรณรงคปองกัน และแกไขปญหาสารเสพติด ของนักเรียนนักศึกษา 
ปงบประมาณ  2565 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ   1.  นายสมชาติ          ชูมาก 
         2.  นายสุธี               บวัหนู 
                                               3.  นางสาวลักธพรรณ  ศรีสุวรรณ 
         4.  นางสุภาพ             มณีสวาง 
 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจำ 
            โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
       การประกันคุณ [ 1-ตัวชี้วัด-แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ] ท่ี 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา [ 2-พันธกิจ-กลยุทธ – โครงการ ] 
   นโยบาย/ยทุธศาสตร สอศ./สถาบัน [ 3-เปาหมาย-กลยุทธหลัก-โครงการ  ] 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด [ 4- มิติ-ตัวชี้วัด-โครงการ  ] 
   อ่ืน ๆ 
 สอดคลองตามนโยบายของ สอศ. ที่ตองการพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
ตรงตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ร.บ การศึกษาแหงชาติ  2542  และเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม 
ในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนนักศึกษา นอกจากนี ้ยังสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยฯ  
ตามพันธกิจท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ภาวะปจจุบันสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางบวกและลบ ซึ่งมีผลสภาพความเปนอยูและ
พฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาอาจมีผลกระทบจากสาเหตุปญหาเศรษฐกิจ สภาพครอบครัว 
ความเครียด ปญหายาเสพติดฯลฯ ทำใหเปนผลตอสุขภาพจิต จึงตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝาย 
ที่เกี ่ยวของ ในการพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหมีคุณภาพทั้งทางรางกายและจิตใจ ความสามารถ  
มีคุณธรรม  จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เปนสุขตามที่สังคมมุงหวังไว และเปนไปตามนโยบาย สอศ. 
พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยฯ ดังนั้นการใหความรู และ
ตรวจสอบสารเสพติดเปนกิจกรรมที่สำคัญอยางหนึ่ง ซึ ่งจะไดนำขอมูลมาใชในการชวยเหลือดูแล
นักเรียนนักศึกษารวมกันระหวางครูและผูปกครอง 
 
5.  วัตถุประสงค 
     5.1  เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันและแกไขปญหาสารเสพติดแกนักเรียนนักศึกษา 
     5.2  เพ่ือตรวจหาสารเสพติดนักเรียนนักศึกษา 
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6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
    6.1  เชิงปริมาณ 
           6.1.1  พฤษภาคม  2565 –  ตุลาคม 2565 
  6.1.2  นักเรียนนักศึกษา จำนวน 334 คน 
 
    7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
      7.1  ระยะเวลาดำเนินงานเดือน  พฤษภาคม  2565 ถึง  ตุลาคม   2565 
 

เริ่ม 
 
 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 
 
 

ใหความรูเก่ียวกับสารเสพติด               จัดกิจกรรมตามโครงการ                   ตรวจสารเสพติด 
       และการปองกัน 

 
 

  ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 
 
 

สรุปและรายงานผล 
 
 
 

สิ้นสุด 
 

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
        เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  20,000 บาท  ไดแก 
     8.1 ชุดตรวจสารเสพติด ชุดๆ 350  ชุดละ 30 บาท   รวมเปนเงิน  10,500 บาท 
     8.2  คาวิทยากร  2 คน ๆ 6  ชม. ๆ 600 บาท  รวมเปนเงิน  7,2.00 บาท 
     8.3  คาวัสดุสำนักงาน 2,300 บาท 
    รวมเปนเงิน  20,000 บาท 
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9.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 
     9.1  เพ่ือลดปญหานักเรียนนักศึกษาท่ีเก่ียวของกับสารเสพติด 
     9.2 เพ่ือไดชวยกันหาแนวทางรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนนักศึกษาดานตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับ
สภาพความเปนจริงของนักศึกษา 
 
10.  การติดตาม พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ดูขอมูลจากผลการตรวจสารเสพติด 
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48. โครงการประชุมผูปกครอง นักเรียนนักศึกษา ปงบประมาณ  2565 
 
1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  1.  นายสมชาติ   ชูมาก 
         2.  นายสุธี        บัวหน ู
         3.  นางสุภาพ     มณีสวาง 
 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจำ 
            โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 สอดคลองตามนโยบายของ สอศ.และประกันคุณภาพตามมาตรฐานท่ี  3  ตัวบงชี้ท่ี 3.6 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหเปนบุคคลท่ีมีศักยภาพในสังคม  ท้ังรางกายและจิตใจ สามารถ
ดำรงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข ในสถานการของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาซึ่งสภาพสังคม 
ในปจจุบันสงผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ  ดังนั้นในกาดรพัฒนานักเรียนนักศึกษา  จึงจำเปนตอง
ไดรับความรวมมือจากหลายฝาย นอกจากนี้ พ.ร.บ.การศึกษา 2557  ไดกำหนดความมุงหมายและ
หลักการจัดการศึกษาตองเปนไป เพื ่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที ่สมบูรณทั ้งรางกาย จิตใจ  
สติปญญา  ความรู  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข  (มาตรา 6)  และแนวทางการจัดการศึกษายังไดใหความสำคัญแกผู เรียนทุกคน   
โดยยึดหลักวาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด
ต องส งเสร ิมให ผ ู  เร ียนพัฒนาตามธรรมชาต ิ   และเต ็มตามศ ักยภาพ (มาตรา 22) ด ังนั้น 
ในการจัดการศึกษาจึงตองเนนความรูและคุณธรรม ทั้งทักษะในกาดรประกอบอาชีพอยางมีความสุข  
และดำรงชีวิตอยางมีความสุข (มาตรา 23 ขอ 5)  ทั้งนี้ตองคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล   
อีกท้ังผูเรียนสามารถนำความรูมาประยุกตใหแกปญหา คิดเปน  ทำเปน  โดยเฉพาะนักศึกษา ครู  และ
ผูปกครองเพื่อพัฒนาผูเรียนเต็มศักยภาพ ดังนั้นการติดตอประสานงานกับผูปกครองจึงมีความสำคัญ
อยางยิ่งสำหรับกาดรดูแลและพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
 
5.  วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของนักศึกษาและรวมทำแบบประเมินพฤติกรรมของนักศึกษา 
ท่ีอยูในปกครอง 
      5.2  เพ่ือรวมดูและและชวยเหลือนักศึกษา 
      5.3  เพื่อผูปกครองไดรับทราบขอมูลพัฒนาการของนักศึกษาอยางนอยปการศึกษาละ   
2  ครั้ง 
      5.4  เพ่ือสานสัมพันธระหวางสถานศึกษากับผูปกครอง  โดยมีเครือขายผูปกครอง 
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6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
          6.1 เชิงปริมาณ 
                  6.1.1 ผูปกครองนักศึกษา จำนวน  334  คน 
         6.1.2  ผูปกครองเครือขายจำนวน  31  คน 
 
         6.2 เชิงคุณภาพ  
  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ เกณฑการประเมินระดับ 
            -   ผูปกครองนักเรียนนักศึกษาเขารวมประชุมรอยละ 80 
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
     7.1  ระยะเวลาดำเนินงานเดือน ภาคเรียนท่ี 2/2564  และ ภาคเรียนท่ี 1/2565   
 
 

                เริ่ม 
 
 

  เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 
 
 
     จัดกิจกรรมตามโครงการ 
    ผูปกครองไดเขารวมในการจัดกิจกรรมและประชุม 
       และรวมรับทราบขอมูลนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 
                                      ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 
 
 
                                    สรปุและรายงานผล 
 
 
                                               สิ้นสุด 
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8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
     จากเงิน  งบประมาณ      เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  30,880  บาท ไดแก 
     8.1  คาไวนิล (ประชุมผูปกครอง) 2 ผืน จำนวน 2,880  บาท 
     8.2 คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติของครูและเจาหนาท่ี จำนวน 28,000 บาท (ประชุม 2 ครั้ง) 
 
9.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1  ผูปกครองไดเขารวมการาจัดกิจกรรมและรวมรับทราบขอมูลนักศึกษาไมต่ำกวารอยละ 80 
 9.2 นักศึกษามีสภาพรางกายจิตใจและสติปญญาในการแกไขปญหาดำรงตนอยูในสังคม 
ไดอยางมีความสุข 
 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
    10.1 ประเมินผลจากแบบสอบถามโครงการ 
 10.2 หาขอมูลจากการลงทะเบียนของผูปกครอง 
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49. โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน  ปงบประมาณ  2565 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายประยูร      เฉิดฉ้ิม                นายธาฎา     ศิณโส 
         นายสธุี           บัวหนู                 นายสภุาพ    มณีสวาง 
 
1.  ความสอดคลองกับนโยบาย 
 สอดรับกับนโยบายของกระทรวงศึกษาการ  เรื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและ
ทองถิ่น นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื ่องการผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษาใหม ีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจทางสังคมตลอดจน 
สรางความเข็มแข็งในการสรางเครือขายและความรวมมือในการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรม
วิชาชีพและนโยบายของจังหวัดสงขลา เรื ่องสงเสริมใหทุกภาคสวนนอมนำพระราชดำรัสและ 
พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และพันธกิจที่ 1 
ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท เรื ่องจัดแหลงเรียนรู และใหบริการวิชาการโดยสรางเครือขาย 
ความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนใหเปนสังคมแหงการเรียนรู   ประเด็นยุทธศาสตร 
เรื่องสนับสนุนบุคลากรและผูเรียนใหมีความรูในการบริการวิชาการใหกับชุมชนโดยจัดแหลงเรียนรู 
เพ่ือสนองแนวพระราชดำรัส เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  
 
2.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันการประกอบอาชีพการเกษตรในประเทศไทย  ประสบปญหาหลายๆ ดาน เชน  
ปญหาเงินทุนหมุนเวียน   ปญหาผลผลิตมีสารพิษตกคางเกษตรกรไมสามารถพึ่งพาตนเองได ฯลฯ 
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาแบบยั่งยืน  สามารถสงเสริมวิถีชีวิตคนไทย   ทำใหประชาชนพอมีพอกิน
และพึ ่งตนเองได มีอาหารเพียงพอตอการบริโภคกายในครัวเรือน  มีผลผลิตเหลือไวจำหนาย  
สรางเสริมรายไดจุนเจือครอบครัวและพัฒนาคุณภาพชีวิต  ทั้งเกิดการเอื้อเฟอเกื้อกูลกันทำใหชุมชน
เขมแข็งดวยการพึ ่งพาตนเองและมีเศรษฐกิจชุมชน  ดานสุขภาพที่ดีขึ ้นทั ้งเกษตรกรผูผลิตและ
ประชาชนผูบริโภคผลผลิตที่ปลอดสารพิษ นอกจากนั้นการเกษตรแบบธรรมชาติสามารถลดตนทุน 
จาการใชสารเคมี  ลดการใชสารเคมีดวยการเกษตรชีวภาพทำใหมนุษยสามารถดำรงชีวิตรวมกับ
ธรรมชาติโดยไมทำลายซ่ึงกันและกันอันเปนแนวทางแหงการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 
 
3.  วัตถุประสงคของโครงการ 
 3.1  เพ่ือสนองแนวพระราชดำริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2  สงเสริมใหเกิดการอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 3.3  สนับสนุน สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินแบะการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 3.4  เพ่ือใหอาจารยและนักศึกษาไดสาธิตทดลองในดานชีวภาพและสิ่งแวดลอม 
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4.  เปาหมาย 
 4.1  ปรับปรุงสภาพแวดลอมบริเวณภายในวิทยาลัยฯ 
 4.2  แปลงสาธิตชีววิถีเปนแปลงตัวอยางท่ีดีใหแกนักศึกษา และเกษตรกรท่ัวไป 
 4.3  สงเสริม แนะนำ และใหความรูแกนักศึกษาและเกษตรกร 
 4.4  ผลิตปุยชีวภาพสนับสนุนงานฟารมของวิทยาลัยฯ 
 
5.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน 
 

เริ่มตน 
 
 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 
 

ดำเนินกิจกรรม 
 
 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 
 

สรุปและรายงานผล 
. 
 

สิ้นสุด 
 

 
6.  งบประมาณในการดำเนินการ  50,000  บาท 
     หมายเหตุ    -  จัดงบประมาณในแผนท่ี  1    เปนเงิน  30,000 บาท 
  -  จัดงบประมาณในแผนท่ี  2    เปนเงิน  20,000 บาท     
   
7.  แผนปฏิบัติงานโครงการ แบงเปน 
 7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  7.1.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   7.1.1.1  นักศึกษาเขารวมกิจกรรม    จำนวน  100   คน 
                               7.1.1.2  แปลงปลูกผัก                  จำนวน    20    แปลง 
   7.1.1.3 บอเลี้ยงปลาปูพลาสติก        จำนวน     1     บอ 
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   7.1.1.4  โรงเรือนปศุสัตว             จำนวน   1    หลัง 
   7.1.1.5  โรงเรือนผลิตจุลินทรีย      จำนวน   1    หลัง 
                               7.1.1.6  โรงเรือนผลิตเห็ด             จำนวน   1    หลัง 
   7.1.1.7 อาคารท่ีพัก                    จำนวน   1    หลัง 
                               7.1.1.8 ซุมโครงเหล็ก                   จำนวน    1   หลัง 
                               7.1.1.9 บอกักเก็บน้ำและเลี้ยงปลา   จำนวน    1   บอ 
  7.1.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   ระดบัความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม อยูในระดับดี 
 
8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          8.1  สภาพแวดลอมบริเวณภายในวิทยาลัยฯ ดีข้ึน 
 8.2  นักศึกษาและเกษตรกรผูสนใจสามารถนำความรูเรื่องชีววิถีไปปฏิบัติได 
           8.3  กิจกรรมของวิทยาลัยฯมีจุลินทรียชีวภาพใชอยางเพียงพอ 
 
9. ผลผลิต (Output) 
 รายงานผลการดำเนินกิจกรรมโครงการ จำนวน 1  เลม 
 
10  ผลลัพธ ( Outcome) 
 ผลการประเมินคุณภาพในการดำเนินกิจกรรม อยูในระดับดับดี  
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50. โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน ( Fix it Center Thailand 4.0 ) ปงบประมาณ 2565 
 
1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ   1. นายธาฎา      ศิณโส 
         2. นายประยูร    เฉิดฉ้ิม 
         3. นายประทีป   สองแกว 
         4. นางสุปราณีย  ธัญญรตัน 
                                               5. นายณัฐศักดิ์   ชัยทองสกุล 
         6. นางสาวเอมอร สวางพงศ 
         7. นางสาวธนกร  หวยหอง 
         8.  นางสุภาพ      มณีสวาง 
 
2 .  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจำ 
           โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
   การประกันคุณภาพ [ 1-ตัวชี้วัด-แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ]  
   ท่ี 4 เรื่องการบริการวิชาการและการบริการวิชาชีพ 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา [ 2-พันธกิจ-กลยุทธ – โครงการ ] 
   เรื่องจัดแหลงเรียนรูและใหบริการวิชาการ โดยสรางเครือขายความรวมมือ 
   ระหวางสถานศึกษากับชุมชน และประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ นำเสนอโครงการ
ขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน ซ่ึงเปนโครงการเรงดวนในแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2551-
2554 เพื่อชวยลดรายจาย และชวยสรางเสริมรายไดใหกับชุมชนจากการไดรับคำแนะนำถายทอดความรู
ในการใชดูแลรักษา ซอมบำรุงเครื่องมืออุปกรณ และสุขอนามัยพื้นฐาน สรางมูลคาเพิ่มและมาตรฐาน
ผลิตภัณฑชุมชน  โดยมีการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรประชารัฐที่มุงเนนการบูรณา
การความรวมมือภาครัฐภาคเอกชน  และภาคประชาสังคม มีกิจกรรม  1) บริการซอม (Repair)  
เครื ่องมือ/เครื ่องจักรกลการเกษตรยานพาหนะ เครื ่องใชไฟฟา/เครื ่องใชในครัวเรือน  และอื ่นๆ  
ให คำแนะนำวิธ ีการใช  การดูแลร ักษา  2) บร ิการสร าง (Build) อาช ีพใหมหร ือต อยอดอาชีพ  
โดยมีการสำรวจอาชีพตามความตองการของชุมชนจัดทำหลักสูตรอาชีพ หลักสูตรการเปนผูประกอบการ 
และจัดอบรมโดยวิทยากรผูเชี่ยวชาย หรือครูรวมกับนักเรียนนักศึกษา และ  3)  บริการพัฒนา (Top Up)  
ผลิตภัณฑชุมชน โดยครูนำนักเรียนนักศึกษาไปศึกษาเรียนรู และนำเทคโนโลยีหรือสรางนวัตกรรมรวมกับ
ชุมชน เพ่ือเพ่ิมมูลคา และสงเสริมการับรองมาตรฐานคุณภาพ 
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 ดังนั้นสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมอบหมายใหวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
ดำเนินการโครงการดังกลาวรับผิดชอบพื้นที่จังหวัดสงขลา โดยการประสานความรวมมือกับชุมชน 
ในการผลิตภัณฑจากสัตวน้ำ อันจะเปนการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในชุม และสงเสริม
การประกอบอาชีพตอไป 
 
5.  วัตถุประสงค 
 5.1  ผลตอประชาชน 
  5.1.1  ใหบริการตรวจเช็คคุณภาพน้ำ และวินิจฉัยโรคสัตวน้ำเบื้องตนใหคำแนะนำ 
ถายทอดความรูดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการแปรรูปผลิตภัณฑจากสัตวน้ำ แกเกษตรกร 
  5.1.2   สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการถายทอด
ความรูวิชาการดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการแปรรูปผลิตภัณฑจากสัตวน้ำ  
 5.2  ผลตอนักเรียนนักศึกษา 
  5.2.1  เพ่ิมประสบการณและความเชื่อม่ันใหกับนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในการ
ปฏิบัติงานรวมกับครูและเกษตรกร 
  5.2.2  สรางแหลงปฏิบัติงานจริงรวมท้ังการพัฒนาทักษะแกนักศึกษาใหมี
ความสามารถ มีประสบการณ  มีสมรรถนะและความพรอม สรางชองทางในการประกอบอาชีพอิสระ  
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 5.3  ผลตอเศรษฐกิจในภาพรวม 
  5.3.1  ประชาชนไดรับความรูเกี่ยวกับดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการแปรรูป
ผลิตภัณฑจากสัตวน้ำ เพ่ือเปนทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
  5.3.2 ชุมชนไดรับการสนับสนุนดานการพัฒนากระบวนการผลิตสัตวน้ำ พัฒนา
ผลิตภัณฑ และมาตรฐานคุณภาพสินคาสัตวน้ำ 
 
6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
          6.1  เชิงปริมาณ 

             เปาหมาย หนวย จำนวน รวม 
1. จัดฝกอบรมดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  ชุมชน 1 1 
2. จัดฝกอบรมดานการแปรรูปผลิตภัณฑจากสัตวน้ำ ชุมชน 1 1 
3. สรางอาชีพใหมีในชุมชน คน 60 60 
4. จัดตั้งศูนยบริการวิเคราะหน้ำ 
และวินิจฉัยโรคสัตวน้ำเบื้องตน 

ศูนย 1 1 
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 6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1  ประชาชนไดรับความรูและทักษะในการประกอบอาชีพดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
และการแปรรูปผลิตภัณฑจากสัตวน้ำ 
 6.2.2  สรางอาชีพใหมใหเกิดข้ึนในชุมชน และเพ่ิมรายไดใหกับเกษตรกร   
 6.2.3  นักศึกษาอาชีวะมีทักษะ  ประสบการณ  และความเชื่อม่ันในการออกไปประกอบ
อาชีพและปฏิบัติงานในชุมชน 
       6.2.4  สถานศึกษามีแหลงฝ กปฏิบัต ิงานจริงในการพัฒนาทักษะแกน ักศ ึกษา 
ใหมีความสามารถ  มีประสบการณ  มีสมรรถนะความพรอม  และมีชองทางในการประกอบอาชีพ
อิสระ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 ข้ันเตรียมการ 
  7.1.1   สรางความเขาใจแกผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
  7.1.2   สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน  และหนวยงานที่เกี่ยวของ  ประชุม
เชิงปฏิบัติการ  วางแผนและกำหนดแนวทางการบริหารจัดการโครงการในพื้นที่ปฏิบัติการรวมกับ
หนวยงานเครือขายทุกหนวยงาน   
  7.1.3   ประชาสัมพันธกิจกรรมแกกลุมเปาหมาย 
  7.1.4   เตรียมความพรอมเพ่ือเขาปฏิบัติการในพ้ืนท่ี 
  7.2 ปฏิบัติการถายทอดใหความรูดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการแปรรูปผลิตภัณฑ
จากสัตวน้ำ  
                 7.3 บริการตรวจเช็คคุณภาพน้ำและวินิจฉัยโรคสัตวน้ำเบื้องตน  
 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
     จากเงิน  งบประมาณ   เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  300,000 บาท  
 
9.  ผลผลิต (Output) 
 9.1  ประชาชนไมต่ำกวา 60 คน มีความรูดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการแปรรูป
ผลิตภัณฑจากสัตวน้ำ 
 9.2  มีศูนยบริการวิเคราะหคุณภาพน้ำและวินิจฉัยโรคเบื้องตน 1 ศูนย   
 9.3  นักเรียนนักศึกษา จำนวนไมนอยกวา 100  คน มีความรูทักษะ ประสบการณและ
ความเชื่อม่ันในการประกอบอาชีพ 
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10. ผลลัพธ (Outcome) ชุมชนมีทักษะในการดูแลรักษาและซอมบำรุงเครื ่องมือ อุปกรณ 
ในการประกอบอาชีพ  
 10.1  มีอาชีพใหมเกิดข้ึนในชุมชน 
 10.2  นักเรียนนักศึกษา มีทักษะและประสบการณในการประกอบอาชีพ 
 10.3  ผลการประเมินคุณภาพในการดำเนินกิจกรรม อยูในระดับดับดี 
 
11.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 1. สังเกตผลการดำเนินการโครงการ 
 2. ประเมินผลการดำเนินงานตามสภาพจริง 
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51. โครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ัน 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน  รับผิดชอบ 1. นายประยูร    เฉิดฉ้ิม 
       2. นายธาฎา     ศิณโส 
                                               3. นางสาวธนกร หวยหอง 
       4. นายสุธี       บัวหน ู
          5. นางสุภาพ    มณีสวาง   
 
2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ. งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจำ 
            โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรฐาน 
           การประกันคุณภาพ [1-ตัวชี้วัด-แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม]  
    ท่ี 8 จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
    สอดคลองกับความตองการของชุมชนสถานประกอบการ 
           วิสัยทัศนของสถานศึกษา [2 พันธกิจ-กลยุทธ-โครงการ]   
    เรื่องจัดแหลงเรียนรูและใหบริการวิชาการโดยสรางเครือขาย 
    ความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชน และ 
    ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติที ่มุงเนนในดานการพัฒนาชนบทเพื่อใหเกิด 
การกินอยู ด ี เพื ่อยกระดับคุณภาพชีว ิตของประชาชนในประเทศ สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาไดมีนโยบายที่สอดคลองกันในการพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการ เพื่อบริการวิชาชีพ 
แกชุมชน วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดดำเนินงานโครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นข้ึน
เพื่อเปนการพัฒนาวิชาชีพใหแกเกษตรกรชาวประมงและผูสนใจทั่วไป ใหมีโอกาสทางการศึกษา และ
ยกระดับความรูความสามารถพัฒนา คุณภาพชีวิตของประชาชนในขนบทใหทันตอสภาพปจจุบัน และ
เทคโนโลยีใหม ๆ 
 
5.  วัตถุประสงคของโครงการ 
 5.1  เพ่ือสนองแนวพระราชดำริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.2  เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการแปรรูปสัตวน้ำ แกนักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนผูสนใจท่ัวไป 
 5.3  เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการแปรรูปสัตวน้ำ ใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงานและสามารถประกอบอาชีพอิสระได 
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6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1  จำนวนเกษตรกร และผูสนใจท่ีเขาฝกอบรมวิชาชีพฯ ดานการประมง  
จำนวน 300 คน 
  6.1.2  จำนวนเกษตรกร และผูสนใจท่ีเขาฝกอบรมวิชาชีพฯ ดานการแปรรูปสัตวน้ำ  
จำนวน 300 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 จำนวนเกษตรกร และผู สนใจที ่ เข าฝ กอบรมวิชาชีพฯ ดานการประมง  
มีความพึงพอใจในความรู และทักษะที่ไดจากการฝกอบรม และสามารถนำไปใชในการพัฒนาอาชีพ 
ในระดับดี 
  6.2.2  กลุมแมบาน และผูสนใจที่เขารับการฝกอบรมวิชาชีพฯ ดานการแปรรูปสัตวน้ำ  
มีความพึงพอใจในความรูและทักษะที่ไดจาการฝกอบรม และสามารถนำไปใชในการปรับปรุงคุณภาพ
ผลผลิตและพัฒนาอาชีพในระดับดี 
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ / ระยะเวลา / สถานท่ี  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการเพ่ือรออนุมัติ ตุลาคม  2564  
2 ดำเนินงานตามโครงการ ตุลาคม 2564- กันยายน  2565  
3 สรุปและรายงานผลโครงการ กันยายน  2565  

 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
     จากเงิน งบประมาณ 
     8.1  คาตอบแทน, คาใชสอย, คาวัสดุ จำนวน  700,000.- บาท 
     8.2  คาน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน                     50,000-บาท 
     8.3  คาซอมแซมยานพาหนะ                       50,000.-บาท 
    เปนเงินท้ังสิ้น                               800,000-บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          นักเรียนนักศึกษา และประชาชนผู สนใจ มีทักษะอาชีพดานการเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำ และ 
การแปรรูปสัตว น ้ำ เพิ ่มมากขึ ้นตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และมีความมั ่นใจ 
ในการประกอบอาชีพอิสระ 
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10.  ผลผลิต (Output) 
 10.1  นักเรียนนักศึกษาและประชาชน ไดรับการฝกอบรมวิชาชีพดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
จำนวน  300 คน  
 10.2  นักเรียนนักศึกษาและประชาชน ไดรับการฝกอบรมวิชาชีพดานการแปรรูปสัตวน้ำ 
จำนวน  300 คน  
 
11.  ผลลัพธ ( Outcome) 
 11.1  นักเรียนนักศึกษา และประชาชนผูสนใจ สามารถพัฒนาทักษะอาชีพดานการเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ และการแปรรูปสัตวน้ำไดตามความตองการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพอิสระ 
ไดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 11.2  ผลการประเมินคุณภาพในการดำเนินกิจกรรม อยูในระดับดับดี 
 
12.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ติดตามการดำเนินงานโครงการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีกำหนด 
 12.2 ประเมินผลการดำเนินงานตามสภาพจริง 
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52. โครงการพัฒนาอาชีพแกเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
ภายใตโครงการพัฒนาการศกึษาวิชาชีพตามแนวพระราชดำร ิ 2565 

 
1. ผูรับผิดชอบ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 
2. หัวหนาโครงการ         1.  นายประยูร      เฉิดฉ้ิม                

 2. นายธาฎา       ศิณโส 
 3. นางสาววัลภา  ชีวาภสิัณห 

                     4. นายสุธี           บัวหนู                 
         5. นางสุภาพ       มณีสวาง 
 

3. ความสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร 
 จัดการฝ กอบรมหล ักส ูตรว ิชาช ีพระยะสั ้นสอดคลองกับความต องการของช ุมชน  
สถานประกอบการและจัดแหลงเรียนรู ใหบริการวิชาการโดยสรางเครือขายความรวมมือระหวาง
สถานศึกษากับชุมชน 
 
4. หลักการและเหตุผล 

 หลายปท ี ่ผ านมาการดำเน ินงานโครงการพระราชดำร ิฯ โครงการเด ็ก แลเยาวชน 
ในถิ่นทุรกันดารประสบผลสำเร็จดวยดี สงผลใหนักเรียน โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน มีการฝก
ทักษะ และประสบการณจากการฝกอาชีพดานตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น จนสามารถนำไปประกอบอาชีพ  
เปนอาชีพหลัก และอาชีพเสริมได ปจจุบันพบวามีนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนอีกสวนหนึ่ง
ขาดโอกาสในการศึกษาตอ มีครอบครัว และประกอบอาชีพสวนตัว วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
มีนโยบายในการพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการบริการวิชาชีพ เพื่อสนับสนุนนักเรียนโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนเหลานี ้ เปนการพัฒนาอาชีพ เพิ ่มโอกาสทางการศึกษา และยกระดับความรู 
ความสามารถ พัฒนาคุณภาพชีวิตใหทันตอสภาพปจจุบัน และเทคโนโลยีใหมๆ 

 
5. วัตถุประสงค 
          5.1 เพ่ือสนองแนวพระราชดำริฯ โครงการเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร (กพด.) 
          5.2 เพ ื ่อพ ัฒนาท ักษะอาช ีพด านการเพาะเล ี ้ยงส ัตว น ้ำ และการแปรร ูปส ัตว น้ำ 
นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
          5.3 เพื่อนำผลผลิตที่เกิดจากการฝกอาชีพสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน 
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6. เปาหมาย (ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
 เปาหมายเชิงปริมาณ  
  นักเร ียนได ร ับการฝ กอาช ีพการเพาะเล ี ้ยงส ัตว น ้ำและการแปรร ูปส ัตว น้ำ 
จำนวน 100 คน  
 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
  นักเรียนสามารถนำความรูและทักษะไปประกอบอาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตได 
 
8.  ผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนของโครงการ 
           นักเร ียน และศิษยเกาโรงเร ียนตำรวจตระเวนชายแดนสามารถพัฒนาทักษะอาชีพ 
ดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำและแปรรูปสัตวน้ำ จนสามารถประกอบอาชีพอิสระได 
 
9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
            9.1  เชิงปริมาณ จำนวนนักเรียน และศิษยเกาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ที่เขารับ 
การฝกอบรม จำนวน 100 คน 
            9.2  เชิงคุณภาพ จำนวนนักเรียน และศิษยเกาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน มีความรู 
และทักษะท่ีไดจากการฝกอบรม และสมารถนำไปใชในการพัฒนาอาชีพในระดับดี 
 
10.  กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน 
   ฝกอบรมวิชาชีพการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำและแปรรูปสัตวน้ำ ใหแกนักเรียน และศิษยเกา
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ในจังหวัดสงขลา 
 
11.  กิจกรรมภายใตโครงการ/ข้ันตอน วิธีการดำเนินงาน 
             11.1  ผูรับผิดชอบโครงการพระราชดำริ เขารวมประชุมผู รับผิดชอบ ในสถานศึกษา 
สังกัดอาชีวศึกษาและครูใหญในโรงเรียน ตชด. เพื่อจัดทำแผนโครงการฝกอาชีพตามความตองการ
ของโรงเรียน และของบประมาณสนับสนุนจากวิทยาลัยและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
            11.2  ประสานงานสำรวจพื ้นที ่ โรงเร ียน ตชด. ท ี ่ ได ร ับมอบหมายจากที ่ประชุม 
เพ่ือหาขอมูลเบื้องตนในการดำเนินโครงการฝกอาชีพ 
            11.3  จัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ เพ่ือใหในการดำเนินงานฝกอาชีพ 
            11.4  ดำเนินการฝกอบรมอาชีพใหแกนักเรียนโรงเรียน ตชด. และศิษยเกาของโรงเรียน 
ตชด. ในจังหวัดสงขลา 
            11.5  นิเทศและติดตามผลการฝกอบรมอาชีพ  
            11.6 สรุปผลและรายงานการดำเนินงานโครงการ 
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12.  งบประมาณโครงการ 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน 

ไตรมาสท่ี 
1 

ไตรมาสท่ี 
2 

ไตรมาสท่ี 
3 

ไตรมาสท่ี 
4 

รวม 

 งบดำเนินงาน      
1 คาตอบแทนวิทยากร 1,900 - 1,900 - 3,800 
2 คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ 800 800 800 800 3,200 
3 คาวัสด ุ 20,00 - - 20,000 40,000 
4 คาใชจายอ่ืนๆ      
 4.1 คาน้ำมันเชื้อเพลิง 2,000 2,000 2,000 2,000 8,000 
 4.2 คาซอมแซมยานพาหนะ 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 

รวมเงิน (หกหม่ืนบาทถวน 60,000 
   
13. ระยะเวลาดำเนินการ 
             เดือน ตุลาคม 2564 กันยายน 2565 ณ โรงเรียนตำตรวจตระเวนชายแดนในจังหวัดสงขลา 
 

14.  การประเมินผลสำเร็จโครงการ 
          14.1  สังเกตจากผลการดำเนินงานโครงการ 
          14.2  ประเมินผลการดำเนินงานตามสภาพจริง  
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53. โครงการระดมทรัพยากร 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานความรวมมือ 
1.1 นางมณฑารพ ลิ่มวชิรโชต ิ
1.2 นางสาววัลภา ชีวาภิสัณห 
1.3 นายณรงคศักดิ์ ปณวรรณ 
1.4 นายประทีป  สองแกว 
1.5 นางสุปราณีย  ธัญญรัตน 

 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

 การประกันคุณภาพ (ระบุ)  
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบ)ุ  
 นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ)   
 อ่ืนๆ (ถามี/ระบุ)  สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

  กลยุทธและมาตรการของสถานศึกษา   
 พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
   สูมาตรฐานสากล    
     ประเด็นยุทธศาสตร 1) การพัฒนาหลักสูตร     
   กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร  
     ประเด็นยุทธศาสตร 2) การพัฒนาแหลงเรียนรู    
   กลยุทธ พัฒนาแหลงเรียนรู  
     ประเด็นยุทธศาสตร 3) การพัฒนาบุคลากร    
   กลยุทธ พัฒนาบุคลากร  
     ประเด็นยุทธศาสตร 4) การพัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน    
   กลยุทธ พัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน  
   ประเด็นยุทธศาสตร 5) การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู    
    กลยุทธ พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู  
     ประเด็นยุทธศาสตร 6) การเพ่ิมปริมาณผูเรียน    
   กลยุทธ เพ่ิมปริมาณผูเรียน 
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 พันธกิจท่ี 2  พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ    
 ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 

   ใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ     
      กลยุทธ พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ   
  พันธกิจท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 
     ภายใตหลักธรรมาภิบาล    
       ประเด็นยุทธศาสตร 1) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 
        ดวยระบบคุณภาพเนนการมีสวนรวม 
        ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
      กลยุทธ  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ  
         เนนการมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล  
       ประเด็นยุทธศาสตร 2) การพัฒนาปจจัยสนับสนนุการเรียนการสอน
        และการปฏิบัติงาน       
      กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัตงิาน 
  พันธกิจท่ี 4  ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ    
       ประเด็นยุทธศาสตร  การใหบริการวิชาการและวิชาชีพ      
      กลยุทธ ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
  พันธกิจท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรู และขยายเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา  
     ชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ    
       ประเด็นยุทธศาสตร  1) การพัฒนาแหลงเรียนรู    
      กลยุทธ พัฒนาแหลงเรียนรู  
       ประเด็นยุทธศาสตร  2) การขยายเครือขายความรวมมือ   
      กลยุทธ ขยายเครือขายความรวมมือ    
  พันธกิจท่ี 6  สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ    
       ประเด็นยุทธศาสตร  1) การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม 
         เทคโนโลยี ดานวิชาชีพของบุคลากร    
      กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีดานวิชาชีพ 
      ของบุคลากร  
       ประเด็นยุทธศาสตร  2) การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม 
        เทคโนโลยี ดานวิชาชีพของผูเรียน       
      กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ
        ของผูเรียน 
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  พันธกิจท่ี 7  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน
     ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
       ประเด็นยุทธศาสตร  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สบืสานปณิธาน  
      เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
      กลยุทธ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน  
         เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน  
         ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
  พันธกิจท่ี 8   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย    
       ประเด็นยุทธศาสตร   การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
       การสื่อสารใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย     
      กลยุทธ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
        ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย    
  พันธกิจท่ี 9  ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากรและผูเรียน   
      ประเด็นยุทธศาสตร 1) การยกระดับความรูความสามารถ 
                ดานภาษาตางประเทศของบุคลากร    
      กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร  
        ประเด็นยุทธศาสตร 2) การยกระดับความรูความสามารถ 
                 ดานภาษาตางประเทศของผูเรียน  

    กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 6 บัญญัติใหการจัดการอาชีวศึกษา

และการฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ เพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ  
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลย ีรวมท้ังเปนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึน  เพ่ือใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน โดยนำความรูในทางทฤษฎีอันเปนภูมิปญญาไทยและเปนสากลมาพัฒนา
ผูรับการศึกษาใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนำไปประกอบอาชีพ 
ในระดับผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรี 
วาการกระทรวงศึกษาธิการ โดยใหสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขยายความรวมมือกับ 
สถานประกอบการ จัดการศึกษาระหวางสถานประกอบการและสถานศึกษา มุงเนนใหนักเรียนนักศึกษา 
ไดฝกปฏิบัติจริง  เมื ่อสำเร็จการศึกษาแลวสามารถประกอบอาชีพไดทันที และใหวิทยาลัยในสังกัด 
มีความเปนเลิศเฉพาะดานเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ
และเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

เพื ่อใหการจัดการศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนทเปนไปตามเจตนารมณ 
แหงพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการอยางเปนรูปธรรม 
โดยการสรางกลไกพัฒนาเพื่อขยายความรวมมือในการศึกษารวมกับสถานประกอบการ สถานศึกษา และ
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หนวยงานอื่นๆ ทั้งในประเทศและหรือตางประเทศ จึงเห็นสมควรจัดความรวมมือทางการศึกษารวมกับ
สถานประกอบการ สถานศึกษา และหนวยงานอื่นๆ ทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  ขับเคลื่อนใหเปนตามนโยบายดังกลาวตอไป 

 
5. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหเกิดความรวมมือและมีการใชทรัพยากรรวมกัน 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
  มีการระดมทรัพยากรรวมกัน กับหนวยงานตาง ๆ ในการสนับสนุนดานกระบวนการ 
ดานพัฒนาทักษะของนักเรียนนักศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน หนวยงานตางๆ อยางนอย จำนวน 
20 หนวยงาน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  ดานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ในดานการจัดการเรียนการสอน การสนับสนุน

เพื ่อสงเสริมทักษะกระบวนการของนักศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน หนวยงานตางๆ  
ท้ังในและตางประเทศ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 ระยะเวลา/สถานท่ี 
  7.1.1 ดำเนินการในชวงปงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
  7.1.2 สถานท่ี:  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท และ/หรือหนวยงานตาง ๆ  
 7.2 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 

 

กิจกรรม/ ข้ันตอนดำเนินงาน 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

7.2.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ             

7.2.2 ดำเนินการ 
ตามโครงการ 

            

1) ติดตอประสานงาน             

2) พัฒนางานความรวมมือ             

7.2.3 สรุปประเมินผล 
การดำเนินงาน 

            

7.2.4 รายงานผลการดำเนินงาน             
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
งบประมาณสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบประมาณป 2565  เปนเงิน

งบประมาณท้ังสิ้น  50,000   บาท ไดแก คาอาหารกลางวัน และคาวัสดุอุปกรณ 
(ปรับโครงการ ไดรับการพิจารณา งปม. 5,000 บาท) 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 วิทยาลัยฯ มีกลไกพัฒนา และการระดมทรัพยากร ในดานการจัดการเรียนการสอน  
การสนับสนุน สงเสริมทักษะกระบวนการของนักศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน หนวยงานตางๆ 
ท้ังในและตางประเทศ 
 
10. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 วิทยาลัยฯ ไดรับการสนับสนุนในการระดมทรัพยากรจาก หนวยงานตางๆ ทั้งในและ
ตางประเทศ จำนวน 3 หนวยงาน 

 
11. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

11.1  ดำเนินการจัดซ้ือตามวัตถุประสงคของโครงการ 
11.2  รายงานความกาวหนาในแตละกิจกรรม 
11.3 รายงานผลการดำเนินโครงการ และประเมินผลตามเปาหมายดานปริมาณ คุณภาพ 

ตามตัวชี้วัด เม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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54. โครงการสรางและพัฒนาความรวมมือกับหนวยงาน สถานประกอบการ 
และภาคีเครือขายท้ังในและตางประเทศ 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานความรวมมือ 

 1. นางมณฑารพ ลิ่มวชิรโชต ิ
 2. นางสาววัลภา ชีวาภิสัณห 

 3. นายณรงคศักดิ์ ปณวรรณ 
 4. นายประทีป  สองแกว 

 5. นางสุปราณีย  ธัญญรัตน 
 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 

 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

 การประกันคุณภาพ (ระบุ)  
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบ)ุ  
 นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ)   
 อ่ืนๆ (ถามี/ระบุ)  สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

  กลยุทธและมาตรการของสถานศึกษา   
พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล    
   ประเด็นยุทธศาสตร 1) การพัฒนาหลักสูตร      
  กลยุทธ พัฒนาหลักสูตร  
   ประเด็นยุทธศาสตร 2) การพัฒนาแหลงเรียนรู   
  กลยุทธ พัฒนาแหลงเรียนรู  
   ประเด็นยุทธศาสตร 3) การพัฒนาบุคลากร    
  กลยุทธ พัฒนาบุคลากร  
   ประเด็นยุทธศาสตร 4) การพัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน    
  กลยุทธ พัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน  
  ประเด็นยุทธศาสตร 5) การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู    
  กลยุทธ พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู  
  ประเด็นยุทธศาสตร 6) การเพ่ิมปริมาณผูเรียน    
  กลยุทธ เพ่ิมปริมาณผูเรียน 
พันธกิจท่ี 2  พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ    
   ประเด็นยุทธศาสตร   การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ     
  กลยุทธ พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ   
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พันธกิจท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 
   ภายใตหลักธรรมาภิบาล    
   ประเด็นยุทธศาสตร 1) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ 
    เนนการมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 
    ภายใตหลักธรรมาภิบาล  
   ประเด็นยุทธศาสตร 2) การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรยีนการสอนและการปฏิบัติงาน       
  กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
พันธกิจท่ี 4  ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน สังคม ท้ังในและตางประเทศ    
   ประเด็นยุทธศาสตร  การใหบริการวิชาการและวิชาชีพ       
  กลยุทธ ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 
พันธกิจท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรู และขยายเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษา ชุมชน สังคม  
   ท้ังในและตางประเทศ    
   ประเด็นยุทธศาสตร  1) การพัฒนาแหลงเรียนรู    
  กลยุทธ พัฒนาแหลงเรียนรู  
  ประเด็นยุทธศาสตร  2) การขยายเครือขายความรวมมือ   
  กลยุทธ ขยายเครือขายความรวมมือ    
พันธกิจท่ี 6  สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ    
   ประเด็นยุทธศาสตร 1) การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ
                           ของบุคลากร    
  กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีดานวิชาชีพของบุคลากร  
  ประเด็นยุทธศาสตร 2) การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ
                          ของผูเรียน       
  กลยุทธ สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี  ดานวิชาชีพของผูเรียน 
พันธกิจท่ี 7 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
   ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
   ประเด็นยุทธศาสตร  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทน
                        บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
  กลยุทธ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธาน เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
        ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
พันธกิจท่ี 8  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย    
   ประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                        ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย     
  กลยุทธ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย    
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พันธกิจท่ี 9  ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากรและผูเรียน   
  ประเด็นยุทธศาสตร 1) การยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร    
  กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของบุคลากร  
   ประเด็นยุทธศาสตร 2) การยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน 
  กลยุทธ ยกระดับความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศของผูเรียน 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 6 บัญญัติใหการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพที ่สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน 
ในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเปนการยกระดับการศึกษา
วิชาชีพใหสูงขึ้น  เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยนำความรูในทางทฤษฎี 
อันเปนภูมิปญญาไทยและเปนสากลมาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติ 
และมีสมรรถนะจนสามารถนำไปประกอบอาชีพได และนโยบายของกระทรวงศึกษาธ ิการ 
โดยร ัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธ ิการ โดยใหสำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา 
ขยายความรวมมือกับสถานประกอบการจัดการศึกษาระหวางสถานประกอบการ ชุมชนและ
สถานศึกษา มุงเนนใหสถานศึกษาและหนวยงานตาง ๆ รวมกันพัฒนาเครือขายรวมกันในดานของ
นักเรียนนักศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน หรือสถานประกอบการ  เมื่อสำเร็จการศึกษาแลว
สามารถประกอบอาชีพไดทันที และใหวิทยาลัยในสังกัดมีความเปนเลิศเฉพาะดานเพ่ือผลิตและพัฒนา
กำลังคนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการและเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

เพื ่อใหการจัดการศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนทเปนไปตามเจตนารมณ 
แหงพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการอยางเปน
รูปธรรม โดยการสรางกลไกพัฒนาเพื่อขยายความรวมมือในการศึกษารวมกับสถานประกอบการ 
สถานศึกษา และหนวยงานอื่นๆ ทั้งในประเทศและหรือตางประเทศ จึงเห็นสมควรจัดความรวมมือ
ทางการศึกษารวมกับสถานประกอบการ สถานศึกษา และหนวยงานอื่นๆ ทั้งในประเทศและหรือ
ตางประเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขับเคลื่อนใหเปนตามนโยบายดังกลาวตอไป 

 
5. วัตถุประสงค 
 เพื่อสรางและพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานสถานประกอบการ และภาคีเครือขาย 
ท้ังในและตางประเทศ 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
  สรางและพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานสถานประกอบการ และภาคีเครือขาย 
ท้ังในและตางประเทศ 
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 เชิงคุณภาพ 
  ด านความร วมม ือก ับหน วยงานต าง ๆ ในพ ัฒนาเคร ือข าย เพ ื ่อสน ับสนุน  
สถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ทั ้งการจัดการเรียนการสอน การสนับสนุนในดานตางๆ  
ท้ังในและตางประเทศ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.1.1 ดำเนินการในชวงปงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน

2565) 
7.1.2 สถานท่ี :  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท และ/หรือหนวยงานตาง ๆ  

 7.2 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
 

กิจกรรม/ ข้ันตอนดำเนินงาน 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

7.1.3 เสนอโครงการ 
เพ่ืออนุมัต ิ

            

7.1.4 ดำเนินการ 
ตามโครงการ 

            

1) ติดตอ
ประสานงาน 

            

2) พัฒนา 
งานความรวมมือ 

            

7.1.5 สรุปประเมินผล 
การดำเนินงาน 

            

7.1.6 รายงานผล 
การดำเนินงาน 

            

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 

งบประมาณสำน ั กงานคณะกรรมการการอาช ี วศ ึ กษา  งบประมาณป   2565   
เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  80,000   บาท (excellent center) ไดแก คาอาหารกลางวัน และคาวัสดุ
อุปกรณ 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 วิทยาลัยฯ มีการสรางและพัฒนาเครือขาย ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
สงเสริมทักษะกระบวนการของนักศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน หนวยงานตาง ๆ ทั้งในและ
ตางประเทศ 
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10. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 วิทยาลัยฯ ไดรับการสนับสนุนในการระดมทรัพยากรจาก หนวยงานตาง ๆ ทั้งในและ
ตางประเทศ จำนวน 3 หนวยงาน 
 
11. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 11.1 ดำเนินการจัดซ้ือตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 11.2 รายงานความกาวหนาในแตละกิจกรรม 
 11.3 รายงานผลการดำเนินโครงการ และประเมินผลตามเปาหมายดานปริมาณ คุณภาพตาม
ตัวชี้วัด เม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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55. โครงการพัฒนาสวนขยายระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา (RMS) 

 
1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานศูนยขอมูลสารสนเทศ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
    พันธกิจท่ี 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 
  ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
     ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

กลยุทธ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
        ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
         ขอที ่ 3.3.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื ่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศไทย (พ.ศ. 2552-2556)  
กำหนดวิสัยทัศนของประเทศไทยเปนสังคมอุดมปญญา (Smart  Thailand)  มีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอยางชาญฉลาดภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ประชาชนทุกระดับ 
มีความรูสามารถ เขาถึงและใชสารสนเทศอยางมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวิจารณาญาณและรูเทาทัน 
(Smart People : Information Literate)  มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ท่ีมีธรรมาภิบาล (Smart Government) เพ่ือนำไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน   
 ตามที่วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ไดพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ( RMS : 2019 ) ขึ ้น ซึ ่งปจจุบันไดทำการพัฒนาตอยอดระบบดังกลาวในสวนของ
ฐานขอมูลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ ฐานขอมูลคะแนนเก็บระหวางเรียนและทดสอบพรอมถายโอน 
เขาสูกระบวนการวัดผลการเรียนผานศธ.02 ฐานขอมูลการประเมินคุณภาพการสอนของครู ฐานขอมูล
การเขาออกสถานศึกษา ฐานขอมูลการชำระเงินบำรุงการศึกษา อีกทั้งยังไดปรับปรุงระบบสารบัญ
อิเล็กทรอนิกส  ระบบบริหารจัดการนักเรียนนักศึกษาใหทันสมัยและมีความรวดเร็ว มีบทสรุปรายงาน
สำหรับผูบริหารมากมาย เพื่อนำมาใชสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งจะชวยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ/ดำเนินงานของบุคลากรสถานศึกษา ทุกแผนก/งาน อีกยังเปน
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เครื่องมือเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตอสื่อสาร และรวมกันแกปญหาระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง
และเครือขายอาจารยท่ีปรึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
                   งานศูนยขอมูลและสารสนเทศไดเล็งเห็นความสำคัญในการสนับสนุนการบริหาร
จัดการสถานศึกษาในสถานศึกษา จึงไดจัดทำโครงการระบบสารสนเทศ เพื ่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา  
ใหกับผูบริหาร/บุคลากรในสถานศึกษาไดใชประโยชนจากพัฒนาระบบบริหารภายในสถานศึกษา 
ใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
 
5.  วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือประยุกตใชระบบสารสนเทศการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา (RMS:2019) และ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาในวิทยาลัย 
 5.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพชองทางในการติดตอสื่อสารภายในสถานศึกษา ระหวางผูบริหาร 
บุคลากรทุกแผนก/งาน ผูปกครองกับอาจารยท่ีปรึกษาและเครือขายอาจารยท่ีปรึกษา  
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื ่อพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (RMS : 2019) จำนวน 1 ระบบ  
 6.1.2 ผ ู บร ิหารสถานศึกษา ครู และเจาหนาที ่ในวิทยาลัยจำนวน 60 คน เขาร วม
ประชุมสัมมนา/เชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความรูความเขาใจระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (RMS : 2019) และนำไปประยุกตใชในงานของตนเองได 
     6.2 เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรที ่ไดรับการพัฒนามีความรู ความเขาใจ สามารถประยุกตใชระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา (RMS : 2019) ไดอยางครบถวน และถูกตอง และ 
มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนประโยชนสถานศึกษา ตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
 7.1.1 เสนอแผนงานโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  7.1.2 สรางความเขาใจและเผยแพรระบบบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
RMS : 2019 
  7.1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางความรูความเขาใจระบบสารสนเทศการบริหาร
จัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา (RMS : 2019) รวมท้ังสงเสริมการนำไปประยุกตใชในสถานศึกษา  
  7.1.4 จัดระบบใหคำปรึกษา และการนิเทศการปฏิบัติงาน 
  7.1.5 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
  7.1.6 สรุปผลและรายงานผลโครงการ 
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 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการในชวงปงบประมาณ 2565 
  7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งบประมาณป 2565 
 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  วิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา (RMS : 2019) 
โดยระบบดังกลาวจะชวยอำนวยความสะดวกแกบุคลากรสถานศึกษาทุกแผนก/งาน ใหสามารถ
ดำเนินงานไดอยางสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ลดระยะเวลาและขั้นตอนการสืบคน
ขอมูลตางๆ ทำใหไดขอมูลที ่ถ ูกตองและรวดเร็ว  ลดจำนวนเอกสารในการจัดเก็บขอมูล และ
รายละเอียดตางๆในการดำเนินงานระบบงานอาจารยที่ปรึกษา  สามารถจัดทำขอมูลบุคลากร และ
บทสรุปสำหรับผูบริหารในดานการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาได รวมทั้งมีระบบสารบัญ
อิเล็กทรอนิกสชวยลดการใชกระดาษ (Paperless) ประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ ครู เจาหนาท่ี 
บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาของทางวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดใชงานระบบบริหารการจัดการ
ดานขอมูลอยางเต็มประสิทธิภาพ 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
   ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษา สามารถนำระบบบริหารการจัดการ
อาชีวศึกษาไปใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาไดในทุกรูปแบบ 
 

คาใชจาย บาท คน วัน ชม. ครั้ง 
รวมเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 คาตอบแทนวิทยากร 1,200 2 2 8 - 38,400 

 
ถัวเฉลี่ย
ตามท่ี 

จายจริง 
ทุกรายการ 

2. คาท่ีพักวิทยากร 1,500 - 2 - - 3,000 
3. คาเดินทางวิทยากร 6,000 2 - - - 12,000 
4 คาอาหารกลางวันครู
และเจาหนาท่ี 
   ้     

80 60 2 - - 9,600 

5 คาอาหารวางครูและ
เจาหนาท่ี 
        

35 60 2 - 2 8,400 

6 คาใชจายอ่ืน ๆ เชน คา
วัสด/ุ เอกสาร 1,100 - - - - 1,100 

รวมท้ังส้ิน (สามหม่ืนเกาพันบาทถวน) 72,500 
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11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 ระบบการบริหารสามารถดำเนินการและตัดสินใจไดอยางถูกตอง และทันตอเหตุการณ 
    
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 การติดตาม 
สรุปรายงาน ประเมินผลการดำเนินงาน 
 12.2 การประเมิน 
  ความพึงพอใจของผูใชงานระบบ 
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56. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบเครือขายและอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานศูนยขอมูลสารสนเทศ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

 ยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
  พันธกิจท่ี 8  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
  ประเด็นยุทธศาสตร 1  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      และการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
    กลยุทธ 1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   การประกันคุณภาพ   (1 ตัวชี้วัด แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม)  
        ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
         ขอท่ี 5.4  ระบบอินเตอรเน็ตสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายใน
     สถานศึกษา 
          
   ขอท่ี 5.5  การเขาถึงระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
     เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยระบบเครือขายของวิทยาลัยปจจุบัน มีการรองรับการใชงาน และกระจายอุปกรณ 
ท่ัวภายในวิทยาลัย แตดวยความเร็วอินเตอรเน็ตท่ีใชงานในปจจุบัน ทำใหเกิดความลาชาตอการใชงาน 
งานศูนยขอมูลและสารสนเทศไดเล็งเห็นความสำคัญ จึงไดจัดทำโครงการดังกลาว เพื่อตอบสนองและ
ใหบริการอินเตอรเน็ตในการเรียนการสอน การทำงาน รวมไปถึงการบริหารจัดการของวิทยาลัย  
 
5.  วัตถุประสงค 
  5.1 เพ่ือใหบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา ใชงานอินเตอรเน็ตไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
  5.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชงานระบบเครือขาย และอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ    
  6.1.1 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สามารถใชงานความเร็วอินเตอรเน็ต ท่ีมากกวา 100 MB  
  6.1.2 หองเรียน จำนวน 45 หองเรียน สามารถใชอินเตอรเน็ตความเร็วสูงได 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา ใชงานอินเตอรเน็ตไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
  6.2.2 ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
 7.1.1 กิจกรรม คาบริการอินเตอรเน็ต ความเร็ว 500/500 Mbps แบบรายเดือน 
 7.1.1.1 ศึกษารายละเอียดความเร็วอินเตอรเน็ต คาบริการรายเดือน 
 7.1.1.2 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 7.1.1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
 7.1.1.4 ดำเนินการติดตอผูใหบริการ 
 7.1.1.5 ดำเนินคาบริการรายเดือน 
 7.1.1.6 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
 7.1.1.7 สรปุผลและรายงานผลโครงการ 
 7.1.2 กิจกรรม การพัฒนาประสิทธิภาพระบบเครอืขาย ระยะท่ี 1 
 7.1.2.1 จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 7.1.2.2 สำรวจหองเรียน จำนวน 45 หองเรียน 
 7.1.2.3 งานพัสดุ ดำเนินการจัดซ้ือ  
 7.1.2.4 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
 7.1.2.5 สรปุผลและรายงานผลโครงการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  7.2.1 ดำเนินการในชวงปงบประมาณ 2565 

 7.2.2 สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 791,662.79 บาท โดยแยงออกไดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 คาบริการอินเตอรเน็ต  

ความเร็ว 500/500 Mbps  
แบบรายเดือนๆ ละ 2,862 บาท 

34,344  

2 คาวัสดุซอมแซมระบบเครือขาย 15,656  
3 การพัฒนาประสิทธิภาพ 

ระบบเครือขาย ระยะท่ี 1 
731,662.79 ติดตั้งระบบเครือขาย หองเรียน  

จำนวน 45 หองเรียน 
 รวม 781,662.79 รอ งปม. สนับสนุน 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  9.1  ครู เจาหนาที่ บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาของทางวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
ไดใชงานระบบอินเตอรเน็ตอยางเต็มประสิทธิภาพ 
  9.2  หองเรียน จำนวน 45 หองเรียน สามารถใชอินเตอรเน็ตความเร็วสูงได 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
   ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
   วิทยาลัยฯ มีหองเรียนที่มีอินเตอรเน็ตความเร็วสูง รองรับจำนวนของครู เจาหนาที่ บุคลากร 
และนักเรียนนักศึกษา 
    
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 การติดตาม 
  สรุปรายงาน ประเมินผลการดำเนินงาน 
 12.2 การประเมิน 
  ความพึงพอใจของผูใชงานระบบ 
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57. โครงการสงเสริมพัฒนางานวิจัย สัมมนา ส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม  
ของครู นักศึกษา ปการศึกษา 2565 

 
1. ผูรับผิดชอบ   นางยุพา  จุทอง และคณะกรรมการในฝายงานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและ 
  สิ่งประดิษฐ  
                   ฝายแผนงานและความรวมมือ หัวหนาแผนกทุกวิชา 
 
2.ลักษณะของโครงการ 
   โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
    การประกันคุณภาพ  ความสอดคลองกับการประกันคุณภาพ 
  มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
          ตัวบงชี้ท่ี 5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ นวัตกรรม 
       สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียน 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา  
  พันธกิจท่ี 6  สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
   ประเด็นยุทธศาสตร 1  การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม  
      เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ ของผูเรียน 
   นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. 
   
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา มีการจัดการเรียน
การสอน สาขาเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำ  สาขาแปรรูป และสาขาการเดินเร ือ ไดร ับการขับเคลื ่อน 
เปนสถานศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะทาง จำเปนตองพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพดานการวิจัย 
สิ่งประดิษฐ และการถายเผยแพรสูชุมชน  ดานอุปกรณ องคความรู และเตรียมเขารวมการแขงขัน 
การประกวดแขงขันสิ ่งประดิษฐคนรุ นใหม  การประกวดงานวิจัย  การสัมมนา การประกวด
สิ ่งประดิษฐ และนวัตกรรมในโครงการชีววิถีเพื ่อการพัฒนาอยางยั ่งยืน  โครงงานวิทยาศาสตร  
การสัมมนา อกท และการประกวดสิ ่งประดิษฐคนรุ นใหมอาชีวศึกษาในระดับ อศจ.ระดับภาค 
ระดับชาติ 
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5. วัตถุประสงค 
   5.1 เพื่อพัฒนาผูเรียนของวิทยาลัยฯ ดานการทำวิจัย สิ่งประดิษฐคนรุนใหม โครงงานวิทยาศาสตร  
และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
  5.2 เพ่ือถายทอดและเผยแพร วิจัย สิ่งประดิษฐคนรุนใหม โครงงานวิทยาศาสตรสูชุมชนกอใหเกิด
ประโยชนอยางกวางขวางและเปนแนวทางในการสรางนักวิจัย นักประดิษฐตอไป 
  5.3 เพ่ือใหสอดรับกับงานประกันสถานศึกษาและมาตรฐานสถานศึกษา 
 5.4 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานการวิจัย คิดคนสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมใหมของผูเรียน นักศึกษา ครูและ
บุคคลากร  
 
6. เปาหมาย (เกณฑตัวช้ีวัดความสำเร็จ) 
 6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  -จำนวนชิ ้นงานของการเขงขันสิ ่งประดิษฐ ผลงานวิจัย โครงงานวิทยาศาสตร| 
ท่ีไดรับรางวัลระดับ อศจ. และระดับภาค ระดับชาติ ไมนอยกวารอยละ 80 
  -ผลงานของนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ เขารวมโครงการไดรับการเผยแพร 
มากกวารอยละ 100 
 6.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ผู  เร ียน มีทักษะพื ้นฐานในการทำสิ ่งประดิษฐฯ ว ิจ ัย โครงงานวิทยาศาสตร 
ท่ีเขาเขารวมโครงการแขงขันในทุกระดับ ไดรับการเผยแพร แขงขันสูสาธารณชน  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา /สถานท่ี 
 7.1 ข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา 

กิจกรรม ระยะเวลา 
1.  เขียนโครงการ พฤศจิกายน 2564 
1. นำเสนอโครงการ ธันวาคม 2564 
2. อนุมัติโครงการ ธันวาคม 2564 
3. ประชุมคณะกรรมการเตรียมการกอนการแขงขัน 
โครงงานวิทยาศาสตร ชีววิถีประเภทท่ี 7-8 และ 
การประกวด สิ่งประดิษฐคนรุนใหมอาชีวศึกษา 

พฤศจิกายน 2564 จนถึง สิงหาคม 2565 

4. จัดทำนวัตกรรมตามแผนงานฯ พฤศจิกายน 2564 จนถึง สิงหาคม 2565 
6. เขารวมการแขงขันฯ พฤศจิกายน 2564 จนถึง สิงหาคม 2565 
7. ประเมินผลโครงการ มีนาคม 2565 
8. สรุปและรายงานผล มีนาคม 2565 
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 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  - เดือน กันยายน 2564 จนถึงเดือน สิงหาคม 2565 
  - สถานท่ี วิทยาลัยประมงติณสูลานนท และเวทีการเขารับการประกวดแขงขัน 
ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 
 
8. งบประมาณ/ ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
งบประมาณสำหรับปการศึกษา 2563 จำนวน 107,100 บาท (excellent center) 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
คาใชสอย  
    คาท่ีพัก 12,000 
    คาเบี้ยเลี้ยง 
    เบี้ยเลี้ยงครูและพนักงานขับรถ (8x3x240) 
    เบี้ยเลี้ยงนักเรียน นักศึกษา (21x3x180) 
    (นักศึกษา 3 คน/7 ชิ้นงาน = 21 คน) 

 
9,000 

140,000 

    คาอาหาร  
คาวัสด ุ  
     คาวัสดุสำนักงาน 24,000 
     คาวัสดุฝกปฏิบัติ (จำนวน 10 ชิ้นงาน) 90,000 
                        รวมท้ังสิน้ 275,000 

โดยขออนุญาตจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เกิดผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหม และจำนวนผูเรียนของวิทยาลัยฯ ทีทำวิจัยสิ่งประดิษฐ  
มีทักษะ ความรู และศักยภาพในการทำวิจัย สิ่งประดิษฐใหมๆเพ่ิมข้ึน  

2. ไดจำนวนผลงานท่ีสงเขาประกวดชนะเลิศ ในระดับภาค ระดับชาติ  
3. เพ่ือรองรับงานประเมินของสถานศึกษา และงานประกันคุณภาพ 
4. จำนวนผลงานวิชาการ สิ่งประดิษฐคนรุนใหมเพ่ิมจำนวน มากกวา 80% ของปท่ีผานมา 
5. จำนวนนักเรียน นักศึกษามีการสรางคิดคนสิ่งประดิษฐใหมๆ ไมนอยกวา 90% ของปท่ีผานมา 

 
10. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 ผลผลิต (Output)  
 1. ผลงานและจำนวนชิ้นงานที ่ผานการแขงขันและไดรับรางวัลคิดเปนไมนอยกวา 80%  
ของชิ้นงานท่ีสง 
 2. นักเรียนนักศึกษาเขารวมการแขงขันสิ่งประดิษฐคนรุนใหม โครงงานวิทยาศาสตร ชีววิถี   
มีเพิ่มขึ้นและมีจำนวนชิ้นงานวิจัย สิ่งประดิษฐ ที่มีคุณภาพของผูเรียน มากกวาปที่ผานมาไมนอยกวา 
80% 
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 ผลลัพธ (Outcome)  
 1. จากการจัดโครงการฯนี้ทำใหนักเรียน นักศึกษาไดองคความรูทักษะ ดานสิ่งประดิษฐ 
คนรุนใหมใน 9 ประเภทจากการเขารวมงานประกวดการแขงขันสิ่งประดิษฐคนรุนใหมอาชีวศึกษา 
โครงงานวิทยาศาสตร ชีววิถีและไดเขารวมศึกษาดูงานในการแขงขันระดับอศจ. ระดับภาค ระดับชาติ 
 2. ได ผลงานว ิจ ัยของผ ู  เร ียน ส ิ ่งประดิษฐ ท ี ่สามารถเผยแพร ความร ู ส ู สาธารณชน 
ไดอยางกวางขวาง 
 3. สามารถนำผลงานวิชาการ สิ่งประดิษฐ ฯ รองรับการประเมินสถานศึกษาดานการพัฒนา
ผูเรียน ดานท่ี 2 ตัวบงชี้ 2.6 และดานท่ี 6 ตัวบงชี้ 6.1 
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58. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
ดวยงานวิจัย  นวัตกรรม การประกวดแขงขัน 

 
1.  ผูรับผิดชอบ    

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ  
ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 
2. ลักษณะของโครงการ 
    โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
     การประกันคุณภาพ  ความสอดคลองกับการประกันคุณภาพ 
    มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
        ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค  
      หรืองานวิจัยของผูเรียน 
    สอดคลองกรอบการจัดทำมาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินสถานศึกษาที่เขารวม
โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางอาชีวศึกษา(Excellent Center) , 

- มาตรฐานปจจัยนำเขา ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ดานผูเรียน และ 1.4 ดานผูสอน  
- มาตรฐานดานกระบวนการ องคประกอบที่ 2.4 ดานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ตัวชีวัดท่ี 

2.4.1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูในสถานประกอบการ และ ตัวชี้วัดท่ี 2.4.2 นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูในสถานประกอบการ 

      วิสัยทัศนของสถานศึกษา  
    พันธกิจท่ี 6  สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
     ประเด็นยุทธศาสตร 1  การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี  
         ดานวิชาชีพ ของผูเรียน 
      นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา มีการจัดการเรียน
การสอน สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  สาขาแปรรูป และสาขาการเดิน ไดรับการขับเคลื่อนเปนสถานศึกษา
ใหมีความเปนเลิศเฉพาะทาง จำเปนตองพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพดานการวิจัย สิ่งประดิษฐ และ 
การถายสูชุมชน โดยสนับสนัน ดานอุปกรณ องคความรู และเตรียมเขารวมการแขงขัน โครงงาน
วิทยาศาสตร  การประกวดแขงข ันส ิ ่งประดิษฐ คนร ุ นใหม และการประกวดแขงขัน อกท.  
ในระดับอศจ. ระดับภาค ระดับชาติ 
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5. วัตถุประสงค 
   5.1 เพ่ือใหผูเรียนของวิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการวิจัย 
  5.2 เพ่ืออบรมใหความรูดานการวิจัยใหกับผูเรียนของวิทยาลัยฯ  
  5.3 เพ่ือสงเสริม เตรียมใหนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ เขาประกวด แขงขันดานวิจัย  
สิ่งประดิษฐฯ 
 5.4 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานการวิจัยของผูเรียน และสอดรับกับมาตรฐานของวิทยาลัยฯ  
 
6. เปาหมาย (เกณฑตัวช้ีวัดความสำเร็จ) 
 6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  - จำนวนชิ้นงานท่ีไดรับรางวัลระดับ อศจ. และระดับภาค ระดับชาติ อยางนอย อยางละ 3 ชิ้น 
  - นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ เขารวมโครงการ ไมนอยกวา 80% 
 6.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ผูเรียนของวิทยาลัยฯ มีความรูดานการวิจัย การทำสิ่งประดิษฐฯเพิ่มขึ้นไมนอยกวา 80% 
ของจำนวนผูเขารับการอบรม  
 
7. วิธีดำเนินงาน 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ  
 7.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  
 7.3 ประสานงานการเตรียมการกอนการแขงขัน โครงงานวิทยาศาสตร   สิ่งประดิษฐคนรุนใหม อกท. 
 7.4 ดำเนินการจัดเตรียมความพรอม 
 7.5 ประเมินผลโครงการ  
 7.6 สรุปและรายงานผล 
    
8. งบประมาณ/ ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ (รอ  งปม. สนับสนุน) 

 - คาวิทยากร  6 ชั่วโมง  ชั่วโมงละ 600  บาท    รวม    3,600 บาท 
 - คาจาเหมาทำเลม บอรด สำหรับผูเขาแขงขัน ชิ้นจำนวน 23 ชิ้นงานๆละ 1,000  บาท   
            รวม 23,000 บาท 
 - คาวัสดุ อุปกรณสำหรับผูเขาแขงขัน ชิ้นงานๆละ 3,000  บาท    รวม 54,000 บาท 

          รวมเงิน   80,600   บาท 
โดยขออนุญาตจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง 

 
9. สถานท่ีดำเนินงาน    
  หองประชุม อาคารวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
10. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   
  วันท่ี  30 ธันวาคม  2564 จนถึง 31 ธันวาคม 2565 
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11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ผูเรียนของวิทยาลัยฯ มีความรูดานการวิจัย และมีศักยภาพในการทำวิจัย สิ่งประดิษฐ เพ่ิมข้ึน  
 2. วิทยาลัยฯ มีจำนวนโครงการวิจัยของ นักเรียน นักศึกษา เพ่ิมข้ึน เพ่ือการรอรับงานประเมิน
ของสถานศึกษา และงานประกันคุณภาพ 
 
12. การกำกับ ติดตามและประเมินผล 
         การประเมินโดยใชแบบสอบถาม 
 
 13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต (Output)  
 1. จำนวนชิ้นงานท่ีผานการแขงขันและไดรับรางวัลคิดเปนไมนอยกวา 80% ของชิ้นงานท่ีสง 
 2. จำนวนชิ้นงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ ท่ีมีคุณภาพของผูเรียน  
ผลลัพธ (Outcome)  
 - ไดรับรางวัลระดับ อศจ. และระดับภาค ระดับชาติ อยางนอย อยางละ 3 ชิ้น 
 - มีผลงานวิจัยของผูเรียน  ท่ีสามารถเผยแพรความรูสูสาธารณชนได 
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59. โครงการสัมมนาการนำเสนอผลงานวิจัยของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
ประจำปการศึกษา 2565 

   
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     

งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
 
 

 2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพรบ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 �  พันธกิจท่ี 6 สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 

           ประเด็นยุทธศาสตร 1  การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี 
      ดานวิชาชีพของบุคลากร 

          กลยุทธ   สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี 
      ดานวิชาชีพของบุคลากร 
  สอดคลองกรอบการจัดทำมาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินสถานศึกษาที่เขารวม
โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

- มาตรฐานปจจัยนำเขา ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ดานผูเรียน และ 1.4 ดานผูสอน 
-  มาตรฐานดานกระบวนการ องคประกอบท่ี 2.4 ดานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ตัวชีวัดท่ี 

2.4.1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูในสถานประกอบการ และ ตัวชี้วัดที่ 2.4.2 นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูในสถานประกอบการ 

  สถานศึกษาอาชีวศึกษา สู  EMS  (14 ดาน) ในดานที ่ 3 การพัฒนาครูและ
บุคลากร และดานที ่ 13 การจัดการความรู  (KM) แลกเปลี ่ยนเรียนรู  การวิจัยและการทดลอง  
การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  

  ตามมาตรฐานการอาช ีวศ ึกษาระดับประกาศนียบัตรว ิชาช ีพและระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงพ.ศ. 2559 ตามขอกำหนดที่ 5.1 สถานศึกษาสนับสนุนผูสอน บุคลากร 
และผูเรียนในแตละหลักสูตร ทุกสาขาวิชา/สาขางาน ใหมี การสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานวิจัยและโครงการวิชาชีพที่นำไปใชประโยชนในการพัฒนา การเรียนการสอน หรืออำนวยความสะดวก
ในชีวิตประจำวัน หรือการประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนา ชุมชน ทองถิ่น และประเทศซึ่งนำไปสู
การแขงขันระดับชาติ   

  สอดคลองกับยุทธศาสตรของสอศ. ในการพัฒนาคุณภาพผู เร ียน ปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปน ศูนยกลาง ดานคุณภาพการเรียนการสอน สงเสริมนวัตกรรม
การจัดการอาชีวศึกษา 

   ยุทธศาสตรพัฒนาอาชีวศึกษาเกษตรและประมงภายใตนโยบายการปฏิรูป
อาชีวศึกษาของไทย 2560-2564 กลยุทธท่ี 2.1.1 สงเสริมการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
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4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
          ตามพระราชบ ัญญ ัต ิการศ ึกษาแห งชาต ิ  พ.ศ. 2553 ได ให ความสำค ัญในการนำ
กระบวนการวิจัยมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูของครูดวยตนเอง โดยในมาตรา 
24 (5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมสื่อการเรียนและอำนวย 
ความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการ
ประเภทตางๆ และมาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับ
การศึกษา และการวิจัยของครูเปนกระบวนการที ่ตองมีการดำเนินงานที ่สอดคลองกับวิถีช ีวิต  
การปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนการสอนของครู ดังนั ้นการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน 
จึงเกิดขึ ้นพรอมกันไปในการปฏิบัติงานการเร ียนการสอนตามปกติของครู อีกทั ้งว ิทยาลัยฯ 
ไดใหความสำคัญและสนับสนุนการวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัย โดยใหนอมนำแนวทางปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช อีกทั้งยังการทำวิจัยเปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ดังนั้นจึงเสนอโครงการการสัมมนาผลงานวิจัย
ของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ประจำปการศึกษา  
 

5. วัตถุประสงค 
      5.1 เพ่ือจัดกิจกรรมการเผยแพรผลงานวิจัยของบุคลากรวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
      5.2 เพ่ือใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานผลงานวิจัย  
      5.3 เพ่ือใหผูสนใจไดนำความรูจากผลงานวิจัยไปศึกษาตอยอด ประยุกตใชและพัฒนา
สิ่งประดิษฐ 
 

6.  เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จำนวนผูเขารวมกิจกรรมจำนวน 193 คน ประกอบดวย 
   - ผูบริหาร ครู และบุคลากรของวิทยาลัย จำนวน 30  คน 
   - ผูเรียน ปวช.3 จำนวนประมาณ 60 คน และปวส.2 จำนวนประมาณ 200 คน 
รวม 260 คน 
         - ผูสนใจ จำนวน  20  คน  
  6.1.2 จำนวนผลงานวิจัยครูและนักศึกษา   รวม 80 ชิ้นงาน 
   - แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวนไมนอยกวา 60เรื่อง    
   - แผนกวิชาอุตสาหกรรมประมง จำนวนไมนอยกวา 20 เรื่อง     
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผูเขารวมกิจกรรมไดรับการพัฒนาดานทักษะการนำเสนองานวิจัย 
  6.2.2 ผูเขารวมกิจกรรมไดรับองคความรูผานผลงานการวิจัย 
  6.2.3 ผูเขารวมกิจกรรมไดมีโอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
          6.3.4 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรมในระดับ มาก 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา สถานท่ี 
 7.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 7.2 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 7.3 ประชุมวางแผนรวมกับคณะกรรมการดำเนินงาน 
 7.4 ดำเนินโครงการนำเสนอผลงานวิจัย 
       7.4.1 จัดทำกำหนดการของกิจกรรม 
  7.4.2 ประชาสัมพันธกิจกรรม 
           7.4.3 จัดซ้ือวัสดุ/อุปกรณ 
  7.4.4 จดักิจกรรมการนำเสนอผลงานวิจัย (ภาคบรรยายและภาคโปสเตอร) 
  7.4.5 ประเมินความพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
     7.5 ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
            ระยะเวลา : เดือน กุมภาพันธ – พฤษภาคม 2565 

       สถานท่ี : ศูนยวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
 

            กำหนดแผนการดำเนินงาน ระยะเวลา ดังตาราง 

     กิจกรรม 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ •        

2. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน    •     

3. ประชุมวางแผนรวมกับคณะกรรมการดำเนินงาน    •     

4. สำรวจจำนวนผลงานวจิัย     •    

5. เสนอจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ         
6. ดำเนินโครงการนำเสนอผลงานวิจัย     • • •  

7. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน      
 

• • 
8. รายงานผลการดำเนินงาน       •  
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8. งบประมาณและแหลงท่ีมา 
       งบประมาณ เปนเงินท้ังสิ้น 18,500 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวนเงิน 

งบคาดำเนินการ  
- คาตอบแทนวิทยากร  2,400 
- คาวัสดุ   2,000 
- คาจัดทำเอกสารเขาเลม   1,000 
- คาอาหารกลางวัน     8,000 
- คาเครื่องดื่ม อาหารวาง   6,000 
                   รวม  19,400 
หมายเหต:ุ คาใชจายถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 บุคลากรวิทยาลัยประมงติณสานนทไดรับความรูผานผลงานวิจัย  
 9.2 บุคลากรวิทยาลัยประมงติณสานนทไดนำเอาผลงานวิจัยไปศึกษาตอยอด ประยุกตใชและ
พัฒนาสิ่งประดิษฐ 

9.3  มีการจัดทำและศึกษางานวิจัยเพ่ิมข้ึนท้ังดานคุณภาพและปริมาณ 
 

10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
10.1 ผูเขารวมกิจกรรมไดเผยแพรนำเสนอสัมมนา ผลการวิจัย ท้ังแบบบรรยายและแบบ

โปสเตอร 
      10.2 ไดเอกสารรายงานผลการวิจัยของผูเขารวมสัมมนาสำหรับเผยแพรในหองสมุด 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 

11.1 ผูเขารวมกิจกรรมไดรับการพัฒนาดานทักษะการนำเสนองานวิจัย 
 11.2 ผูเขารวมไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานผลงานวิจัย  
 11.3 เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมท่ีสนใจไดมีโอกาสนำผลงานวิจัยไปศึกษาตอยอด ประยุกตใชและ

พัฒนาสิ่งประดิษฐ 
 

12. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
12.1 ใชแบบสอบถามประเมินความพอใจ 
12.2 ติดตามประเมินผลหลังสิ้นสุดแตละกิจกรรม 
12.3 ติดตามประเมินผลหลังสิ้นสุดการดำเนินโครงการ 
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60. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการพัฒนาบมเพาะครูนักวิจัย 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 

 
1. ผูรับผิดชอบ    
     งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ  ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
2.ลักษณะของโครงการ 
     โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ  ความสอดคลองกับการประกันคุณภาพมาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  ตัวบงชี้ท่ี 5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู 
  สอดคลองกรอบการจัดทำมาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินสถานศึกษาที่เขารวม
โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางอาชีวศึกษา(Excellent Center) , 
  มาตรฐานปจจัยนำเขา ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ดานผูเรียน และ 1.4 ดานผูสอน  
  มาตรฐานดานกระบวนการ องคประกอบที่ 2.4 ดานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ตัวชีวัด 
ท่ี 2.4.1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูในสถานประกอบการ และ ตัวชี้วัดท่ี 2.4.2 นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูในสถานประกอบการ 
    วิสัยทัศนของสถานศึกษา  
   พันธกิจท่ี 6  สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ดานวิชาชีพ 
     ประเด็นยุทธศาสตร 1  การสงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี  
         ดานวิชาชีพ ของครู บุคลากร และผูบริหาร 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. 
 
4. หลักการและเหตุผล 

การวิจัยถือเปนหัวใจของการพัฒนา เปนที่มาขององความรูในอันที่จะนำ ไปสูการจัดการ
เรียนการสอน การบริการทางดานวิชาการและเปนฐานความรู ใหแกสังคม สถานภาพการวิจัย 
เปนสิ่งที่บงบอกถึงศักยภาพทางดานวิชาการของสถานศึกษา  จึงมีความจำเปนอยางยิ่ง ที่จะตอง
พัฒนาศักยภาพการวิจัยทั ้งทางดานปริมาณและดานคุณภาพ งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐจึงกำหนดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัย โดยเนนหลักสูตรการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพการวิจัยใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน อันจะนำไปสูการพัฒนาศักยภาพ
การวิจัยของวิทยาลัยฯ ตอไป 
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5. วัตถุประสงค 
   5.1 เพ่ือใหคณะครูของวิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการวิจัย 
  5.2 เพ่ืออบรมใหความรูดานการวิจัยใหกับคณะครูของวิทยาลัยฯ  
  5.3 เพ่ือสงเสริมใหคณะครูของวิทยาลัยฯ สามารถผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
 5.4 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานการวิจัยของวิทยาลัยฯ  
 

6. เปาหมาย (เกณฑตัวช้ีวัดความสำเร็จ) 
 6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

คณะครูของวิทยาลัยฯ เขารวมโครงการ ไมนอยกวา 80% 
 6.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

คณะครูของวิทยาลัยฯ มีความรูดานการวิจัยเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 80% ของจำนวนผูเขาอบรม 
และสามารถเผยแพรได 

 

7. วิธีดำเนินงาน 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ  
 7.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  
 7.3 ประสานงานดานวิทยากร  
 7.4 ดำเนินการจัดอบรมตามหลักสูตร  
 7.5 ประเมินผลโครงการ  
 7.6 สรุปและรายงานผล    
 

8. งบประมาณ/ ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 - คาวิทยากร  12  ชั่วโมง  ชัว่โมงละ 600  บาท  รวม    6,000 บาท 
 - คาจาเหมาทำอาหารสำหรับผูเขารับการอบรม  43 คน 2 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท  
           รวม  6,400 บาท 
 - คาจางเหมาทำเครื่องดื่ม อาหารวางสำหรับผูเขารับการอบรม 43 คน 4 ม้ือ ม้ือละ 35  บาท   
           รวม  1,470 บาท 
 - เอกสารการอบรม  43  เลม เลมละ 40 บาท   รวม    1,720 บาท  
 - คาวัสดุ อุปกรณ ใชในการอบรม    รวม   5,000 บาท 

          รวมเงิน       20,590    บาท 
ขอถัวจายทุกรายการ ตามท่ีจายจริง (ปรับโครงการ ไดรับการพิจทารณา งปม. 20,000 บาท) 
 

9. สถานท่ีดำเนินงาน    
  หองประชุม อาคารวิทยบริการ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
10. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   
   มีนาคม 2565 
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11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. คณะครูของวิทยาลัยฯ มีความรูดานการวิจัย และมีศักยภาพในการบริหารงานวิจัยเพ่ิมข้ึน  
 2. วิทยาลัยฯ มีจำนวนโครงการวิจัยของครูเพ่ิมข้ึน เพ่ือการรอรับงานประเมินของสถานศึกษา 
และงานประกันคุณภาพ 
 
12. การกำกับ ติดตามและประเมินผล 
         การประเมินโดยใชแบบสอบถาม 
 
13. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ  

ผลผลิต (Output)  
    1. คณะครูท่ีเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 80% 
    2. จำนวนโครงการวิจัย ท่ีมีคุณภาพของคณะครู ไมนอยกวาภาคเรียนละ 1 ชิ้นงาน 
   ผลลัพธ (Outcome)  

  มีผลงานวิจัยของคณะครู ท่ีสามารถเผยแพรความรูสูสาธารณชนได 
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กำหนดการ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการพัฒนาบมเพาะครูนักวิจัย 

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
วันท่ี  …………… พ.ศ. 2565 

       ณ หองประชุม วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
 

วันท่ี/เวลา หัวขอเรื่อง 
…………/……….. 2565  

08.00-08.30 น. ลงทะเบียน รับเอกสาร 
08.30-08.45 น. พิธีเปดการอบรม  

โดย ผูอำนวยการวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
08.45-09.00 น. ทดสอบความรูกอนการอบรม 
09.00-12.00 น. ความรูการวิจัยการเรียนการสอน  โดย …………………………….. 
12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.00 น. - การเลือกปญหาในการวิจัย 

- การทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
- การออกแบบการวิจัย 
- การเก็บขอมูล 
- การวิเคราะหขอมูล 
- การเขียนรายงานวิจัยและการนำเสนอผลงานวิจัย 
- ตัวอยางงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
โดย …………………………………. 

…………/……….. 2565  
09.00-12.00 น. ฝกปฏิบัติการเขียนโครงการวิจัย  โดย ………………………….. 
12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.00 น. นำเสนอ แลกเปลี่ยนองคความรูดานการวิจัย  

 โดย ………………………… 
16.00-16.30 น. พิธีปดและมอบวุฒิบัตร 

โดย ผูอำนวยการวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
   หมายเหตุ   - พักรับประทานอาหารวางเวลา 10.30-10.45 น. และ เวลา 14.30-14.45 น. 
      - กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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61. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 งานประกัน คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 การประกันคุณภาพภายในมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  2.3 ดานการบริหารจัดการ 
2.3.2 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสาวนรวม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ ่งของกระบวนการบริหารที ่จะตองจ ัดทำ 
อยางตอเนื่องเปนประจำทุกป ประกอบดวยระบบพัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ และ 
การประเมินคุณภาพอยางตอเนื่อง กระบวนการในการจัดการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
จำเปนตองมีกลไกในการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ในดานระบบโครงสรางการบริหาร  
ดานบุคลากรและดานการปฏิบัติงานตามพันธกิจ ตองมีการกำหนดมาตรฐานและเกณฑตัวชี้วัด 
ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษา จึงจำเปนตองพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาใหสอดรับกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค  
 5.1  เพ่ือจัดประชุมชี้แจงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 5.2  เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
 5.3  เพ่ือติดตามผลการดำเนินกิจกรรม 
 5.4  เพ่ือจัดทำรายงานการประเมินตนเองและรายงานผลการดำเนินงานตอสาธารณชน 
 5.5  เพ่ือเผยแพรรายงานการประเมินตนเอง 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จัดดำเนินกิจกรรมกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 70 คน  
  6.1.2 รายงานการประเมินตนเองวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ปการศึกษา 2564 
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 6.2 เชิงคุณภาพ 
  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจการประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยฯ  และสามารถนำมาใชในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพใหดียิ่งข้ึน 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
 7.2 ดำเนินโครงการ/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
 7.3 ประเมินผลโครงการ 
 7.4 สรุปผลการดำเนินโครงการ/รายงานการประเมินตนเอง 
 7.5 เผยแพรสูสาธารณชน 
 

 รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการ 

 

           
2. ดำเนินโครงการ  

 

          
3. ประเมินผลโครงการ        

 

    
4. สรุปผล/เขียน
รายงาน 

     
 

      

5. เผยแพรผลงาน 
สูสาธารณชน 

       
 

    

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  35,000 บาท  ไดแก 

8.1 คาอาหารและอาหารวาง 21,000 บาท 
8.2 คาวัสดุสำนักงาน   10,000 บาท 
8.3 คาจางถายเอกสารและเขาเลม  4,000 บาท 

 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ครูและบุคลากรจำนวน 70 คน มีความรูความเขาใจขั้นตอนการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามคู มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 และสามารถ 
ดำเนินกิจกรรมตามมาตรฐานท่ีรับผิดชอบไดอยางครบถวนและบังเกิดผลดีตอสถานศึกษา 
 9.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 ในภาพรวม อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  รายงานผลการประเมินเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 
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62. โครงการปรับปรุงสำนักงานประกันคุณภาพฯ และงานวิจัยฯ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางมลฤดี พิชัยยุทธ  
 2. นางยุพา   จุทอง 
  
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
    สูมาตรฐานสากล  
  ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  ประกันคุณภาพฯ : ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
     5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ ่งของกระบวนการบริหารที ่จะตองจ ัดทำ 
อยางตอเนื่องเปนประจำทุกป ประกอบดวยระบบพัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ และ 
การประเมินคุณภาพอยางตอเนื่อง สำนักงานประกันคุณภาพฯ มีความจำเปนตองไดรับการปรับปรุง 
เพ่ือเตรียมการตรวจประเมินจากตนสังกัดและการประเมินจากภายนอก  
 
5. วัตถุประสงค  
เพ่ือปรับปรุงสำนักงานประกันคุณภาพฯและงานวิจัยฯใหมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  สำนักงานประกันคุณภาพฯและงานวิจัยฯไดรับการปรับปรุง  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  สำนักงานประกันคุณภาพฯและงานวิจัยฯไดรับการปรับปรุงและใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 6.3 เกณฑ  
  ความพึงพอใจในการใชบริการ ระดับมาก 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
 7.2  ดำเนินโครงการ/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
 7.3  ประเมินผลโครงการ 
 7.4  สรุปผลการดำเนินโครงการ/รายงานการประเมินตนเอง 
 7.5 เผยแพรสูสาธารณชน 
 
 รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ 
 

           
2. ดำเนินโครงการ  

 

          
3. ประเมินผล
โครงการ 

       
 

    

4. สรุปผล/เ 
ขียนรายงาน 

     
 

      

5. เผยแพรผลงาน 
สูสาธารณชน 

       
 

    

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  38,200 บาท  (งปม. งานอาคารสถานท่ี)  ไดแก 

8.1 งานเปลี่ยนบานประตูกระจก 4 บาน  12,000 บาท 
8.2 งานผามานพรอมติดตั้ง     25,000 บาท 
8.3 โฟมบอรด จำนวน 2 แผน      1,200 บาท 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 สำนักงานประกันคุณภาพฯและงานวิจัยฯไดรับการปรับปรุงและพรอมใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 ติดตามรายงานผลโครงการภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 10.2 รายงานผลการประเมินเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 
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63. โครงการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑงานสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 
 1. นางพชรภัทร สุธารักษ   หัวหนางานสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ 
 2.  นางประมุข เอ้ียวสุข    ผูชวยหัวหนางานสงเสริมฯ 
 3.  นางสาวสุวีร แกวมณี    เจาหนาท่ีงาน 

2. ลักษณะโครงการ 
 ( √ )   โครงการตาม พรบ.งบประมาณ สอดคลองกับยุทธศาสตรอาชีวศึกษา 
 (    )   โครงการตามภาระงานประจำ 
 (    )   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

 ( √ )   การประกันคุณภาพ (ระบุ) มาตรฐานท่ี 3 ตัวบางชี้ท่ี 3.8 
 ( √ )   วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ) พันธกิจท่ี 1 
 (    )   นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ) – 
 (    )   นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด (ระบุ) – 
 (    )   อ่ืนๆ (ถามี/ระบุ) 1. – 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ เปนงานที่เกี่ยวกับการตรวจสอบผลผลิต
ทุกๆ ประเภทของสถานศึกษาใหตรงกับโครงการฝก และจัดทำทะเบียนผลิตผลและการจำหนาย
ผลิตผล มีการกำกับติดตาม และการจัดทำบัญชีรายรับ-รายจายของงานผลผลิตการคาและและธุรกิจ 
เพื่อจัดทำรายงานตอสถานศึกษา เพื่อบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคไดนั้น จำเปนตองมีอุปกรณ
เครื่องมือในการทำงาน โยเฉพาะคอมพิวเตอรและเครื่องสำรองไฟ งานสงเสริมผลผลิตการคาและ
ประกอบธุรกิจ จึงมีความจำเปนไดจัดทำโครงการข้ึนเพื ่อใหเกิดความสะดวกในการทำงานใหมี
ประสิทธิภาพ และเกิดผลดีตอไป 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือจัดซ้ือคอมพิวเตอรและเครื่องสำรองไฟ 
5.2 เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการทำงาน 
 

6.เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 เครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องสำรองไฟ     จำนวน  1  ชดุ 
    6.2 เชิงคุณภาพ 
        ประสิทธิภาพในการทำงาน  
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7. กิจกรรมหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.1 ขออนุมัติโครงการ 
7.2 ระยะเวลาการดำเนินโครงการ ตุลาคม 2564 ถึง กันยายน 2565 
7.3 สถานท่ี งานสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ 
 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 

รายการ จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
คาครุภัณฑ 
  1. เครื่องคอมพิวเตอร 1 เครื่อง 
  2. เครื่องสำรองไฟ 1 เครื่อง 

 
 20,000   บาท 
   2,000   บาท 

 

รวมเงิน 22,000    บาท งปม. เฉพาะกิจ 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1  จัดเก็บขอมูลในคอมพิวเตอรไดอยางเปนระเบียบเรียบรอย 
 9.2  มีความสะดวก รวดเร็วในการทำงาน 
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64. โครงการผลิตและจำหนายอาหารปลอดภัย ตานภัยโควิด -19 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 
 หัวหนางานสงเสริมผลผลิตการคาและประกอบธุรกิจ 
 
2. ลักษณะโครงการ 
    ( √ )   โครงการตาม พรบ.งบประมาณ สอดคลองกับยุทธศาสตรอาชีวศึกษา 
    (    )   โครงการตามภาระงานประจำ 
    (    )   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 

   ( √ )   การประกันคุณภาพ (ระบุ) มาตรฐานท่ี 3 ตัวบางชี้ท่ี 3.8 
   ( √ )   วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ) พันธกิจท่ี 1 
   (    )   นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ) – 
   (    )   นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด (ระบุ) – 
   (    )   อ่ืนๆ (ถามี/ระบุ) 1. – 

 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยวิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนวิทยาลัยฯท่ีทำการเลี้ยงกุง เลี้ยงปลา เพื่อฝกนักเรียน
นักศึกษาใหมีความรู ความสามารถเพื่อนำไปประกอบอาชีพหรือนำไปทำงานตอนสำเร็จการศึกษา  
ซึ ่งในการนี ้ งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ เห็นสมควรเปนตลาดหนาวิทยาลัย 
เพื่อดำเนินการขายผลผลิตของนักเรียนนักศึกษา เพื่อเปนการฝกดานการขายและการประกอบธุรกิจ  
ที่ครบวงจรตั้งแตการเลี้ยงไปจนถึงขั้นการขาย และเปนการชวยเหลือชุมชนหรือขาราชการในพื้นท่ี
ใกลเคียงไดซ้ือผลผลิต เชน กุง ปลา ในราคาท่ีถูกกวาทองตลาดและไดสินคาท่ีสด 
 ดังนั้น งานสงเสริมผลิตผลการคาและประกอบธุรกิจ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จึงเห็น
ความสำคัญการเปดตลาดเพื่อขายผลผลิตของนักศึกษาหนาวิทยาลัยฯ จึงไดจัดทำโครงการตลาด 
ขายผลผลิตหนาวิทยาลัย เพ่ือเปนการฝกนักศึกษา และเพ่ือจำหนายผลผลิตใหกับประชาชนท่ัวไปและ
กลุมขาราชการ ตอไป 
 
 5.วัตถุประสงค 

5.1 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการฝกทักษะ นักเรียน นักศึกษา ดานการขายและการประกอบ
ธุรกิจ 

5.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางการจัดจำหนายและการระบายสินคาอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
5.3 เพื่อเปนกลไกในการสนับสนุนภาครัฐในการแกไขปญหาสังคม สงเสริมเศรษฐกิจใหเกิด 

การแลกเปลี่ยนสินคาระหวางตลาดท่ีเก่ียวของ 
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6.เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
  เพ่ือจัดจำหนายกุงขาวอินทรีย ปลานิล พืชผัก ขาวสาร ผลติภัณฑแปรรูปสัตวน้ำจากแผนก

วิชา เครือขาย นักเรียน อศ.กช. ศิษยเกา และชุมชน ทุกวันศุกร สัปดาหท่ี 2 ของเดือน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 นักเรียนนักศึกษามีความรู ทางดานการขายและสรางความสามัคคีในการทำงาน                    

ทำใหวิทยาลัยเปนท่ีรูจักมากข้ึน 
  6.2.2 เพื ่อเพิ ่มชองทางการจัดจำหนายและการระบายสินคาอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล 
  6.2.3 เพื่อเปนกลไกในการสนับสนุนภาครัฐในการแกไขปญหาสังคม สงเสริมเศรษฐกิจใหเกิด

การแลกเปลี่ยนสินคาระหวางตลาดท่ีเก่ียวของ 
  
7. กิจกรรมหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 ขออนุมัติโครงการ 
7.2 ระยะเวลาการดำเนินโครงการ ตุลาคม 2564 ถึง กันยายน 2565 
7.3 สถานท่ี หนาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 
8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ (ปรับโครงการ  ไมใช งปม.) 

รายการ จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
  1. วัสด-ุ อุปกรณ ในการดำเนินงาน 35,000 บาท  

รวมเงิน 35,000 บาท  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักเรียนนักศึกษาไดฝกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบ 
 9.2 วิทยาลัยฯ ชองทางการจัดจำหนายและการระบายสินคาอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
 9.3 วิทยาลัยฯ เปนกลไกในการสนับสนุนภาครัฐในการแกไขปญหาสังคม สงเสริมเศรษฐกิจให
เกิดการแลกเปลี่ยนสินคาระหวางตลาดท่ีเก่ียวของ 
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65. โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีภายนอกอาคารปลาสวยงามและไรแดง 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     
 1. นางมลฤดี พิชัยยุทธ 
 2. นางยุพา  จุทอง 
 3. นางสาวลักธพรรณ  ศรีสุวรรณ 
 4. นายศุภชาติ สำลีวงษ 
 
2. ลักษณะโครงการ   
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
    สูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   กลยุทธ..การพัฒนาแหลงเรียนรู..................... 
  ประกันคุณภาพฯ : ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
   5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  มีการจัดการเรียนการสอนท่ี
มุงเนนใหนักศึกษาไดปฏิบัติจริง  ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี  จากการดำเนินการ
จัดการเร ียนการสอนที ่ผ านมาพื ้นที ่ด านนอกอาคารปลาสวยงามสามารถนำมาใชประโยชน 
ในการเพาะพันธุปลาสวยงามได และสงผลใหปลาแข็งแรงเพราะมีแสงแดดเพียงพอ ทำใหสีสันสวยงาม
และปราศจากโรค  แตเนื่องจากไมมีรั้วก้ันพันธุปลาตาง ๆ ท่ีเพาะพันธุจึงสูญหาย 
 ดังนั้นแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำมีแนวคิดที่จะดำเนินการปรับปรุงพื้นที่ภายนอกอาคาร 
ปลาสวยงามและบอไรแดง  เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูรวมท้ัง 
การปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค  
 เพ่ือปรับปรุงพ้ืนท่ีอาคารปลาสวยงามและบอไรแดงใหมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  พ้ืนท่ีอาคารปลาสวยงามและบอไรแดงไดรับการปรับปรุง  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  พ้ืนท่ีอาคารปลาสวยงามและบอไรแดงไดรับการปรับปรุงและใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 6.3 เกณฑ  
  ความพึงพอใจในการใชบริการ ระดับมาก 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
 7.2  ดำเนินโครงการ 
 7.3  ประเมินผลโครงการ 
 7.4  สรุปผลการดำเนินโครงการ 
รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอนปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน   
ณ อาคารปลาสวยงาม วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย

. 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.-

เม.ย.
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1. เสนอโครงการ 
 

           
2. ดำเนินโครงการ  

 

          
3. ประเมินผลโครงการ           

 

 
4. สรุปผล/เขียนรายงาน            

 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 499,812.74  บาท  (รอ งปม. สนับสนุน) ไดแก 
  - งานรั้วลวดตาขายโครงเหล็กขนาดความยาวรวม 310 เมตร สูง 2 เมตร  
(รายละเอียดตามแบบ ปร.4 ท่ีแนบ) 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 พื้นที ่ภายนอกอาคารปลาสวยงามและบอไรแดงไดรับการปรับปรุงและพรอมใชงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  รายงานผลการประเมินเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 
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66. โครงการปรับปรุงระบบน้ำและระบบลมภายในอาคารปลาสวยงาม 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    
  1. นางมลฤดี พิชัยยุทธ 
 2. นางยุพา  จุทอง 
      3. นางสาวลักธพรรณ  ศรสีุวรรณ 
 4. นายศุภชาติ สำลีวงษ 
 
2. ลักษณะโครงการ   
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
    สูมาตรฐานสากล  
   ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
    กลยุทธ..การพัฒนาแหลงเรียนรู..................... 
  ประกันคุณภาพฯ : ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
   5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  มีการจัดการเรียนการสอน 
ท ี ่ม ุ  ง เน นให น ักศ ึกษาได ปฏ ิบ ัต ิจร ิ ง   ควบค ู  ไปก ับการจ ัดการเร ียนการสอนภาคทฤษฎี    
จากการดำเนินการจัดการเรียนการสอนท่ีผานมาอาคารปลาสวยงามขาดการปรับปรุงระบบน้ำและลม
มากกวา 5 ป ทั้งนี ้เนื่องจากการขาดงบประมาณในการสนับสนุนและการศึกษาความพึงพอใจ 
ในการจัดการเรียนการสอนวิชาการเพาะเลี ้ยงปลาสวยงามในปการศึกษาที ่ผานๆมานักศึกษา 
มีขอเสนอแนะดานอาคารเรียน ดังนี ้  ควรมีการปรับปรุงระบบน้ำและระบบลมภายในอาคาร  
เพ่ือใหเกิดความสะดวกในการปฏิบัติงาน   
 ดังนั ้นแผนกวิชาเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำมีแนวคิดที ่จะดำเนินการปรับปรุงระบบน้ำและลม  
ภายในอาคารปลาสวยงาม เพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูรวมท้ัง 
การปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค  
 เพ่ือปรับปรุงระบบน้ำและระบบลม ใหมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  ระบบน้ำ  ระบบลม ไดรับการปรับปรุง  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  ระบบน้ำ ระบบลม ไดรับการปรับปรุงและใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 6.3 เกณฑ  
  ความพึงพอใจในการใชบริการ ระดับมาก 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
 7.2  ดำเนินโครงการ 
 7.3  ประเมินผลโครงการ 
 7.4  สรุปผลการดำเนินโครงการ 
 
รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอนปริมาณงาน  
สถานท่ีดำเนินงาน  ณ อาคารปลาสวยงาม วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.-

เม.ย.
57 

1. เสนอโครงการ 
 

           
2. ดำเนินโครงการ  

 

          
3. ประเมินผล
โครงการ 

          
 

 

4. สรุปผล/ 
เขียนรายงาน 

           
 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  63,000 บาท  ไดแก 
 8.1 วัสดุอุปกรณระบบน้ำ   43,000 บาท 
  8.1.1 ถังน้ำเสตนเลตขนาด 1,100 ลิตร จำนวน 2 ถัง 30,000 บาท 
  8.1.2 ปมน้ำ 200 วัตต(มิตซูบิชิ) จำนวน 1 เครื่อง   10,000 บาท 
  8.1.3 ทอ ขอตอและวัสดุอ่ืนๆ      3,000 บาท 
 8.2 วัสดุระบบลม    20,000 บาท 
  8.2.1 ปมลม  LP100 จำนวน 2 เครื่อง     10,000 บาท 
  8.2.2 ทอ สายแอรปม หัวทรายและวัสดุอ่ืนๆ  10,000 บาท 
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1  ระบบน้ำ ระบบลม ไดรับการปรับปรุงและพรอมใชดำเนินการเรียนการสอนครบท้ัง 3 ระบบ  
9.2 ระบบน้ำ ระบบลม ไดรับการปรับปรุงและใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
รายงานผลการประเมินเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 
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67. โครงการผลิตและจำหนายปลาสวยงาม (ศูนยการเรียนรูปลาสวยงามสู Hub อาเซียน) 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ    
 1. นางมลฤดี พิชัยยุทธ 
 2. นางยุพา  จุทอง 
       3. นางสาวลักธพรรณ  ศรีสุวรรณ 
 4. นายศุภชาติ สำลีวงษ 
 
2. ลักษณะโครงการ   
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
     สูมาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
     กลยุทธ  การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   ประกันคุณภาพฯ : ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน  

5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความอุดมสมบูรณของทรัพยากร การประกอบธุรกิจปลาสวยงาม 
จึงมีความเหมาะสมอยางยิ่ง เนื่องจากเปนการลงทุนต่ำใหผลตอบแทนระยะเวลาสั้น   ผูประกอบการ
สงออก    ปลาสวยงาม เริ่มทำธุรกิจปลาสวยงามในประเทศมาประมาณ 50 ปที่ผานมา    โดยจะเปน
การประกอบธุรกิจขนาดเล็ก   ใชแรงงานในครอบครัว ใชสถานที่บริเวณบานพักอาศัย ลงทุนนอย   
ปจจุบันไดมีการพัฒนารูปแบบการเพาะเลี้ยงแตกตางกันออกมาหลายรูปแบบตามชนิดของปลา   
ธุรกิจการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม  สวนใหญจะเพาะเลี้ยงในภาคกลางของประเทศ   แตความตองการ
ปลาสวยงามในตลาดปลาสวยงามภาคใตนั ้น    มีความตองการในปริมาณสูง  กอปรกับการขนสง 
ที ่มีระยะทางไกล ทำใหเกษตรกรผู เพาะเลี ้ยงและจำหนายปลาสวยงามในภาคใต  ตองขนสง 
ปลาสวยงาม จากภาคกลางในทุก ๆสัปดาหมาจำหนาย  ดังนั้น แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  วิทยาลัย
ประมงติณสูลานนท จึงเห็นความสำคัญในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นใหแกเกษตรกร  ผูเพาะเลี้ยงและ
จำหนายปลาสวยงาม  ใหสามารถเลือกซื ้อปลาสวยงามที่ตองการและลดระยะทางในการขนสง 
ปลาสวยงาม โดยจัดทำโครงการศูนยการผลิตและจำหนายปลาสวยงามข้ึนในวิทยาลัยฯ  
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5. วัตถุประสงค 
5.1 เพ่ือใหเกษตรกรผูเพาะเลี้ยงและจำหนายปลาสวยงามสามารถเลือกซ้ือปลาสวยงามท่ี

ตองการ 
5.2 เพ่ือฝกนักศึกษาใหมีทักษะในการเปนเจาของธุรกิจแบบ  SMART  FARMER 
5.3 เพ่ือใหเกิดผลผลิตและสรางรายไดใหกับสถานศึกษา 
5.4 เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาเปนแหลงเรียนรูใหกับเกษตรกรและผูสนใจ 
 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
      6.1.1 นักศึกษาจำนวน 40 คนท่ีเรียนวิชาการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามไดฝกทักษะ 
  6.1.2 ผลผลิตพันธุปลาสวยงาม   5 ชนิด  
        1) ปลาคารฟ  ขนาด 2-5 นิ้ว  จำนวน  1,000  ตัว 
        2) ปลาทอง            ขนาด 2-5 นิ้ว  จำนวน  1,000 ตัว 
        3) ปลาหางนกยูง            จำนวน 1,000 ตัว 
        4) ปลาสอด    จำนวน 1,000 ตัว 
             5) ปลากัด    จำนวน    500 ตัว 
6.2 เชิงคุณภาพ 
     6.2.1 เปนแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษาสาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ มีการบูรณาการ การเรียนการ

สอนในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 
 6.2.2 นักศึกษามีทักษะและประสบการณในอาชีพการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม สามารถออกไป

ประกอบอาชีพได 
 6.2.3 เปนแหลงศึกษาดูงานใหกับเกษตรกรและผูสนใจ  

 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
7.2 ดำเนินโครงการ 
7.3 ประเมินผลโครงการ 
7.4 สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  ณ วิทยาลัยประมงติณสูนนท 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. เสนอโครงการ 

 

           
2. ดำเนินโครงการ  

 

          
3. ประเมินผลโครงการ            

 

4. สรุปผล/ 
เขียนรายงาน 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  25,800 บาท  ไดแก 
ประมาณการรายรับ  
ลำดับท่ี รายการ จำนวน/หนวย ราคา/หนวย รวม(บาท) 

1 
2 
3 
4 
5 

 ปลาคารฟ ขนาด 3-5 นิ้ว   
 ปลาทอง ขนาด 2-5 นิ้ว  
 ปลาหางนกยูง            
 ปลาสอด    
 ปลากัด    

500  ตัว 
500  ตัว 
500  ตัว 
500  ตัว 
500  ตัว 

35 
30 
10 
10 
15 

17,500 
15,000 
5,000 
5,000 
7,500 

 รวม   50,000 
ประมาณการรายจาย 
ลำดับท่ี รายการ จำนวน/หนวย ราคา/หนวย รวม(บาท) 

1 ปลาคารฟ ขนาด 3-5 นิ้ว 
   

 500  ตัว 10 5,000 

2 ปลาทอง            ขนาด 2-5 นิ้ว 500    ตัว 10 5,000 
3 ปลาหางนกยูง 500   ตัว 3 1,500 
4 ปลาสอด 500   ตัว 3 1,500 
5 ปลากัด 500  ตัว 5 2,500 
6 คาอาหารปลาสวยงาม 1 กระสอบ 700 700 
7 คาอุปกรณท่ีใชในการเลี้ยง   1,000 
8 คายาและสารเคมี   1,000 
9 คาอุปกรณจำหนาย   1,000 
10 คาจางนักศึกษาปฏิบัติงาน 

นอกเวลาและผูควบคุม 
1 เดือน 3,600 3,600 

11 คาไฟฟา   1,000 
12 คาน้ำประปา   2,000 
 รวม     25,800 

 
ผลการดำเนินงาน 

ลำดับท่ี รายการ จำนวนเงิน(บาท) 
1 ประมาณการรายรับ (ตอเดือน) 50,000 
2 ประมาณการรายจาย (ตอเดือน) 25,800 
 รายไดสุทธ ิ(ตอเดือน) 24,200 
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รายการกระแสเงินสด 
รายการ ปงบประมาณ 2565 
รายจาย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

คาพันธุปลา 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 

คาอาหาร 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 

คาอุปกรณการเลี้ยง 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

คายาและสารเคมี 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

คาอุปกรณจำหนาย 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

คาตอบแทน 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 

คาไฟฟา 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

คาน้ำประปา 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

รวม 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 

รายรับ             

คาจำหนายพันธุปลา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

รายได 24,200 24,200 24,200 24,200 24,200 24,200 24,200 24,200 24,200 24,200 24,200 24,200 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 เกษตรกรผูเพาะเลี้ยงและจำหนายปลาสวยงามไดปลาสวยงามท่ีมีคุณภาพตามตองการ 
 9.2 เปนแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษาสาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ มีการบูรณาการ การเรียนการสอน 
ในรายวิชาท่ีเก่ียวของ    
 9.3 มีทักษะและประสบการณในอาชีพการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม สามารถออกไปประกอบอาชีพได 
 9.4 สถานศึกษามีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 9.5 เปนแหลงศึกษาดูงานใหกับเกษตรกรและผูสนใจ  
 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 รายงานผลการดำเนินงานทุก 3 เดือนและสรุปโครงการเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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68. โครงการผลิตและจำหนายไรแดง 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  
 1. นางมลฤดี พิชัยยุทธ 
 2. นางสาวลักธพรรณ ศรีสุวรรณ 
 3. นายศุภชาติ สำลีวงษ  
  
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพ 
    สูมาตรฐานสากล 
  ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   กลยุทธ..การพัฒนาแหลงเรียนรู.... 
  ประกันคุณภาพฯ : ดานท่ี 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
    5.1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ไรแดงเปนอาหารธรรมชาติที่มีประโยชนอยางยิ่งในการอนุบาลลูกปลาวัยออนและในธุรกิจ
การเลี้ยง  ปลาสวยงามและมีความสำคัญสำหรับผูเพาะเลี้ยงปลากัดเปนอยางมาก เพราะมีคุณคา 
ทางโภชนาการสูงทำใหลูกปลาเจริญเติบโตไดอยางรวดเร็วและมีอัตราการรอดสูง   ไรแดงที่ไดจาก
แหลงน้ำทิ้งใกลอาคารบานเรือน  บอบำบัดน้ำทิ้งโรงงานอุตสาหกรรมและตามคูน้ำ พบวา  มีปญหา 
ที่สำคัญคือ มีปริมาณไมแนนอนและมักมีโรคพยาธิ โดยเฉพาะพวกหนอนสมอและเห็บปลามีผลทำให
เกิดการระบาดของโรคพยาธิ ในบออนุบาลไดอยางรวดเร็ว นอกจากนั้นปริมาณไรแดงยังมีแนวโนม
ลดลงเนื่องจากน้ำเนาเสียมากเกินไป  จนไรแดงไมสามารถ  อยูได ในขณะท่ีความตองการไรแดงมีมาก
ข้ึนเรื่อยๆ    
   ดังนั ้น แผนกวิชาเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จึงเห็นความสำคัญ 
ในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น   จึงจัดทำโครงการผลิตและจำหนายไรแดงเพื่อจำหนายใหแกเกษตรกร
และผูสนใจตอไป 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือฝกนักศึกษาใหมีทักษะในการเปนเจาของธุรกิจแบบ  SMART  FARMER 
 5.2 เพ่ือใหเกิดผลผลิตและสรางรายไดใหกับสถานศึกษา 
 5.3 เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาเปนแหลงเรียนรูใหกับเกษตรกรและผูสนใจ 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
     6.1.1 นักศึกษาจำนวน 40 คนท่ีเรียนวิชาการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามไดฝกทักษะ 
  6.1.2 ผลผลิตไรแดง 10 กิโลกรัมตอวัน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เปนแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษาสาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ มีการบูรณาการ การเรียน 
การสอนในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 
  6.2.2 นักศึกษามีทักษะและประสบการณในอาชีพการเพาะเลี้ยงไรแดง สามารถออกไป
ประกอบอาชีพได 

6.2.3 เปนแหลงศึกษาดูงานใหกับเกษตรกรและผูสนใจ 
6.2.4 มีความพึงพอใจในการใชบริการ ในระดับมาก 

  
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 
 7.2 ดำเนินโครงการ 
 7.3 ประเมินผลโครงการ 
 7.4 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
 
 รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ 
 

           
2. ดำเนินโครงการ  

 

          
3. ประเมินผล
โครงการ 

           
 

4. สรุปผล/ 
เขียนรายงาน 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  25,250  บาท  ไดแก 
ประมาณการรายรับ  
ลำดับท่ี รายการ จำนวน/หนวย ราคา/หนวย รวม(บาท) 

1 ผลผลิตไรแดงตอเดือน ( 10 กก./วัน) 300  กก. 100 30,000 
 รวม   30,000 

 
ประมาณการรายจาย 
ลำดับท่ี รายการ จำนวน/หนวย ราคา/หนวย รวม(บาท) 

1 ปุยนา (16-20-0)  4 กระสอบ 500 2,000 
2 ปุยยูเรีย (46-0-0) 2 กระสอบ 800 1,600 
3 รำ 4 กระสอบ 250 1,000 
4 ปูนขาว 10 ถุง 35   350 
5 ปลาปน 1 กระสอบ 600   600 
6 คาอุปกรณในการเพาะไรแดง   5,000 
7 คาอุปกรณจำหนาย   3,000 
8 คาไฟฟา   1,000 
9 ไดรโว สแตนเลทขนาด 2 นิ้ว  

มิตซูบิชิ รุนSSP405 
2 เครื่อง 5,350 10,700 

 รวม      25,250 
 
ผลการดำเนินงาน 

ลำดับท่ี รายการ จำนวนเงิน(บาท) 
1 ประมาณการรายรับ (ตอเดือน) 30,000 
2 ประมาณการรายจาย (ตอเดือน) 14,550 

 รายไดสุทธ ิ(ตอเดือน) 15,450 
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รายการกระแสเงินสด 
รายการ ปงบประมาณ 2565 

รายจาย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

ปุยนา (16-
20-0) 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

ปุยยูเรีย 
(46-0-0) 

1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 

รำ 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

ปูนขาว   350   350   350   350   350   350   350   350   350   350   350   350 

ปลาปน   600   600   600   600   600   600   600   600   600   600   600   600 

คาอุปกรณ
ในการเพาะ
ไรแดง 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

คาอุปกรณ
จำหนาย 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

คาไฟฟา 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

รวม 14,550 14,550 14,550 14,550 14,550 14,550 14,550 14,550 14,550 14,550 14,550 14,550 

รายรับ             

คาจำหนาย
ไรแดง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

รายได 15,450 15,450 15,450 15,450 15,450 15,450 15,450 15,450 15,450 15,450 15,450 15,450 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 เปนแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษาสาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  มีการบูรณาการ การเรียนการสอน
ในรายวิชาท่ีเก่ียวของ    

9.2 มีทักษะและประสบการณในอาชีพการเพาะเลี้ยงไรแดง สามารถออกไปประกอบอาชีพได 
9.3 สถานศึกษามีรายไดเพ่ิมข้ึน 
9.4 เปนแหลงศึกษาดูงานใหกับเกษตรกรและผูสนใจ  
 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 รายงานผลการดำเนินงานทุก 3 เดือนและสรุปโครงการเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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69. โครงการปรับปรุงฟารมปลาน้ำจืด วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  

1. นายธาฎา  ศิณโส    
2. นายประทีป สองแกว 
3. นายสมชาติ ชูมาก 
4. นางสาวลักธพรรณ  ศรสีุวรรณ   

 
2. ลักษณะโครงการ   
 (√ )   โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  สอดคลองกับยุทธศาสตรอาชีวศึกษา  
      (   )   โครงการตามภาระงานประจำ 
 (   )   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 (   )  การประกันคุณภาพ (ระบุ)  มาตรฐานท่ี 3  ตัวบงชี้ท่ี  3.8 
 (   )  วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ)  พันธกิจท่ี 3   
 (√ )  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ) ยุทธศาสตรการขับเคลื ่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตรกรรมและประมง 
 (   )  นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด (ระบ)ุ  - 
 (   )  อ่ืน ๆ (ถามี/ระบุ) 1.  – 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันโภชนาการทางดานอาหารเปนสิ่งสำคัญมากประชาชนสวนใหญจะหันมาดูแลสุขภาพ
จึงนิยมทานปลากันมากขึ้น ทั้งปลาน้ำจืดและปลาน้ำกรอยในสวนของปลาน้ำจืดที่นิยมเลี้ยงกันมาก 
ก็คือปลานิลและปลานิลแดงเพราะเปนปลาที่เลี้ยงงายโตเร็วมีรสชาติอรอยพันธุปลาจึงเปนสิ่งสำคัญ
สำหรับเกษตรกร ซ่ึงโครงการนี้จะดำเนินการเพาะพันธุปลานิลแปลงเพศท่ีมีคุณภาพสูเกษตรกร 
 
5. วัตถุประสงค 
 4.1 เพ่ือฝกทักษะเพาะพันธุปลานิลแปลงเพศใหกับนักศึกษา 
 4.2 เพ่ือใหเกิดผลผลิตและสรางรายไดใหกับวิทยาลัยฯ 
 
6. เปาหมาย/ผลผลิต 
 6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
 ไดฝกนักศึกษาจำนวน 200 คน/ผลผลิตลูกปลานิลแปลงเพศ จำนวน 50,000 ตัว  
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 6.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
 นักศึกษามีทักษะและประสบการณดานการเพาะปลานิลและการทำอาหารแปลงเพศปลานิล 
 
7. กิจกรรมหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

ลำดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 เตรียมเลี้ยงปลาพอแมพันธุ พ.ค. - ก.ค. อ.ธาฎา 
2 เตรียมกระชังเพาะปลา พ.ค. - ก.ค. อ.ประทีป 
3 เริ่มเพาะและอนุบาลลูกปลานิล ส.ค. – ต.ค. อ.สมชาต ิ
4 จับจำหนาย ต.ค. อ.ลักธพรรณ 

 
8. แผนการผลิตลูกปลา 
 8.1 บ อขนาด 400 ตารางเมตร จำนวน 6 บ อ ปล อยล ูกปลาน ิล บ อละ 10 ,000 ตัว  
รวม 60,000 ตัว อัตรารอด  80 % ไดลูกปลาประมาณ 48,000 ตัว/รุน หรือ 240,000 ตัว/ป (5 รุน) 
 8.2 บอขนาด 800 ตารางเมตร จำนวน 2 บอ ปลอยลูกปลาทับทิม บอละ 20,000 ตัว                  
รวม 40,000 ตัว อัตรารอด 70 % ไดลูกปลาประมาณ 28,000 ตัว/รุน หรือ140,000 ตัว/ป (5 รุน) 
      แผนการปรับปรุงบออนุบาล จำนวน 8 บอ 
 -  บออนุบาล ขนาด 400 ตารางเมตร จำนวน 6 บอ 
 -  บออนุบาล ขนาด 800 ตารางเมตร จำนวน 2 บอ 
 
9. งบประมาณ 
 9.1 ระบบน้ำ 
 9.1.1  ปมดูดน้ำแบบหอยโขง จำนวน 1 ชุด   ราคา  18,000 บาท 
 9.1.2  ไดโวสูบน้ำขนาด 4 นิ้ว 3 แรงมา จำนวน 1 ชุด ราคา  22,000 บาท 
 9.1.3  ทอพีวีซี ขนาด 4 นิ้ว 30 เสนๆละ 700 บาท ราคา  21,000 บาท 
 9.1.4  วาลวน้ำ ขนาด 4 นิ้ว จำนวน 8 อันๆละ 275  บาท ราคา  2,200  บาท 
     รวมเปนเงิน 63,200    บาท 
 9.2 ระบบลม  
 9.2.1 ป มลมแบบรูท ขนาด 3 นิ ้ว มอเตอร 5 แรงมา พรอมเครื ่องยนต 1 ชุด ราคา  
80,000 บาท  
 9.2.2 ทอพีวีซี ขนาด 6 นิ้ว 1 เสนๆละ 120 บาท  ราคา     120    บาท 
 9.2.3 ทอพีวีซี ขนาด 3 นิ้ว 15 เสนๆละ 50 บาท  ราคา     750    บาท 
 9.2.4 ทอพีวีซี ขนาด 2 นิ้ว 20 เสนๆละ 20 บาท  ราคา     400    บาท               
 9.2.5 ขอลด ขนาด 6 นิ้ว ลด 3 นิ้ว 4 อันๆละ 400 บาท  ราคา    1,600  บาท 
 9.2.6 ขอลด ขนาด 3 นิ้ว ลด 2 นิ้ว 8 อันๆละ 35  บาท  ราคา       280  บาท 
 9.2.7 ฝาปดพีวีซี ขนาด 2 นิ้ว 4 อันๆละ 30 บาท  ราคา      120   บาท 
 9.2.8 หัวทรายขนาดใหญ 40 หัวๆละ 300 บาท   ราคา   12,000  บาท 
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 9.2.9 สายแกสเจาะรู 2 มวนๆละ 3,500 บาท  ราคา 7,000   บาท 
 9.2.10 สายยาง 4 หุน 2 มวนๆละ 2,000 บาท  ราคา    4,000   บาท 
 9.2.11 วาลวแบบผีเสื้อ 50 อันๆละ 10 บาท  ราคา      500   บาท 
     รวมเปนเงิน 106,770  บาท 
 
 9.3 ระบบไฟฟาในฟารม 
 9.3.1 เสาไฟฟา ความยาว 8-9 เมตร อัดแรง 4 ตันๆละ 3,000 บาท  ราคา 12,000  บาท 
 9.3.2 สายไฟเบอร 16 ทองแดง 4 มวนๆละ 4,000 บาท  ราคา 40,000  บาท 
  9.3.3 ชุดลูกถวย จำนวน 5 ชดุๆละ 400 บาท   ราคา  2,000  บาท 
  9.3.4 คาแรงเดินไฟฟา 1 งาน     ราคา  3,000  บาท 
  9.3.5 ตูควบคุมระบบไฟฟา 1 ตู     ราคา  4,000  บาท 
     รวมเปนเงิน 61,000   บาท 
 9.4 ระบบความปลอดภัย (กันนก) 
 9.4.1 เสาไมเสม็ด 100 ตนๆละ 50 บาท   ราคา 5,000  บาท  
 9.4.2 เชือก     8 มม. 2 มวนๆละ 500 บาท  ราคา 1,000  บาท 
 9.4.3 เชือกกันนก 20 มวนๆละ 1,000 บาท  ราคา 2,000  บาท 
 9.4.4 ตาขายพรางแสง 3 มวนๆละ 2,000 บาท  ราคา 6,000  บาท 
     รวมเปนเงิน  14,000    บาท  
 9.5 งบดำเนินการผลิต  
 9.5.1 ตนทุนการผลิตปลานิล 
 - คาลูกพันธุ  60,000 ตัว/รุ น ประมาณ 48,000 บาท หรือ 300,000 ตัว/ป ประมาณ 
240,000 บาท 
 - คาอาหาร 1,584 กก.ๆละ 50 บาท = 79,200 บาท/รุน หรือ 396,000 บาท/ป 
 9.5.2 ตนทุนการผลิตปลาทับทิม 
 - คาลูกพันธุ  40,000 ตัว/รุ น ประมาณ 40,000 บาท หรือ 200,000 ตัว/ป ประมาณ 
200,000 บาท 
 - คาอาหาร 942 กก.ๆละ 50 บาท = 49,200 บาท/รุน หรือ 231,000 บาท/ป 
     รวมท้ังส้ิน             1,311,970     บาท 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 ผลผลิตปลานิล จำนวน 48,000 ตัวๆละ 4 บาท เปนเงิน 192,000 หรือ 240,000 ตัวๆ ละ           
4 บาท เปนเงิน 960,000 บาท/ป 
 10.2 ผลผลิตปลาทับทิม จำนวน 28,000 ตัวๆละ 5 บาท เปนเงิน 140,000 หรือ 140,000 ตัว 
ตังละ  5 บาท เปนเงิน 700,000 บาท/ป 
 
 



(224) 

11. งบดำเนินการผลิต 
รายรับ-รายจาย ปลานิล 

รายการ 

2564 2565 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค รวม 

รายจาย               

-คาลูกพันธุ
ปลานิล 

   48,000  48,000  48,000  48,000  48,000  240,000 

-คาอาหาร    79,200  79,200  79,200  79,200  79,200  396,000 

รายรับ     192,000  192,000  192,000  192,000  192,000 960,000 

 
รายรับ-รายจาย ปลาทับทิม 

รายการ 
2564 2565 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค รวม 

รายจาย               

-คาลูกพันธุปลา
ทับทิม 

   40,000  40,000  40,000  40,000  40,000  200,00 

-คาอาหาร    46,200  46,200  46,200  46,200  46,200  231,000 

รายรับ     140,000  140,000  140,000  140,000  140,000 700,000 
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70. โครงการเล้ียงกุงขาวปลอดภัย 1 ไร 1 ลาน ในรูปแบบ SMART FARM 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 
 1. นายสมชาติ  ชูมาก 
   2. นางกรวิกา  ศรีวัฒนวรัญู 
    3. นายประทีป      สองแกว 
  4. นายธาฎา  ศิณโส 
  5. นางสาวลักธพรรณ  ศรีสุวรรณ 
  6. นายศุภชาติ   สำลีวงษ 
   
2. ลักษณะโครงการ   
 (√ )  โครงการตาม พรบ.งบประมาณ  สอดคลองกับยุทธศาสตรอาชีวศึกษา  
          (   )  โครงการตามภาระงานประจำ 
 (   )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 (   )  การประกันคุณภาพ (ระบุ)  มาตรฐานท่ี 3  ตัวบงชี้ท่ี  3.8 
 (   )  วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ)  พันธกิจท่ี 3   
 (√ )  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ) ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เกษตรกรรมและประมง 
 (   )  นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด (ระบุ)  - 
 (   )  อ่ืน ๆ (ถามี/ระบุ) 1.  – 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  เปนสถานศึกษาท่ีฝกการประกอบอาชีพทางดานการเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ ซึ่งในปจจุบันนี้ การเลี้ยงกุงจัดวาเปนอาชีพหลักที่สรางรายไดใหกับเกษตรกรอยางตอเนื่อง 
ถึงแมจะเปนอาชีพท่ีมีการลงทุนสูง มีความเสี่ยงสูง แตผลตอบแทนท่ีไดรับก็มีความคุมคากับการลงทุน  
ดังนั้นวิทยาลัยฯ ควรใหความสำคัญกับการบริหารจัดการฟารมใหมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 
มีการนำระบบบริหารจัดการ  มีการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัดการฟารม ซึ่งการเลี้ยง 
กุงอินทรียเปนแนวทางหนึ่งที่สามารถลดตนทุนการผลิต และทำใหผลผลิตปลอดสารพิษไมอันตราย 
ตอผูบริโภคโดยตรง และขณะเดียวกันก็ไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ในการจัดการฟารมเลี้ยง 
กุงอินทรีย ไดมีการบูรณาการ การเรียนการสอนของแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ทำใหนักศึกษา 
ไดฝกปฏิบัติจริง สรางประสบการณใหกับนักศึกษาเพื่อใหเกิดความมั่นใจในการออกไปประกอบอาชีพ
ตอไป  
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5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพ่ือฝกทักษะการเลี้ยงกุงอินทรียใหกับนักศึกษา 
 5.2  เพ่ือใหเกิดผลผลิต  และสรางรายไดใหกับวิทยาลัยฯ 
 
6.  เปาหมาย  และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ   :  ผลผลิตกุงขาวจำนวน  6,000/รุน 
 6.2  เชิงคุณภาพ   : นักศึกษามีทักษะและประสบการณในอาชีพการเลี้ยงกุงอินทรีย 
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  ขออนุมัติโครงการ/ดำเนินการจัดหาครุภัณฑ/ติดตั ้งวัสดุ อุปกรณ /ดำเนินการเลี้ยงกุ ง/    
สรุปและรายงานผล 
 7.2  ระยะเวลาดำเนินโครงการตั้งแต เดือนตุลาคม 2564  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 (รุนที่ ๔ 
และ รุนท่ี ๕) จำนวน 2 รอบ 
  - รอบท่ี 1 รุนท่ี 4 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนพฤษภาคม 2565 
  -รอบท่ี 2 รุนท่ี 5 ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2564 ถึงเดือนกันยายน 2565 
 7.3  สถานท่ี  บอเลี้ยงกุงขาวดานหลัง  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

งบดำเนินการ   

1. พันธุลูกกุง จำนวน 600,000 ตัว x 20 บาท 120,000  

2. อาหาร จำนวน 17,100กก x 45 บาท 770,000   

3. วัสดุปูน แรธต ุ 120,000  

4. คาตอบแทน นักเรียนและครูประจำงานฟารม 120,000  

5. คาไฟฟา 300,000  

6. เคมีภัณฑ 80,000  

7. คาซอมแซมอุปกรณ 60,000  

8. อ่ืนๆ 50,000  

รวมท้ังส้ิน 1,620,000  
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9.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1  ไดฝกนักศึกษาใหมีทักษะและประสบการณในการเลี้ยงกุงขาว 
 9.2   ผลผลิตกุงขาว จำนวน 106,875 กิโลกรัม (สองรอบการเลี้ยง)  
 9.3   ราคากุงขาว 45 ตัว/กิโลกรัมๆ ละ 160 บาท 
 9.4  เปนแหลงเรียนรูใหกับเกษตรกรและผูสนใจ 
 
10.  ผลผลิต  (output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ประมาณการผลผลิตการเลี้ยงกุงขาวอินทรียเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  
ตั้งแต ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

ว/ด/ป 
จำนวนรุน

ของการล้ียง 
เงินลงทุน ผลผลิตกุง รายได กำไร หมายเหตุ 

ต.ค.  
2564 
ก.ย. 
2565 

2 รุน 1,620,000 106,875 1,710,000 90,000 งบประมาณ
วัสดุถาวร 

 สรุปการเล้ียง 1,620,000 106,875 1,710,000 90,000 ตนทุนผันแปร 
 
11.  ผลลัพธ  (outcome)  ตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพการเลี้ยงกุงขาวได 
 
12.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 ประเมินทักษะและประสบการณของนักศึกษา 
 12.2 ประเมินผลผลิตในแตละรุนการเลี้ยง 
 12.3 ประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 
 12.4 สรุปและรายงานผลโครงการ 
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71. โครงการศึกษาดูงานของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
           งานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา/ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
       สอดคลองกับนโยบาย สอศ.    
 - ดานท่ี  3  Re-Skills,  Up-Skills,  New-Skills 
     ขอ  5  Startup/Business  online 
 - ดานท่ี 5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเพ่ือเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 สรางคานิยม “การศึกษา
สรางคน  อาชีวะสรางชาติ”    
      สอดคลองกับการประกันคุณภาพ  มาตรฐาน 1  
 - ตัวบงชี้ท่ี   1.9, 1.10, 1.11 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ดวยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดจัดสรรงบประมาณประจำป ตามโครงการ
สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มพูนทักษะ ความรูแกนักศึกษา 
ในการเปนผูประกอบการ ซึ่งนักศึกษาจะไดเห็นการทำงานของผูประกอบการที่ประสบความสำเร็จ 
ในแตละสาขาอาชีพ และดานธุรกิจที่เกี ่ยวของ ตลอดจนสามารถมองเห็นภาพการเริ ่มตนธุรกิจ  
การบริหารจัดการ การผลิต การตลาดและการบริหารเงินทุนในการเปนผูประกอบการ ซึ่งสามารถ
สรางแรงจูงใจใหกับนักศึกษาในการพัฒนาเปนผูประกอบการรุนใหมไดเปนอยางดี  ดังนั้นงานสงเสริม
ผลิตผลการคาฯ จึงเห็นวาโครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ เปนสิ่งที่มีความจำเปนสำหรับ
การเรียนการสอนในยุคปจจุบัน เนื่องจากสามารถสรางแรงจูงใจใหกับนักศึกษาและยังเปนการสราง
เครือขายระหวางวิทยาลัยกับสถานประกอบการอีกทางหนึ่งอีกดวย 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือสรางองคความรูเรื่องการเปนผูประกอบการ แกนักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพ่ือสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษากับหนวยงานภายนอก 
     5.3 เพ่ือบูรณาการกิจกรรมกับการจัดการเรียนการสอน 
     5.4 เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาที่ประกอบธุรกิจและครูที่ปรึกษาธุรกิจ ไดเห็นประสบการณตรง 
ในการดำเนินธุรกิจนำมาประยุกต และพัฒนาธุรกิจของตนเอง 
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6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท เขารวมโครงการ จำนวน 50 คน 
 6.1.2 คณะครู เขารวมโครงการ จำนวน 10 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 90 
 6.2.2 ผูท่ีเขารวมโครงการมีการจัดทำโครงงานวิชาชีพ   คิดเปนรอยละ 90 
 6.2.3 นักเรียน นักศึกษาและครูไดรับประสบการณตรงเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ และพัฒนา
ธุรกิจตนเองใหมีคุณภาพดีข้ึน มีรายไดมากข้ึน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 ข้ันตอนการดำเนินการ/ปฏิบัติงาน 

 
 7.2 ระยะเวลา สถานท่ี ปริมาณงาน 
  7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคา 2564 - กันยายน 2565 
 7.2.2 สถานท่ีดำเนินการ  
   -  ณ สถานประกอบการท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของนักศึกษา 
      สถานศึกษา ณ ศูนยบมเพาะวิสาหกิจในภาคอ่ืน ๆ  
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  20,000 บาท   (งปม. เฉพาะกิจ) ไดแก 
 8.1 คาตอบแทน  จำนวน   10,000 บาท 

8.2 คาใชสอย  จำนวน   7,400 บาท 
- คาอาหารกลางวันครู   10  คน × 120 บาท × 1  ม้ือ = 1,200  บาท 

 - คาอาหารวางครู         10 คน ×   35  บาท × 2  ม้ือ  =   700  บาท 
 - คาอาหารกลางวันนักศึกษา   50  คน × 60 บาท × 1 ม้ือ   = 3,000 บาท 
  - คาอาหารวางนักศึกษา        50 คน × 25 บาท × 2 ม้ือ   = 2,500 บาท 

8.3 คาวัสดุ    จำนวน  2,600 บาท 
 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
      พ.ศ. 2564                              พ.ศ. 2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.จัดทำโครงการ             
2.เสนอโครงการ             
3.ดำเนินการตามโครงการ             
4.ติดตามประเมินผล             
5.สรุปผลโครงการ             
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9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา และครูไดรับประสบการณตรงจากผูประกอบอาชีพ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา นำทักษะและประสบการณปใชในการจัดการธุรกิจของตนเอง 

 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  ครูและนักเรียน นักศึกษา พัฒนาธุรกิจ ในวิทยาลัยฯ 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลยัประมงติณสูลานนทท่ีสนใจทำธุรกิจ เขารวมโครงการ จำนวน 50 คน 
 11.2 คณะครู เขารวมโครงการ จำนวน 10 คน 
 11.3 จำนวนรายไดจากการขายสินคาและบริการ 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 12.2 ประเมินผลระหวางดำเนินโครงการและหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 12.3 รายงานผลโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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72. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนแผนธุรกิจ” 
 
1.  ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา/ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
2.  ลักษณะโครงการ  
   โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
    มาตรฐานการประกันคุณภาพ  มาตรฐาน 1 ตัวบงชี้ 1.9, 1.10, 1.11 
   นโยบาย สอศ. ดานท่ี  3  Re-Skills ,  Up-Skills ,  New-Skills  
                     ขอ  5  Startup/Business  online 
                ดานท่ี 5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเพ่ือเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
                       ขอ สรางคานิยม “การศึกษาสรางคน  อาชีวะสรางชาติ” 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท ี ่สำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา ได จ ัดสรรงบประมาณประจำป   
เพื่อใหสถานศึกษาดำเนินงานโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา  
เรื่องการฝกอาชีพและการเปนผูประกอบการ กำหนดบูรณาการการจัดการเรียนการสอน ที่ใหผูเรียน
สามารถประกอบอาชีพได เตรียมความพรอมใหนักเรียนในดานการประกอบอาชีพ  สงเสริม
ผูประกอบการขนาดยอม  และมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  โดยสงเสริมการจัดการเรียน 
การสอนมุงเนนใหผู เรียนสามารถจัดทำสิ่งประดิษฐงานวิจัย และโครงงานที่นำไปใชในการพัฒนา
วิชาชีพ  การสรางอาชีพได  เพื่อใหนักเรียน  นักศึกษา  มีความรู  ทักษะในการเขียนแผนธุรกิจ 
ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  บนพื้นฐานความพอเพียง  พอประมาณ  มีเหตุผล  ดังนั้น
ผ ู ร ับผ ิดชอบโครงการจ ึงได จ ัดทำโครงการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการการเข ียนแผนธ ุรก ิจและ 
สรางผูประกอบการรายใหม โดยบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรางองคความรู 
ใหกับนักเรียน นักศึกษา ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือสรางองคความรูเรื่องการเปนผูประกอบการ แกนักเรียน นักศึกษา 
5.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาสามารถเขียนแผนธุรกิจ ไดตามรูปแบบท่ีถูกตอง 
5.3 นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการทำกิจกรรมการเขียนแผนธุรกิจ 
5.4 เพ่ือสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษากับหนวยงานภายนอก 
5.5 เพ่ือบูรณาการกิจกรรมกับการจัดการเรียนการสอน 
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนท เขารวมโครงการจำนวน 50 คน 
      6.1.2 คณะครู เขารวมโครงการ จำนวน 10 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 90 
 6.2.2 ผูท่ีเขารวมโครงการมีการจัดทำโครงงานวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 90 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
7.1 ข้ันตอนการดำเนินการ/ปฏิบัติงาน 

 
7.2 ระยะเวลา สถานท่ี ปริมาณงาน 

 7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ      ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 
 7.2.2 สถานท่ีดำเนินการ  
  - หองประชุม  อาคารศูนยวิทยบริการ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  

7.3 กิจกรรมการดำเนินงาน 
7.3.1 จัดทำโครงการ 
7.3.2 เสนอโครงการ 
7.3.3 ดำเนินการตามโครงการ 
7.3.4 ติดตามประเมินผล 
7.3.5 สรุปผลโครงการ 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมาการดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 20,000 บาท  (งปม. เฉพาะกิจ) ไดแก 

8.1 จำนวนงบประมาณท่ีตองการใช    20,000   บาท 
8.2 คาตอบแทน  จำนวน         4,800   บาท 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

      พ.ศ. 2564                              พ.ศ. 2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.จัดทำโครงการ             
2.เสนอโครงการ             
3.ดำเนินการตาม
โครงการ 

            

4.ติดตามประเมินผล             
5.สรุปผลโครงการ             
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8.3 คาใชสอย   จำนวน         8,900   บาท 
- คาอาหารกลางวันครู และเจาหนาท่ีประจำศูนยบมเพาะ  15 คน × 120 บาท × 1 ม้ือ 
             = 1,800  บาท 

 - คาอาหารวางครู         15 คน ×   35  บาท × 2  ม้ือ  = 1,050  บาท 
 - คาอาหารกลางวันนักศึกษา   55  คน × 60 บาท × 1 ม้ือ    = 3,300  บาท 
 - คาอาหารวางนักศึกษา        55 คน ×  25  บาท × 2 ม้ือ    = 2,750  บาท 

 8.4 คาวัสดุ  จำนวน     6,300 บาท 
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษานำความรูไปเขียนแผนธุรกิจไดตามรูปแบบท่ีถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
9.2 นักศึกษาทุกสาขาวิชา สงแผนธุรกิจเขาประกวดเพ่ือรับการคัดเลือก  
9.3 นักศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกตามแผนธุรกิจ สามารถดำเนินการตามแผนธุรกิจได 
9.4 นักเรียน นักศึกษามีการนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการเขียนแผนธุรกิจ 
9.5 นักศึกษาสามารถทำธุรกิจไดจริง และมีรายไดระหวางเรียน 
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด  
10.1 นักศึกษาทุกสาขาวิชาเขียนแผนธุรกิจไดตามรูปแบบและนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ใชในกิจกรรมการเขียนแผนธุรกิจ 
10.2 นักศึกษาไดดำเนินงานตามแผนธุรกิจและมีรายไดระหวางเรียน 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด                      
 นักศึกษาทุกสาขาวิชามีแผนธุรกิจตามรูปแบบที ่กำหนด เพื ่อเขาประกวดอยางนอย 
สาขาวิชาละ 1 แผนธุรกิจ    
  
12. การติดตามและการประมินผลโครงการ               

12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
12.2 ประเมินผลระหวางดำเนินโครงการและหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
12.3 รายงานผลโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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73. โครงการจัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ ครุภัณฑ และปรับปรุงสำนักงาน 
ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 

 
1.  ผูรับผิดชอบโครงการ งานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา/ฝายแผนงานและความรวมมือ 
 
2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
                      สอดคลองกับนโยบาย สอศ. 
                           - ดานท่ี  3  Re-Skills ,  Up-Skills,  New-Skills 
                 ขอ  5  Startup/Business  online 
                      พันธกิจสถานศึกษาท่ี 5 
                           - ดานท่ี 1 การพัฒนาแหลงเรียนรู  
  
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กำหนดใหแตละสถานศึกษาดำเนินการจัดตั้งศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา             
โดยกำหนดใหสถานศึกษามีสำนักงานศูนยบมเพาะผู ประกอบการอาชีวศึกษาที ่ตั ้งอยู ในทำเล 
ที่เหมาะสม ปายสำนักงานศูนยบมเพาะฯ  มีแผนภูมิตามโครงสรางการบริหารงาน มีความพรอม 
ดานวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและมุมวิชาการเพื่อเปนแหลงบริการความรูแกนักเรียน นักศึกษา ครู หรือ 
ผูที ่สนใจทำธุรกิจในสถานศึกษา  นอกจากนี้การปรับปรุงสำนักงานศูนยบมเพาะผูประกอบการ
อาชีวศึกษา เปนตัวชี้วัดหนึ ่งในการประเมินศูนยบมเพาะผู ประกอบการอาชีวศึกษาทั ้งในระดับ
สถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ดังนั้นจึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ ้นตามเหตุผล
ดังกลาว 
 
5. วัตถุประสงค 

5.1 เพ่ือใหนักเรียน – นักศึกษา มีหองสำนักงานท่ีสามารถติดตอไดสะดวก 
5.2 เพ่ือใหนักเรียน – นักศึกษา มีแหลงคนควาขอมูลในการทำธุรกิจของนักศึกษา  
5.3 เพ่ือใหนักเรียน – นักศึกษา มีวัสดุอุปกรณใชอยางเพียงพอ  

 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

6.1 เชิงปริมาณ   
      6.1.1 สำนักงานศูนยบมเพาะฯ มีความสวยงาม เปนสัดสวน มีความสะดวกสบาย สงเสริมให

นักเรียน นักศึกษา ใชเปนแหลงเรียนรู จำนวน 1 หองเรียน  
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  6.1.2 วิทยาลัยฯ มีสำนักงานศูนยบมเพาะฯ ตามรูปแบบท่ีกำหนดตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 นักเรียน – นักศึกษา มีสำนักงานท่ีมีความพรอม และเปนแหลงเรียนรูท่ีครบถวน 
    6.2.2 นักเรียน – นักศึกษามีวัสดุ อุปกรณสำนักงานใชอยางเพียงพอ 

 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนการดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1 ข้ันตอนการดำเนินการ/ปฏิบัติงาน 

 
7.2 ระยะเวลา สถานท่ี ปริมาณงาน 

 7.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ      ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565  
 7.2.2 สถานท่ีดำเนินการ  
  หอง 312  อาคารเรียนสามชั้น  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  

7.3 กิจกรรมการดำเนินงาน 
7.3.1  จัดทำโครงการ 
7.3.2  เสนอโครงการ 
7.3.3  ดำเนินการตามโครงการ 
7.3.4  ติดตามประเมินผล 
7.3.5  สรุปผลโครงการ 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหลงท่ีมาการดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 20,000 บาท  (งปม. เฉพาะกิจ) ไดแก 
  8.1 คาวัสดุสำนักงาน   8,000 บาท 
  8.2 คาครุภัณฑ    7,000  บาท 
  8.3 คาจางทำปายโครงสรางศูนยบมเพาะ  5,000 บาท  
      

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

    พ.ศ. 2564                              พ.ศ. 2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.จัดทำโครงการ             
2.เสนอโครงการ             
3.ดำเนินการ 
ตามโครงการ 

            

4.ติดตาม
ประเมินผล 

            

5.สรุปผลโครงการ             
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9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 มีสำนักงานศูนยบมเพาะฯ ท่ีกวางขวาง บรรยากาศดี มีสิ่งอำนวยความสะดวก ติดตอไดงาย 
9.2 มีวัสดุ อุปกรณสำนักงานและครุภัณฑ ท่ีจำเปนใชอยางเพียงพอ 

 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 มีสำนักงานศูนยบมเพาะฯ ท่ีกวางขวาง บรรยากาศดี มีสิ่งอำนวยความสะดวก ติดตอไดงาย
และมีวัสดุ อุปกรณสำนักงานและครุภัณฑ ท่ีจำเปนใชอยางเพียงพอ 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 นักเรียน นักศึกษา ไดใชบริการสำนักงานศูนยบมเพาะฯ ที ่กวางขวาง บรรยากาศดี  
มีสิ่งอำนวยความสะดวก ติดตอไดงาย มีวัสดุ อุปกรณสำนักงานและครุภัณฑ ท่ีจำเปนใชอยางเพียงพอ 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

12.1 ดำเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
12.2 ประเมินผลระหวางดำเนินโครงการและหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
12.3 รายงานผลโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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74. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา  
ประจำปงบประมาณ   พ.ศ. 2566 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     1. รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
     2. หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 การจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนนโยบายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ ้น เพื่อเปนเครื่องมือสำคัญในการเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมาย  
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดม ีการจัดการศึกษาที ่ม ุ งเน นใหสถานศึกษาพัฒนา 
ไปสู คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยมุ งเนนสรางความเขมแข็งใหกับระบบบริหารจัดการ 
ของสถานศึกษาเพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัดการอาชีวศึกษาไดอยางมีคุณภาพทั้งในดานวิชาการ
งบประมาณ และการบริหาร อีกทั้ง เพื่อการจัดทำโครงการและกิจกรรมที่สอดรับกับความตองการ 
ดานนโยบาย และดานภารกิจของสถานศึกษาในเชิงบูรณาการตัวชี้วัดตางๆ และเพื่อใหสถานศึกษา 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเขาสู ระดับมาตรฐานสากล และเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
อยางตอเนื่อง ผลการดำเนินงานสอดรับกับความตองการดานนโยบาย และภารกิจของสถานศึกษา  
ที่จะชวยสะทอนจุดเนนและจุดเดนที่แสดงถึงความเปนเลิศทางวิชาการ อัตลักษณ และเอกลักษณ 
ของสถานศึกษา 
 ดังนั้น วิทยาลัยฯ จึงกำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถานศึกษา เพื ่อใหบุคลากรทุกคนไดมีความรู   ความเขาใจ และ 
มีสวนรวมในการดำเนินการ รวมทั้งไดแผนปฏิบัติราชการ ในเชิงบูรณาการตัวชี้วัดจากแหลงตางๆ  
เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงานของสถานศึกษา  ซึ่งจะทำใหครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา  
และสนองตอบตอนโยบายและความตองการของผูมีสวนไดเสียของสถานศึกษาไดตอไป  
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหครูและบุคลากรของสถานศึกษาไดเขาใจและมีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถานศึกษา ที่สอดรับกับความตองการดานนโยบาย และ 
ภารกิจของสถานศึกษาในเชิงบูรณาการตัวชี้วัดตางๆ รวมกัน 
 5.2 เพื่อใหสถานศึกษามีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถานศึกษา 
สำหรับเปนเครื่องมือสำคัญในการเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค  
และเปาหมาย  
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จำนวนครูและบุคลากร เขารวมประชุมฯ   60 คน 
  6.1.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถานศึกษา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  การนำแผนปฏ ิบ ัต ิ ร าชการ ประจำป  งบประมาณ พ.ศ.  2566 ของสถานศ ึ กษา  
มาใชเปนแนวทางในการปฏบิัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค  
 
 7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 คณะกรรมการดำเน ินงาน เข าร วมประช ุมหาร ือ/กำหนดแนวทางดำเนินงาน 
ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถานศึกษา 
  7.1.2 ครูและบุคลากรของวิทยาลัยประมงติณสูลานนททุกคน เขารวมประชุมเพื่อรับฟง 
การชี ้แจง/ทำความเขาใจ และจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสถานศึกษา 
  7.1.3 ขั ้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัย
ประมงติณสูลานนท 
 รายละเอียดกิจกรรม ข้ันตอน ปริมาณงาน สถานท่ีดำเนินงาน  
  7.1.3.1) ระยะเวลา/สถานท่ี 
     1) กันยายน 2565 
   2) ณ หองประช ุมแสมบาน ศูนย ว ิทยบร ิการ ว ิทยาล ัยประมงติณสูลานนท  
จังหวัดสงขลา  
 7.1.3.2) ผูเขารวมประชุม 
   ผ ู  บร ิหาร คร ู  และบ ุคลากร ส ั งก ั ดว ิทยาล ั ยประมงต ิณส ูลานนท   
จังหวัดสงขลา  จำนวน 60 คน   
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 7.1.3.3) ข้ันตอน 
 1) คณะกรรมการประช ุมหาร ือแนวทางการดำเน ินงานการจ ัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2) ครูและบุคลากรของวิทยาลัยประมงติณสูลานนททุกคน เขารวมประชุม 
เพ่ือรับฟงการชี้แจง/ทำความเขาใจ และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 3) ยกราง/การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  4) จัดทำเอกสารแผนงาน/โครงการ ตามกรอบการยกรางแผนงาน/
โครงการในเชิงบูรณาการตัวชี้วัดจากแหลงตางๆ 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินงบประมาณ งบดำเนินงาน เปนเงิน 23,000 บาท ไดแก 
  8.1 คาจางจัดทำเลมแผนปฏิบัติราชการฯ  เปนเงิน   5,000 บาท 
  8.2 คาอาหารในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  เปนเงิน  18,000 บาท 
    - อาหารกลางวัน 2 ม้ือๆ ละ 80 บาท จำนวน 60 คน 
     = 80 บาท x 2 ม้ือ x 60 คน คิดเปนเงิน 9,600 บาท 
    - อาหารวาง 4 ม้ือๆ ละ 35 บาท จำนวน 60 คน 
     = 35 บาท x 4  ม้ือ x 60 คน คิดเปนเงิน 8,400 บาท 
     รวมเปนเงินท้ังสิ้น 23,000  บาท (สองหม่ืนสามพันบาทถวน) 
  8.3 กระดาษ A4 (เบิกจากงานเอกสารการพิมพ) 
 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ครูและบุคลากรสถานศึกษา ไดแนวทางและรวมกันจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถานศึกษา ตามแนวทางท่ีกำหนดโดยสอศ. และสอดรับกับความตองการ
ดานนโยบาย และดานภารกิจของสถานศึกษาในเชิงบูรณาการตัวชี้วัดตางๆ รวมกัน 
 9.2 สถานศึกษา ม ีแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ ื ่อเป นแนวทาง 
ในการดำเนินงาน 
 

10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต  
 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวม 
ของบุคลากรอยางท่ัวท้ังองคกร 
 

11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ  
 สถานศึกษามีแผนปฏิบัต ิราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถานศึกษา  
ท่ีทำใหการดำเนินงาน เพ่ือสนองตอบตอนโยบาย   ความตองการของผูมีสวนได-เสีย  และตามภารกิจ 
ของสถานศึกษาอยางมี ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค    
 

12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 ประเมินผล เม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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75. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร และเครื่องสำรองไฟ งานเอกสารการพิมพ 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  
   1. นางจริยา  ศรีเพ็ชร 
   2. นางดุษฎี  สังวาลย 
  ฝายบริหารทรัพยากร  
 
1. ความสอดคลองกับนโยบาย  
   การประกันคุณภาพ ตัวบงชี้ที่  2.3   จำนวนครั้ง  หรือปริมาณในการระดมทรัพยากร
จาก  แหล งต าง ๆ ท ั ้ งภายในและภายนอกสถานศ ึกษา เพ ื ่อสน ับสน ุนการจ ัดการศ ึกษา 
อยางมีประสิทธิภาพ  
            วิสัยทัศนของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 4  บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพใหสอดคลองกับ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 
 2. หลักการและเหตุผล  
   ว ิทยาล ัยฯ ม ีหนาท ี ่จ ัดการศึกษาให แก น ักศ ึกษาและประชาชนผู สนทั ่วไป                  
อยางหลากหลาย ทั ้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี ซึ ่งในการจัดการศึกษา 
ให บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคไดนั ้น จำเปนจะตองมีเครื ่องมือในการทำงาน เพื ่อใหงาน
บริหารงาน ทั่วไป ไดดำเนินการ จัดการดานเอกสาร   สงเอกสารในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
ใหแกบุคลากรภายในวิทยาลัย  สามารถทำไดรวดเร็ว สะดวกท้ังผูรับ และผูสงเอกสาร  ในเวลาท่ีจำกัด  
และสามารถจัดเก็บใหเปนระเบียบ ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  งายตอการคนหาเอกสาร  
เพื่อใหครูผู สอนมีสื ่อสิ ่งพิมพที่ใชในการจัดการเรียนการสอน และงานแตละฝายมีวัสดุ สำนักงาน 
อยางเพียงพอ งานบริหารงานทั่วไป  (เอกสารการพิมพ)   จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อให   บริการ 
แกครูผูสอนและงานแตละฝาย  
 
3. วัตถุประสงคของโครงการ  
  3.1  เพ่ือใหการทำงานสะดวก รวดเร็ว  โดยการใชคอมพิวเตอรในการใชบริหารงาน 
  3.2  เพ่ือใหบุคลากรไดรับขาวสาร และเรื่องท่ีเก่ียวของ ไดสะดวกรวดเร็ว 
  3.3  เพ่ือการจัดเก็บขอมูลตาง ๆ ในระบบ IT  โดยไมสิ้นเปลืองกระดาษหรือท่ีจัดเก็บเปนตูเอกสาร  
 
4. เปาหมาย (ระบุเวลา สถานท่ี ปริมาณงาน)  
  4.1 บุคลากรทุกคน ภายในวิทยาลัย  
 4.2 รับขอมูลขาวสารไดทันที ทางระบบอิเล็กทรอนิกส 
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5.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงานพรอมแสดงผังข้ันตอนการดำเนินงาน (FLOW CHART)  
  5.1  เสนอโครงการ  
  5.2  ดำเนินโครงการ (จัดซ้ือ)  
  5.3  ประเมินโครงการ  
  5.4  สรุปผลการดำเนินโครงการ  
 

6.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ  
 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
งบดำเนินการ   
คาครุภัณฑ 
     1)  เครื่องคอมพิวเตอร 1 เครื่อง 
     2)  เครื่องสำรองไฟ 1 เครื่อง 

 
            20,000  บาท 
             2,000  บาท 

รอพิจารณา 
ตามความจำเปน 

รวมเงิน            22,000  บาท  
 
7.  ผลท่ีคาดวาไดรับ  
  7.1  จัดเก็บขอมูลในคอมพิวเตอรเปนระเบียบเรียบรอย  
  7.2  เกิดความสะดวกในการคนหาเอกสาร  
  7.3  ประหยัดเวลาในการแจงเวียนหนังสือ  
  7.4  เกิดความสะดวก รวดเร็วในการปฎิบัติงาน 
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76. โครงการพัฒนาและบริการงานเอกสารการพิมพ 
 

 1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน ผูรับผิดชอบ  
   1.  นางจริยา  ศรีเพ็ชร 
  2.  นางดุษฎี  สังวาลย  
   งาน บริหารงานท่ัวไป (งานเอกสารการพิมพ)    ฝาย บริหารทรัพยากร   
 
2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตามภาระงานประจำ   
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
     การประกันคุณภาพ (ระบุ) มาตรฐานที่ 2.3  ดานการบริหารจัดการองคกร ดวยระบบ
คุณภาพ  ตามหลักธรรมาภิบาล ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ตัวบงชี้  ที่ 2.3 ระดับ
คุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร  
     วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ) พันธกิจที่ 4   บริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ
ภายใต หลักธรรมาภิบาล ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาปจจัยการเรียนการสอน  
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   วิทยาลัยฯ มีหนาที ่จ ัดการศึกษาใหแกนักศึกษาและประชาชนผู สนใจทั ่วไป 
อยางหลากหลาย ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ซ่ึงในการจัดการศึกษา
ใหบรรลุผล สำเร็จตามวัตถุประสงคไดนั้นจำเปนจะตองมีสื่อสิ่งพิมพที่มีประสิทธิภาพ เชน ใบความรู 
ใบงาน แบบทดสอบ และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของอีกทั้งในการดำเนินงานของงานในแตละฝาย 
ก็จำเปน จะตองใชวัสดุสำนักงานตาง ๆ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
    ดังนั้นเพ่ือใหครูผูสอนมีสื่อสิ่งพิมพท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน และงานแตละฝาย
มีวัสดุ สำนักงานอยางเพียงพอ งานบริหารงานทั่วไป  (เอกสารการพิมพ)   จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน
เพ่ือให   บริการแกครูผูสอนและงานแตละฝาย 
 
5.  วัตถุประสงค  
  5.1  เพ่ือใหบริการสื่อสิ่งพิมพแกครูผูสอน  
  5.2  เพ่ือใหบริการในการจัดทำเอกสารตาง ๆ แกบุคลากรของวิทยาลัยฯ  
  5.3  เพ่ือใหบริการดานวัสดุสำนักงานแกงานตาง ๆ ในแตละฝาย  
 
6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
  6.1  จัดทำสื่อสิ่งพิมพใหแกครูผูสอน ตลอดปงบประมาณ 2565  
  6.2  จัดทำเอกสารตาง ๆ ใหแกงานในแตละฝายตลอดปงบประมาณ 2565 
  6.3  จัดซ้ือวัสดุสำนักงานตลอดปงบประมาณ 2565 
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7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี  
  7.1  เสนอโครงการ  
  7.2  ดำเนินโครงการ  
  7.3  ประเมินผลโครงการ  
  7.4  สรุปผลการดำเนินโครงการ  

ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1. เสนอโครงการ             
2. ดำเนิน
โครงการ 

            

3. ประเมินผล
โครงการ 

            

4. สรุปผล             
 
8.  งบประมาณในการดำเนินงาน คาวัสดุ จำนวนเงิน 400,000 บาท  
 (ปรับโครงการ และไดรับการพิจารณา งปม. 300,000  บาท) 
 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1  งานเอกสารพิมพสามารถใหบริการแกคณะครูในการจัดทำเอกสารตาง ๆ ไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
   9.2  งานเอกสารการพิมพสามารถใหบริการแกหัวหนางานในแตละฝายดานวัสดุสำนักงาน  
อยางเพียงพอ  
 
10.  ผลผลิต (Output)  
  10.1  สื่อสิ่งพิมพและเอกสารตาง ๆ ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน  
  10.2  วัสดุสำนักงานท่ีใชในการดำเนินงานของงานตาง ๆ ในแตละฝาย  
 
 11.  ผลลัพธ (Outcome)  
  11.1  สื่อสิ่งพิมพท่ีมีประสิทธิภาพสอดคลองกับเนื้อหารายวิชา  
  11.2  วัสดุสำนักงานท่ีมีอยางเพียงพอจะทำใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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77. โครงการจัดหาครุภัณฑงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ          
 1.  นางจริยา           ศรีเพ็ชร 
 2.  นางสุนีย  ชูมาก 
 ฝายบริหารทรัพยากร    
    
1.  ความสอดคลองกับนโยบาย 
 การประกันคุณภาพ    ตัวบงชี ้ที ่  17  จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากร 
จากแหลงตาง ๆ  ทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื ่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 วิสัยทัศนของสถานศึกษา   พันธกิจท่ี  2 บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพใหสอดคลองกับ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร จังหวัด……………………………………………………………..…………. 
 อ่ืน ๆ (ถามี) ............................................................................................................     
 
2.  หลักการและเหตุผล 
  ว ิทยาล ัยฯ  ม ีหน าท ี ่จ ัดการศึกษาใหแก น ักศ ึกษาและประชาชนผู สนทั ่วไป 
อยางหลากหลาย  ทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบ และระบบทวิภาคี  ซึ ่งในการจัดการศึกษา 
ใหบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคไดน ั ้น  จำเปนจะตองมีเครื ่องมือในการทำงาน  เพื ่อให 
งานบริหารงานท่ัวไปไดดำเนินการ พิมพเอกสาร เก็บเอกสาร จัดเก็บใหเปนระเบียบ งายตอการคนหา
เอกสาร 
  ดังนั้น  ทำใหงานบริหารงานท่ัวไป มีครุภัณฑในการจัดเก็บเอกสาร อยางเปนระเบียบ
เรียบรอย  ทำงานไดมีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  และ เพ่ือความรวดเร็วในการคนหาเอกสาร 
 
3.  วัตถุประสงคของโครงการ 
  3.1  เพ่ือจัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร 
  3.2  เพ่ือจัดซ้ือตูชั้นวางเหล็ก 
       
4.  เปาหมาย (ระบุเวลา   สถานท่ี  ปริมาณงาน) 
  1.  มีตูเหล็กเก็บเอกสาร      จำนวน  4  ชุด 
  2.  มีตูชั้นวางเหล็ก      จำนวน  2  ตัว 
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5.  กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน พรอมแสดงผังข้ันตอนการดำเนินงาน (FLOW CHART) 
  5.1    เสนอโครงการ 
  5.2    ดำเนินโครงการ  (จัดซ้ือ) 
  5.3    ประเมินโครงการ 
  5.4    สรุปผลการดำเนินโครงการ 
 

6.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ (ปรับโครงการ และไดรับการพิจารณา งปม. 5,000  บาท) 
รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

งบดำเนินการ   
1.คาตอบแทน   
2.  คาใชสอย   
3.  คาวัสด ุ   
     1)  ตูเหล็ก 20,000  
     2)  ชั้นวางของ 5,000  
รวมเงิน 25,000  

 

7.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 
      7.1  จัดเก็บเอกสารเปนระเบียบเรียบรอย 
      7.2   เกิดความสะดวกในการคนหาเอกสาร 
      7.3  เกิดความสะดวก รวดเร็วในการปฎิบัติงาน 
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78. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานบุคลากร 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา  ตัวบงชี้ท่ี 3.10 
 พันธกิจท่ี  3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายไตหลักธรรมาภิบาล 
  ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1) พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม  
ภายไตหลักธรรมาภิบาล 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปจจ ุบ ันการพัฒนาบุคลากร เป นห ัวใจสำคัญตอการเปล ี ่ยนแปลองค กร บ ุคลากร 
จึงมีความจำเปนจะตองดรับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อให มีความคิดสรางสรรคสิ่งใหมๆ การพัฒนา
บุคลากร จึงเปนการนำศักยภาพของแตละบุคคลมาใช ไมวาจะเปนการนำเอาความรูความสามรถ 
ที ่ม ีอย ู   รวมทั ้ง กฎหมายและระเบ ียบตางๆท่ีจำเป นในการปฏิบ ัต ิราชการ และสมรรถนะ 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และเกิดทัศนคติท่ีดีตอองคกร ตลอดจนเกิดความตระหนัก
ในคุณคาของตนเอง เพ่ือนรวมงาน อยางไรก็ตามในการพัฒนาองคกร ตองอาศัยองคประกอบท่ีสำคัญ 
2 ประการคคือ การพัฒนาระบบในการทำงาน ซ่ึงระบบในการทำงาน เมื่อมีการปรับเขาสูระบบ
เรียบรอยแลวมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ แตศักยภาพของบุคลากร จะตองมีการพัฒนาและปรับใหมี
ความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไป การพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานรวมถึงความรู
ดานตางๆของบุคลากรนอกจากเปนการเสริมสรางความรูและทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางดีแลว 
ยังเปนการสรางขวัญกำลังใจในการทำงาน ที่นับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในองคกร ซึ่งจะ
ทำใหบุคลากรไดรับความรู เพื่อนำไปใชในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงมีความจำเปน 
ที่บุคลากรของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท จะตองไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลักดานมุงผลสัมฤทธิ์ 
(Achievement Motivation) จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการ พัฒนาบุคลากรเพื ่อเพิ ่มประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงาน 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลักดานมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
       5.2 เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่อง และใหเห็นถึงศักยภาพและสามารถ
ดึงศักยภาพของตนเองมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
6.1  เชิงปริมาณ 
   รอยละ 70 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมโครงการ 
6.2  เชิงคุณภาพ 
  ข าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ที ่ เข าร วมโครงการ ร อยละ 80  

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลักดานมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

7.1  จัดทำคำสั่งและประชุมคณะทำงาน 
7.2 วางแผน/กำหนดวันเวลาในการจัดทำกิจกรรมตามโครงการ 
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
7.5 สถานท่ี  จังหวัดพังงา 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มา การดำเนินโครงการจากเงิน งบประมาณของวิทยาลัยฯ     
 เปนเงินงบประมาณท้ังส้ิน ......................300,000 ........บาท  ไดแก 

หมายเหตุ  รอ งปม.สนับสนุน 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะหลักดานมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีวิทยาลัยฯ กำหนด 
 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 แบบสอบถาม  แบบประเมินผล  
 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

งบประมาณ  
   รวม 

 
หมายเหตุ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ   
1 ประชุมชี้แจง      
2 แตงตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 
     

3 ดำเนินงานตามโครงการ    300,000  
4 ประเมินผล/สรุป

รายงานผล 
     

 รวม    300,000  
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79. โครงการ พัฒนาระบบเสริมสรางสมรรถนะครูและบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทาง 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานบุคลากร 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 กลยุทธท่ี 7 พัฒนาสมรรถนะครูผูสอน 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในยุคปจจุบันเปนที ่ทราบกันดีแลววา ในแตละชั ้นเรียนจะมีนักเรียนที ่มีความสามารถ 
ที่หลากหลายและแตกตางกัน ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 10 ที่ระบุวา การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
โดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา 
อารมณ   สังคม การสื ่อสารและการเร ียนรู หร ือมีร างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคล 
ซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองไดหรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาส
ไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ  การศึกษาสำหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจัดใหตั้งแตแรกเกิด
หรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจายและใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับความชวยเหลืออื ่นใด 
ทางการศึกษา นอกจากนี้แลวในมาตรา 22 ยังระบุถึงหลักการจัดการศึกษาวา ผูเรียนทุกคนสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได ตองจัดการศึกษาท่ีพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  ครูทุกคน
มีความจำเปนอยางยิ ่งที ่จะตองแสวงหาวิธ ีการที ่จะชวยใหน ักเรียนทุกคนสามารถเร ียนรู ได 
ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติดังกลาว ซึ่งนวัตกรรมใหมที่ครูจะตองทราบคือ Professional 
Learning Community (PLC) โ ด ยท ี ่  PLC ย  อม า จ าก  Professional Learning Community  
ซ่ึงหมายถึง Community of Practice  ในการทำหนาท่ีครูนั่นเอง 
 ดังนั้น เพื่อเปนการรวมตัว รวมใจรวมพลัง รวมทำ และรวมเรียนรูรวมกันของครู ผูบริหาร 
และนักการศึกษา บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน คุณคา เปาหมาย 
และภารกิจรวมกัน โดยทำงานรวมกันแบบทีม เรียนรูที่ครูเปนผูนำรวมกัน และผูบริหารแบบผูดูแล
สนับสนุน สูการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สูคุณภาพการจัดการเรียนรู 
ท่ีเนนความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผูเรียนเปนสำคัญและความสุขของการทำงานรวมกันของสมาชิก
ในชุมชนการเรียนรู วิทยาลัยประมงติณสูลานนท จึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบเสริมสรางสมรรถนะ
ครูและบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทาง โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารชั้นเรียนดวยกระบวนการ 
PLC สำหรับครูอาชีวศึกษา  
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5. วัตถุประสงค 
 เพื ่อพัฒนาครูและบุคลากรใหมีสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะทางเทคโนโลยีอาหารปลอดภัย 
ดวยขบวนการ PLC 
 
6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
   รอยละ 70 ของครูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารชั้นเรียนดวยกระบวนการ PLC 
สำหรับครูอาชีวศึกษา ไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  รอยละ 80 ของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารชั้นเรียนดวยกระบวนการ PLC 
สามารถพัฒนาสมรรถนะผูเรียนดวยกระบวนการ PLC 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  จัดทำคำสั่งและประชุมคณะทำงาน 
 7.2 วางแผน/กำหนดวันเวลาในการจัดทำกิจกรรมตามโครงการ 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
  7.3.1 จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
  7.3.2 ประชุมคณะกรรมการ กำหนดวัน สถานท่ี จัดกิจกรรม ประสานวิทยากร 
     7.3.3 ดำเนินจัดอบรมฯ  
     7.3.4 สรุป ติดตาม รายงานผล 
 7.4 สถานท่ี  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น ......................100,000 .................บาท  ไดแก 
 (รอ งปม. สนับสนนุ) 

 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 
2 แตงตั้งคณะทำงาน - - - - - - 

3 ดำเนินงาน 
ตามโครงการ 

/ / /    
 

100,000 6 ประเมินผล / / / - - 
7 สรุป รายงานผล / / / - - 



(250) 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 รอยละ 80 ของผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารชั้นเรียนดวยกระบวนการ PLC 
สามารถบริหารจดัการชั้นเรียนดวยกระบวนการ PLC  
 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 แบบสอบถาม  แบบประเมินผล  
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80. โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของงานบุคลากร 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานบุคลากร 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท มาตรฐานท่ี ๓ ดานการบริหาร 
จัดการอาชีวศึกษา ตัวบงชี้ท่ี 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ดวยในปจจบุันงานบุคลากรมีการดำเนินงานดานการจัดการเก่ียวกับเอกสารและการ
รายงานผลการดำเนินงาน ตางๆเปนจำนวนมาก จำเปนตองมีการจัดทำรูปเลมเอกสารรายงาน 
ที่มีความสวยงาม และมีอุปกรณในการสำรองขอมูลตางๆภายนอกเครื่องคอมพิวเตอร เพื่อปองกัน
ความเสียหายของขอมูลกรณีเครื่องคอมพิวเตอรมีปญหาการใชงานในอนาคต ดังนั้น งานบุคลากร  
จึงจำเปนตองมีการจัดซ้ือ วัสดุ ครุภัณฑท่ีใชในงาน 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1  เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ ในการจัดทำเอกสาร และจัดเก็บขอมูล 
 5.2 เพ่ือใหการจัดทำเอกสารายงานของงานบุคลากรมีความรวดเร็ว และสวยงามมากยิ่งข้ึน 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 งานบุคลากร มีเครื่องพริ้นเตอร (สี) จำนวน 1 เครื่อง 
  6.1.2 งานบุคลากรมีฮารดดิสสำรอง จำนวน 1 เครื่อง 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  งานบุคลากรมีการจัดทำเอกสารไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
ลำดับท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียมการ 
-สำรวจรายการวัสดุ ครุภัณฑ 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
โครงการ 

 
1 สัปดาห 

 
- 

 
งานบุคลากร 

2 ข้ันดำเนินการ 
-ดำเนินการตามโครงการ 

 
ธ.ค 64 - ก.ย. 65 

 
- 

 
งานบุคลากร 

3 ข้ันติดตามประเมินผล 
-สรุป ประเมินผลและรายงานผล 
เสนอผูบริหารสถานศึกษา 

   

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น    20,000  บาท  ไดแก (ปรับโครงการ และไดรับการพิจารณา  
งปม. 10,000  บาท) 
 

  
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม   
1 สำรวจรายการวัสดุ 

ครุภณัฑ 
- - - - - - 

2 ดำเนินงานตามโครงการ - - - - - - 

3 ขออนุมัติจัดซ้ือ   20,000   20,000 

4 ประเมินผล - - - - - - 

5 สรุป รายงานผล - - - - - - 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 งานบุคลากรมีการจัดเก็บเอกสารเปนระบบและหองปฏิบัติงานบุคลากรมีความเปนระเบียบ
มากยิ่งข้ึน 
 9.2 บุคลากรสามารถมาคนหาขอมูลยอนหลังไดอยางสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 ประเมินความพึงพอใจในการรับบริการจากงานบุคลากร 
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81. โครงการ จัดซ้ือวัสดุ – ครุภัณฑ งานบัญชี 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางพชรภัทร สุธารักษ 
 2. นางจันจริา ศิริบุตร 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 ....................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 งานบัญชี เปนงานที่เกี ่ยวกับการบันทึกบัญชีในระบบ GFMIS และจัดทำรายงานควบคุม 
ตามระบบ ซ่ึงเปนงานท่ีตองจัดทำรวมกับงานการเงิน และงานพัสดุ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน 
และสามารถเช ื ่อมโยงข อม ูลก ับส วนกลางด วยระบบ  Internet โดยผ านทาง  Web online  
ในการบันทึกบัญชี ซ่ึงตองอาศัยเอกสาตางๆ ท่ีสามารถชวยในการทำงานดานบัญชีเปนไปตามระเบียบ
ท่ีถูกตอง และสามารถรายงานผลไดชัดเจน 
  ดังนั ้น งานบัญชีจ ึงไดจ ัดทำโครงการขึ ้นเพื ่อใหเกิดความสะดวกในการทำงานให มี
ประสิทธิภาพ และเกิดผลดีตอไป 
 

5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือจัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ ในการจัดทำบัญชี 
 5.2 เพ่ือเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
 5.3 เพ่ือใหงานเกิดประสิทธิภาพ 
  5.4 เพ่ือใหงายตอการคนหา และดูเปนระเบียบเรียบรอย 
 

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  วัสดุ – ครุภณัฑ  จำนวน 5  รายการ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  ทำใหงานมีประสิทธิภาพ 
  6.2.2  สามารถทำงานไดรวดเร็วยิ่งข้ึน 

6.2.3  สามารถคนหาไดงาย และเก็บไวเปนหลักฐาน 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 

 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 

7.2.2 ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 
 7.2.2 สถานท่ี  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 (ปรับโครงการ และไดรับการพิจารณา งปม. 4,500  บาท) 
 

ลำดับท่ี รายการ จำนวน หนวยละ บาท 
1 ตูเก็บเอกสาร 1 ตัว 4,500.00 4,500.00 
2 กลองเก็บเอกสารหลักฐาน 5 กลอง 450.00 2,250.00 

รวมท้ังส้ิน  6,750.00 
 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 สามารถดำเนินงานไดรวดเร็ว 
 9.2 เก็บงานไดเปนระบบเรียบรอย งายตอการคนหา 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
 10.1 จัดทำรายงานประจำเดือน 
 10.2 จัดทำทะเบียนคุมการบันทึกบัญชี 
 
 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอ
โครงการ 
2. ดำเนิน
โครงการ 
3. ประเมินผล
โครงการ 
4. สรุปผล
และ 
รายงานผล 
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11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  การจัดเก็บเอกสารท่ีเปนระเบียบเรียบรอย สามารถคนหางาย 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  - 
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82. โครงการเชาเครื่องถายเอกสาร 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานพัสดุ 
 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจที ่  4 บร ิหารจ ัดการองคกรด วยระบบคุณภาพ ตามหลักธรรมมาภิบาล  
ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร   1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
     2. การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

4. หลักการและเหตุผล 
 ด วยงานพ ัสด ุ  งานบร ิหารงานท ั ่ วไป และงานเอกสารการพ ิมพ   เป นงานหลัก 
ที่มีความจำเปนตองมีเครื่องถายเอกสารไวใชในการทำงานตลอดเวลา และเพื่อใหบริการแกงานอื่นๆ  
ที่มีความจำเปนตองใชงานถายสำเนา เพื่อใหการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัว 
ในการปฏิบัติงาน จึงจำเปนตองจัดหาเครื่องถายเอกสาร 
 

5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือจัดหาเครื่องถายเอกสาร จำนวน 3 เครื่อง จัดตั้ง ณ อาคารพัสดุ อาคารอำนวยการ และ
อาคารเรียน 3 ชั้น หองเอกสารการพิมพ 
 5.2 เพ่ือใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
 

6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  ติดตั้งเครื่องถายเอกสาร จำนวน 3 เครื่อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ  ใหบริการใชงานไดอยางเพียงพอตามวัตถุประสงคของคณะครู-อาจารย และ
บุคลากรฝายตางๆ 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 7.2 ขออนุญาตจัดเชา พรอมแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 7.3 ดำเนินการจัดหาผูคาตามระเบียบพัสดุท่ีเก่ียวของ 
 7.4 ใชงานตามวัตถุประสงค 
 7.5 ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
 7.6 ระยะเวลา วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   140,000  บาท  ไดแก 
 8.1  คาเชาตอป ตอ 3 เครื่อง   = 72,000  บาท 
 8.2  คาถายสวนเกินประมาณ         =         68,000  บาท 
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผลสัมฤทธิ์ของงานตางๆ สำเร็จตามวัตถุประสงค 
 9.2 มีเครื่องถายเอกสารเพียงพอตอการใชงาน 
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  มีเครื่องถายเอกสารใชงาน  จำนวน  3  เครื่อง 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  ติดตั้งเครื่องถายเอกสาร จำนวน 3 จุด ประกอบดวย อาคารพัสดุ  อาคารอำนวยการ  
และอาคารเรียน 3 ชั้น (หองเอกสารการพิมพ) 
 

12. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ 
 12.1 ติดตามการใชงานเครื่องถายเอกสารใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา 
 12.2 ประเมินผลความพึงพอใจจากผูใชงาน 
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83. โครงการซอมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานพัสดุ 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 4 บริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ ตามหลักธรรมมาภิบาล  
ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร   1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
     2. การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานพัสดุ ฝ ายบริหารทรัพยากร ว ิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดร ับผิดชอบ 
ในการจัดซอมแซมครุภัณฑท่ีใชในงานของวิทยาลัยฯ ดังนั้นเพ่ือความมีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ของฝายตางๆ จึงมีความจำเปนตองจัดเตรียมบำรุงรักษาครุภัณฑใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพรองของครุภัณฑ ซึ่งจะนำไปสูการซอมแซมและ
บำรุงรักษาใหมีการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 5.3 เพ่ือลดคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ หากมีการตรวจสอบบำรุงรักษาครุภัณฑ 
 
6. เปาหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  มีครุภัณฑไวใชในการปฏิบัติงาน 
 6.2 เชิงคุณภาพ  ผูปฏิบัติงานไดปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพและไดประสิทธิผลของงาน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 วางแผน 
 7.2 เสนอโครงการ 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
 7.4 ระยะเวลา วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
 7.5 สรุปผลรายงาน 
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8. งบประมาณและแหลงท่ีมา 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  100,000  บาท ไดแก ครุภัณฑท้ังหมดของทางราชการ เชน 
เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร เครื่องพิมพ ฯลฯ 
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ไดมีการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพรองและบำรุงรักษาครุภัณฑใหมีการใชงานได
อยางสม่ำเสมอ 
 9.2 มีการดำเนินงานเก่ียวกับการบำรุงรักษาครุภัณฑ ซ่ึงเปนครุภัณฑของทางราชการเปนไปดวย
ความเรียบรอย 
 9.3 คาใชจายและงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณลดลง เมื่อมีการตรวจสอบบำรุงรักษา
ครุภณัฑของทางราชการ 
 

10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  มีครุภัณฑพรอมใชงาน 
 

11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  การปฏิบัติงานมีคุณภาพและไดประสิทธิผลของงาน 
 

12. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ 
 ประเมินผลโครงการทุกๆเดือน 
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84. โครงการซอมบำรุงยานพาหนะ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานพัสดุ 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 4 บริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ ตามหลักธรรมมาภิบาล  
ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร   1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
     2. การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานพัสดุ ฝ ายบริหารทรัพยากร ว ิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดร ับผิดชอบ 
เกี ่ยวกับยานพาหนะของทางราชการ ซึ่งรถยนตนี้มีความจำเปนในการใชดำเนินงานเปนยานพาหนะ
สำหรับเดินทางของทางราชการ งานพัสดุจึงไดเล็งเห็นถึงความจำเปนและความสำคัญในเรื่องของการซอม
บำรุงรักษายานพาหนะ ใหมีความพรอมสำหรับใชในทางการราชการอยู เสมอ ดังนั ้นเพื ่อความมี
ประสิทธิภาพตอการดำเนินงานตางๆ จึงมีความจำเปนอยางยิ ่งที ่จะตองมีการเตรียมความพรอม 
ในทุกๆ ดาน ในเรื ่องของการบำรุงรักษาและซอมแซมยานพาหนะ รวมถึงการจัดหาอุปกรณอะไหล 
ของยานพาหนะท่ีใชในราชการใหพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ ื ่อการสำรวจและตรวจสอบความชำร ุด บกพรองของยานพาหนะ ซ ึ ่งจะนำไปสู 
การซอมแซม และบำรุงรักษาใหมีการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพในการเดินทางไปราชการ 
ของวิทยาลัยฯ ตอไป 
 5.1 เพื่อใหการดำเนินการเกี่ยวกับการบำรุงรักษารถยนต ซึ่งเปนยานพาหนะของทางราชการ
เปนไปดวยความเรียบรอย 
 5.3 เพื ่อลดคาใช จ ายและลดงบประมาณในการจัดซื ้อว ัสด ุอ ุปกรณและอะไหล หากมี 
การตรวจสอบบำรุงรักษายานพาหนะของทางราชการ 
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6. เปาหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  รถยนตของวิทยาลัยฯ ไดรับการดูแลรักษาใหมีประสิทธิภาพตอการใชงาน 
จำนวน 9 คัน 
 6.2 เชิงคุณภาพ  รถยนตของวิทยาลัยฯ ไดรับการซอมแซมบำรุงรักษาและใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 วางแผน 
 7.2 เสนอโครงการ 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
 7.4 ระยะเวลา วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
 7.5 สรุปผลรายงาน 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  200,000  บาท  ไดแก รถยนตสวนราชการ  จำนวน  9 คัน 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ไดมีการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด บกพรองและบำรุงรักษายานพาหนะใหมีการใชงาน
ไดอยางสม่ำเสมอ 
 9.2 มีการดำเนินงานเกี ่ยวกับการบำรุงรักษารถยนต ซึ ่งเปนยานพาหนะของทางราชการ 
เปนไปดวยความเรียบรอย 
 9.3 คาใชจายและงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณและอะไหลลดลง เมื่อมีการตรวจสอบ
บำรุงรักษายานพาหนะของทางราชการ 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  มีรถยนตพรอมใชงานอยางปลอดภัย  จำนวน  9 คัน 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  รถยนตของวิทยาลัยฯ ไดรับการซอมแซมบำรุงรักษาและพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
12. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ 
 ประเมินผลโครงการทุกๆเดือน 
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85. โครงการจัดซ้ือน้ำมันเช้ือเพลิง 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ งานพัสดุ 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 4 บริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ ตามหลักธรรมมาภิบาล ภายใต
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร   1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
     2. การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
 
4. หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานพัสดุ ฝายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดรับผิดชอบเกี่ยวกับ
ยานพาหนะของทางราชการ ซึ่งรถยนตนี้มีความจำเปนในการใชดำเนินงานเปนยานพาหนะสำหรับ
เดินทางไปราชการ งานพัสดุจึงไดเล็งเห็นถึงความจำเปนและความสำคัญในเรื่องของน้ำมันเชื้อเพลิง  
ใหมีความพรอมสำหรับใชงานทางราชการอยูเสมอ ดังนั้นเพื่อใหมีประสิทธิภาพตอการดำเนินงานตางๆ 
จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการเตรียมความพรอมในทุกๆ ดานของยานพาหนะที่ใชในราชการ 
ใหพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื ่อสำรวจและตรวจสอบ น้ำมันเช ื ้อเพลิงใหม ีการใชงานไดอยางมีประส ิทธ ิภาพ 
ในการเดินทางไปราชการของวิทยาลัยฯตอไป 
 5.2 เพ่ือใหการดำเนินการเก่ียวกับน้ำมันเชื้อเพลิง ซ่ึงเปนยานพาหนะของทางราชการเปนไปดวย
ความเรียบรอย 
 
6. เปาหมาย 
 6.1 เช ิงปร ิมาณ  น้ำม ันเช ื ้อเพล ิงของรถยนต ทางราชการภายในว ิทยาล ัยฯท ั ้ งหมด  
ในปงบประมาณ 2565 
 6.2 เชิงคุณภาพ  รถยนตทางราชการภายในวิทยาลัยฯ มีน้ำมันพรอมใชงาน เพื่อใชในราชการ 
ท่ีมีความสะดวก ปลอดภัยตอผูใช 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 วางแผน 
 7.2 เสนอโครงการ 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
 7.4 ระยะเวลา วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
 7.5 สรุปผลรายงาน 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น  240,000  บาท  ไดแก 
 8.1 น้ำมันดีเซล 
 8.2 น้ำมันเบนซิน 
 8.3 น้ำมันเครื่อง (2T) 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ไดมีการสำรวจและตรวจสอบยานพาหนะใหมีน้ำมันเชื้อเพลิงพรอมใชงานไดอยางสม่ำเสมอ 
 9.2 มีการดำเนินงานเก่ียวกับการใชน้ำมันเชื้อเพลิง ซ่ึงยานพาหนะของทางราชการเปนไปดวย
ความเรียบรอย 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  มีน้ำมันเชื้อเพลิงในการใชงานไดอยางเพียงพอตลอดปงบประมาณ 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
  มีน้ำมันพรอมใชงาน เพ่ือใชในราชการท่ีมีความสะดวก ปลอดภัยตอผูใช 
 
12. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ 
 จัดทำรายงานสรุปผลการใชน้ำมันเชื้อเพลิงตามระเบียบ 
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86. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภายในวิทยาลัย 
 

1. บุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 หนวยงาน : งานอาคารสถานท่ี 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เชื ่อมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/พันธกิจ/ 
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 พันธกิจท่ี 1  ผล ิตและพัฒนากำล ังคนด านว ิชาช ีพและเทคโนโลย ี  ให ม ีค ุณภาพ 
สูมาตรฐานสากล  
  ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   งานประกันคุณภาพ ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
    3.1 อาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม  
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำหรับวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจัดการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ ่งสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่เปนสิ่งสำคัญและ 
ชวยสงเสริมในการเรียนรูให ผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซม
อาคารสถานที่ตางๆ การปรับภูมิทัศน และแหลงเรียนรู วิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงความปลอดภัย 
ของ นักเรียน นักศึกษา คณะครู ผู ปกครอง และผูใชบริการในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
หรือใชอาคารสถานที่ตางๆ ในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพของอาคารเรียนตองมี 
ความแข็งแรงทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว เพ่ือใหเอ้ือตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ตามบริบทตางๆ ใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนอยางมีความสุข พรอมทั ้งมี 
แหลงการเรียนรู ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดลอมที่ดี มีอาคารเรียน 
ท่ีมีความปลอดภัย ระบบ สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ  
  ดังนั้นงานอาคารสถานท่ี จึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงใหพรอมใชงาน เกิดความ 
ปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความตองการของวิทยาลัย และชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงผลให
โรงเรียน และนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
และนักเรียนมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหอาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดลอม สิ่งอำนวยความสะดวกของวิทยาลัยฯ
ใหสะอาด รมรื่น ปลอดภัย และเอ้ือตอการจัดการเรียนรู การปฏิบัติงานของบุคลากรในวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพ่ือใหสภาพหองเรียนและอาคารสถานท่ีไดรับการดูแลพรอมใชงานอยูเสมอ  
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1 ภูมิทัศนภายในวิทยาลัย ฯ มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ การจัดการเรียนรู 
  6.2 ปายโครงเหล็กประชาสัมพันธจำนวน 2 ปาย 
  6.3 จางเหมางานตัดหญาจำนวน 1 งาน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย สะอาด รมรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศ
ท่ีเอ้ือตอ การจัดการเรียนรู  
  6.2.2 อาคารเรียนและสถานที ่ต างๆภายในวิทยาลัย อยู ในสภาพดีและพรอมใชงาน 
ปลอดภัยและ เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
  6.2.3 วิทยาลัยมีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.1.2 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  ดำเนินโครงการระหวางเดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 160,000 บาท  ไดแก 
  8.1 วัสดุและอุปกรณบำรุงรักษาเครื่องตัดหญาและอุปกรณอ่ืน ๆ 100,000 บาท 
  8.2 ปายโครงเหล็กประชาสัมพันธ 60,000 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 วิทยาลัยมีสภาพแวดลอมที่สะอาด สวยงาม รมรื่น เอื้อตอการเรียนการสอนสงผลใหผูเรียน 
ทุกคนเกิดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.2 สิ่งแวดลอมบริเวณอาคารเรียน มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรมตางๆ  
ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.3 คณะครูนักเรียน และบุคลากรสามารถ ใชแหลงเรียนรูทั ้งหมดภายในวิทยาลัยในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
(ผลผลิต เปนผลการดำเนินงานตามกิจกรรม เปนสิ่งท่ีไดจากการดำเนินโครงการ) 
  สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย สะอาด รมรื ่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศ 
ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
(ผลลัพธ เปนผลสัมฤทธิ์ท่ีไดรับจากผลผลิตของการดำเนินโครงการ) 
  ภูมิทัศนภายในวิทยาลัยฯ มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ การจดัการเรียนรู 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1  เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2  ระยะเวลาในการประเมิน: ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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87. โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 หนวยงาน : งานอาคารสถานท่ี 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เชื ่อมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/พันธกิจ/ 
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 พันธกิจท่ี 1  ผล ิตและพัฒนากำล ังคนด านว ิชาช ีพและเทคโนโลย ี  ให ม ีค ุณภาพ 
สูมาตรฐานสากล  
  ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   งานประกันคุณภาพ ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
    3.1 อาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำหรับวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจัดการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ ่งสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่เปนสิ่งสำคัญและ 
ชวยสงเสริมในการเรียนรูให ผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซม
อาคารสถานที่ตางๆ การปรับภูมิทัศน และแหลงเรียนรู วิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงความปลอดภัย 
ของ นักเรียน นักศึกษา คณะครู ผูปกครอง และผูใชบริการในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือ
ใชอาคารสถานที่ตางๆ ในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพของอาคาร เรียนตองมีความ
แข็งแรงทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว เพื่อใหเอื้อตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ตามบริบทตางๆ ใหนักเรียน นักศึกษาไดเร ียนอยางมีความสุข พรอมท้ัง 
มีแหลงการเรียนรู ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดลอมที่ดี มีอาคารเรียน 
ท่ีมีความปลอดภัย ระบบ สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ  
  ดังนั้นงานอาคารสถานท่ี จึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงใหพรอมใชงาน เกิดความ 
ปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความตองการของวิทยาลัย และชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงผลให
โรงเรียน และนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
และนักเรียนมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพื่อใหอาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งอำนวยความสะดวกภายในอาคาร เอื้อตอการ
จัดการเรียนรู การปฏิบัติงานของบุคลากรในวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพ่ือใหสภาพหองเรียน หองปฏิบัติงาน และอาคารสถานท่ีไดรับการดูแลพรอมใชงานอยูเสมอ 
  
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  อาคารเรียนและสถานท่ี ภายในวิทยาลัย ฯ จำนวน 15 อาคาร 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 อาคารเรียนและสถานที่ตางๆ ภายในวิทยาลัย อยู ในสภาพดีและพรอมใชงาน 
ปลอดภัยและ เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
  6.2.2 วิทยาลัยมีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.1.2 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
   ดำเนินโครงการระหวางเดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ปรับปรุงซอมแซมอาคาร 150,000 ขอถัวเฉลี่ย
จายจริง 
ทุกรายการ 

2 วัสดุอุปกรณในการซอมแซม  100,000 
รวมเปนเงิน (สองแสนหาหม่ืนบาทถวน) 250,000 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 วิทยาลัยมีอาคารเรียน และอาคารประกอบ เอื ้อตอการเรียนการสอนสงผลใหผู เรียน  
ทุกคนเกิดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.2 อาคารเรียนและสิ่งแวดลอมท่ัวไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรมตางๆ 
ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.3 คณะครูนักเรียน และบุคลากรสามารถ ใชแหลงเรียนรูทั ้งหมดภายในวิทยาลัยในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
(ผลผลิต เปนผลการดำเนินงานตามกิจกรรม เปนสิ่งท่ีไดจากการดำเนินโครงการ) 
 วิทยาลัยมีสภาพอาคารและสถานท่ี อยูในสภาพสมบรูณและมีคุณภาพมากข้ึน จำนวน  15 อาคาร 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
(ผลลัพธ เปนผลสัมฤทธิ์ท่ีไดรับจากผลผลิตของการดำเนินโครงการ) 
  อาคารเรียนและอาคารประกอบ  มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับ
การจัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2  ระยะเวลาในการประเมิน: ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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88. โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบสาธารณูปโภค 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 หนวยงาน : งานอาคารสถานท่ี 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เชื ่อมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/พันธกิจ/ 
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 พันธกิจท่ี 1  ผล ิตและพัฒนากำล ังคนด านว ิชาช ีพและเทคโนโลย ี  ให ม ีค ุณภาพ 
สูมาตรฐานสากล  
  ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   งานประกันคุณภาพ ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
    3.1 อาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำหรับวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจัดการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ ่งสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่เปนสิ่งสำคัญและ 
ชวยสงเสริมในการเรียนรูให ผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซม
อาคารสถานที่ตางๆ การปรับภูมิทัศน และแหลงเรียนรู วิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงความปลอดภัย 
ของ นักเรียน นักศึกษา คณะครู ผู ปกครอง และผูใชบริการในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
หรือใชอาคารสถานที่ตางๆ ในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพของอาคาร เรียนตองมีความ
แข็งแรงทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว เพื่อใหเอื้อตอการจัด
กิจกรรมการเร ียนรู ตามบริบทตางๆ ใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนอยางมีความสุข พรอมท้ัง 
มีแหลงการเรียนรู ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดลอมที่ดี มีอาคารเรียน 
ท่ีมีความปลอดภัย ระบบ สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ  
  ดังนั้นงานอาคารสถานที่ จึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 
ใหพรอมใชงาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความตองการของวิทยาลัย และชุมชนในการจัด
กิจกรรมตางๆ เพื่อสงผลใหวิทยาลัย และนักเรียนนักศึกษามีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหมีระบบสาธารณูปโภคท่ี ปลอดภัย พรอมใชงานอยูอยางเสมอ 
 5.2 เพื ่อบร ิการระบบสาธารณูปโภคที ่ด ีให ก ับคณะคร ู บ ุคลากร น ักเร ียน น ักศ ึกษา  
ภายในวิทยาลัย อยางท่ัวถึง 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
   คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจในการใหบริการเก่ียวกับระบบ
สาธารณูปโภค อยางนอยรอยละ 80 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 คณะครู บุคลากร นักเรียน และผูปกครองมีความพึงพอใจในการใหบริการเกี่ยวกับ
ระบบสาธารณูปโภค 
  6.2.2 บร ิการระบบสาธารณูปโภคที ่ด ีให ก ับคณะคร ู บ ุคลากร น ักเร ียน น ักศ ึกษา  
ภายในวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.1.2 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
   ดำเนินโครงการระหวางเดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 ปรับปรุงระบบไฟฟา  100,000 ขอถัวเฉลี่ย
จายจริง 
ทุกรายการ 

 2 ปรับปรุงระบบประปา 100,000 
รวมเปนเงิน (สองแสนบาทถวน) 200,000 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ  
 9.1 อาคารเรียนและสิ่งแวดลอมทั่วไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรม
ตางๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.2 คณะครูนักเรียน และบุคลากรสามารถ ใชแหลงเรียนรูทั ้งหมดภายในวิทยาลัยในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
(ผลผลิต เปนผลการดำเนินงานตามกิจกรรม เปนสิ่งท่ีไดจากการดำเนินโครงการ) 
 คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจในการใหบริการเกี ่ยวกับระบบ
สาธารณูปโภค อยางนอยรอยละ 80 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
(ผลลัพธ เปนผลสัมฤทธิ์ท่ีไดรับจากผลผลิตของการดำเนินโครงการ) 
 11.1 ระบบสาธารณูปโภคท่ี ปลอดภัย พรอมใชงานอยูอยางเสมอ 
 11.2 บริการระบบสาธารณูปโภคที่ดีใหกับคณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ภายในวิทยาลัย 
อยางท่ัวถึง 

 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1  เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2  ระยะเวลาในการประเมิน: ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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89. โครงการปรับปรุงจัดซ้ือวัสดุส้ินเปลืองงานอาคารสถานท่ี 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 หนวยงาน : งานอาคารสถานท่ี 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เชื ่อมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/พันธกิจ/ 
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 พันธกิจท่ี 1  ผล ิตและพัฒนากำล ังคนด านว ิชาช ีพและเทคโนโลย ี  ให ม ีค ุณภาพ 
สูมาตรฐานสากล  
  ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   งานประกันคุณภาพ ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
    3.1 อาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำหรับวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจัดการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ ่งสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่เปนสิ่งสำคัญและ 
ชวยสงเสริมในการเรียนรูให ผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซม
อาคารสถานที่ตางๆ การปรับภูมิทัศน และแหลงเรียนรู วิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงความปลอดภัย 
ของ นักเรียน นักศึกษา คณะครู ผู ปกครอง และผูใชบริการในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
หรือใชอาคารสถานที่ตางๆ ในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพของอาคาร เรียนตองมีความ
แข็งแรงทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว เพื่อใหเอื้อตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ตามบริบทตางๆ ใหนักเรียน นักศึกษาไดเร ียนอยางมีความสุข พรอมท้ัง 
มีแหลงการเรียนรู ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดลอมที่ดี มีอาคารเรียน 
ท่ีมีความปลอดภัย ระบบ สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ  
  ดังนั้นงานอาคารสถานที่ จึงจำเปนตองจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง เพื่อใหเพียงพอกับความตองการ
ของวิทยาลัย และชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงผลใหวิทยาลัย และนักเรียนนักศึกษามีคุณภาพ
ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพ ตรงตาม
มาตรฐานการศึกษา 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหมีวัสดุสิ้นเปลืองท่ีใชในการบริการไดเพียงพอตอการใชงาน 
 5.2 เพ่ือใหไดรับงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุสิ้นเปลือง  
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
   มีวัสดุสิ้นเปลืองเพียงพอตอการใชงาน ตรงตามวัตถุประสงค  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 คณะครู บุคลากร นักเรียน มีวัสดุสิ้นเปลืองไวใชในการปฏิบัติงาน 
  6.2.2 ผูปฏิบัติงาน ไดปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.1.2 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
   ดำเนินโครงการระหวางเดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 อุปกรณไฟฟา 50,000 ขอถัวเฉลี่ย
จายจริง 
ทุกรายการ 

2 อุปกรณประปา 50,000 
3 อุปกรณงานทำความสะอาด 50,000 

รวมเปนเงิน (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน) 150,000 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ  
 9.1 อาคารเรียนและสิ่งแวดลอมทั่วไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรม
ตางๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.2 คณะครูนักเรียน และบุคลากรสามารถ ใชแหลงเรียนรูทั ้งหมดภายในวิทยาลัยในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
(ผลผลิต เปนผลการดำเนินงานตามกิจกรรม เปนสิ่งท่ีไดจากการดำเนินโครงการ) 
 คณะครู บุคลากร นักเรียน มีวัสดุสิ้นเปลืองไวใชในการปฏิบัติงาน 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
(ผลลัพธ เปนผลสัมฤทธิ์ท่ีไดรับจากผลผลิตของการดำเนินโครงการ) 
 11.1 คณะครู บุคลากร นักเรียน มีวัสดุสิ้นเปลืองไวใชในการปฏิบัติงาน 
 11.2 ผูปฏิบัติงาน ไดปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1  เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2  ระยะเวลาในการประเมิน: ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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90. โครงการปรับปรุงซอมแซมสำนักงานอาคารสถานท่ี  
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 หนวยงาน : งานอาคารสถานท่ี 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เชื ่อมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร/นโยบาย/จุดเนน/มาตรการ/พันธกิจ/ 
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/การประกันคุณภาพ 
 พันธกิจท่ี 1  ผล ิตและพัฒนากำล ังคนด านว ิชาช ีพและเทคโนโลย ี  ให ม ีค ุณภาพ 
สูมาตรฐานสากล  
  ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู 
   กลยุทธ การพัฒนาแหลงเรียนรู 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
   งานประกันคุณภาพ ดานปจจัยพ้ืนฐาน  
    3.1 อาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  สำหรับวิทยาลัยประมงติณสูลานนทจัดการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ ่งสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่เปนสิ่งสำคัญและ 
ชวยสงเสริมในการเรียนรูให ผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซม
อาคารสถานที่ตางๆ การปรับภูมิทัศน และแหลงเรียนรู วิทยาลัยฯ ไดตระหนักถึงความปลอดภัย 
ของ นักเรียน นักศึกษา คณะครู ผูปกครอง และผูใชบริการในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือ
ใช อาคารสถานที ่ต างๆ ในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพของอาคาร เร ียนตองมี 
ความแข็งแรงทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว เพ่ือใหเอ้ือตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ตามบริบทตางๆ ใหนักเรียน นักศึกษาไดเร ียนอยางมีความสุข พรอมท้ัง 
มีแหลงการเรียนรู ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดลอมที่ดี มีอาคารเรียน 
ท่ีมีความปลอดภัย ระบบ สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ  
  ดังนั้นงานอาคารสถานท่ี จึงจำเปนตองตองปรับปรุงสำนักงานอาคารสถานท่ี ใหพรอมสำหรับ
เจาท่ีงานอาคารสถานท่ี เพ่ือทำกิจกรรม พักผอน และจัดเก็บวัสดุอุปกรณตาง ๆ เพ่ือสงผลใหวิทยาลัย 
มีเจาหนาท่ีงานอาคาร และการดำเนินงานอาคารสถานท่ี มีคุณภาพตรงตามท่ีสถานศึกษาตองการ 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือซอมแซมสำนักงานอาคารสถานท่ี 
 5.2 เพ่ือใหไดรับงบประมาณในการซอมแซมสำนักงานอาคารสถานท่ี 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเกณฑ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
   สำนักงานอาคารสถานท่ีท่ีไดรับการปรับปรุง จำนวน 1 อาคาร  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สำนักงานอาคารสถานท่ี อยูในสภาพท่ีใชงานไดดี 
  6.2.2 ผูปฏิบัติงาน ไดปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ  
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 
  7.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.1.2 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการดำเนินการ 
 7.2 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  ดำเนินโครงการระหวางเดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 
ท่ี รายการ จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 เครื่องปรับอากาศ 18000 บีทียู 28,600 ขอถัวเฉลี่ย
จายจริง 
ทุกรายการ 

2 งานซอมประต ู 20,000 
รวมเปนเงิน (ส่ีหม่ืนแปดพันหกรอยบาทถวน) 48,600 

 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ  
 9.1 อาคารเรียนและสิ่งแวดลอมทั่วไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพรอมใชงานกิจกรรม
ตางๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.2 คณะครูนักเรียน และบุคลากรสามารถ ใชแหลงเรียนรูทั ้งหมดภายในวิทยาลัยในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
(ผลผลิต เปนผลการดำเนินงานตามกิจกรรม เปนสิ่งท่ีไดจากการดำเนินโครงการ) 
 สำนักงานอาคารสถานท่ี อยูในสภาพท่ีใชงานไดดี 
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11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
(ผลลัพธ เปนผลสัมฤทธิ์ท่ีไดรับจากผลผลิตของการดำเนินโครงการ) 
  ผูปฏิบัติงาน ไดปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1  เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2  ระยะเวลาในการประเมิน: ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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91. โครงการบำรุงรักษาปาลมน้ำมัน 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ      
 1. นางกรวิกา   ศรีวัฒนวรัญู 
 2. นายสมชาติ  ชูมาก 
 
2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 ........................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท เปนวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอน สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
สาขาแปรรูปสัตว น ้ำ และสาขาวิชาการเดินเร ือ ซึ ่งมีการจัดการการเร ียนการสอนทั ้งระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) และระดับปริญญาตรีสาขาเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ โดยพื้นที่ภายในวิทยาลัยฯ มีพื้นที่เปนบอเลี้ยงสัตวน้ำจำนวนมาก ซึ่งไดมีการปลูกปาลมน้ำมัน
บริเวณคันบอเลี้ยงสัตวน้ำ และพื้นที่ดานหนาวิทยาลัยหลายตนที่ขาดแคนการดูแลรักษาเพื่อใหได 
ลูกปาลมที ่สมบูรณ ในขณะที ่ต นปาลมเจริญเติบโตเต็มที ่แลวดังนั ้นเพื ่อเปนการดูแลรักษาต 
นปาลมน้ำมันจำนวน250 ตน ใหมีสภาพดีจึงจำเปนตองมีการใสปุยตองแตงก่ิงเพ่ือใหเกิดความสวยงาม
และมีผลผลิตเนื่องจากขณะนี้ราคาปาลมน้ำมันในตลาดมีราคาดี 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือฟนฟูบำรุงรักษาตนปาลมน้ำมัน 
 5.2 เพ่ือภูมิทัศนท่ีสวยงามของวิทยาลัย 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  ผลผลิตปาลม 7,500 กิโลกรัม / ป 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ภูมิทัศนท่ีสวยงาม มีความรมรื่น 
6.2.2  เมล็ดปาลมท่ีมีคุณภาพ 
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7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 ใสปุยเพ่ือบำรุงปาลม 4 ครั้ง/ป  ต.ค.,ก.พ.,มิ.ย.,ก.ย.  
 7.2 ตัดแตงทางปาลมและเก็บเก่ียวผลผลิต 

7.2.1 เก็บเก่ียวผลผลิตเดือนละ 1 ครั้ง ทุกเดือน 
7.2.2 ตัดแตงปาลม 4 ครั้ง / ป พรอมกับการใสปุย  

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 เปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 23,500 บาท  ไดแก 
 8.1 คาปุย 12,000 บาท 
 8.2 คาจางเก็บเก่ียว 7,500 บาท 

8.4 คาตัดแตง 4,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ผลผลิตปาลม 7,000 – 7,500 กิโลกรัม / ป 
 9.2 รายได 30,000 – 40,000 บาท / ป (ข้ึนอยูกับราคาปาลม) 
 
10. ผลผลิต (output) พรอมตัวช้ีวัด 
  ปาลมน้ำมัน 7,500 – 8,000 กิโลกรัม / ป 
 
11. ผลลัพธ (outcome) พรอมตัวช้ีวัด 
 11.1 นักศึกษาไดฝกตัดแตงและเก็บเก่ียวผลผลิตปาลม 
 11.2 นักศึกษามีรายไดระหวางเรียน (11,500 บาท) 
 
12. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
 - 
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92. โครงการบริหารจัดการน้ำโดยชุมชน ตามแนวพระราชดำริ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 
1. ผูรับผิดชอบโครงการ :  ฝายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยประมงติณสูลานนท   
  1. นางกรวิกา ศรีวัฒนวรัญู  
 2. นายประทีป สองแกว  
 3. นายธาฎา ศินโส 
 4. นายฉัตรชัย ซายเกลี้ยง 
 5. นายสมชาติ ชูมาก 
  6. นายณัฐศักดิ์ ชัยทองสกุล 
 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ  
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ 
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. 
 พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ เนนการมีสวนรวม 
ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
   กลยุทธ พัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ.  
  พันธกิจที ่ 5 สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนา 
การจัดการอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   ว ิทยาล ัยประมงต ิณส ูลานนท    ส ั งก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู ณ เลขที่ 57/7 หมู 2 ตำบลพะวง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา  
จัดตั้งเมื ่อวันที่ 2 มิถุนายน พุทธศักราช 2523  เปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  สาขาวิชาอุตสาหกรรมประมง 
และสาขาวิชาการเดินเรือ และระดับปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำ  
ตั้งอยูในพื้นที่ลุ มน้ำทะเลสาบสงขลา  ในชวงที่เปนน้ำกรอย น้ำธรรมชาติที่ผิวดินมีความเค็มจัด 
ในฤดูแลง  สภาพพื้นที่เปนดินเหนียวมีสภาพเปนกรดอยางรุนแรง  มีกรดซัลฟวริก หรือกรดกำมะถัน
ผสมอยูจำนวนมาก ทำใหวิทยาลัยขาดแคลนน้ำจืดธรรมชาติ  สำหรับการจัดการเรียนการสอนในกลุมวิชา
เพาะฟกสัตวน้ำจืด  การฝกภาคปฏิบัติ Smart farm สัตวน้ำจืด  ซ่ึงไดแก การฟกสัตวน้ำจืด การอนุบาล
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สัตวน้ำจืด และการเลี้ยงปลาชนิดตางๆ ตลอดจนการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม  นอกจากนี้ชุมชนและ
หนวยงานในพ้ืนท่ีใกลเคียง มาขอใชบริการน้ำจืดสำหรับดูแลภูมิทัศนภายในบริเวณโดยรอบได 
  ด ังน ั ้นว ิทยาล ัยประมงต ิณส ูลานนท จ ึงจ ัดโครงการบร ิหารจ ัดการน ้ำโดยช ุมชน  
ตามแนวพระราชดำริ  เพื ่อจ ัดการระบบกักเก็บน้ำฝนในชวงฤดูฝน  ไว เป นน้ำจ ืดสำหรับใช 
ในการจัดการเรียนการสอน การเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ในชวงฤดูแลงภายในสถานศึกษาและขยายผล 
สูชุมชน   
  
5. วัตถุประสงค  
   5.1 เพื่อจัดการระบบกักเก็บน้ำฝนในชวงฤดูฝนไวเปนน้ำจืดสำหรับใชในการจัดการเรียน 
การสอน ในชวงฤดูแลงภายในวิทยาลัยฯ 
    5.2 เพื ่อจัดการคุณภาพน้ำ สำหรับใชในการเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำ ตลอดจนใชรดน้ำตนไม  
ดูแลภูมิทัศนภายในวิทยาลัยฯ 
 

 6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ดำเนินการจ ัดการระบบกักเก ็บน ้ำฝนในช วงฤดูฝน  ไว เป นน้ำจ ืดสำหร ับใช 
ในการจัดการเรียนการสอน ในชวงฤดูแลง ตลอดระยะเวลา 12 เดือน 
  6.1.2 มีการจัดการคุณภาพน้ำ สำหรับใชในการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ไดไมนอยกวา 3 ชนิด  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  มีน้ำจืดสำหรับใชในการจัดการเรียนการสอน ตามมาตรฐานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำจืด 
  6.2.2 มีน้ำจืดสำหรับใชในการดูแลภูมิทัศนภายในวิทยาลัยฯ   
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ

ดำเนินการตามโครงการ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปและรายงานผล 

สิ้นสุด 

เริ่มตน 
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 ระยะเวลาและสถานท่ี 
  ดำเนินโครงการระหวางวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมาการดำเนินโครงการ 

ลําดับ คาใชจาย จํานวน หนวย ราคาตอหนวย จํานวนเงิน

1 คาวัสดุ

1.1 ทอพีวีซี 8 นิ้ว 10 เสน          2,500         25,000

1.2 ของอพีวีซี 8 นิ้ว 4 อัน          2,000           8,000

1.3 วัสดุปรับปรุงคุณภาพน้ํา 1 รายการ         10,000         10,000

1.4 เสาพรอมเสกลระดับน้ํา 1 ตน          2,000           2,000

2 คาครุภัณฑ                -   

2.1
เครื่องสูบน้ํา ขนาด 8 นิ้ว พรอม

มอเตอรไฟฟา

1 ชุด         72,000         72,000

2.2
ชุดโซลาเซลลสําหรับสูบน้ําพรอม

อุปกรณ
1 ชุด         50,000         50,000

3 คาจาง

3.1 คาจางปรับปรุงลอกทางระบายน้ํา 1000 เมตร              20         20,000

3.2
คาจางจัดทําปายโครงการพรอม

ตกแตงภูมิทัศน
1 รายการ         15,000         15,000

3.3 คาจางงานวางทอระบายน้ํา 2 จุด         10,000         20,000

       222,000รวมทั้งสิ้น  
หมายเหตุ  ขออนุมัติเฉล่ียจายทุกรายการตามจริง 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท มีการบริหารจัดการน้ำที่เปนตนแบบได  มีน้ำจืดไวใชงาน
เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนในกลุมวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำจืด   
  9.2 ผู เรียนสาขาวิชาเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำไดฝกปฏิบัติการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำจืดอยางตอเนื่อง 
ตลอดปการศึกษา 
  9.3 ผูเรียนรายวิชาวิเคราะหคุณภาพน้ำ  ไดฝกปฏิบัติการวิเคราะหน้ำ  ในกระบวนการบริหาร
จัดการน้ำอยางตอเนื่อง 
  9.4 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  มีน้ำจืดไวใชดูแลตนไมตางๆในการจัดภูมิทัศนใหสวยงาม  
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
 10.2 ระยะเวลาในการประเมิน : ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 10.3 ประเมินการจัดกิจกรรม : ผูเขารวมโครงการ 
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93. โครงการจัดทำบัตรนักเรียนนักศึกษา 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน ผูรับผิดชอบ 1. นางสาวเอมอร สวางพงศ 
     2. นางสาวจิณฏวิมล บัวแกว 
     3. นายกรกช  มณีสวาง 
 
2. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนนและมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ องคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร ขอท่ี 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนนุการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธ : การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
 
3. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ยุคปจจุบันเปนยุคของการบริหารงานดวยระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ เพื่อใหทันเวลา         
ทันเหตุการณ สามารถนำขอมูลมาตัดสินใจแกไขปญหาไดทันทวงที ซึ ่งทางวิทยาลัยประมง 
ติณสูลานนท     มีนักเรีนยนักศึกษาเปนจำนวนไมนอย ทำใหตองมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
จึงมีความจำเปนที ่น ักศึกษาในวิทยาลัยฯ จะตองมีบ ัตรประจำตัวการเปนนักเรียนนักศึกษา  
เพ่ือเปนหลักฐานในดานงานบริการของวิทยาลัยฯ ใหเกิดความสะดวก มีความคลองตัว และรวดเร็วข้ึน 
 
4. วัตถุประสงค 
 4.1. เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาใชเปนหลักฐานแสดงการเปนนักเรียนนักศึกษาจริง 
 4.2 เพ่ือเปนหลักฐานในการติดตอกับทางวิทยาลัยฯ 
 4.3 เพ่ือนำไปใชประโยชนในดานอ่ืนๆ 
 
5. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1.1 เชิงปริมาณ 
      นักเรียนนักศึกษาใหมมีบัตรประจำตัวเพื ่อแสดงถึงความเปนนักเรียนนักศึกษา 
ของวิทยาลัยฯ 
          5.1.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนนักศึกษาใหมมีบัตรประจำตัวครบทุกคน 
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6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน พ.ศ 2564 พ.ศ. 2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการ             
2. เสนอโครงการ             
3. ดำเนินการ 
ตามโครงการ 

            

4. ติดตามประเมินผล             
5. สรุปผลโครงการ             

 
7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ  
 จากเงิน……… เงินบำรุงการศึกษา ท่ีเรียกเก็บจากนักเรียนนักศึกษาใหม….  
   งบดำเนินการ (คาตอบแทน/คาใชสอย/คาวัสดุ) 
    - คาถายรูปและคาทำบัตรนักเรียนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2565 
        
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2565 ทุกคน ไดมีบัตรประจำตัว 
   
9. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 นักเรียนนักศึกษาใหม มีบัตรประจำตัวนักเรียนนักศึกษาทุกคน 
 
10. ผลลัพธ (Outcome) 
 - 
 
11.การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
      นักเรียนนักศึกษาใหม และผูท่ีเก่ียวของ ตอบแบบสอบถาม เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจ 
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94. โครงการการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 2564 
 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     1. นางสาวเอมอร สวางพงศ 
     2. นางสาวจิณฏวิมล บัวแกว 
     3. นายกรกช  มณีสวาง 
 
2. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนนและมาตรการ 
  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสู
มาตรฐานสากล 
  ยุทธศาสตร ขอท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
  กลยุทธ : พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
  พันธกิจที่ 7 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน 
ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตรขอท่ี 1 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทน
บุญคุณแผนดิน ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ : สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานปณิธานเกิดมาตองตอบแทนบุญคุณ
แผนดิน ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
3. หลักการและเหตุผล 
 งานทะเบียน ฝายบริหารทรัพยากรในนามของวิทยาลัยประมงติณสูลานนทใหความสำคัญ 
กับ นักเรียน นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาในทุกๆ ป จึงกำหนดใหมีการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตร 
แกผู สำเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง  
โดยใหถือเปนการปฏิบัติเปนประเพณีขององคกร สรางมิตรภาพ ความรัก ความสามัคคี  และ 
เปนการสรางความประทับใจใหกับนักศึกษาในการสำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาในนามของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 ดังนั ้นจึงจัดทำโครงการ นี ้ขึ ้นมาก็เพื ่อรวมแสดงความยินดีกับนักเรียน นักศึกษาทุกคน 
ท่ีสำเร็จการศึกษาอยางมีคุณภาพและมีความเปนเลิศทางดานวิชาชีพ  งานทะเบียนเห็นควรขออนุญาต
วิทยาลัยฯ ดำเนินการในการจัดกิจกรรมและขออนุญาตจัดซื้อวัสดุอุปกรณที่จะใชในการดำเนินงาน
โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตร ใหกับนักเรียนนักศึกษาที่จบหลักสูตร เพื่อใหการดำเนินกิจกรรม
ดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย 
 
4. วัตถุประสงค 
 4.1 เพ่ือแสดงความยินดีแกนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 
 4.2 เพ่ือปฏิบัติเปนประเพณีขององคกร 
 4.3 เพื ่อสรางความประทับใจใหกับนักศึกษาในการสำเร็จการศึกษาจากสถาบันแหงนี้ 
ของนักศึกษาในพิธีมอบประกาศนียบัตรผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 2563 ในระดับดีมาก 
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5. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 5.1 เกณฑ 
  5.1.1 เชิงปริมาณ 
   1) ผู สำเร็จการศึกษาจำนวน 160 คน เขารวมพิธีมอบประกาศนียบัตร 
ประจำปการศึกษา 2564   
   2 )  คร ู  แขกผ ู  ม ี เก ียรต ิ  และผ ู ปกครองของน ักศ ึกษาม ีส  วนร  วม 
ในการแสดงความยินดีในพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผู สำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 2565 
จำนวน 160 คน 
  5.1.2 เชิงคุณภาพ 
   1) นักศึกษาท่ีเขารวมพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำป
การศึกษา 2564 มีความพึงพอใจและประทับใจในการเขารวมพิธีอยูในระดับมากท่ีสุด 
   2) ครู แขกผู ม ีเก ียรติ และผู ปกครองของนักศึกษามีความรู ส ึกยินดี 
ในความสำเร็จของนักศึกษาและมีสวนรวมในการแสดงความยินดีในพิธ ีมอบประกาศนียบัตร 
แกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 2564 โดยมีความพึงพอใจและประทับใจในระดับมากท่ีสุด 
 
5.2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     5.2.1 ผลผลิต (Output) 
 1) นักศึกษาที่เขารวมพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา  
2564 มีความสุขและประทับใจในการเขารวมพิธีมากท่ีสุด 
     2) ครู แขกผูมีเกียรติ และผูปกครองของนักศึกษามีความรูสึกยินดีและประทับใจมากที่สุด
ในความสำเร็จของนักศึกษาและมีสวนรวมในการแสดงความยินดีในพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จ
การศึกษาประจำปการศึกษา 2564 
3) ความประทับใจในการเขารวมพิธี และโอวาทท่ีไดรับฟงจากผูอำนวยการสถานศึกษา 
หลังจบการศึกษาของนักศึกษาสงผลดานการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี มีคุณธรรมนำความรู 
ดานวิชาชีพประมงดวยระบบคุณภาพ ไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง สังคมและประเทศชาต ิ
     5.2.2 ผลลัพธ (Outcome) 
         1) นักศึกษา ครู และผูปกครอง มีความสุข และความประทับใจในการเขารวมพิธี 
        2) นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 2564 มีความรู ทักษะทางดานวิชาชีพ
ประมงท่ีไดรับจากการเรียนในสถานศึกษา ไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง สังคมและประเทศชาต ิ
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6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
     6.1  กิจกรรมและ/หรือข้ันตอนดำเนินการ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน พ.ศ 2564 พ.ศ. 2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการ           
2. เสนอโครงการ           
3. ดำเนินการตาม
แผนงาน และประชุม
นักศึกษา 

          

4. จัดเตรียมสถานท่ี           
5. จัดเตรียมวัสดุ,อุปกรณ
ประกาศนียบัตร 

          

6. ดำเนินการตาม
โครงการ 

          

7. ติดตามประเมินผล           
8. สรุปผลโครงการ           

 
 6.2 ระบุระยะเวลา สถานท่ี ปริมาณงาน 
  6.2.1  สิ้นภาคเรียนท่ี 2/2564 พิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาประจำป
การศึกษา 2564   ณ โรงแรมกรีนเว ิลดพาเลช อำเภอเมือง จ ังหวัดสงขลา หรือสถานที ่ อ่ืน  
ตามความเหมาะสม 
  6.2.2 นักศึกษาที ่สำเร็จการศึกษาในปการศึกษา ๒๕๖๔ ทุกระดับชั ้นเขาร วม 
พิธีมอบประกาศนียบัตรผูสำเร็จการศึกษา  จำนวน  160 คน 
  6.2.3 ครู แขกผูมีเกียรติ และผูปกครองนักศึกษารวมแสดงความยินดี จำนวน 60 คน 
 6.3 รายละเอียดกิจกรรม 
  6.3.1 กำหนดแผนงาน กิจกรรม เพื ่อเตรียมการจัดพิธ ีมอบประกาศนียบัตร 
แกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 2564๔ 
  6.3.2 ตรวจสอบยอดจำนวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา  
2564 
  6.3.3 ประชุมนักศึกษาที ่คาดวาจะสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 2564   
เพื่อชี้แจง และแจงรายละเอียดในการจัดพิธีรับมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาประจำป
การศึกษา 2564 
           1) ดำเน ินการจ ัดทำประชาพิจารณให น ักศ ึกษาเล ือกปกสำหร ับใส
ประกาศนียบัตรในพิธีมอบประกาศนียบัตร 
           2) นักศึกษาเลือกซองเอกสารสำหรับใสใบรบ.1 (ระเบียนแสดงผลการเรียน) 
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           3) แจงสถานที่ในการจัดกิจกรรมตามโครงการพิธีมอบประกาศนียบัตร 
แกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 2564 
           4) แจงรายละเอียดคาใชจายของนักศึกษาในการเขารับประกาศนียบัตร 
(ประมาณการ) 
   - คาปกประกาศนียบัตร   จำนวน  300  บาท 
   - คารูปถายพรอมกรอบ   จำนวน  200 บาท 
   - คาซองเอกสาร-เคลือบเอกสารใบรบ.2 จำนวน    50 บาท 
   - คาอาหารวาง/เบรก 2 ม้ือ   จำนวน      80 บาท 
   - คาอาหารเท่ียง(ขาวกลอง)  จำนวน   50  บาท 
     รวมเปนเงิน   980 บาท 
 
  6.3.4 แตงตั ้งคณะกรรมการเก็บเง ินคาใชจ ายในการเขาร ับประกาศนียบัตร 
ของนักศึกษา 
  6.3.5 ออกคำส ั ่งแต งต ั ้งคณะกรรมการจ ัดเตร ียมพิธ ีมอบประกาศนียบ ัตร 
ผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 2564 
  6.3.6 พิธีซอมรับประกาศนียบัตร ณ หองประชุมแสมบาน อาคารศูนยวิทยบริการ 
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
  6.3.7 พิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา   
 
7. งบประมาณ 
 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
      จากเงิน……… โครงการตามภาระงานประจำ…. เปนเงินงบประมาณท้ังส้ิน ....10,000....บาท  
   ไดแก รายจายจากงบประมาณของวิทยาลัยฯ ไวจายเปน 
    - คาเชาสถานท่ี /คาดอกไมสดตกแตงเวที   จำนวน 4,000    บาท 
  - คาซุมดอกไม ๒ ซุม และคาปายโฟมบนเวที  จำนวน 3,000    บาท 
  - คาอาหารวาง ในวันมอบประกาศนียบัตร 
   * ครูและแขกผูมีเกียรติจำนวน 60 คน x 50 บาท   จำนวน 3,000     บาท 
     รวมจำนวนเงิน          10,000     บาท 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 นักศึกษาที่เขารวมพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผู สำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา  
2564 มีความสุขและประทับใจในการเขารวมพิธีเปนอยางมาก 
 8.2. ครู แขกผู มีเก ียรติ และผู ปกครองของนักศึกษามีความรู ส ึกยินดีในความสำเร็จ 
ของนักศึกษาและมีสวนรวมในการแสดงความยินดีในพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา
ประจำปการศึกษา 2564 
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9. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 9.1 นักศึกษาทุกคนท่ีเขารับมอบประกาศนียบัตรมีความประทับใจในการเขารวมพิธี 
 9.2 ความประทับใจในการเขารวมพิธี และโอวาทที่ไดรับฟงจากผูอำนวยการสถานศึกษา 
หลังจบการศึกษาสงผลดานการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี มีคุณธรรมนำความรูดานวิชาชีพประมง
ดวยระบบคุณภาพที่ไดรับจากการเรียนในสถานศึกษา ไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง สังคมและ
ประเทศชาติ 
 
10. ผลลัพธ (Outcome) 
 10.1 นักศึกษา ครู และผูปกครอง มีความสุข และความประทับใจในการเขารวมพิธี 
 10.2 นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 2564 มีความรู ทักษะทางดานวิชาชีพ
ประมงดวยระบบคุณภาพ คูคุณธรรมที ่ไดรับจากการเรียนในสถานศึกษา ไปใชใหเกิดประโยชน 
แกตนเอง สังคมและประเทศชาต ิ
 

11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
         ครู แขกผู ม ีเก ียรต ิและนักศึกษา ตอบแบบสอบถาม เพื ่อประเมินผลความพึงพอใจ 
ตอการเขารวมกิจกรรมโครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาประจำปการศึกษา 2564 
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95. โครงการ จัดซ้ือ : ซอม วัสดุ-ครุภัณฑในงานทะเบียน 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงาน ผูรับผิดชอบ 1. นางสาวเอมอร สวางพงศ 
     2. นางสาวจิณฏวิมล บัวแกว 
     3. นายกรกช  มณีสวาง 
 
2. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใตยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนนและมาตรการ 

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ องคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร ขอท่ี 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
  กลยุทธ : การพัฒนาปจจยัสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบตัิงาน 
 

3. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 งานทะเบียน เปนงานที่มีหนาที่ในการใหบริการแก นักเรียน นักศึกษาโดยตรง โดยเฉพาะ 
ในเรื่องของหลักฐานและเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับนักศึกษาตั้งแตเริ่มเขาเรียนจนจบการศึกษา
ออกไป ไดแก การจัดทำคูมือและขั้นตอนการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา การจัดทำเอกสารการ 
รับมอบตัว การลงทะเบียนเรียน และการออกหลักฐานสำคัญทางการศึกษา เชน ใบระเบียน 
แสดงผลการเรียน  ใบประกาศนียบัตร ตลอดจนเอกสารการรายงานผลการเรียนของนักศึกษา 
และอ่ืนๆ ท่ีสำคัญใหผูเก่ียวของรับทราบ  

ดังนั ้นจึงมีความจำเปนอยางยิ ่งในการจัดหาวัสดุ- อุปกรณตาง ๆ ในการจัดเก็บขอมูล 
ที่เปนระบบ ใหไดมาตรฐานในการใชงานใหมีความพรอม  สะดวก รวดเร็ว พรอมในการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ งานทะเบียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อการจัดซื้อ จัดหาซอม วัสดุ-ครุภัณฑ 
ในงานทะเบียนเพ่ือใชในการดำเนินกิจกรรมในงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 
4. วัตถุประสงค 
 4.1 เพ่ือบริการเอกสาร หลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียน แกนักเรียน นักศึกษา 
 4.2 เพ่ือบริการเอกสาร-หลักฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษา แกคณะครู  และครูท่ีปรึกษา 
 4.3 เพ่ือรายงานขอมูลผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ใหผูปกครองรับทราบ 
 4.3 เพ่ือซอมแซม-วัสดุอุปกรณงานทะเบียนใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
 4.5 เพื่อความพรอมในระบบปฏิบัติการ ศธ.02 ออนไลน ในดานการจัดเก็บบันทึกประวัติ
ขอมูล และผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาใหถูกตองและเปนปจจุบัน สะดวกในการตรวจสอบ 
ดูขอมูล 
 4.6 เพ่ือการจัดทำคูมือการรับสมัครนักเรียนนักศึกษาใหมประจำปการศึกษา 2565 
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5. เกณฑ/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
    5.1 เกณฑ 
 5.1.1 เชิงปริมาณ 
      1) นักศึกษาประมาณ 600 คน ไดรับบริการในเรื่องท่ีเก่ียวของจากงานทะเบียน ไดขอมูล
เขาใจ ครบถวน สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
              2)  คณะครู และครูที ่ปรึกษาจำนวน 40 คน ในวิทยาลัยฯ ไดรับทราบขอมูลตางๆ  
ท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา 
     3) ผูปกครองนักศึกษาประมาณ 600 คน ไดรับทราบขอมูลผลการเรียนของนักศึกษา 
     4) มีระเบียบการและคูมือการรับสมัครนักศึกษาใหม จำนวน 200 เลม 
     5) มีแผนปายไวนิลจำนวน 4-5  แผน  
  - ข้ันตอนการรับสมัครนักศึกษา/การมอบตัว 
  - การติดตอขอรับเอกสารทางการศึกษา 
  - ระเบียบท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียน 

5.1.2 เชิงคุณภาพ 
1) งานทะเบียนมีวัสดุ – ครุภัณฑ พรอมในการจัดการขอมูลในระบบงานทะเบียน 

ท่ีเปนระบบ มีความครบถวน ถูกตอง สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  
2) นักศึกษา ครูและผูปกครอง มีความพึงพอใจในการรับบริการและทราบขอมูล 

ที่เกี่ยวของจากงานทะเบียน ไดครบถวน ถูกตอง สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อยูในระดับ 
มากท่ีสุด 
   5.2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.2.1 ผลผลิต (Output) 
  1) เพ่ือบริการเอกสาร หลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียน แกนักเรียน 
นักศึกษา 
  2) เพื ่อบริการเอกสาร-หลักฐานขอมูลน ักเร ียน นักศึกษา แกคณะครู และ 
ครูท่ีปรึกษา 
  3) เพ่ือรายงานขอมูลผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ใหผูปกครองรับทราบ 
  4) เพ่ือซอมแซม-วัสดุอุปกรณงานทะเบียนใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 

5.2.2 ผลลัพธ (Outcome) 
1) น ักศ ึกษา คร ู และผ ู ปกครอง ได ร ับบร ิการ ข อม ูล ข าวสารที ่ เก ี ่ยวข อง 

จากงานทะเบียน เปนอยางดี 
2) วัสดุ – ครุภัณฑ งานทะเบียนมีความพรอมในการปฏิบัติงาน ที่มีประสิทธิภาพ 

สะดวก รวดเร็ว มีความสมบูรณ ครบถวนและถูกตอง 
3) งานทะเบียนมีความพรอมในระบบปฏิบัติการศธ.๐๒ ในดานการจัดเก็บบันทึก

ประวัติ ขอมูล และผลการเร ียนของนักเร ียน นักศึกษาใหถ ูกตองและเปนปจจุบ ัน สะดวก 
ในการตรวจสอบดูขอมูล 
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6. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
   กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ 

ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

พ.ศ ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการ             
2. เสนอโครงการ             
3. จัดซ้ือวัสด ุ             
4. ดำเนินการ 
ตามโครงการ 

            

5. ติดตาม
ประเมินผล 

            

6.สรุปผลโครงการ             
 

7. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ  
จากเงิน……… โครงการตามภาระงานประจำ…. งบ 40,000 บาท 

   งบดำเนินการ (คาตอบแทน/คาใชสอย/คาวัสดุ) 
    - พลาสติกเคลือบบัตร A4     จำนวน  ๒ กลอง  ราคา    800  บาท 
             - กระดาษโฟโต Free jet  120 แกรม    จำนวน 4 แพ็ค   ราคา 1,000   บาท 
    - กระดาษการดขาว 180 แกรม     จำนวน 6 แพ็ค   ราค   1,000  บาท 
    - หมึก HP 1020      จำนวน 2  กลอง   ราคา  3,600  บาท 
      - หมึก HP LaserJet P1102     จำนวน 2  กลอง   ราคา  3,600  บาท 
    - หมึก brother DCP-T300     จำนวน ๔  กลอง   ราคา  3,600  บาท 
       - หมึก OKI C332      จำนวน 8  กลอง   ราคา 15,000 บาท 
    - จัดทำแผนปายไวนิลวันมอบตัวนักศึกษา   จำนวน  ๑ แผน   ราคา     600  บาท 
    - จัดทำข้ันตอนการรับสมัครและมอบตัวนักศึกษา จำนวน   ๔ แผน ราคา     800  บาท 
    - วสัดุสำนักงาน      จำนวน            2,000 บาท   
       - ซอมครุภัณฑในงาน      จำนวน                     8,000 บาท 
         รวมเปนเงินท้ังส้ิน     40,000 บาท 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 นักศึกษาประมาณ 600 คน ไดรับบริการในเรื่องท่ีเก่ียวของจากงานทะเบียน เปนอยางดี 
 8.2 คณะครู และครูท่ีปรึกษาทุกคนในวิทยาลัยฯ ไดทราบขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา 
 8.3 ผูปกครองท่ีนักศึกษาประมาณ 600 คน ไดรับทราบขอมูลผลการเรียนของนักศึกษา 
 8.4 วัสดุ – ครุภัณฑ งานทะเบียนมีความพรอมในการจัดการขอมูลในระบบงานทะเบียน
อยางมีประสิทธิภาพ 
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9. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
 9.1 เพ่ือบริการเอกสาร หลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานทะเบียน แกนักเรียน นักศึกษา 
 9.2 เพ่ือบริการเอกสาร-หลักฐานขอมูลนักเรียน นักศึกษา แกคณะครู  และครูท่ีปรึกษา 
 9.3 เพ่ือรายงานขอมูลผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ใหผูปกครองรับทราบ 
 9.4 เพ่ือซอมแซม-วัสดุอุปกรณงานทะเบียนใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
 
10. ผลลัพธ (Outcome) 

10.1 นักศึกษา ครู และผูปกครอง ไดรับบริการ ขอมูล ขาวสารที่เกี่ยวของจากงานทะเบียน 
เปนอยางดี 

10.2 วัสดุ – ครุภัณฑ งานทะเบียนมีความพรอมในการปฏิบัติงาน ที่มีประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็ว มีความสมบูรณ ครบถวนและถูกตอง 

10.3 งานทะเบียนมีความพรอมในระบบปฏิบัติการศธ. ๐๒ ในดานการจัดเก็บบันทึกประวัติ
ขอมูล และผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาใหถูกตองและเปนปจจุบัน สะดวกในการตรวจสอบ 
ดูขอมูล 

 
11. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 

       นักศึกษา ครู และผูที่เกี่ยวของ ตอบแบบสอบถาม เพื่อประเมินผลความพึงพอใจตอ
การรับบริการจากงานทะเบียน 
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96. โครงการจัดทำปายประชาสัมพันธแบบดิจิทัล วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 

ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ  1. นายณัฐศักดิ์   ชัยทองสกุล 
      2. นายตะวัน  ชวยชูเครือ  
      3. นางสาวกานดา   เหลาะโตะหมัน 
      4. นายกรกช   มณีสวาง 

 
ความเช่ือมโยงและการตอบสนองเชิงยุทธศาสตร : แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 

(✓) ย.1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

(✓) ย.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

(✓) ย.3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการใน
การพัฒนาประเทศ  

(✓) ย.4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา 

(✓) ย.5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(✓) ย.6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนสถานศึกษา
ที ่จ ัดการเร ียนการสอนดานการประมง ประกอบดวย สาขาวิชาเพาะเลี ้ยงสัตว น ้ำ สาขาวิชา 
แปรรูปสัตวน้ำ ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
ระด ับปร ิญญาตร ี เทคโน โลย ีบ ัณฑ ิ ต  (ทล .บ . )  และสาขาว ิ ช าการควบค ุ ม เร ื อประมง  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งในปจจุบันตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาช ีวศ ึกษามีเป าหมายใหว ิทยาล ัยฯ ในส ังก ัดต องดำเน ินการปร ับเปล ี ่ยนภาพลักษณ 
ของสถานศึกษาในดานของภูมิทัศนที ่สะอาด รมรื ่น สวยงาม เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีสถานท่ี 
ท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนและ มีความปลอดภัย ซ่ึงในอาคารเรียนแตละอาคาร จะตองมี
ปายชื่อ ปายกิจกรรมตาง ๆ ประกอบ เพ่ือเปนขอมูลสำหรับผูเรียน หรือบุคคลภายนอก 
 ดังนั ้น เพื ่อเปนการสนองนโยบายของหนวยงานตนสังกัดและเพื ่อเปนขอมูลประกอบ 
ในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท หรือบุคคลภายนอก  
จึงมีความจำเปนตองปรับภาพลักษณวิทยาลัยประมงติณสูลานนท เพื ่อพัฒนาใหว ิทยาลัยฯ  
มีความนาอยู สวยงาม และเปนแหลงขอมูลประกอบในการจัดการเรียนการสอนสำหรับผูเรียน หรือ
บุคคลภายนอกตอไป 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือปรับภาพลักษณวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
 2.2 เพ่ือสรางแหลงเรียนรู ฝกทักษะประสบการณและจัดการเรียนการสอน 
 
3. กลุมเปาหมาย (ผูไดรับประโยชนโดยตรงจากการดำเนินงานโครงการ) 
 

กลุมเปาหมาย จำนวน 
3.1 ปรับภาพลักษณวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 1 แหง 
3.2 สรางแหลงเรียนรู ฝกทักษะประสบการณและจัดการเรียนการสอน 4 แผนกวิชา 
3.3 นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยประมงติณสูลานนทมีสถานที่ฝกทักษะ
ประสบการณดานวิชาชีพประมง 

600 คน 

 
4. ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน 
 

ช่ือตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
4.1 วิทยาลัยประมงติณสูลานนทไดปรับภาพลักษณวิทยาลัยฯ  
ท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด สวยงาม และรมรื่น 

1 แหง 

4.2 มีการสรางแหลงเรียนรูเพ่ือฝกทักษะประสบการณและ
จัดการเรียนการสอน 

4 แผนกวิชา 

 
5. ระยะเวลาดำเนินงาน และสถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินงาน 
 

5.1 ระยะเวลาดำเนินงาน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2564 
5.2 สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินงาน วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 
6. กิจกรรมหลักและแผนการดำเนินงาน 
        กิจกรรมท่ี 1 ปรับภาพลักษณวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
        กิจกรรมท่ี 2 สรางแหลงเรียนรูเพ่ือฝกทักษะประสบการณและจัดการเรียนการสอน 
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7. แผนการดำเนินงาน 

 
8. แหลงงบประมาณ   
 งบประมาณของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท จำนวน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)  
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ ดังนี้ (รอ  งปม. สนับสนุน) 

รายการ จำนวนเงิน  (บาท) 

1 คาจางเหมาจัดทำปายไฟฟาบริเวณหนาวิทยาลัย  
งานภายนอกอาคาร ระบบ LED  ขนาด 3 x 5 เมตร  
พรอมโครงสราง 
  - ความละเอียดระหวางหลอด 8 มม. 
  - ระยะการมองท่ีดีท่ีสุดระหวาง 8 - 20m 
  - มุมมองท่ีดีท่ีสุด: 140 องศาแนวนอน แนวตั้ง 70 องศา 
  - มีคาความสวาง Brightness ไมนอยกวา 7,000 cd/ตร.ม. 
   - ความละเอียดภาพไมนอยกวา (pixel) : 15625 จุด /ตร.ม. 
  - หนาจอแสดงผลพ้ืนท่ีหนาจอ 
ไมนอยกวา (ยาว) 3 ม. x (สูง)5 ม. 
  - สามารถกันน้ำดวยมาตรฐานไมนอยกวาคา IP40/30 
 

2,000,000 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน (บาท) / สถานศึกษา 2,000,000 
หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายได 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินงาน 
 9.1 วิทยาลัยประมงติณสูลานนทมีระบบการสื่อสารดวยปายไฟฟา สวยงามและทันสมัย 
 9.2 คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท           
มีชองทางการสื่อสารสูสาธารณะชนท่ีหลากหลาย  เขาถึงกลุมเปาหมาย  

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 
1) เสนอโครงการ พฤศจิกายน 2564 
2) วางแผนและเตรียมการดำเนินงาน พฤศจิกายน 2564 
3) ดำเนินงานตามแผน พฤศจิกายน 2564 
 กิจกรรมท่ี 1 ปรับภาพลักษณวิทยาลัยประมงติณสูลานนท พฤศจิกายน 2564 
 กิจกรรมท่ี 2 สรางแหลงเรียนรู 

เพ่ือฝกทักษะประสบการณ 
และจัดการเรียนการสอน 

พฤศจิกายน 2564 

4) ประเมินผลการดำเนินงาน ธันวาคม 2564 
5) รายงานผลการดำเนินงาน ธันวาคม 2564 
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10. การประเมินผลและการรายงานดำเนินงาน 
 10.1 วิธีการประเมิน 
  1) เก็บรวมรวมและสรุปผลการพัฒนาปรับภาพลักษณวิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
(รูปภาพการประเมินจากสภาพจริง เพ่ือเปรียบเทียบผลตางกอนและหลังการทำโครงการ) 
  2) รายงานและบันทึกขอมูลสรุปเสนอตอวิทยาลัยฯ  
 10.2 การรายงานผลการดำเนินงาน 
   จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน เสนอวิทยาลัยฯ เมื ่อเสร็จสิ ้นการดำเนิน
โครงการ ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน 
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97. โครงการจัดซ้ือจัดหาและซอมแซมวัสดุอุปกรณท่ีเกี่ยวของกับการประชาสัมพันธ 
 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 1. นายณัฐศักดิ์ ชัยทองสกุล 
  2. นายตะวัน ชวยชูเครือ  
  3. นางสาวกานดา เหลาะโตะหมัน 
  4. นายกรกช มณีสวาง 
 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ (ระบ)ุ  
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ)  
  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ)   
           พันธกิจท่ี 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  
ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
    กลยุทธ  1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส ื ่อสารให  มี  
ประสิทธิภาพ และทันสมัย 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่งานประชาสัมพันธ มีหนาที่ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ.2552 ขอ 21 ประกอบดวย 1) รวบรวมและเผยแพรขาวสาร 
ที่เกี ่ยวของกับสถานศึกษารวมทั้งขาวสารอื่นๆ ใหแกบุคลากรในสถานศึกษาและบุคลากรทั ่วไป  
2) รับผิดชอบศูนยกลางการติดตอสื่อสารตางๆ ของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เชน ศูนยควบคุมเสียงตามสาย ศูนยวิทยุสื่อสาร โทรศัพทภายในภายนอก สถานีวิทยุ และการสื่อสาร
ดวยระบบอิเล ็กทรอนิกส  3)  เปนศูนยข อมูลและบริการขาวสารของราชการ ประสานงาน 
กับชุมชน ทองถิ่นสวนราชการ  สถานศึกษาอื่นๆ สื่อมวลชน และประชาชน เพื่อการประชาสัมพันธ  
4) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 5) จัดทำปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 6) ดูแล บำรุงรักษา และ
รับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที ่ไดรับมอบหมาย 7) ปฏิบัติงานอื ่นตามที ่ไดรับมอบหมาย 
จากวิทยาลัย  ในแตละปงบประมาณ วัสดุ-อุปกรณ ที่อยูในความรับผิดชอบของงานประชาสัมพันธ  
มีการชำรุด จึงตองมีความจำเปนที ่จะตองซอมแซมวัสดุ – อุปกรณ  รวมถึงจัดซื ้อวัสดุตางๆ  
ในการจัดการการประชาสัมพันธ 
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 ดังนั้นงานประชาสัมพันธ จึงเสนอโครงการจัดซื้อจัดหาและซอมแซมวัสดุอุปกรณที่เกี่ยวของ
กับการประชาสัมพันธ  เพื่อจัดหาวัสดุ – อุปกรณ ใหเพียงพอตอความจำเปนในการประชาสัมพันธ 
งานของวิทยาลัยฯ และเผยแพรขอมูลขาวสารของวิทยาลัยฯ 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือจัดหาวัสดุ – อุปกรณ เพียงพอตอความจำเปนในการประชาสัมพันธงานของวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารของวิทยาลัยฯ 
  5.3 เพ่ือจัดหาผามานบังแสงหองประชาสัมพันธ 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1  จัดหาวัสดุ อุปกรณในการประชาสัมพันธวิทยาลัยฯ  ตลอดปงบประมาณ (12 เดือน) 
   6.1.2  มีการเผยแพรขอมูล ขาวสาร ของวิทยาลัยฯ ตลอดปงบประมาณ ไมนอยกวา  
60 เรื่อง 
   6.1.3  ผามานหองประชาสัมพันธ      
    6.2 เชิงคุณภาพ 
   6.2.1 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ

ดำเนินการตามโครงการ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปและรายงานผล 

สิ้นสุด 

เริ่มตน 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
   จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบประมาณป 2565 เปนเงินงบประมาณ
ท้ังสิ้น 35,000 บาท ไดแก  
 

รายการ จํานวน หนวย ราคาตอหนวย จํานวนเงิน

คาวัสดุประชาสัมพันธ 1 รายการ 3,000       3,000      

คาใชจายในการประสานงาน 12 เดือน 800         9,600      

คาซอมแซมอุปกรณ 1 รายการ 3,000       3,000      

คามานบังแสงหองประชาสัมพันธ (2 ดาน) 1 หอง 19,000     19,000    

คาใชจายอื่น 1 รายการ 400         400        

35,000    รวมทั้งสิ้น  
   หมายเหตุ  ขออนุมัติเฉลี่ยจายทุกรายการตามจริง 
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
  หองประชาสัมพันธมีความปลอดภัย และมีท่ีเก็บเอกสารอยางเปนระเบียบเพียงพอตอการใชงาน 
 
10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
  งานประชาสัมพันธ สามารถเผยแพรขอมูลขาวสาร แกคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนนักศึกษา ไดโดยมีชองทางท่ีหลากหลาย  เขาถึงกลุมเปาหมาย คิดเปนรอยละ 90 
 
11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และนักศึกษา สามารถไดรับขอมูลขาวสาร และ 
ไดรับบริการจากงานประชาสัมพันธ รอยละ 100 
 
12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
 12.2 ระยะเวลาในการประเมิน : ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 12.3 ประเมินการจัดกิจกรรม : ผูเขารวมโครงการ 
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98. โครงการประชาสัมพันธสถานศึกษา 
 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 1. นายณัฐศักดิ์   ชัยทองสกุล 
      2. นายตะวัน  ชวยชูเครือ  
      3. นางสาวกานดา   เหลาะโตะหมัน 
      4. นายกรกช   มณีสวาง 
 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ69966 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ (ระบุ)  
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบ)ุ  
  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ)   
  พันธกิจท่ี 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  
ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
    กลยุทธ  1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส ื ่อสารให  มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่งานประชาสัมพันธ มีหนาที่ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ.2552 ขอ 21 ประกอบดวย 1) รวบรวมและเผยแพรขาวสาร 
ที่เกี ่ยวของกับสถานศึกษารวมทั้งขาวสารอื่นๆ ใหแกบุคลากรในสถานศึกษาและบุคลากรทั ่วไป  
2) รับผิดชอบศูนยกลางการติดตอสื่อสารตางๆ ของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เชน ศูนยควบคุมเสียงตามสาย ศูนยวิทยุสื่อสาร โทรศัพทภายในภายนอก สถานีวิทยุ และการสื่อสาร
ดวยระบบอิเล ็กทรอนิกส 3)  เปนศูนยข อมูลและบริการขาวสารของราชการ ประสานงาน 
กับชุมชน ทองถิ่นสวนราชการ  สถานศึกษาอื่นๆ สื่อมวลชน และประชาชน เพื่อการประชาสัมพันธ  
4) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 5) จัดทำปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 6) ดูแล บำรุงรักษา และ
รับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที ่ไดรับมอบหมาย 7) ปฏิบัติงานอื ่นตามที ่ไดรับมอบหมาย 
จากวิทยาลัย  ในแตละปงบประมาณ วัสดุ-อุปกรณ ที่อยูในความรับผิดชอบของงานประชาสัมพันธ  
มีการชำรุด จึงตองมีความจำเปนที ่จะตองซอมแซมวัสดุ – อุปกรณ  รวมถึงจัดซื ้อวัสดุตางๆ  
ในการจัดการการประชาสัมพันธ 
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 ดังนั้นงานประชาสัมพันธ จึงเสนอโครงการประชาสัมพันธสถานศึกษา  เพื่อเผยแพรขอมูล
ขาวสารของวิทยาลัยฯ  ในชองทางตางๆ  ตามความจำเปน  ในโอกาสตางๆ   
 
5.  วัตถุประสงค 
 5.1  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารของวิทยาลัยฯ 
 5.2  เพ่ือจัดจางทำ Presentation แนะนำวิทยาลัยฯ ภาคภาษาไทย+อังกฤษ 
 5.3  เพ่ือจัดทำไวนิลเพ่ือการประชาสัมพันธวิทยาลัยในโอกาสตางๆ 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จัดทำ Presentation แนะนำวิทยาลัยฯ ภาคภาษาไทย+อังกฤษ 
  6.1.2 ไวนิลเพ่ือการประชาสัมพันธ 
  6.1.3 จัดซ้ือวัสดุสำนักงานสำนักงาน       
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เผยแพรขอมูล ขาวสารตางๆ ของวิทยาลัยฯ ใหแกบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ท้ังท่ีเปนงานประจำและงานเฉพาะกิจ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ

ดำเนินการตามโครงการ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปและรายงานผล 

สิ้นสด 

เริ่มตน 



(305) 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
   จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  งบประมาณป 2565 เปนเงินงบประมาณ
ท้ังสิ้น 100,000 บาท ไดแก  
 

ลําดับที่ รายการ จํานวน หนวย ราคาตอหนวย จํานวนเงิน

1 Presentation แนะนําวิทยาลัยฯ

 ภาคภาษาไทย+อังกฤษ	

1 รายการ 50,000     50,000    

2 ไวนิลเพื่อการประชาสัมพันธ 1 รายการ 40,000     40,000    

3 วัสดุสํานักงาน 1 รายการ 10,000     10,000    

100,000  รวมทั้งสิ้น  
หมายเหตุ  ขออนุมัติเฉลี่ยจายทุกรายการตามจริง  
 
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1 ผูบริหาร ครู หนวยงาน เจาหนาที่ นักศึกษา มีความเขาใจ ใหความรวมมือในกิจกรรม
ตางๆ ของวิทยาลัยฯ 
 9.2 บุคลากรภายนอก และชุมชน รับทราบขาวสารและกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัย  
เปนอยางดี 
 9.3 บุคลากรภายนอกรูจัก และเขาใจบทบาทของวิทยาลัยฯ เปนอยางดี 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 ดำเนินการจัดซ้ือตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 10.2 ประเมินความพึงพอใจในการรับบริการงานประชาสัมพันธ 
 10.3 รายงานผลการดำเนินโครงการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
    10.4 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน เสนอวิทยาลัยฯ เม่ือเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน 
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99. โครงการปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 
 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ 1. นายณัฐศักดิ์    ชัยทองสกุล 
      2. นายตะวัน  ชวยชูเครือ 
      3. นางสาวกานดา   เหลาะโตะหมัน 
      4. นายกรกช  มณีสวาง 
 
2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  การประกันคุณภาพ (ระบุ)  
  วิสัยทัศนของสถานศึกษา (ระบุ)  
  นโยบาย/ยุทธศาสตร สอศ. (ระบุ)   
  พันธกิจท่ี 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
   ประเด็นยุทธศาสตร 1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  
ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
    กลยุทธ  1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส ื ่อสารให  มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย 
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่งานประชาสัมพันธ มีหนาที่ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ.2552 ขอ 21 ประกอบดวย 1) รวบรวมและเผยแพรขาวสาร 
ที่เกี ่ยวของกับสถานศึกษารวมทั้งขาวสารอื่นๆ ใหแกบุคลากรในสถานศึกษาและบุคลากรทั ่วไป  
2) รับผิดชอบศูนยกลางการติดตอสื่อสารตางๆ ของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เชน ศูนยควบคุมเสียงตามสาย ศูนยวิทยุสื่อสาร โทรศัพทภายในภายนอก สถานีวิทยุ และการสื่อสาร
ดวยระบบอิเล ็กทรอนิกส 3)  เปนศูนยข อมูลและบริการขาวสารของราชการ ประสานงาน 
กับชุมชน ทองถิ่นสวนราชการ  สถานศึกษาอื่นๆ สื่อมวลชน และประชาชน เพื่อการประชาสัมพันธ  
4) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 5) จัดทำปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 6) ดูแล บำรุงรักษา และ
รับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที ่ไดรับมอบหมาย 7) ปฏิบัติงานอื ่นตามที ่ไดรับมอบหมาย 
จากวิทยาลัย  ในแตละปงบประมาณ วัสดุ-อุปกรณ ที่อยูในความรับผิดชอบของงานประชาสัมพันธ  
มีการชำรุด จึงตองมีความจำเปนที ่จะตองซอมแซมวัสดุ – อุปกรณ  รวมถึงจัดซื ้อวัสดุตางๆ  
ในการจัดการการประชาสัมพันธ 
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 ดังนั้นงานประชาสัมพันธ จึงเสนอโครงการจัดซื้อจัดหาและซอมแซมวัสดุอุปกรณที่เกี่ยวของ
กับการประชาสัมพันธ  เพื่อจัดหาวัสดุ – อุปกรณ ใหเพียงพอตอความจำเปนในการประชาสัมพันธง 
านของวิทยาลัยฯ และเผยแพรขอมูลขาวสารของวิทยาลัยฯ 
 
5.  วัตถุประสงค 
 5.1  เพ่ือจัดหาระบบเสียงตามสาย สำหรับเผยแพรขอมูลขาวสารภายในวิทยาลัยฯ 
 5.2  เพ่ือพัมนาระบบการประชาสัมพันธแกบุคลากรภายใน ภายนอก วิทยาลัยฯ และชุมชน 
 
6. เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
   ระบบเสยีงตามสาย จำนวน 1 ระบบ      
  6.2 เชิงคุณภาพ 
  เผยแพรข อม ูล ขาวสารตางๆ ของวิทยาลัยฯ ใหแกบ ุคลากรทั ้งภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษา ท้ังท่ีเปนงานประจำและงานเฉพาะกิจ 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัต ิ

ดำเนินการตามโครงการ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

สรุปและรายงานผล 

สิ้นสด 

เริ่มตน 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงินสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนเงินท้ังสิ้น  200,000   บาท  ไดแก  
 

ลําดับที่ รายการ จํานวน หนวย ราคาตอหนวย จํานวนเงิน

1 คาจางดําเนินการจัดทําระบบเสียงตามสาย

ภายในวิทยาลัยฯ

1 รายการ 200,000   200,000  

200,000  รวมทั้งสิ้น  
หมายเหตุ  ขออนุมัติเฉลี่ยจายทุกรายการตามจริง 
    
9. ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 มีระบบเสียงตามสายท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เนื่องจากระบบเดิมชำรุด ใชการไดเพียงบางสวน 
 

10. ผลผลิต (Output) พรอมตัวช้ีวัดผลผลิต 
  งานประชาสัมพันธ สามารถเผยแพรขอมูลขาวสาร แกคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนนักศึกษา ไดโดยมีชองทางท่ีหลากหลาย  เขาถึงกลุมเปาหมาย คิดเปนรอยละ 90 
 

11. ผลลัพธ (Outcome) พรอมตัวช้ีวัดผลลัพธ 
  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และนักศึกษา สามารถไดรับขอมูลขาวสาร และไดรับ
บริการจากงานประชาสัมพันธ รอยละ 100 
 

12. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 12.1 เครื่องมือประเมินผล : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
 12.2 ระยะเวลาในการประเมิน : ผลระหวางดำเนินกิจกรรม/หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 12.3 ประเมินการจัดกิจกรรม : ผูเขารวมโครงการ 
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100. โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยผูรับผิดชอบ  
 อาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี   
 
2. ลักษณะโครงการ       
 โครงการตามนโยบาย 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3 การพัฒนาบุคลากร 
       โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
 มาตรฐานดานกระบวนการ องคประกอบท่ี 2.3 ดานการพัฒนาครูผูสอน 
  และครูฝกในสถานประกอบการผูเชี่ยวชาญในอาชีพ  
  ตัวชี้วัดท่ี 2.3.1 การพัฒนาสมรรถนะครูผูสอน ครูฝก     
              และ ตัวชี้วัด 2.3.2 การเสริมสรางสมรรถนะครูฝกในการจัดการเรียนรู 
  ในสถานการณจริง 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครูฝก เปนผูมีบทบาทสำคัญยิ่งท่ีจะขับเคลื่อนกระบวนการ
เรียนการสอนในสถานประกอบการใหเปนไปตามจุดประสงคของหลักสูตรและสมรรถนะวิชาชีพ  
ซ่ึงจะทำใหผูเรียนเกิดสมรรถนะอาชีพ มีทักษะท่ีเชี่ยวชาญ สอดคลองกับมาตรฐานการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ฉะนั้นสรางความเขาใจ แนะแนวทางใหครูฝกของสถานประกอบการ ใหมีความรูและ
เขาใจในกระบวนการการจัดการศึกษา สามารถนำความรู เทคโนโลยีที่มีของสถานประกอบการ 
มาพัฒนางานถายทอดสูนักเรียน นักศึกษา ท่ีสนใจไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาและคุณวุฒิวิชาชีพ  
 งานอาชีวศึกษาเห็นความสำคัญของกระบวนการจัดการศึกษา ดังกลาว เพื่อสรางความรู 
ความเขาใจ ในการวางแผนการจัดการศึกษา การกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การถายทอด
ความรู ทักษะและประสบการณของครูฝกใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
5. วัตถุประสงค 
  พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถจัดทำแผนการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  ครูฝกในสถานประกอบการไดรับการอบรมการจัดทำแผนฝกอาชีพ 30 ชั่วโมงตอป 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  ความพึงพอใจในการอบรมการจัดทำแผนฝกอาชีพ ในระดับมาก 
 
7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

1. เขียนโครงการ             
2. ประชุม
คณะกรรมการวางแผน
ในการดำเนินโครงการ 

            

จัดทำหนังสือ 
เชิญวิทยากร 

            

จัดทำหนังสือ  
เชิญครฝูกในสถาน
ประกอบการ 
เขารับการอบรม 

            

5. จัดเตรยีมเอกสาร
ประกอบการอบรม 

            

6. ดำเนินงานอบรม             
7. สรุปและรายงานผล             

 
8. งบประมาณ  จำนวน 66,940  บาท (ปรับโครงการฯ และ งปม. ไดรับการพิจารณา 35,000 บาท) 
 จากเงิน งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2565   ไดแก 
 8.1 คาวิทยากร   36,000    บาท 
 8.2 คาเบี้ยเลี้ยง                     7,200   บาท 
 8.3 คาท่ีพัก         5,000    บาท 
 8.4 คาอาหารและอาหารวาง      11,240   บาท 
 8.5 คาวัสดุ/เอกสารประกอบการอบรม    5,000    บาท 
 8.6 คาน้ำมันเชื้อเพลิง     2,000   บาท 
 8.7 คาจัดทำรายงานและเขารูปเลม       500   บาท 
    รวมท้ังสิ้น  66,940  บาท 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 ครูฝกในสถานประกอบการมีความรูความเขาใจในการจัดทำแผนฝกอาชีพไดอยางมีมาตรฐาน 
 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 การประเมินผลการดำเนินงาน 

10.2 รายงานผลการดำเนินงาน 
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101. โครงการนิเทศ ติดตาม การฝกทักษะและประสบการณ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยผูรับผิดชอบ 
 อาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี   
 
2. ลักษณะโครงการ       
   โครงการตามนโยบาย 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
       โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
   มาตรฐานดานกระบวนการ องคประกอบท่ี 2.3 ดานการพัฒนาครูผูสอน ครูนิเทศ 
   และครูฝกในสถานประกอบการ ครูเชี่ยวชาญในอาชีพ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  การฝกงาน/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ เปนกระบวนการของการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที ่ทำ ใหนักเรียนนักศึกษาไดม ีโอกาส เขาปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ ที่กอใหเกิดเรียนรูในการผสมผสานหลักวิชาการในภาคทฤษฎีใหเขากับหลักปฏิบัติ  
ชวยใหนักเรียนนักศึกษา ไดมีการพัฒนาตนเอง และเปนการเตรียม ความพรอมของนักเรียนนักศึกษา
ในทุกดาน โดยเฉพาะทักษะการปฏิบัติงานในสาขาวิชาหลังจากสำเร็จการศึกษา รวมทั้งการปรับตัว 
ในส ังคม ซ ึ ่งผลของการฝ กงาน/ฝ กอาช ีพ จะเป นกระบวนการท ี ่ทำให น ักเร ียนน ักศ ึกษา 
ประสบผลสำเร็จดังขางตนหรือไม สถานศึกษาจึงควรมีติดตาม การฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
เพื่อศึกษาความพรอมของสถานประกอบการ และปญหา อุปสรรค ในการเขาฝกงาน/ฝกอาชีพ 
ในสถานประกอบการของผูเรียน เพื่อเปนการสรุปองคความรู และดูการพัฒนาตนเองทั้งในดาน
ความรู  ทักษะ เจตคติและกิจนิสัยในการทำงาน ตลอดจนประเมินผลของผู เร ียน เพื ่อทำให 
การฝกงาน/ฝกอาชีพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  ไดเล็งเห็นความสำคัญ
ของการนิเทศ  ติดตาม การฝกอาชีพในสถานประกอบการ  จึงไดจัดทำโครงการนิเทศ ติดตาม การฝก
ทักษะ   และประสบการณ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ  ซึ่งจะเปนประโยชนในการปองกันปญหา
และลดปญหาที่เกิดขึ้นระหวางที่นักศึกษาออกฝกงาน/ฝกอาชีพ อันเปนประโยชนตอการพัฒนา 
การจัดกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือรับทราบขอมูล การพัฒนาการเรียนรู และทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนนักศึกษา  
           ท้ังภาคปกติและภาคทวิภาคี ท่ีฝกทักษะและประสบการณ/ฝกอาชีพ ในสถานประกอบการ 
 5.2 เพ่ือใหเกิดความรวมมือและความสัมพันธท่ีดีของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 การนิเทศการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการของนักเรียน         
                    อยางนอย 3 ครั้งตอภาคเรียน 
  6.1.2 การนิเทศการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา  
                     อยางนอย 3 ครั้งตอภาคเรียน 
  6.1.3 การนิเทศการฝกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี อยางนอย 3  
                    ครั้งตอภาคเรียน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีไดรับการรับการนิเทศ ติดตาม การฝกทักษะและ
ประสบการณวิชาชีพ/การฝกอาชีพในสถานประกอบการ ในระดับมาก 
 

7. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมการนิเทศการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการของนักเรียน 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ศึกษาขอมูลและ
รายละเอียดตางๆ 
ของสถาน
ประกอบการ  
ท่ีนักเรียนนักศึกษา
ฝกงาน/ฝกอาชีพ 

            

2. ประชุม
ปรึกษาหารือ
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
ในการกำหนดการ
นิเทศ/ตดิตาม  
อยางนอย 3 ครั้ง 
ตอภาคเรียน 

            

3. ประสาน 
สถานประกอบการ 
เพ่ือแจงการนิเทศ/
ติดตาม 
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ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

การฝกงาน/ 
ฝกอาชีพของ
นักเรียนนักศึกษา 
4. ทำคำสั่งพิจารณา 
การออกนิเทศ 
ของครูแตละแผนก 

            

5. จัดทำเอกสาร
ประกอบนิเทศ/
ติดตาม 

            

6. ออกนิเทศ/
ติดตาม  

            

7. สรุปและ 
รายงานผล 

            

 
7.2 กิจกรรมการนิเทศการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ศึกษาขอมูลและ
รายละเอียดตางๆ 
ของสถาน
ประกอบการ  
ท่ีนักเรียนนักศึกษา
ฝกงาน/ฝกอาชีพ 

            

2. ประชุม
ปรึกษาหารือ
คณะกรรมการ
ดำเนินงานในการ
กำหนดการนิเทศ/
ติดตาม อยางนอย  
3 ครั้งตอภาคเรียน 

            

3. ประสาน 
สถานประกอบการ
เพ่ือแจงการนิเทศ/
ติดตามการฝกงาน/
ฝกอาชีพของ
นักเรียนนักศึกษา 
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ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

4. ทำคำสั่งพิจารณา 
การออกนิเทศ 
ของครูแตละแผนก 

            

5. จัดทำเอกสาร
ประกอบนิเทศ/
ติดตาม 

            

6. ออกนิเทศ/
ติดตาม  

            

7. สรุปและ 
รายงานผล 

            

 
7.3 กิจกรรมการนิเทศการฝกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ศึกษาขอมูลและ
รายละเอียดตางๆ  
ของสถาน
ประกอบการ  
ท่ีนักเรียนนักศึกษา
ฝกงาน/ฝกอาชีพ 

            

2. ประชุม
ปรึกษาหารือ
คณะกรรมการ
ดำเนินงานในการ
กำหนดการนิเทศ/
ติดตาม อยางนอย  
3 ครั้งตอภาคเรียน 

            

3. ประสาน 
สถานประกอบการ
เพ่ือแจงการนิเทศ/
ติดตามการฝกงาน/ 
ฝกอาชีพของนักเรียน
นักศึกษา 

            

4. ทำคำสั่งพิจารณา 
การออกนิเทศ 
ของครูแตละแผนก 
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ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

5. จัดทำเอกสาร
ประกอบนิเทศ/
ติดตาม 

            

6. ออกนิเทศ/ติดตาม              
7. สรุปและรายงานผล             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงท่ีมา การดำเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ 2565   ไดแก 
 8.1 คาเบี้ยเลี้ยง    4,500   บาท 
 8.2 คาท่ีพัก   3,000    บาท 
 8.3 คาวัสดุ/เอกสารประกอบการนิเทศ/ติดตาม 5,000    บาท 
 8.4 คาน้ำมันเชื้อเพลิง  6,000   บาท 
 8.5 คาของท่ีระลึก  5,000  บาท 
 8.6 คาจัดทำรายงานและเขารูปเลม     500   บาท  
     รวมท้ังสิ้น  24,000  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1 ครูไดออกนิเทศ/ติดตามการฝกงาน/ฝกอาชีพในสถานประกอบการของนักเรียนนักศึกษา      
           ตามเกณฑท่ีกำหนด 
 9.2 ชวยควบคุมความประพฤติของนักศึกษา   และแกไขปญหารวมกับสถานประกอบการ  
           เพ่ือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีรวมกันระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
 9.3 สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 การประเมินผลการดำเนินงาน 
 10.2 รายงานผลการดำเนินงาน 
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102. โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยผูรับผิดชอบ      
 อาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี   
 
2. ลักษณะโครงการ 
   โครงการตามนโยบาย 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
        ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 

  
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  การเตรียมความพรอมใหแกผู เรียน เปนกิจกรรมหนึ่งในระบบดูแลชวยเหลือนักศึกษา            
ซึ ่งนักศึกษาทุกคนที ่ไดร ับการคัดเล ือกใหเขาศึกษาตอ ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท นั้น  
เปนผูที่สำเร็จการศึกษาและมีองคความรูที่แตกตางกัน เมื่อเขามาศึกษาในวิทยาลัยเดียวกันจำเปน
จะตองมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน  รูจักรักสามัคคี  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความผูกพันท่ีดีตอกัน และ
นักศึกษาใหมทุกคนจะตองรูและเขาใจเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของวิทยาลัยฯ หลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน วิธีเรียน การปรับตัว  การอยูรวมกับผูอื่น ดังนั้นการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เปนกิจกรรม 
ท่ีมีความสำคัญอยางหนึ่งท่ีจะตองจัดข้ึนใหแกผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนมีขอมูลดังกลาวเบื้องตน ท่ีนักศึกษา
ใหมจะตองเขาใจไดอยางถูกตองและเปนไปตามการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น วิทยาลัย 
จึงไดจัดทำโครงการดังกลาวขึ้น เพื่อเปนการเตรียมความพรอมของนักศึกษาและเพื่อสนองนโยบาย
ของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
5. วัตถุประสงคของโครงการ  
 5.1 เพ่ือใหนักศึกษาใหมระบบทวิภาคี ไดรับทราบแนวทางการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา         
ระบบทวิภาคี ท้ังดานการลงทะเบียน ดานหลักสูตร ดานกิจกรรม และดานการวัดและประเมินผล 
 5.2 เพื ่อใหน ักศึกษาใหมระบบทวิภาคี ไดร ับทราบเกี ่ยวกับหลักเกณฑการปฏิบ ัต ิตน 
ของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.3 เพ่ือปลุกจิตสำนึกของนักศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีมีตอครู อาจารย 
 5.4 เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธท่ีดีของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
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6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ      
 6.1 เชิงปริมาณ 
           6.1.1 นักศึกษาใหมระบบทวิภาคี สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ไดรับการปฐมนิเทศ 
ไมนอยกวารอยละ  80  
  6.1.2 นักศึกษาใหมระบบทวิภาคี สาขาแปรรูปสัตวน้ำ ไดรับการปฐมนิเทศ 
ไมนอยกวารอยละ  80 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
           6.2.1 ศักยภาพในดานการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีมีประสิทธิภาพ 
  6.2.2 ความพึงพอใจในการจัดโครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหมระบบทวิภาคี   
ในระดับมาก 
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1  กิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษาสาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ณ ศูนยประชุมวิทยบริการ  
วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  

ข้ันตอนการ
ดำเนนิการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.วางแผน
กิจกรรม 

            

2.ประชุม
ปรึกษาหารือหรือ
ดำเนินการ 

            

3.ทำคำสั่ง,
เอกสารประกอบ
ประชุมเสวนา 

            

4.ดำเนินการ             
5.สรุปและ
รายงานผล 

            

 
 7.2 กิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษาสาขาแปรรูปสัตวน้ำ ณ บริษัทแมนเอ โฟรสเซนฟูดส จำกัด 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.วางแผน
กิจกรรม 

            

2.ประชุม
ปรึกษาหารือหรือ
ดำเนินการ 
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ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

3.ทำคำสั่ง,เอกสาร
ประกอบประชุม
เสวนา 

            

4.ดำเนินการ             
5.สรุปและ
รายงานผล 

            

 
7.3 กิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษาสาขาแปรรูปสัตวน้ำ ณ บริษัทแปซิฟค แปรรูปสัตวน้ำ จำกัด 

ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.วางแผนกิจกรรม             
2.ประชุม
ปรึกษาหารือหรือ
ดำเนินการ 

            

3.ทำคำสั่ง เอกสาร
ประกอบประชุม
เสวนา 

            

4.ดำเนินการ             
5.สรุปและ 
รายงานผล 

            

 
8.  งบประมาณ 
 จากเงิน งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ 2565 เปนเงินท้ังสิ้น 17,250  บาท   
 8.1 คาวัสดุ/เอกสารประกอบการปฐมนิเทศ 2,000   บาท 
 8.2 อุปกรณฝกทักษะวิชาชีพ  6,000   บาท 
 8.3 คาอาหาร อาหารวาง ครูและนักศึกษา 6,750   บาท 
 8.4 คาจัดทำรายงานและเขารูปเลม    500    บาท 
 8.5 คาของชำรวยแกสถานประกอบการ  2,000    บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1 นักศึกษาไดรับการเตรียมความพรอมและทราบแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  
ตามหลักเกณฑ อยางมีประสิทธิภาพ 
 9.2 บุคลากร นักศึกษา และสถานประกอบการไดทำความรูจักและสรางความสัมพันธกัน 
ไดเปนอยางดี 
 



(320) 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
 10.2 ความพึงพอใจ ของนักเรียน นกัศึกษา ตอโครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม 
ระบบทวิภาคี 
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103. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนฝกทักษะ 
และประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
1. ช่ือบุคคล/หนวยผูรับผิดชอบ      
 อาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี   
 
2. ลักษณะโครงการ 
   โครงการตามนโยบาย 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสู    
          มาตรฐานสากล 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
       
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ตามที่มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2565 ไดกำหนดใหสถานศึกษา 
ที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะตอง จัดใหมีการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนฝกทักษะและ
ประสบการณวิชาชีพโดยมีเจตนารมณเพื่อให นักเรียน  นักศึกษา ที่ออกฝกทักษะและประสบการณ
วิชาชีพจากสถานประกอบการ   ซึ่งเปนแหลงเรียนรูที่สำคัญ เพื่อการเพิ่มพูนทักษะทางวิชาชีพ และ
ประสบการณที่เปนประโยชนแกการประกอบอาชีพ ชวยให นักเรียน นักศึกษามีความรู ความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานจริง นักเรียน นักศึกษา มีโอกาสไดทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน และเทคนิค 
การทำงาน สามารถเห็นวิธีการสรางสรรคผลผลิตที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น ยังสรางความเชื่อม่ัน
และทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ และใหนักเรียน นักศึกษาในฝกการทำงานรวมกับผูอื่น และ เพื่อใหเกิด
ทักษะและความสามารถในการทำงานที่ดี สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งในสถาน
ประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระ ที่สำคัญเปนการเสริมสรางสมรรถภาพในการทำงาน 
การประกอบอาชีพในอนาคต 
 จุดประสงคการดำเนินโครงการเพื ่อแจงนโยบาย และแนวปฏิบัติตนเองเพื ่อเตรียม 
ความพรอม นักเรียน นักศึกษา กอนออกฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพจากสถานประกอบการ 
รวมถึงเพื่อลดปญหาตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นระหวางการฝกทักษะประสบการณวิชาชีพ งานอาชีวศึกษา
และระบบทวิภาคี เห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดใหมีโครงการปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา  
กอนออกฝกทักษะประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพ ในสถานประกอบการ 
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5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของนักเรียน นักศึกษา ท้ังภาคปกติและทวิภาคี กอนออกฝก      
ทักษะและประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
 5.2 เพื ่อแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น ระหวาง นักเรียน นักศึกษา และครู ในการฝกทักษะ  
ประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
 5.3 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีเจตคติท่ีดีตอการทำงาน  เปนแนวทางในการประกอบอาชีพตอไป   
ภายหลังจากสำเร็จการศึกษา 
 
6. เปาหมายและตัวช้ีวัดสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  ครู และนักเรียน นักศึกษา รวมโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนฝกทักษะและ 
ประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ จำนวน ๘๐ คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจ ในการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพ/  
ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ไดรับการพัฒนาดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี เคารพระเบียบวินัย 
และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  6.2.3 นักเรียน นักศึกษามีเจตคติท่ีดีตอการทำงาน เปนแนวทางในการประกอบอาชีพตอไป 
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน(ภาคปกติ)กอนฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 

ข้ันตอน 
การดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.วางแผน
กิจกรรม 

            

2.ประชุม
ปรึกษาหารือการ
ดำเนินการ 

                   

3.ประสานงานกับ
สถาน
ประกอบการ 

            

4.ทำคำสั่ง
เอกสาร
ประกอบการ
ปฐมนิเทศ 
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ข้ันตอน 
การดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

5.ดำเนินการ             
6.สรุปและ
รายงานผล 

            

 

7.2 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา(โรงเรียนในโรงงาน)กอนฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 
ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.วางแผน
กิจกรรม 

            

2.ประชุม
ปรึกษาหารือการ
ดำเนินการ 

            

3.ประสานงานกับ
สถาน
ประกอบการ 

            

4.ทำคำสั่ง,
เอกสาร
ประกอบการ
ปฐมนิเทศ 

            

5.ดำเนินการ             
6.สรุปและ
รายงานผล 

            

 

7.3  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา(ป.ตรี)กอนฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.วางแผนกิจกรรม             
2.ประชุม
ปรึกษาหารือการ
ดำเนินการ 

            

3.ประสานงานกับ
สถานประกอบการ 
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ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

4.ทำคำสั่ง 
เอกสาร
ประกอบการ
ปฐมนิเทศ 

            

5.ดำเนินการ             
6.สรุปและ
รายงานผล 

            

 
8.  งบประมาณ 
 จากเงิน งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ 2565 เปนเงินท้ังสิ้น  16,500 บาท   
(ปรับโครงการ และไดรับการพิจารณา งปม. 5,000  บาท) 
 8.1 คาวัสดุ/เอกสารประกอบการปฐมนิเทศ   2,000  บาท 
 8.2 คาอาหาร อาหารวาง ครูและนักศึกษา                13,500  บาท 
 8.3 คาจัดทำรายงานและเขารูปเลม    1,000  บาท 
      รวมท้ังสิ้น  16,500 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1 นักเรียน นักศึกษามีความรับผิดชอบตอหนาท่ี  เคารพระเบียบวินัย  และทำงานรวมกับผูอ่ืน     
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาไดเพิ่มทักษะ  สรางเสริมประสบการณ  และพัฒนาวิชาชีพตามสภาพ 
ความเปนจริงในสถานประกอบการอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.3 นักเรียน นักศึกษามีเจตคติที่ดีตอการทำงาน  เปนแนวทางในการประกอบอาชีพตอไป     
ภายหลังจากสำเร็จการศึกษา 
 9.4 นักเรียน นักศึกษามีสัมพันธภาพท่ีดีตอวิทยาลัยและสถานประกอบการ  
 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 9.1 แบบประเมินผลการดำเนินงาน 
 9.2 ความพึงพอใจ ของนักเรียน นักศึกษา ตอโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอนฝก  
ทักษะและประสบการณวิชาชีพ 
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104. โครงการสัมมนาหลังฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพ ในสถานประกอบการ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยผูรับผิดชอบ      
 อาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี   
 

2. ลักษณะโครงการ 
   โครงการตามนโยบาย 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
         ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4 การพัฒนาเครือขายความรวมมือ/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
         

4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ตามที่มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2565 ไดกำหนดใหสถานศึกษา 
ท่ีจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะตอง จัดใหมีการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพ ในหนวยงาน
ตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  ซึ ่งเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรที่มุ งใหแนวคิดและแนวทางปฏิบัติ  
แกนักเรียน นักศึกษา เพื่อใหไดรับประสบการณจริงและสามารถผูเรียนจะไดนำความรู ทักษะและ
ประสบการณไปใชในการเตรียมตัวสูอาชีพอยางมีคุณภาพ   
 ดังนั้น  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  ไดเล็งเห็นความสำคัญ 
การฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพ/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ จึงไดจัดทำโครงการสัมมนา
หลังการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ เพื่อเปนการสรุปองคความรู และ 
ดูการพัฒนาตนเองทั้งในดานความรู ทักษะ เจตคติและกิจนิสัยในการทำงาน ตลอดจนประเมินผล
นักศึกษาที่ชัดเจน เพื่อทำใหการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาเปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือติดตามองคความรู ในการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการของ     
นักเรียนนักศึกษา  
 5.2 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาในการการฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพ 
ในสถานประกอบการ  
 5.3 เพ่ือการรายงานขอมูลจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนนักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และปวส. 2 จำนวน 2 รุน ท่ีฝกทักษะและ
ประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการเขารวมการจัดสัมมนาหลังฝกประสบการณทักษะและ
ประสบการณวิชาชีพ 
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 6.2 เชิงคุณภาพ 
  การความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ในการสัมมนาหลังฝกประสบการณทักษะและ 
ประสบการณวิชาชีพ ในระดับมาก 
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมสัมมนาหลังฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ ของนักเรียนระดับ ปวช. 

ข้ันตอน 
การดำเนินการ 

เดือน 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.วางแผนกิจกรรม             
2.ประชุม
ปรึกษาหารือ 
หรือดำเนินการ 

            

3.ทำคำสั่ง  เอกสาร
ประกอบ
ประชุมสมัมนา 

            

4.ดำเนินการ             
5.สรุปและ 
รายงานผล 

            

 
7.2 กิจกรรมสัมมนาหลังฝกทักษะและประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ ของนักเรียนระดับ ปวส. 

ข้ันตอน 
การดำเนินการ 

เดือน 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1.วางแผนกิจกรรม             
2.ประชุม
ปรึกษาหารือ 
หรือดำเนินการ 

            

3.ทำคำสั่ง  เอกสาร
ประกอบ
ประชุมสมัมนา 

            

4.ดำเนินการ             
5.สรุปและ 
รายงานผล 
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7.3 กิจกรรมสัมมนาหลังฝกอาชีพ ของนักศึกษาระบบทวิภาคี ระดับ ปริญญาตรี 

ข้ันตอน 
การดำเนินการ 

เดือน 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1.วางแผนกิจกรรม             
2.ประชุม
ปรึกษาหารือ 
หรือดำเนินการ 

            

3.ทำคำสั่ง  เอกสาร
ประกอบ
ประชุมสมัมนา 

            

4.ดำเนินการ             
5.สรุปและ 
รายงานผล 

            

 
8.  งบประมาณ  จำนวน    42,000  บาท 
 จากเงิน งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ 2565  (ปรับโครงการ และไดรับการพิจารณา 
งปม. 5,000  บาท)  ไดแก 
 8.1 คาวัสดุ/เอกสารประกอบการสัมมนา          2,000   บาท 
 8.2 คาอาหาร อาหารวาง ครูและนักศึกษา        23,500   บาท 
 8.3 คาจัดทำรายงานและเขารูปเลม        1,000   บาท 
     รวมท้ังสิ้น  42,000  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 การพัฒนาการการจัดการฝกงาน/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 การประเมินผลการดำเนินงาน 
 10.2 รายงานผลการดำเนินงาน 
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105. โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยผูรับผิดชอบ      
 อาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี   
 
2. ลักษณะโครงการ 
   โครงการตามนโยบาย 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 

         ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความ 
          เชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ 

        โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
   มาตรฐานดานกระบวนการ องคประกอบท่ี 2.3 ดานการพัฒนาครูผูสอน ครูนิเทศ 
   และครูฝกในสถานประกอบการ ผูเชี่ยวชาญในอาชีพ  
   ตัวชี้วัดท่ี 2.3.1 การพัฒนาสมรรถนะครูผูสอน ครูฝก  
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู   และการปฏิบัต ิงานของบุคลากร 
ของสถานศึกษาจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ การจัดใหมีการศึกษา
จากประสบการณจร ิงทั ้งในภาครัฐ และภาคเอกชน ซึ ่งเปนสถานประกอบการท่ีมีศ ักยภาพ 
ดานการผลิตที่ทันสมัยทั้งทางดานวิชาการและเทคโนโลยีหลายดาน จึงเปนแนวทางหนึ่งที่จะชวย
เพิ่มพูนความรู เทคนิควิธีการ และประสบการณวิชาชีพแกบุคลากร อันจะเปนการสงเสริมแนวทาง
สำหรับจัดการกระบวนการเรียนการสอน และเปนการตอบสนองนโยบายของการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี อยางมีประสิทธิภาพ   
 จากความสำคัญและความจำเปนตอการพัฒนาบุคลากร ใหไดเพิ่มพูนความรู การปรับตัว 
ใหทันตอเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จากสถานประกอบการโดยตรง  
จะเปนสวนท่ีชวยพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพของบุคลากร 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรไดเพ่ิมพูนความรู ประสบการณท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีท่ีรวดเร็วจากสถานประกอบการ 
 5.2 เพ่ือใหบุคลากรไดเกิดความรู ความเขาใจ พรอมท้ังนำความรูท่ีไดรับมาปรับใชในการพัฒนา   
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.3 เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครูแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน 4 คน ไดศึกษาดูงานในสถานประกอบการ  
ทางดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน 2 แหง ๆ ละ 5 วัน  
  6.1.2 ครูแผนกวิชาแผนกวิชาแปรรูปสัตวน้ำ จำนวน 2 คน ไดศึกษาดูงานในสถาน 
ประกอบการทางดานแปรรูปสัตวน้ำ จำนวน 1 แหง ๆ ละ 1 วัน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
 ความพึงพอใจในการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ อยูในระดับมาก 
 

กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

เดือน 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1.ขออนุมัติโครงการ             
2.ประชุมคณะกรรมการ
โครงการ และ 
ผูท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือวางแผนดำเนินการ 

            

3. จัดเตรยีมการ   
ติดตอประสานสถาน
ประกอบการ 

            

4. จัดการศึกษาดูงาน
ตามตารางกำหนดการ 

            

5. สรุปและรายงานผล             
 

 
8.  งบประมาณ  จำนวน    33,780  บาท (การจัดสรร งปม. ปรับตามสถานการณ) 
 จากเงิน งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ 2565   ไดแก 
  8.1 คาเบี้ยเลี้ยง   5,280   บาท 
  8.2 คาท่ีพัก  12,000   บาท 
  8.3 คาเดินทาง 10,000   บาท 
  8.4 คาของท่ีระลึก   6,000   บาท 
  8.5 คาจัดทำรายงานและเขารูปเลม     500   บาท  
    รวมท้ังสิ้น          33,780  บาท 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1 บุคลากรนำความรู ประสบการณทางวิชาชีพท่ีทันสมัยจากสถานประกอบการ มาปรับใช 
ในการเรียนการสอน การวิจัย 
 9.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีใหมีศักยภาพท่ีสูงข้ึน 
 9.3 ความสัมพันธท่ีดีระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 การประเมินผลการดำเนินงาน 
 10.2 รายงานผลการดำเนินงาน 
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106. โครงการปรับปรุงพัฒนาหองปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยผูรับผิดชอบ      
 อาชีวศึกษาและระบบทวิภาคี   
 
2. ลักษณะโครงการ 
   โครงการตามนโยบาย 
 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเนนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาล         
         ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
  และการปฏิบัติงาน 
  โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
  มาตรฐานดานปจจัยนำเขา องคประกอบท่ี 1.6 ดานสิ่งอำนวยความสะดวก  
  ตัวชี้วัดท่ี 1.6.1 โครงการพ้ืนฐาน สิ่งอำนวยความสะดวก และระบบบริหารจัดการ 
 
4. สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 การดำเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จะมีภารกิจที่ตองจัดการศึกษาวิชาชีพรวมกับ
สถานประกอบการ ทั ้งในเรื ่องการจัดทำแผน คู มือการฝกอาชีพ ประชุมสัมมนา การทำขอมูล  
จัดเก็บขอมูล การวางแผนการทำกิจกรรมตาง ๆ รวมกับสถานประกอบ รวมถึงการปฏิบัติงานอื่นๆ 
ตามที ่ได ร ับมอบหมาย ซึ ่งการปฏิบัต ิตามภารกิจตาง ๆ ในการติดตอประสานงานกับสถาน
ประกอบการ ซึ ่งในปจจุบันหองปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไมมีหองและอุปกรณใดๆ  
ขาดอุปกรณทำงานที่สำคัญตาง ๆ เชน คอมพิวเตอร เครื่องปริ๊นทงานเอกสาร โตะคอมพิวเตอร โตะ
เกาอี้ของบุคลากร ซึ่งเปนสวนสำคัญตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น  
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงมีความจำเปนตองจัดหาอุปกรณใหมีพรอมสมบูรณ สำหรับ 
การปฏิบัต ิงาน เพื ่อใหเอื ้อต อการปฏิบัต ิงานไดอยางมีประสิทธ ิภาพ เปนไปตามนโยบาย 
การจัดการศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาสรางหองปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหมีสภาพพรอมใชงานและ
อำนวยความสะดวกและระบบบริหารจัดการใหมีสมบูรณเปนไปตามมาตรฐาน 
 5.2 เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด
ในการรองรับการประเมินสถานศึกษาและการประเมินสถานศึกษาตามโครงการศูนยความเปนเลิศ
ทางอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
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6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  งานอาชีวศึกษามีอุปกรณสำหรับปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวน 1 ชุด 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
        สภาพของอุปกรณเอ้ือตออยูในสภาพพรอมใชงาน ปลอดภัย และประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน  
ในระดับ ดี 
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
เดือน 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 
1.ศึกษาขอมูลและ
รายละเอียดตางๆ  
ของคอมพิวเตอร 
เครื่องปริ๊นทงานเอกสาร  
โตะคอมพิวเตอร โตะเกาอ้ี
ของบุคลากร 

            

2.ดำเนินงานจัดซื้อ             
3. ติดตั้ง ปรับปรุง
ปฏิบัติงานอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาค ี

            

 
8.  งบประมาณ  จำนวน    44,500  บาท  
 จากเงิน งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ 2565 (ปรับโครงการ และไดรับการพิจารณา  
งปม. 11,500  บาท)    ไดแก 
 8.1 คาคอมพิวเตอรตั้งโตะ INTEL CORE I5                                     20,000   บาท 
 8.2 คาเครื่องปริ๊นทเอกสาร Canon printer inkjet PIXMA G2010         4,500   บาท  
 8.3 คาโตะคอมพิวเตอร                          3,000    บาท 
 8.4 คาโตะทำงาน                                         6,000   บาท 
 8.5 คาเกาอ้ีสำนักงาน                                                                5,000   บาท 
 8.6 คาตูเหล็กบานเลื่อนกระจก                                         6,000   บาท 
 8.7 โตะประชุมพรอมเกาอ้ี     7,000   บาท
      
     รวมท้ังสิ้น  51,500  บาท 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1 มีหองปฏิบัติงานและสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียงและอยูในสภาพใชการไดดี 
 9.2 มีหองปฏิบัติงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีรวมกันระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
 9.3 สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 การประเมินผลการดำเนินงาน 
 10.2 รายงานผลการดำเนินงาน 
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107. โครงการขยายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี 
กับสถานประกอบการเพาะเล้ียงกุงทะเล 

 
1. ช่ือโครงการ โครงการขยายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี 
  กับสถานประกอบการเพาะเลี้ยงกุงทะเล 

 
2.  ผูรับผิดชอบโครงการ     งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 
 
3.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
4.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 

โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  และนโยบายการ
เปดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำของสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต 
 
5.  ความสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงช้ี 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ. 2558 
 มาตรฐานท่ี  1  ดานคุณภาพบัณฑิตสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
  ตัวบงชี้ (1) บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะ
นิสัยและทักษะทางปญญา รวมท้ังสุขภาพกาย ใจท่ีสมบูรณ 
  ตัวบงชี้ (2) บัณฑิตมีความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
การประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 
  ตัวบงชี้ (3) บัณฑิตมีความสามารถในการประยุกตใชความรูและทักษะในสาขา
วิชาชีพ สูการปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกตสูอาชีพ พัฒนาสังคมใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 
 
6.  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดใหมีดำเนินการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ (ตอเนื่อง)  
โดยเริ ่มเปดสอนในภาคเรียนที ่ 1/2559 เปนตนมานั้น และเพื ่อใหกระบวนการผลิตและพัฒนา 
นักปฏิบัติการดานเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำใหมีคุณภาพ มีสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
สอดคลองตามมาตรฐานอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศ และภูมิภาค 



(335) 

บรรลุผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตรฯ วิทยาลัยฯ จำเปนตองมีสถานประกอบการดานการเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการเพาะเลี้ยงกุงทะเลที่เพียงพอ ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เพื ่อรองรับการจัดส งน ักศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาดังกล าว เขาร ับการฝกอาชีพ  
เปนระยะเวลา 14  สัปดาห ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการ จึงไดจัดทำโครงการขยายความรวมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีกับสถานประกอบการเพาะเลี้ยงกุงทะเล ขึ้น เพื่อรองรับการ
พัฒนากำลังคนท่ีมีคุณภาพและสรางความเขมแข็งใหกับองคกร นอกจากนี้  ยังนำไปสูการแลกเปลี่ยน
เรียนรู   การพัฒนาองคความรู  ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ทั ้งนี ้ เพื ่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
กระบวนการพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐานตามเปาหมายของสถานศึกษา  
 
7.  วัตถุประสงค 

เพื่อขยายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการเพาะเลี้ยงกุงทะเล  
ในรูปแบบตางๆ ดังนี้   

7.1 การเปนแหลงเรียนรูและฝกอาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  

7.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู  การพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัย  รวมทั้งการใชทรัพยากร
รวมกันตามความเหมาะสม 
 
8.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

8.1  เชิงปริมาณ 
 ขยายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการเพาะลี้ยงกุงทะเลท่ีมี
ศักยภาพสูง อยางนอยจำนวน  1  แหง 

8.2  เชิงคุณภาพ 
 8.2.1 นักศึกษาไดร ับการพัฒนาความรู  ท ักษะประสบการณในวิชาชีพอยางมี
ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 8.2.2 บุคลากรในสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาศักยภาพ องคความรูและประสบการณ
ทำใหประสิทธิภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู และการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 
9.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
  9.1  ข้ันตอนการดำเนินงาน  
 -  ประสานงานกับหนวยงาน/สถานประกอบการเครือขาย 
 -  ประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
 -  ลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
 -  ดำเนินงานตามแผนงานท่ีกำหนดรวมกัน 
 -  สรปุ/ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
 



(336) 

9.2  ระยะเวลา   ดำเนินงานโครงการในระหวางเดือนมกราคม - กันยายน  2565 
9.3  สถานที่ดำเนินการ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  และบริษัทซีเฟรช  จำกัด (มหาชน) 

จังหวัดชุมพร 
 
10.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

ใชเงินงบประมาณท้ังส้ิน  15,000  บาท   
ไดแก  คาใชสอย (พาหนะ เบี ้ยเลี ้ยง ที ่พัก วัสดุ เอกสาร)   เปนเงิน  15,000  บาท   

(หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 
 
11.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 

11.1 ผูสำเร็จการศึกษา มีคุณภาพ สามารถออกไปประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  
11.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาตนเอง ทั ้งในดาน 

องคความรู และประสบการณดานตางๆ เพ่ือนำมาประยุกตใชกับงานในหนาท่ีไดมากข้ึน    
11.3 เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางองคกร เนื่องมาจากการการแลกเปลี่ยนเรียนรู การใช

ทรัพยากร และการทำงานวิจัยรวมกัน อันจะนำไปสูการพัฒนาองคกรในดานตางๆ ไดเปนอยางดี 
 
12.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ  และเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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108. โครงการจัดหา/พัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณาจารยผูสอน 
ในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเล้ียงสัตวน้ำ 

 
1. ช่ือโครงการ โครงการจัดหา/พัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณาจารยผูสอน 
  ในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ    
     
2. ผูรับผิดชอบ            งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 
     วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต    
 
3.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
4.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  และนโยบาย
การเปดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำของสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต  
 
5.  ความสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงช้ี 
 3.3.3  มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2558 
 มาตรฐานท่ี  2  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระดับปริญญา 
  ตัวบงชี้ (3) มีระบบการประกันคุณภาพเพื่อนำไปสูการพัฒนาและมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาระดับปริญญาอยางตอเนื่อง 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  1  ระดับการปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  5  ระดับการปฏิบัติในการบริหารจัดการดานบุคลากร 
 
6.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ 
สายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ (ตอเนื่อง)  ตั้งแต 
ภาคเรียนที ่ 1/2559 เปนตนมานั ้น  เพื ่อใหการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี   
ซึ ่งมุ งเนนผลิตและพัฒนานักปฏิบัติการดานเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำใหมีคุณภาพ มีสมรรถนะ  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค สอดคลองตามมาตรฐานอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงาน 
ทั้งในประเทศ และภูมิภาค เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามวัตถุประสงค และเปนไปตาม
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เกณฑมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  วิทยาลัยฯ จึงไดจัดทำโครงการจัดหา/พัฒนา
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณาจารยผูสอนในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำข้ึน เพ่ือเตรียมความพรอมรองรับจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมท้ังพัฒนาศักยภาพ
คณาจารยผูสอนในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ในหลากหลายรูปแบบ 
ทั ้งนี ้ เพื ่อใหการบริหารจัดการหลักสูตร และกระบวนการพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคของผูเรียนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาดังกลาว  เปนไปอยางเหมาะสม  
มีประสิทธิภาพ และสอดคลองตามมาตรฐานอาชีพตอไป 

 
7.  วัตถุประสงค 
  เพื่อจัดหา/พัฒนาคณาจารย ที่มีคุณสมบัติในการเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
รวมทั ้งพัฒนาศักยภาพคณาจารยผู สอนประจำหลักสูตร ในรูปแบบตางๆ ไดแก การศึกษาตอ 
ในระดับที ่ส ูงขึ ้น  การพัฒนาองคความรู และการจัดทำผลงานวิชาการ   การอบรม/ประชุม 
เชิงปฏิบัติการดานวิชาการและวิชาชีพ  และการศึกษา/ดูงาน เปนตน 

 
8  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

8.1  คณาจารยผูสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ จำนวน  2  คน ไดเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  

8.2  คณาจารยผูสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ จัดทำและเผยแพรผลงานวิชาการจำนวน  2  ชิ้นงาน  

8.3  คณาจารยผูสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำ จำนวน  5  คน และไดรับการพัฒนาองคความรู  แลกเปลี ่ยนเรียนรู และประสบการณ 
ในดานวิชาการและวิชาชีพ  สงผลใหการพัฒนาผูเรียนเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรฯ    
 
9.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
  9.1  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณในการดำเนินงานโครงการ 
  9.2  จัดสงคณาจารยเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท/เอก ในสาขาวิชาเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำหรือสาขาอ่ืนท่ีมีความสัมพันธกัน 
  9.3  จัดสงคณาจารยเขารับการศึกษา/ดูงาน การฝกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ท้ังในดานวิชาการและวิชาชีพ  
  9.4  สนับสนุนการจัดทำผลงานวิชาการ และการเผยแพรผลงานทั้งในระดับภาค
และระดับประเทศ  
  9.5  สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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10.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

 
รายการ ราคา/หนวย จำนวนเงิน (บาท) 

1. การศึกษาตอปริญญาโท/ปริญญาเอก  
(2 คน) 

200,000 400,000 

2. การศึกษา/ดูงาน ฝกอบรม ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ ฯลฯ 

- 100,000 

3. การจัดทำผลงานวิชาการ/การ
เผยแพร 

40,000 80,000 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 480,000 
                                                                          (หาแสนแปดหม่ืนบาทถวน)  
11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

การบริหารจัดการและกระบวนการพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผู เรียนในระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำ เปนไปอยางเหมาะสม 
สอดคลองตามมาตรฐานของหลักสูตร  สงผลใหผู สำเร็จการศึกษาสามารถนำความรู  ทักษะ  
ไปใชในการประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 
12.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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109. โครงการประชุมสัมมนาและนำเสนอผลการดำเนินงานโครงงาน 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
1. ช่ือโครงการ          โครงการประชุมสัมมนาและนำเสนอผลการดำเนินงานโครงงาน 
   ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
     
2. ผูรับผิดชอบ           งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 
   วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 
 
3.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
4.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  และนโยบายการ
เปดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำของสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต  
 
5.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที ่  ว ิทยาลัยประมงติณสูลานนท ส ังกัดสถาบันการอาชีวศ ึกษาเกษตรภาคใต   
เปนสถานศึกษานำรองในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ (ตอเนื่อง)  โดยเริ่มดำเนินการเรียน
การสอนในภาคเรียนที่ 1/2559 นั้น เพื่อใหกระบวนการผลิตละพัฒนานักปฏิบัติการดานเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำใหมีคุณภาพ มีสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค สอดคลองตามมาตรฐานอาชีพ และ
ความตองการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศ และภูมิภาค บรรลุผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตรฯ  
การจัดการเรียนสอนในภาคเรียนสุดทายกอนสำเร็จการศึกษา จึงกำหนดใหนักศึกษาทุกคนจัดทำ
โครงงาน ซึ ่งเปนการประมวลองคความรู และทักษะประสบการณที ่ไดร ับทั ้งจากสถานศึกษา 
และการฝกอาชีพในสถานประกอบการมาประยุกตใช ในการจัดทำโครงการ/โครงงานว ิจัย  
โดยมุ งผลสัมฤทธิ ์ที ่นำไปสูการพัฒนางานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  จึงไดจัดทำโครงการประชุมสัมมนาและนำเสนอผลการดำเนินงานงานของนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี เพื ่อเปดโอกาสใหน ักศึกษาไดนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการ รวมท้ัง 
มีการสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคณาจารยและนักศึกษาท้ังสองชั้นป ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดประโยชน 
สูงสุดตอการพัฒนาคุณภาพทั ้งในสวนของผู สำเร็จการศึกษา นักศึกษา คณาจารย ตลอดจน
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนระดับปริญญาตรี ไดตอไป  
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6.  วัตถุประสงค 
  6.1  เพื่อจัดใหมีการประชุมเพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานโครงงานของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  
  6.2  เพื่อจัดใหมีการสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางนักศึกษาและคณาจารย
ประจำหลักสูตร 

 
7.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

7.1  นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ชั้นปที่ 2 
จำนวน 12 คน   นำเสนอผลการดำเนินงานโครงงาน จำนวน  12  โครงการ  

7.2  นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ชั้นปที่ 1 
จำนวน 26 คน   เขารวมรับฟงการนำเสนอผลการดำเนินงานโครงงาน และสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู 
รอยละ 100 

7.3  อาจารยที ่ปรึกษาโครงการ ที ่ปรึกษารวมโครงการ และผู แทนจากสถาน
ประกอบการภาคี และคณาจารยประจำหลักสูตร  จำนวน  10  คน  เขารวมรับฟงการนำเสนอผลการ
ดำเนินงานโครงงานและสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรูในครั้งนี้  
 
8.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 8.1   จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณในการดำเนินงานโครงการ 
 8.2   ประสานงานกับทุกสวนท่ีเก่ียวของ 
 8.3   จัดการประชุม สัมมนาและนำเสนอผลการดำเนินงานโครงงานของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี เปนเวลา  2  วัน ณ  หองประชุมศูนยวิทยบริการ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 
  8.4  สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

 
9.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ   
 

รายการ ราคา/หนวย จำนวนเงิน (บาท) 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   
(48 ชุดๆ ละ 25  บาท) จำนวน 4  ม้ือ 

1,200 4,800 

คาอาหารกลางวัน  
(48 คนๆ ละ 50 บาท) จำนวน 2 ม้ือ 

2,400 4,800 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน       (เกาพันหกรอยบาทถวน) 9,600 
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10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของผูเรียนในระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ในสวนของ 
การจัดทำโครงงาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  สงผลให
ผูสำเร็จการศึกษามีคุณภาพตามความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถออกไปประกอบอาชีพ
ไดอยางม่ันใจ  
 
11.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ  และเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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110. โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

รวมกับสถานประกอบการ 
 

1. ช่ือโครงการ  โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
                               รวมกับสถานประกอบการ   
     
2. ผูรับผิดชอบ           งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 
   วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  สถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 
 
3.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
4.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  และนโยบายการ
เปดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำของสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต  
 
5.  ความสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงช้ี 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ. 2558 
 มาตรฐานท่ี  1  ดานคุณภาพบัณฑิตสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
  ตัวบงชี้ (1) บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะ
นิสัยและทักษะทางปญญา รวมท้ังสุขภาพกาย ใจท่ีสมบูรณ 
  ตัวบงชี้ (2) บัณฑิตมีความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
การประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 
  ตัวบงชี้ (3) บัณฑิตมีความสามารถในการประยุกตใชความรูและทักษะในสาขา
วิชาชีพ สูการปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกตสูอาชีพ พัฒนาสังคมใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 
 
6.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ไดกำหนดใหวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  เปนสถานศึกษานำรองในการจัดการเรียนการสอนระดับ 
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ (ตอเนื่อง)  โดยเริ่มดำเนินการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1/2559 นั้น และเพ่ือ
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เปนการรับรองสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา ที่มีความสอดคลอง
ตามมาตรฐานอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศ และภูมิภาค รวมทั้งเปนไป
ตามเกณฑในการสำเร็จการศึกษาของผูเรียน  วิทยาลัยฯ จึงไดจัดทำโครงการโครงการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพของผูสำเร็จการศึกษารวมกับสถานประกอบการขึ้น เพื่อรวมกับสถานประกอบการ
ในการวางแผนและพัฒนาเครื ่องมือในการประเมินสมรรถนะของผู เร ียนใหมีความเหมาะสม 
สอดคลอง และสามารถดำเนินการประเมินฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 
7.  วัตถุประสงค 
  7.1  เพื่อจัดทำเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพรวมกับสถานประกอบการท่ี
เก่ียวของ 

7.2  เพ่ือดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักศึกษากอนการสำเร็จการศึกษา 
 

8.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
8.1  หลักสูตรฯ มีเครื่องมือประเมินท่ีเหมาะสม และสามารถนำมาใชในการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพกอนการสำเร็จการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
8.2   นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ จำนวน 17 

คน   เขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ รอยละ 100   
 
9.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 9.1   จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณในการดำเนินงานโครงการ 
 9.2   ดำเนินงานโครงการ 
  9.3   สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

 
10.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ  (1 กิจกรรม) 
 

รายการ ราคา/หนวย จำนวนเงิน (บาท) 
1. คาเดินทางไปราชการ 15,000 15,000 
2. คาวัสด ุ 5,000 5,000 

(หาหม่ืนสองพันหนึ่งรอยหกสิบบาทถวน) รวมเปนเงิน
ท้ังส้ิน 

20,000 

 
 ท้ังนี้ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผูสำเร็จการศึกษา  มีคุณภาพตามความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถ

ออกไปประกอบอาชีพไดอยางม่ันใจ  
 
12.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ  และเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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111. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาเทคโนโลยี เพาะเล้ียงสัตวน้ำ 

 
1. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  
   สาขาวิชาเทคโนโลยี เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ   
     
2. ผูรับผิดชอบ           งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 
   วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 
 
3.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
4.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  และนโยบายการ
เปดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำของสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต  
 
5.  ความสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงช้ี 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ. 2558 
 มาตรฐานท่ี  1  ดานคุณภาพบัณฑิตสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
  ตัวบงชี้ (1) บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะ
นิสัยและทักษะทางปญญา รวมท้ังสุขภาพกาย ใจท่ีสมบูรณ 
  ตัวบงชี้ (2) บัณฑิตมีความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
การประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 
 
6.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ไดกำหนดใหวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  เปนสถานศึกษานำรองในการจัดการเรียนการสอนระดับ 
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ (ตอเนื่อง)  โดยเริ่มดำเนินการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1/2559 นั้น เพื่อให
กระบวนการผลิตและพัฒนานักปฏิบัติการดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ำใหมีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีพ 
และความตองการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศ และภูมิภาค จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ทั้งนี้เพื่อพัฒนา/ผลิต
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กำลังคนที่มีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค สามารถนำพาตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติไปสูความเจริญ และความสงบสุข ไดอยางยั่งยืน ตอไป 
 
7.  วัตถุประสงค 
  เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา ใหเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค  
ในสวนของการ “ให” และการบำเพ็ญตนเพ่ือประโยชนของสวนรวม  สังคม และประเทศชาติ  

 
8.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ รุนที่ 5 และ 6 
จำนวน 33 คน ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค และสามารถสรางคุณประโยชนใหแก
สังคมไดอยางกวางขวาง  
 
9.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 9.1   จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณในการดำเนินงานโครงการ 
 9.2   วางแผนการดำเนินงานจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ ดังนี้  
  1)  กิจกรรม “เหลือ....ขอ” โดยการรับบริจาคเสื ้อผา สิ ่งของ เครื ่องใช  
ซ่ึงอยูในสภาพท่ีสามารถนำไปเปลี่ยนเปนทุนทรัพยเพ่ือการศึกษาของเยาวชนไทยท่ีถูกทอดท้ิง  กำพรา 
และเรรอน ในความดูแลของมูลนิธิบานนกขมิ้น กรุงเทพมหานคร  รวมทั้งนำเสื้อผา เครื่องนุงหม
บางสวนไปมอบใหกับผูท่ีขาดแคลน ยากไรในเขตพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต และพ้ืนท่ีใกลเคียง  
ดำเนินการในระหวางเดือนเมษายน  – มิถุนายน  2564    

2)  กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน ไดแก 
     -  พัฒนา/ทำความสะอาดพื้นที่บริเวณหาดชลาทัศน  เพื่อสงเสริมการ

ทองเท่ียวของจังหวัดสงขลา   
  -  พัฒนา/ทำความสะอาดพ้ืนท่ีบริเวณวัด/ชุมชนในเขตพ้ืนท่ีใกลเคียง  
  -  พัฒนา/ปรับปรุงภูมิทัศนทำความสะอาดพ้ืนท่ีในสถานศึกษา 
  -  บริจาคโลหิต 

    ดำเนินการในระหวางเดือนมกราคม - สิงหาคม  2565 
  9.3  สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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10.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ  (2  กิจกรรม) 
 

รายการ ราคา/หนวย จำนวนเงิน (บาท) 
กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรม “เหลือ....ขอ” 
1. คาเบี้ยเลี้ยงคณาจารย 3 คนและ พขร.  
    จำนวน 3 วัน 

720 2,160 

2. คาเบี้ยเลี้ยงนักศึกษา 2 คน  
    จำนวน 3 วัน 

320 1,080 

3. คาท่ีพัก จำนวน 2 วัน  (2  หอง) 2,000 4,000 
4. คาน้ำมัน (รถยนตวิทยาลัยฯ)  8,000 

รวมเปนเงิน 15,250 
กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน 
คาวัสดุ  - 4,760 

รวมเปนเงิน 4,760 
(สองหม่ืนบาทถวน)     รวมเปนเงินท้ังส้ิน 20,000 

 
ท้ังนี้ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร เปนกำลังคนดานอุตสาหกรรมเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  

ที่มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานอาชีพและอยู ร วมกับผู อื ่นไดอยางมีความสุข และ 
เปนตัวอยางท่ีดีตอชุมชนและสังคม   
 
12.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ  และเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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112.  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสูรายวิชา 
รวมกับสถานประกอบการ  

 
1.  ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสูรายวิชารวมกับสถานประกอบการ  
 
2.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     คณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
     งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 

 

3.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
4.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 

โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  และนโยบาย
การเปดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำของสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต 
 
5.  ความสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงช้ี 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ. 2558 
 มาตรฐานท่ี  1  ดานคุณภาพบัณฑิตสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
  ตัวบงชี้ (1) บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะ
นิสัยและทักษะทางปญญา รวมท้ังสุขภาพกาย ใจท่ีสมบูรณ 
  ตัวบงชี้ (2) บัณฑิตมีความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
การประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 
 
6.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพื่อนำไปสูเปาหมายตาม
วิสัยทัศนขององคกร  นั้น วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ไดให
ความสำคัญกับการมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษาของหนวยงาน สถานประกอบการ และชุมชนท่ี
เกี่ยวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี สายปฏิบัติการ ซึ่งถือเปนกลไก
สำคัญยิ่งในการพัฒนาสมรรถนะ และคุณลักษณะ ของผูเรียนสายวิชาชีพ  ใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน และมาตรฐานอาชีพอยางแทจริง  การพัฒนาหลักสูตรรายวิชารวมกับ
สถานประกอบการเพื ่อพิจารณาจุดเนนและลำดับความสำคัญ รวมทั ้งพัฒนาเทคนิคการจัด
กระบวนการเรียนรู ถือเปนกลยุทธหลักที่สำคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับปริญญาตรี  
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ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสูรายวิชารวมกับสถานประกอบการข้ึน  
ซ่ึงจะสงผลโดยตรงตอคุณภาพผลผลิตของสถานศึกษาตอไป 
 
7.  วัตถุประสงค 
 เพ่ือประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสูรายวิชา รวมกับสถานประกอบการ  
ซึ ่งจะนำไปสู การพัฒนากระบวนการจัดการเร ียนรู ของคณาจารย ใหม ีความเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
8.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

8.1 เชิงปริมาณ 
 8.1.1  ร อยละของรายว ิชาช ีพท ี ่ดำเน ินการพ ัฒนาหล ักส ูตรรายว ิชาร วมกับ 
สถานประกอบการ เทากับ 100 
 8.1.2  รอยละของผูเกี ่ยวของที่เขารวมในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
รายวิชา เทากับ  80 

8.2  เชิงคุณภาพ 
  การจัดกระบวนการเรียนรู ไดรับพัฒนา/ปรับปรุง ใหมีความเหมาะสม สามารถนำมาใช
ในการพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
9.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
  9.1  ข้ันตอนการดำเนินงาน  
        ประสานงานกับหนวยงาน/สถานประกอบการเครือขาย เพื่อจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสูรายวิชา   
 
 9.2  ประเด็นการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

-  วิเคราะหคำอธิบายรายวิชา (DIF) 
-  สรุปผลการวิเคราะห 
 

  9.3  ผูเขารวมประชุม 
-  ผูแทนหนวยงาน/สถานประกอบการเครือขาย 
-  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
-  หัวหนางานอาชีวศึกษาบัณฑิต 
-  คณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
-  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
-  คณาจารยผูสอน 
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9.4  ระยะเวลา/สถานท่ี   
ดำเนินการจัดประชุมฯ 2 วัน ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท   

 
10.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ   
 

รายการ ราคา/หนวย จำนวนเงิน (บาท) 
1. คาอาหารวาง (4 ม้ือ)  600 2,400 
2. คาอาหารกลางวัน (2 ม้ือ) 1,600 3,200 
3. คาวัสดุ  - 4,400 

(หนึ่งหม่ืนบาทถวน)     รวมเปนเงินท้ังสิ้น 10,000 
 
ท้ังนี้ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
11.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 

ผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค สอดคลองตามความตองการ
ของตลาดแรงงานและมาตรฐานอาชีพ    
 
12.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ  และเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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113. โครงการจัดหาผูเช่ียวชาญและภูมิปญญาทองถิ่น 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน   

 
1.  ช่ือโครงการ   โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญและภูมิปญญาทองถ่ิน 
   เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน   
 
2.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     คณาจารยประจำวิชา 
     งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 

 

3.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
4.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 

โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  และนโยบายการ
เปดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำของสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต 
 
5.  ความสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงช้ี 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ. 2558 
 มาตรฐานท่ี  1  ดานคุณภาพบัณฑิตสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
  ตัวบงชี้ (1) บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะ
นิสัยและทักษะทางปญญา รวมท้ังสุขภาพกาย ใจท่ีสมบูรณ 
  ตัวบงชี้ (2) บัณฑิตมีความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
การประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 
 
6.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพื่อนำไปสูเปาหมายตาม
วิสัยทัศนขององคกร นั้น วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ไดให
ความสำคัญกับการมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษาของหนวยงาน สถานประกอบการ และชุมชนท่ี
เกี่ยวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี สายปฏิบัติการ ซึ่งถือเปนกลไก
สำคัญยิ่งในการพัฒนาสมรรถนะ และคุณลักษณะ ของผูเรียนสายวิชาชีพ  ใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน และมาตรฐานอาชีพอยางแทจริง  ดังนั้น การถายทอดองคความรูและ
ประสบการณจากผูเชี ่ยวชาญในอาชีพและภูมิปญญาทองถิ่น สูผู เรียน ถือเปนกลยุทธสำคัญอีก
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ประการหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพผู เรียน  งานอาชีวศึกษาบัณฑิต จึงไดจัดทำโครงการจัดหา
ผูเชี่ยวชาญและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนข้ึน ซ่ึงจะสงผลโดยตรงตอคุณภาพผลผลิต
ของสถานศึกษาตอไป 
 
7.  วัตถุประสงค 
 เพื ่อจัดหาผู เช ี ่ยวชาญในอาชีพและภูมิปญญาทองถิ ่น บรรยาย/ใหความรู /ถายทอด
ประสบการณ ใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ    

 
8.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

8.1 เชิงปริมาณ 
 จัดหาผู เชี ่ยวชาญและภูมิปญญาทองถิ ่น มาใหความรูแกนักศึกษาในรายวิชาตาม 
ความเหมาะสม  จำนวนไมนอยกวา 20 ชั่วโมง/ 1 ภาคเรียน  

8.2  เชิงคุณภาพ 
  ผูเรียนไดรับการพัฒนาองคความรูและประสบการณ ทำใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน  
 
9.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
  9.1  ข้ันตอนการดำเนินงาน  
        ประสานงานกับหนวยงาน/สถานประกอบการเครือขาย และชุมชน เพื่อจัดหา/เรียน
เชิญ ผูเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ และภูมิปญญาทองถ่ิน มาถายทอดองคความรูและประสบการณใหแก
นักศึกษาในแตละรายวิชาตามความจำเปนและเหมาะสม     
 

9.2  ระยะเวลา/สถานท่ี   
ดำเนินการในระหวางเดือนธันวาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 ณ วิทยาลัยประมง 

ติณสูลานนท   
 
10.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ   
 

รายการ ราคา/หนวย จำนวนเงิน (บาท) 
คาตอบแทนรายชั่วโมง (40  ชั่วโมง) 300 12,000 

(หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถวน)     รวมเปนเงินท้ังส้ิน 12,000 
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11.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 
ผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค สอดคลองตามความตองการ

ของตลาดแรงงานและมาตรฐานอาชีพ    
 
12.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ  และเม่ือสิ้นสุดโครงการ
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114. โครงการเตรียมความพรอมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเล้ียงสัตวน้ำ 

 
1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานอาชีวศึกษาบัณฑิต   
     วิทยาลัยประมงติณสูลานนท สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 

 

2.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
  โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  และนโยบาย
การเปดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต   
 
4.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามที ่   สถาบ ันการอาช ีวศ ึกษาเกษตรภาคใต    สำน ักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา โดยวิทยาลัยประมงติณสูลานนท ไดเริ ่มดำเนินการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ (ตอเนื่อง)  ตั้งแตภาคเรียนที่ 1/2559 เปนตนมา นั้น  เพื่อใหการจัดการเรียน 
การสอน  ซึ ่งมุ งเนนผลิตและพัฒนานักเทคโนโลยีหรือนักปฏิบัติการดานเพาะเลี ้ยงสัตว น้ำ 
ใหม ีค ุณภาพ มีสมรรถนะ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค สอดคลองตามมาตรฐานอาชีพ  
และความตองการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศและภูมิภาค  รวมทั้งกระบวนการพัฒนาผูเรียน 
โดยเฉพาะในสวนของการปฏิบัติงานอาชีพนั้น เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามวัตถุประสงค   
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ วิทยาลัย
ประมงติณสูลานนท  จึงไดจัดทำโครงการเตรียมความพรอมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำขึ้น  เพื่อเปนการเตรียมความพรอม เปดโลกอาชีพ
และพัฒนาทักษะการประกอบธุรกิจใหกับผูเรียนในหลักสูตรฯ นี้ ทั้ง 2 ระดับชั้น ซึ่งจะสงผลตอการ
พัฒนาตนเองเพื ่อเปนผู ประกอบการที ่ประสบความสำเร็จทั ้งในเชิงธุรกิจ และความยั ่งยืนของ
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตอไป 
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5.  วัตถุประสงค 
5.1  เพื่อใหผูเรียนมีความพรอมในการกาวเขาสูอาชีพเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ รวมทั้งมีความ

เขาใจในเสนทางอาชีพท่ีจะเลือกเดินในอนาคต   
5.2  เพื่อเพิ่มพูน องคความรู และประสบการณในงานอาชีพที่คำนึงถึงการใชประโยชน

สูงสุดและความยั่งยืนของทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหแกผูเรียน  
5.3  เพ่ือสรางเสริมความสัมพันธและการอยูรวมกันในองคกรและสังคม  
 

6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
6.1  ผูเรียนในหลักสูตรฯ ทั้ง 2 รุน เขารวมในการเตรียมความพรอมเพื่อเปดโลกอาชีพ  

พัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ และพัฒนาทักษะชีวิต รอยละ  100 
6.2   ผูเรียนกลุมเปาหมายทุกคน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโลกอาชีพเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

และความกาวหนาในเสนทางอาชีพนี้    
6.3  ผูเรียนกลุมเปาหมายทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคและ 

กลยุทธในการประกอบธุรกิจเพาะเลี้ยงสัตวน้ำใหประสบความสำเร็จโดยคำนึงถึงการใชประโยชน
สูงสุดและความยั่งยืนของทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  

6.4  ผู เร ียนกลุ มเปาหมายทุกคน สามารถสรางเสริมความสัมพันธระหวางรุ น และ 
อยูรวมกันในสังคมไดอยางเหมาะสม  

6.5  ผูเรียนกลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมโครงการในระดับ มาก   
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 การดำเนินกิจกรรมโครงการ ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ  ดังนี้ 
 7.1   นำเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากสถาบันฯ 
 7.2  การดำเนินงานโครงการอบรมและจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อเปดโลกอาชีพ
และพัฒนาทักษะช ีว ิตน ักศ ึกษาระดับปร ิญญาตร ี  สาขาว ิชาเทคโนโลยีเพาะเล ี ้ยงส ัตว น้ำ  
โดยดำเนินกิจกรรมตามรายละเอียดในตารางการจัดกิจกรรมโครงการฯ  ดังนี้ 
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ตารางการอบรมและจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือเปดโลกอาชีพและพัฒนาทักษะชีวิต 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเล้ียงสัตวน้ำ  

ระหวางวันท่ี 29-30 พฤษภาคม 2565 
ณ  หองประชุมศูนยวิทยบริการ  วิทยาลัยประมงติณสูลานนท 

 

 
วัน/เดือน/

ป 
 

08.30-10.00  น. 

10
.0

0-
10

.1
5 

น.
 

10.15-12.00 น. 

12
.0

0-
13

.0
0 

น.
 

13.00-14.45 น. 

14
.4

5-
15

.0
0 

น.
 

15.00-17.00 น. หมายเหตุ 

29  
พ.ค. 65 

ลงทะเบียน/พิธี
เปด/บรรยายพิเศษ 
 

อา
หา

รว
าง

 

โลกอาชีพ 
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

 
 (วิทยากรภายนอก) 

อา
หา

รก
ลา

งว
ัน 

การพัฒนาธุรกิจ 
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

อยางยั่งยืน 
 (วิทยากรภายนอก) 

อา
หา

รว
าง

 

เทคนิคและกลยุทธ 
สูความสำเร็จในอาชีพ

เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
(วิทยากรภายนอก) 

 

30  
พ.ค. 65 

กิจกรรมเสริมสราง
ความสัมพันธ 

 
(วิทยากร 

ในวิทยาลัยฯ) 

กิจกรรมเสริมสราง
ความสัมพันธ (ตอ) 

 
(วิทยากร 

ในวิทยาลัยฯ) 

กิจกรรมเสริมสราง
ความสัมพันธ (ตอ) 

 
(วิทยากร 

ในวิทยาลัยฯ) 

กิจกรรมเสริมสราง
ความสัมพันธ (ตอ)/
สรปุและประเมินผล

กิจกรรม/พิธีปด 
 

 
8.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

รายการ จำนวน ราคา/หนวย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
1. คาตอบแทนวิทยากรภายนอก  (วันท่ี  29 พ.ค. 65) 6 ชั่วโมง 1,000 6,000 
2. คาท่ีพักวิทยากร  (1  คน  จำนวน  1  คืน) 1 วัน 1,500 1,500 
3. คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม 45  คน (25 บาท/ม้ือ) 4 ม้ือ 1,125 4,500 
4. คาอาหารกลางวัน  45  คน  70 บาท/ม้ือ) 2 ม้ือ 3,150 6,300 
5. คาพาหนะวิทยากร (จำนวน  1  คน) ไป – กลับ - 8,000 8,000 
6. คาวัสด ุ - - 3,700 

                                               รวมเปนเงิน       30,000 บาท 
(สามหม่ืนบาทถวน) 

ท้ังนี้ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 
 9.1  ผู เรียนในระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำ มีความพรอม 
ในการเรียนรู การตัดสินใจเลือกกลุมอาชีพ สงผลใหผู สำเร็จการศึกษาสามารถนำความรู ทักษะ 
 ไปใชในการประกอบอาชีพไดอยางม่ันใจและมีประสิทธิภาพ   
 9.2  ผูสำเร็จการศึกษา มีทักษะชีวิต สามารถปฏิบัติงานอาชีพรวมกับผูอื่น และดำรงชีวิตอยู
ในสังคมไดเปนอยางดี  
 9.3  ผลผลิตของสถาบันฯ ไดรับการยอมรับจากหนวยงานและสถานประกอบการท่ีเก่ียวของ 
 
10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ  และเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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115. โครงการพัฒนาอาชีพและถายทอดองคความรูสูชุมชน 
 
1.  ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาอาชีพและถายทอดองคความรูสูชุมชน  
 
2.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 

 

3.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
4.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 

โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในการขยายโอกาสการเรียนอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ  ขยายกลุมเปาหมายและพัฒนาอาชีพ 
ของชุมชนและผู ด อยโอกาส และนโยบายการใหบริการดานวิชาการและวิชาชีพของสถาบัน 
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 

 
5.  ความสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงช้ี 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ. 2568 
 มาตรฐานท่ี  2  ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษา 
  ตัวบงชี้ (3) มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ทันสมัย เหมาะสม สอดคลองกับ
ความตองการของสังคม ตามระดับความเชี ่ยวชาญของสถาบันการอาชีวศึกษา มีการประสาน 
ความรวมมือระหวางสถาบัน การอาชีวศึกษากับภาคการผลิตและบริการ ทั ้งในประเทศและ
ตางประเทศ เพ่ือเสริมสราง ความเขมแข็งและความยั่งยืนของสังคมและประเทศชาติ 
   
6.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร และพันธกิจตางๆ ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
เพื ่อนำไปสู  เป าหมายตามวิส ัยทัศนขององคกร นั ้น ว ิทยาลัยประมงติณสูลานนท สถาบัน 
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  ไดใหความสำคัญกับการใหบริการวิชาชีพ การพัฒนาอาชีพในชุมชน  
รวมทั้งการเพิ่มชองทางในการศึกษา/พัฒนาตนเองใหแกผูดอยโอกาสในสังคม  ดังนั้น การถายทอด
องคความรูและประสบการณท้ังในดานวิชาการและวิชาชีพใหแกชุมชน ในหลากหลายรูปแบบ รวมท้ัง
การสรางงาน/พัฒนาอาชีพใหกับกลุมผูดอยโอกาส เพื่อใหสามารถพึงพาตนเองได  ถือเปนพันธกิจ 
ที่สำคัญอีกประการหนึ่งของสถานศึกษา  งานอาชีวศึกษาบัณฑิต จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาอาชีพ
และถายทอดองคความรูสูชุมชนขึ้น ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ ในระดับประเทศ
ไดตอไป   
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7.  วัตถุประสงค 
 7.1 เพื ่อใหบริการด านว ิชาการและว ิชาชีพแกช ุมชน ในหลากหลายรูปแบบ ได แก 
การใหความรู การถายทอดประสบการณและการฝกอบรม  เปนตน    
 7.2  เพื่อสราง/พัฒนาอาชีพดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำใหแกผูดอยโอกาสในสังคมกลุมตางๆ 
ไดแก ทหารผานศึก ทหารนอกประจำการ และผูตองขัง เปนตน 

 
8.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

8.1 เชิงปริมาณ 
 จัดกิจกรรมการถายทอดองคความรู การฝกอบรมดานวิชาการและวิชาชีพใหแกชุมชน
และผูดอยโอกาส ในหัวขอตางๆ ที่เกี ่ยวของ ตามความตองการของผูรับการพัฒนา  อยางนอย   
2 ครั้ง/ปการศึกษา  

8.2  เชิงคุณภาพ 
  กลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาองคความรูและประสบการณ และมีความพึงพอใจ 
ตอการใหบริการในระดับ มาก  
 
9.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
  9.1  ข้ันตอนการดำเนินงาน  
        1)  ประสานงานกับหนวยงาน/ชุมชน เพื่อสำรวจจำนวนกลุมเปาหมาย และหัวขอ/
อาชีพท่ีมีความประสงคจะไดรับการพัฒนา  
        2)  จัดทำแผนการดำเนินงาน และดำเนินการตามแผนฯ ท่ีกำหนด  
           3)  ประเมินผล/สรุปผลการดำเนินงานโครงการ     

 
9.2  ระยะเวลา/สถานท่ี   

ดำเนินการในระหวางเดือนมกราคม – เดือนกันยายน 2564 
                  ณ วิทยาลัยประมงติณสูลานนท   
 
10.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ (จำนวน  2  ครัง้) 
 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
คาตอบแทนวิทยากร (8,400 บาท/ครั้ง) 16,800 
คาอาหารกลางวันและอาหารวาง (9,000 บาท/ครั้ง) 18,000 
คาวัสดุฝก (20,000 บาท/ครั้ง) 40,000 
คาเอกสาร (5,000 บาท/ครั้ง) 10,000 
(แปดหม่ืนสี่พันแปดรอยบาทถวน)   รวมเปนเงินท้ังส้ิน 84,800 
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11.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 
ชุมชนและผู ด อยโอกาสทางการศึกษา ไดร ับการพัฒนาอาชีพ  มีคุณภาพชีว ิตที ่ด ี ข้ึน  

สามารถพ่ึงพาตนเอง และพัฒนาสังคมไดอยางยั่งยืน  
 
12.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ  และเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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116. โครงการฝกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเล้ียงสัตวน้ำ    

                     
1. ช่ือโครงการ    โครงการฝกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
                               สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ    
     
2. ผูรับผิดชอบ           งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 
   วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 
 
3.  ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
4.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต  ยุทธศาสตร  นโยบาย  จุดเนน และมาตรการ 
 โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  และนโยบาย
การเปดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำของสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคใต  
 
5.  ความสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงช้ี 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ. 2558 
 มาตรฐานท่ี  1  ดานคุณภาพบัณฑิตสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
  ตัวบงชี้ (1) บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะ
นิสัยและทักษะทางปญญา รวมท้ังสุขภาพกาย ใจท่ีสมบูรณ 
  ตัวบงชี้ (2) บัณฑิตมีความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
การประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 
  ต ัวบ  งช ี ้  (3) บ ัณฑ ิตม ีความสามารถในการประย ุกต  ใช ความร ู  และท ักษะ 
ในสาขาวิชาชีพ สูการปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกตสูอาชีพ พัฒนาสังคมใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 
 
6.  สภาพปจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ไดกำหนดใหวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  เปนสถานศึกษานำรองในการจัดการเรียนการสอนระดับ 
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ (ตอเนื่อง)  โดยเริ่มดำเนินการเรียนการสอนในภาคเรียนท่ี 1/2559 นั้น และเพ่ือให
กระบวนการผลิตละพัฒนานักปฏิบัติการดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ำใหมีคุณภาพ มีสมรรถนะ และ
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คุณลักษณะอันพึงประสงค สอดคลองตามมาตรฐานอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงาน 
ทั้งในประเทศ และภูมิภาค บรรลุผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตรฯ วิทยาลัยฯ จึงไดจัดสงนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาดังกลาว เขารับการฝกอาชีพ ณ สถานประกอบการท่ีเปนหนวยงาน 
รวมผลิต ซึ ่งประกอบดวยสองกลุ มอาชีพ ไดแก กลุ มอาชีพเพาะพันธุ กุ งทะเล และกลุ มอาชีพ 
เลี้ยงกุงทะเล เปนระยะเวลา 14  สัปดาห ดังนั้น เพื่อให การฝกอาชีพของนักศึกษา เปนไปอยางมี
ประส ิทธ ิภาพ บรรล ุผลตามว ัตถ ุประสงค  ว ิทยาล ั ยฯ  จ ึ ง ได  จ ั ดทำโครงการฝกอาชีพ 
ในสถานประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำข้ึน  
เพื่อเปนการรวมกันจัดทำแผนการฝกอาชีพ  การนิเทศติดตามในระหวางกระบวนการฝกอาชีพ 
รวมทั ้งการรวบรวมขอมูลเพื ่อประเมินผลการดำเนินงานรวมกับสถานประกอบการ ทั ้งนี้   
จะสงผลตอการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการฝกอาชีพในปการศึกษาตอไป  
 
7.  วัตถุประสงค 
  1.  เพ่ือจัดทำ/พัฒนาแผนการฝกอาชีพรวมกับสถานประกอบการ 

2.  เพื ่อจัดสง นิเทศ ติดตามและประเมินผลการฝกอาชีพของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำ รวมกับสถาน
ประกอบการภาคี 
  3.  เพื่อประชุมสัมมนาผลการฝกอาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
เทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 

 
8.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

8.1  นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ชั้นปที่ 2 
ไดรับการจัดสง นิเทศ ติดตามและประเมินผลการฝกอาชีพ ณ สถานประกอบการภาคี 

8.2  สถานประกอบการภาคี ที่รับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำทุกแหง  ไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการฝกอาชีพกับสถานศึกษา รวมทั้งวิธีการ
ประเมินผล  

8.3  สถานประกอบการภาคี ที่รับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำทุกแหง  ไดมีโอกาสประชุมรวมกับคณะกรรมการนิเทศติดตามและประเมินผล 
การฝกอาชีพจากสถานศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ประเมินผล รวมทั้งแนวทางในการพัฒนา/
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

8.4  นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ทั้งสองชั้นป  
เข าร วมนำเสนอและส ัมมนาผลการฝ กอาช ีพ แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู   ตลอดจนสร ุปแนวทาง 
ในการดำเนินงานเพ่ือการพัฒนา/ปรับปรุง   
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9.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 9.1   จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณในการดำเนินงานโครงการ 
 9.2   ประสานงานกับทุกสวนท่ีเก่ียวของ 
 9.3  จัดทำปฏิทินการดำเนินงานจัดสง นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝกอาชีพ  
ซ่ึงมีรายละเอียดของกิจกรรม ดังนี้  
  1)  กิจกรรมการจัดสงนักศึกษา และประชุมเพื่อจัดทำแผนการฝกอาชีพ
รวมกับสถานประกอบภาคี ไดแก ฟารมเลี้ยงและโรงเพาะฟกลูกกุงของบริษัทเจริญโภคภัณฑ อาหาร 
จำกัด (มหาชน) โรงเพาะฟกลูกกุงของบริษัทไทยยูเนียน แฮชเชอรี  จำกัด และฟารมเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ
สงวนพงศ    โดยดำเนินการในเดือนมิถุนายน  2565 

2)  กิจกรรมการนิเทศ ประชุมสรุปและประเมินผลการฝกอาชีพ โดยแบงตาม
กลุมพ้ืนท่ีของสถานประกอบการภาคี  โดยดำเนินการในเดือนกันยายน  2565 

3)  ก ิจกรรมการประช ุมส ัมมนาผลการฝกอาช ีพ ณ ว ิทยาล ัยประมง 
ติณสูลานนท โดยดำเนินการในเดือนตุลาคม  2565  
  9.4  สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

 
10.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ   
 

รายการ ราคา/หนวย จำนวนเงิน (บาท) 
1. คาเบี้ยเลี้ยง (กิจกรรมท่ี 1)  
จำนวน 6 วันๆ ละ 240 บาท  
(คณาจารย 4 คน) 

1,440 5,760 

2. คาเบี้ยเลี้ยง (กิจกรรมท่ี 2)  
จำนวน 6 วันๆ ละ 240 บาท  
(คณาจารย 4  คน) 

1,440 5,760 

3. คาเดินทาง (น้ำมัน)  (2 กิจกรรม) 9,000 18,000 
4. คาท่ีพัก (2 กิจกรรม) จำนวน  10  คืน  
(เหมาจาย)   

2,400 24,000 

5. เกียรติบัตรพรอมกรอบ  
มอบสถานประกอบการภาคี 

600 3,600 

(หาหม่ืนเจ็ดพันหนึ่งรอยย่ีสิบบาทถวน) รวมเปนเงินท้ังส้ิน 57,120 
 ท้ังนี้ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในระดับ 

ปริญญาตรี  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ในสวนของการฝกอาชีพ เปนไปอยางเหมาะสม  
มีประสิทธิภาพ และสอดคลองตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  สงผลใหผูสำเร็จการศึกษามีคุณภาพ 
ตามความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถออกไปประกอบอาชีพไดอยางม่ันใจ  
 
12.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ  และเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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117. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและประสบการณดานวิชาชีพ 
ของผูเรียนอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

1.  ช่ือบุคคล/หนวยงาน รับผิดชอบ     งานอาชีวศึกษาบัณฑิต  
     วิทยาลัยประมงติณสูลานนท  
     สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต 
 
2.  ลักษณะโครงการ           โครงการตาม พรบ. งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงาน 
            โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 
3.  ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
  โครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตามยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพเพื่อรองรับ 
การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยางมีคุณภาพ และนโยบายของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคใต ในการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของผูเรียนอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
4. หลักการและเหตุผล             

ตามท่ี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดมีนโยบายการเตรียมความพรอม 
สู ประชาคมโลก ตามยุทธศาสตรในการขับเคลื ่อนการจัดการอาชีวศึกษา เพื ่อรองรับการเขาสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยางมีคุณภาพ  รวมทั้งนโยบายยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผูเรียน
อาชีวศึกษาในระดับปริญญาตรีใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งภายในประเทศ
และภูมิภาคอาเซียน นั ้น  เพื ่อใหการจัดการเร ียนการสอนในระดับปริญญาตรี ของสถาบัน 
การอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต  โดยวิทยาลัยประมงติณสูลานนท  ซึ ่งไดดำเนินการเปดสอน 
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยี
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ (ตอเนื่อง)  ตั ้งแตภาคเรียนที่ 1/2559 เปนตนมา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
บรรลุผลตามวัตถุประสงค และตอบสนองตอนโยบายฯ ดังกลาว  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำ  จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอ ังกฤษและประสบการณด านว ิชาช ีพของผ ู  เร ียนอาช ีวศ ึกษาระด ับปร ิญญาตร ี ข้ึน   
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการเตรียมความพรอมของผูเรียนในดานทักษะพื้นฐานในการสื่อสาร 
ดวยภาษาอังกฤษ และการใชภาษาอังกฤษเพื ่อการเรียนรู รายวิชาชีพ  การนำไปใชประโยชน 
เพื่อการปฏิบัติงานอาชีพ รวมทั้งการพัฒนาทักษะ ประสบการณวิชาชีพเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ และ 
การประยุกตใชเทคโนโลยีที ่เกี ่ยวของ ทั ้งนี ้ มุ งผลสัมฤทธิ ์ที ่คุณภาพของผู เร ียนและผลผลิต 
ของสถาบันฯ เปนสำคัญ 
 
 



(367) 

5.  วัตถุประสงค 
 5.1   พัฒนาทักษะและประสบการณการใชภาษาอังกฤษในโอกาสตางๆ (English  

Camp) ใหแกผูเรียนหลากหลายรูปแบบ ทั้งในสวนของทักษะการสื่อสารพื้นฐานและการปฏิบัติงาน
อาชีพ 

 5.2   พัฒนาทักษะและสร างเสร ิมโอกาสในการส ื ่อสารด วยภาษาอังกฤษ 
กับชาวตางชาติในสถานการณจริง  

 5.3   พัฒนาองคความร ู และประสบการณด านวิชาชีพเพาะเล ี ้ยงส ัตว น้ำ 
และการประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ 

 
6.  เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1   ผู เรียนระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี ้ยงสัตวน้ำ ชั ้นปที ่ 1  
ไดรับการพัฒนาทักษะและประสบการณการใชภาษาอังกฤษ (English Camp) ทั้งในสวนของทักษะ
พ้ืนฐานและการปฏิบัติงานวิชาชีพ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
   5.2   ผูเรียนกลุมเปาหมาย มีโอกาสไดใชความสามารถในการสื่อดวยภาษาอังกฤษ
กับชาวตางชาติในสถานการณจริงท่ีหลากหลาย  
   6.3    ผู เร ียนกลุ มเปาหมายมีโอกาสไดเพิ ่มพูนองคความรู  และประสบการณ 
ดานวิชาชีพเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ ผานการศึกษา/ดูงาน ณ หนวยงานและสถานประกอบการท่ีเก่ียวของ 
 
7.  กิจกรรมและหรือข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 การดำเนินกิจกรรมโครงการ ประกอบดวยข้ันตอนตางๆ  ดังนี้ 
 7.1  นำเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากสถาบันฯ  

7.2  การดำเนินงานโครงการในเดือนสิงหาคม 2565 ประกอบดวยกิจกรรมยอย
ตางๆ ท่ีนำมาบูรณาการรวมกัน ดังนี้ 
 7.1.1  กิจกรรมพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษในโอกาสตางๆ (English  
Camp)  โดยจัดใหมีกิจกรรม “English Camp” เพ่ือสงเสริมและเปดโอกาสใหผูเรียนกลุมเปาหมาย 
ไดเรียนรูและพัฒนาทักษะ ประสบการณดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ และศัพทเทคนิคที่จำเปน 
ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ ผานกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ  
 7.2.2  ก ิจกรรมพ ัฒนาท ักษะและสร  า ง เสร ิม โอกาสในการส ื ่ อสาร 
ดวยภาษาอังกฤษกับชาวตางชาติ  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนกลุมเปาหมาย ไดฝกทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษกับชาวตางชาติ ในสถานการณจริงท่ีหลากหลาย ณ สถานท่ีตางๆ ตามความเหมาะสม 
 7.2.3  กิจกรรมการศึกษา/ดูงานดานวิชาชีพเพาะเลี ้ยงสัตวน ้ำ และ 
การประยุกตใชเทคโนโลยีที ่เกี ่ยวของ ณ หนวยงาน/สถานประกอบการทั ้งภาครัฐและเอกชน  
ณ สถานท่ีตางๆ  
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8.  งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 
รายการ จำนวน ราคา/หนวย จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1.  คาท่ีพัก จำนวน 5 คืนๆ ละ  
     300 บาท/คน   

19 คน 1,500 28,500  

2.  คาเบี้ยเลี้ยง (นศ. จำนวน  
     15 คนๆละ 180 บาท/วัน) 

15  คน 2,700 16,200  

3.  คาเบี้ยเลี้ยง (ครู จำนวน 4   
     คนๆ ละ 240บาท/วัน) 

4  คน 960 5,760  

4.  คาน้ำมัน 6  วัน 2,000 12,000 บูรณาการ 
รวมกับ
โครงการ 
ของนักศึกษา 
MEP 

5  คาวัสด ุ   2,540  
(หกหม่ืนหาพันบาทถวน)        รวมเปนเงินท้ังส้ิน   65,000 บาท  

 
ท้ังนี้ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
9.  ผลท่ีคาดวาไดรับ 

9.1  ผูเรียนสามารถนำความรู ทักษะประสบการณที่ไดรับ มาใชในการพัฒนาตนเอง 
และการเรียนรูวิชาชีพ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

9.2 ผลผลิตของสถาบันฯ  มีสมรรถนะและคุณลักษณะตรงตามความตองการ 
ของตลาดแรงงาน  ประกอบอาชีพไดอยางม่ันใจท้ังภายในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

 
10.  การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

ประเมินผลในระหวางการดำเนินงานโครงการ  และเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
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