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จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นเอกสารแสดงผลการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

ที่มุ่งเน้นการสร้างระบบบริหารจัดการที่มีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 จุดประสงค์ของกิจกรรมนี้ คือ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของ

มาตรการป้องกันการทุจริตแก่บุคลากร นักเรียน นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พร้อมทั้งปลูกฝังจิตสำนึกด้าน

คุณธรรมและจริยธรรม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการดำเนินงานอย่างสุจริต โปร่งใส และยึดหลัก

ธรรมาภิบาล โดยแบ่งเป็น กิจกรรมย่อย 6 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการ

ทุจริต "ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการทุจริต" "TFC Together Againist Corruption" 

 ทั้งนี้ รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมข้อมูลขั้นตอนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม และข้อเสนอแนะ 

เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพและ

ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการให้บริการทางการศึกษาต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 

วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ ได้ดำเนินกิจกรรม “สนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริตและ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยยึดหลักตาม

นโยบายและแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ให้มีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

การดำเนินงานประกอบด้วย การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการ

ป้องกันการทุจริตแก่บุคลากรและผู้เรียน การจัดกิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตลอดจนการจัดระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของ ITA 

ผลการดำเนินงานพบว่า บุคลากรและผู้เรียนมีความตระหนักและให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริต

มากขึ้น เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและการให้บริการ รวมทั้งได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

เป็นอย่างดี ส่งผลให้วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์มีแนวโน้มการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับที่น่า

พอใจ และสามารถใช้เป็นฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาต่อไปในอนาคต  
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ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นของผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในการดำเนินงานด้วยความสุจริต โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

 2. เพ่ือปลูกฝังความรู้และทัศนคติด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์ และการต่อต้านการทุจริตให้แก่ผู้เรียน 

 3.  

เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 1. สถานศึกษา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ระดับผลคะแนน 75.00-
84.99 ระดับ B  

 2. สถานศึกษา มีการดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในสถานศึกษา ปลูกฝังผู้เรียนให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติท่ีถูกต้องต่อการต่อต้านการทุจริต 

 3. แสดงเจตนารมย์ของผู้บริหารและบุคลากรในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ 

ขั้นตอนดำเนินการ 

 1. กิจกรรมประกาศเจตนารมย์ 

1.1 วางแผนการจัดกิจกรรม และกำหนดวัน เวลา สถานที่ 

1.2 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานแก่บุคลากรทุกฝ่าย 

1.3 จัดทำร่างข้อความประกาศเจตนารมย์และตรวจสอบความถูกต้อง 

1.4 ดำเนินการประกาศเจตนารมย์โดยผู้บริหารและบุคลากร พร้อมบันทึกภาพ/วิดีโอเป็น
หลักฐาน 

1.5 เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ผ่านเว็บไซต์วิทยาลัยและสื่อสังคมออนไลน์ 

 2. กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

2.1 ศึกษาแนวทางและเนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาตามที่สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากำหนด 

2.2 จัดประชุมครูผู้สอนเพ่ือวางแผนบูรณาการเนื้อหาในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
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2.3 ดำเนินการสอนตามแผนการสอนที่กำหนด พร้อมกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม 
 3. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 

3.1 ศึกษาเกณฑ์และตัวชี้วัดการประเมิน ITA (IIT, EIT, OIT) ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
3.2 จัดตั้งคณะทำงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในแต่ละด้าน 
3.3 จัดเก็บและเตรียมเอกสาร/หลักฐานที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด ITA 
3.4 บันทึกและอัปโหลดข้อมูลเข้าสู่ระบบประเมิน ITA ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
3.5 ติดตามและตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลก่อนส่งประเมิน 
3.6 สรุปผลคะแนนการประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดำเนินงานในปีถัดไป 

ระยะเวลา ธันวาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 

สถานที่   วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ 

ผลผลิต (Output) 

 1. มีเอกสารประกาศ/ภาพถ่าย เผยแพร่การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารและบุคลากรผ่านโซเชียล 
และเว็บไซต์ 
 2. มีแผนการเรียนหรือการสอน/เอกสารประกอบการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ผลลัพธ (Outcome)  
 1. ผู้บริหารและบุคลากรมีความตระหนักและมุ่งม่ันร่วมกันในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ
โปร่งใส เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม เกิดภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นของวิทยาลัยในด้านการยืนหยัดต่อต้าน
การทุจริต 
 2. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติท่ีถูกต้องเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต  
 3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับรู้และเชื่อม่ันในแนวทางการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ โดยการสร้างการรับรู้แก่
สาธารณะผ่านการเปิดเผยข้อมูล 
 4. คะแนนการประเมิน ITA ของวิทยาลัยอยู่ในระดับ พอใช้ ผลคะแนน 75.00-84.99   
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  รายงานการดำเนินงาน กิจกรรม “สนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการปอ้งกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน” สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการดำเนินกิจกรรม  
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  รายงานการดำเนินงาน กิจกรรม “สนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการปอ้งกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน” สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมย่อยที่ 1 

ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการทุจริต "ไมท่น ไม่เฉย ต่อการทุจริต" "TFC Together Againist 

Corruption" 

ผลการดำเนินกิจกรรมย่อยที่ 1 

 วันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ นำโดยคณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากร 

เจ้าหน้าที่และนักเรียนนักศึกษา ร่วม กิจกรรมประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการทุจริต "TFC Together Againist 

Corruption" "ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการทุจริต" อาชีวะยุคใหม่ โปร่งใส ร่วมใจต่อต้านคอร์รัปชั่น 

ที่มา https://www.facebook.com/share/p/16S7HkKJW5/ 
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  รายงานการดำเนินงาน กิจกรรม “สนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการปอ้งกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน” สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการทุจริต "ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการทุจริต"  ประจำปี 2567 
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  รายงานการดำเนินงาน กิจกรรม “สนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการปอ้งกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน” สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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  รายงานการดำเนินงาน กิจกรรม “สนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการปอ้งกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน” สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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  รายงานการดำเนินงาน กิจกรรม “สนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการปอ้งกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน” สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมย่อยที่ 2  

การขับเคลื่อนหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา ในสถานศึกษาวิทยาลัยประมงติณสลูานนท์ 

ผลการดำเนินกิจกรรมย่อยที่ 2 

 1. ขับเคลื่อนนโยบายของอาชีวะศึกษา จากหนังสือรับภายนอก สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ที่ ศธ 0613/6800 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2567  เรื่อง การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
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  รายงานการดำเนินงาน กิจกรรม “สนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการปอ้งกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน” สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2. ขับเคลื่อนนโยบายตามหนังสือรับภายนอก สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา  

ที่ ศธ 0622.7/สอจ.สข.268 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2567  เรื่อง การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา    
ระดับพื้นที่ (จังหวัดสงขลา) 
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  รายงานการดำเนินงาน กิจกรรม “สนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการปอ้งกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน” สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3. บันทึกข้อความรายงาน การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปีการศึกษา 2567 งานหลักสูตร 

ลงวันที่ 19 มีนาคม 2567 

 การดำเนินการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ระดับพื้นที่ (จังหวัดสงขลา) โดยได้บูรณาการร่วมกับรายวิชา หน้าที่พลเมือง รหัส 20000-1501 รายวิชา ชีวิตกับ
สังคมไทย รหัส 10000-1501 รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา รหัส 20000-2003 ปวช. รายวิชา
กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา รหัส 30000-2001 ปวส. กิจกรรมองค์การวิชาชีพ และกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
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  รายงานการดำเนินงาน กิจกรรม “สนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการปอ้งกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน” สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

  

วิทยาลยัประมงติณสูลานนท์ มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปวช. และปวส. พศ.2567 
โดยทุกแผนกวิชาจะมกีารจัดแผนการเรียนให้มีกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา เพื่อขับเคลื่อนนโยบายมาตรการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 



15 
 

 
  รายงานการดำเนินงาน กิจกรรม “สนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการปอ้งกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน” สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมย่อยที่ 3  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 

ผลการดำเนินกิจกรรมย่อยที่ 3 

 1. วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ มีคณะผู้บริหารและตัวแทนคณะครู เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการขยาย
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา แผนงาน
บูรณาการตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 11 - 12 กรกฎาคม 
2567 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ โรงแรมดาหลาวิลล์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จังหวัดสงขลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 
 

 
  รายงานการดำเนินงาน กิจกรรม “สนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการปอ้งกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน” สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีการประยุกต์ปรับใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ตามหนังสือ ที่ ศธ 0613/12394 ลงวันที่ 5 กันยายน 2567  
และได้เชิญให้วิทยาลัยฯ ซึ่งเป็นสถานศึกษานำร่อง ประจำปีงบประมาณ 2567 เข้าร่วมประชุมชี้แจงการใช้ระบบ 
www.ovecita.in.th วันที่ 19 กันยายน 2567 ผ่านระบบออนไลน์ และให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ให้แล้วเสร็จภายใน
วันที่ 25 ตุลาคม 2567  

 

3. รายงานผลการเข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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  รายงานการดำเนินงาน กิจกรรม “สนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการปอ้งกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน” สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 4. วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ตามคู่มือแนวทางการประเมินฯ ครบถ้วนทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การประเมินด้าน IIT 

EIT สำหรับสถานศึกษา 

 

 

 สำหรับการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(ITA) มีผลการประเมิน  ดังนี้ 
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  รายงานการดำเนินงาน กิจกรรม “สนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการปอ้งกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน” สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ มีการดำเนินงานตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยผลการประเมิน ITA จำแนกออกเป็น 3 

ด้าน 10 ตัวชี้วัด พบว่า  การประเมินด้าน IIT      มีผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 34 คน มีผลการประเมินด้าน IIT 

คิดเป็นร้อยละ 90.93 % การประเมินด้าน EIT มีผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 30 คน มีผลการประเมินด้าน EIT 

คิดเป็นร้อยละ 86.57 % การประเมินด้าน EIT มีผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 30 คน มีผลการประเมินด้าน EIT 

คิดเป็นร้อยละ 86.57 % และการประเมินด้าน OIT มีผลการประเมินด้าน OIT คิดเป็นร้อยละ 86.05 % ซึ่งผล

การประเมินค่าเฉลี่ย 3 ด้าน (IIT , EIT และ OIT) คิดเป็นร้อยละ 87.66 % อยู่ในระดับ ผ่าน 
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  รายงานการดำเนินงาน กิจกรรม “สนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการปอ้งกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน” สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาต้นแบบด้านการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตาม

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง สถานศึกษาอาชีวศึกษาต้นแบบด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                 

ลงวันที่ 23 มกราคม 2568 
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ปัญหา/ อุปสรรค/ ข้อเสนอแนะ 
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• ปัญหา/ อุปสรรค 
 ครูและบุคลากรของวิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ ยังขาดความรู้ความเข้าใจ ในกระบวนการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

• ข้อเสนอแนะ 

ควรจัดโครงการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษา ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้เกิดธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา และให้เกิดประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

วิทยาลัยฯ และเป็นการลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา ต่อไป 
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ภาคผนวก  
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ดำเนินงาน” สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภาพบรรยากาศการรับมอบโล่เชิดชูเกียรติ 102 สถานศึกษาอาชีวะต้นแบบ ITA 2567 

วันนี้ (20 มีนาคม 2568) นายยศพล เวณุโกเศศ เลขาธิการ กอศ. เป็นประธานในพิธีมอบโล่เชิดชูเกียรติให้แก่ 

102 สถานศึกษาอาชีวะต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ

เป็นแนวทางให้สถานศึกษาอาชีวะทั่วประเทศในการบริหารจัดการที่โปร่งใส  

โดยโดยท่านผู้อำนวยการกิตติศักดิ์ กั่วพานิช มอบหมายให้นางเยาวดี จันทร์เจริญ รองผู้อำนวยการฝ่าย

แผนงานและความร่วมมือเข้าร่วมงานเพื่อรับมอบโล่เชิดชูเกียรติในครั้งนี้ 

ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
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ข้อเสนอแนะรายตัวชี้วัดหลังประกาศผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2567 ด้านการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ (OIT) 
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ดำเนินงาน” สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 โดยวิทยาลัยประมงติณสูลานนท์มีตัวชี้วัดที่ มีผลการประเมินเป็น ผ่าน จำนวน 37/43 ตัวชี้วัด และมีผล
การประเมินเป็น ไมผ่่าน จำนวน 6 ตัวชี้วัด ได้แก่  
 O12 รายงานผลการดําเนินงานประจำปี โดยมีคําชี้แจงเพิ่มเติม คือ ไม่มีรายงานปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ (หากไม่มี ปัญหา อุปสรรค และข้อ เสนอแนะ ให้เขียน ว่า "ไม่มี ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ" 
 O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยมีคําชี้แจงเพิ่มเติม คือ ไม่มีรายงานปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ (หากไม่มี ปัญหา อุปสรรค และข้อ เสนอแนะ ให้เขียน ว่า "ไม่มีปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ" 
 O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี โดยมีคําชี้แจงเพิ่มเติม คือ ไม่มีรายงาน
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ (หากไม่มี ปัญหา อุปสรรค และข้อ เสนอแนะ ให้เขียน ว่า "ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ" 
 O28 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยมีคําชี้แจงเพิ่มเติม คือ ไม่มีรายงานปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ผลการวิเคราะห์บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หากไม่มี ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ ให้เขียน ว่า "ไม่มี ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ" 
 O36 การประเมินความเสียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี โดยมีคําชี้แจงเพิ่มเติม คือ ไม่
สามารถตรวจสอบข้อมูลได้  
 O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคําชี้แจงเพิ่มเติม คือ 
ไม่สามารถตรวจสอบข้อมูลได้ 
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คณะกรรมการการดำเนินงาน  
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